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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

APOSENTADORIA
Efeitos

Aposentadoria espontanea. Extincdo do vinculo de emprego. A aposentadoria
espontanea ndo extingue o vinculo de emprego, a teor do decidido pelo Supremo
Tribunal Federal que julgou inconstitucionais os paragrafos primeiro e segundo do
art. 453 da CLT (ADin n° 1.770-4 e ADin n° 1.721-3), motivo pelo qual merece ser
reformada a deciséo recorrida que adotou entendimento divergente, condenando-
se a reclamada ao pagamento das diferencas do acréscimo de 40% incidente
sobre o0s depédsitos de FGTS realizados antes da jubilacdo. (TRT/SP -
00303004120045020060 (00303200406002007) - RO - Ac. 143T 20101285986 -
Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 17/01/2011)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

BANCARIO. FIDUCIA ESPECIAL. CONFIGURAGAO. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS. 1. O enquadramento do bancario na hipétese prevista no paragrafo
2° do artigo 224, da CLT, exige exercicio de funcdo de direcdo, geréncia,
fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou qualquer outra de confianca, desde que
acompanhada de atributos diretivos e gerenciais. 2. Tratando-se de fato impeditivo
ao direito a jornada especial assegurada aos bancarios, o 6nus probatério da
fidacia especial recai sobre o empregador que dele se desvencilhou
satisfatoriamente na espécie, haja vista que a prova oral demonstrou que a
reclamante possuia subordinados e detinha,inclusive, poder decisério,
enquadrando-se na hipétese prevista no paragrafo 2° do artigo 224 da CLT. Desta
maneira, ndo faz jus a horas extraordinarias, assim consideradas as excedentes
da sexta diaria. 3. Por fim, também n&o s&o devidas horas extras além da oitava
hora diaria com base na jornada declinada na inicial, posto que, muito embora o
banco réu ndo tenha registrado a jornada de trabalho da obreira, em afronta ao art.
74, paragrafo 2° da CLT, aquela jornada restou elidida pelo conjunto probatério
existente nos autos, o que desautoriza a prolatacdo de decreto condenatorio. 4.
Recurso conhecido e improvido. (TRT/SP - 00197001320075020041
(00197200704102006) - RO - Ac. 183T 20110009775 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 17/01/2011)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

REGISTRO DO PONTO - INVALIDADE: Carecem de validade probante os cartbes
de ponto trazidos ao feito, quando a prova oral demonstra que as anotacdes feitas
nos espelhos ndo correspondem a real jornada empreendida”. DANO MORAL -
INDENIZACAO: Comprovado o constrangimento sofrido no local de trabalho, em
razdo de perseguicdo por superior hierarquico durante a relacdo laboral, ha que
ser indenizado o ato ilicito praticado”. Recurso ordinério a que se nega provimento.
(TRT/SP - 01822007620065020262 (01822200626202003) - RO - Ac. 18T
20101326666 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 17/01/2011)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110009775
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20101326666

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

CUSTAS
Prova de recolhimento

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA
DE PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE OBJETIVO. IRREGULARIDADE NO
PREPARO. O Provimento GP/CR n° 13/2006 deste Regional, em seu artigo 91,
inciso 1V, exige que, no preenchimento da Guia DARF, conste o numero do
processo a que se refere o recolhimento, devendo ser inserido no campo relativo
ao numero de referéncia (05). Esta também é a previsdo contida no art. 1° do
Provimento CGJT n° 03/2004, do C. TST, vigente a época da interposicdo do
recurso. Na espécie, a guia DARF foi preenchida de forma incompleta, visto que
ndo consta o numero do processo, inexistindo, inclusive, o niumero da Vara
trabalhista em que tramita a demanda e o nome do reclamante. A irregularidade
ndo permite vincular aquele pagamento ao processo especifico, desvirtuando,
assim, a sua finalidade, razéo pela qual o pagamento € considerado inexistente.
Recurso Ordinario ndo conhecido. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE VALOR DE SALARIO E DE HORAS
EXTRAS ALEGADOS NA INICIAL. NAO PROVIMENTO DO APELO, PORQUE
NAO SATISFEITA A REGRA DO ONUS DA PROVA PREVISTA NO ARTIGO 818
DA CLT C/C O INCISO | DO ART. 333 DO CPC. O 6nus de provar a presenca dos
elementos faticos do direito vindicado é do reclamante, de cujo encargo nao se
desincumbiu. Inteligéncia do art. 818 da CLT c/c art. 333, inc. I, do CPC. Recurso
Ordinario improvido. (TRT/SP - 00859004120065020201 (00859200620102004) -
RO - Ac. 183T 20101328421 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE
17/01/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

Dano Moral e ou Material em razédo de infortuito laboral: Nos termos previstos no
artigo7° e incisos XXIl e XXVIII da Constituicdo Federal compete a empregadora a
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,higiene e
seguranca” (inc. XXII) e, entre outros "seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, sem excluir a indenizacdo a que esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa. Em assim sendo, restando demonstrado de forma cabal e
inconteste que a empregadora zelou ou propiciou condi¢cdes adequadas e seguras
aos seus empregados, impde-se a hdao condenacao desta a indenizagédo por danos
morais e ou materiais ao empregado. (TRT/SP - 00106004220065020082
(00106200608202007) - RO - Ac. 82T 20101319570 - Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA
MAZZEU - DOE 17/01/2011)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Fraude a execucao

TERCEIRO EMBARGANTE QUE DEFENTE IMOVEL PENHOARADO EM
FRAUDE A EXECUCAO. DIREITO A ISENCAO DAS CUSTAS, NA VERDADE
EMOLUMENTOS POR CERTOS ATOS DE EXECUCAO. O terceiro embargante
nao integra o pélo passivo da execucao, na condicdo de empregador ou sucessor
deste, e, portanto, como pessoa fisica, faz jus a gratuidade judiciaria, porque a
nulidade da alienacéo faz retornar o imdvel ao patriménio do alienante, este sim,
integrante do pdélo passivo da execucao. Agravo de peticdo ndo conhecido por
deficiéncia de traslado. (TRT/SP - 00260004320105020022 (00260201002202001)
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- AIAP - Ac. 132T 20101276880 - Rel. FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA
SILVA - DOE 17/01/2011)

EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

SUCESSAO DE EMPRESAS. GARANTIA DOS CREDITOS TRABALHISTAS. A
sucessao tem por objetivo garantir que o crédito decorrente da condenacao
acompanhe o destino dos ativos aptos a satisfazé-lo. Assim, se houve
transferéncia de patrimonio a terceiro, este, ao assumi-lo, sucedeu o antigo
devedor nas dividas vinculadas aquilo que adquiriu. (TRT/SP -
00938003420065020053 (00938200605302008) - AP - Ac. 58T 20101337463 - Rel.
JOSE RUFFOLO - DOE 17/01/2011)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Gestante

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE - NAO ACOLHIMENTO. N&o tendo
a autora ingressado com pedido de reintegracéo, resta configurada a renuncia ao
direito perseguido e, tendo a lei a finalidade de garantir o emprego durante o
periodo de estabilidade proviséria e ndo o recebimento dos salarios sem a efetiva
contraprestagcdo, ndo merece acolhida a pretensdo da autora. Recurso Ordinério
da reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP - 01904005320055020312
(01904200531202009) - RO - Ac. 82T 20101319554 - Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA
MAZZEU - DOE 17/01/2011)

HONORARIOS
Perito em geral

HONORARIOS PERICIAIS. JUSTICA GRATUITA. Inafastavel a incidéncia do
amplo efeito a gratuidade, por forca do art. 790-B da CLT, para isentar o autor do
pagamento dos honorérios periciais. A remuneracdo do profissional observara o
procedimento previsto no Provimento GP/CR n.° 13/2006 do E. TRT da 22 Regiao
(Consolidacdo das Normas da Corregedoria Regional), devendo o MM. Juizo a
quo tomar as providéncias para o implemento desse pagamento. Recurso do
reclamante a que se d& provimento no particular. (TRT/SP -
02551004520055020051 (02551200505102002) - RO - Ac. 133T 20101331619 -
Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 17/01/2011)

HORARIO
Compensacéo em geral

Acordo de prorrogacdo. Acordo de compensacao. Nao é regular a concomitancia
de acordo de prorrogacdo e acordo de compensacao, quando o empregado pode
se sujeitar a jornada de trabalho superior ao limite maximo de 10 horas diarias (8
horas normais, 2 horas decorrentes do acordo de compensacgédo e 2 horas de
prorrogacédo), razdo pela qual o "banco de horas" revela-se invalido, em face do
disposto no art. 59, caput, pardgrafo 20, da CLT. (TRT/SP -
00235008420065020073 (00235200607302004) - RO - Ac. 143T 20101286010 -
Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 17/01/2011)
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JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA. Minutos faltantes. Pondere-se ser incabivel a
limitacdo da condenacédo apenas aos minutos faltantes para o cOmputo do
intervalo e ndo o intervalo inteiro, tendo em vista que as disposi¢cdes relativas ao
intervalo intrajornada concernem ao Direito Tutelar do Trabalho, de ordem publica,
conteudo cogente e inderrogavel.Trata-se de matéria intrinseca a saude do
trabalhador com o escopo de propiciar a recuperagao de energias e a manutencao
da higidez fisica e mental, em razdo do maior desgaste ocorrido. Adoto, no
particular, a OJ 307 da SDI-1 do TST. Apelo ndo provido. (TRT/SP -
05415003320065020087 (05415200608702005) - RO - Ac. 173T 20110013349 -
Rel. LILIAN GONGCALVES - DOE 17/01/2011)

JUSTA CAUSA
Abandono

ABANDONO DE EMPREGO. Geral. Com efeito, dois requisitos caracterizam o
abandono de emprego: o decurso de um periodo determinado de auséncia
injustificada ao servi¢o (elemento objetivo), que a jurisprudéncia fixou como sendo
por trinta dias e a intencdo manifesta do empregado em romper o contrato
(elemento subjetivo), cujo onus probandi compete ao empregador e do qual se
desvencilhou satisfatoriamente. Apelo nao provido. (TRT/SP -
00322006020075020446 (00322200744602002) - RO - Ac. 173T 20110013284 -
Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 17/01/2011)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331, "IV", DO C. TST. Restando
incontroversa a prestagéo de servicos do reclamante em favor da recorrente, ainda
que por intermédio de empresa de fornecimento de méo-de-obra, deve aquela
responder subsidiariamente pelo débito trabalhista, aplicando-se ao caso o teor da
Sumula n° 331, IV, do C. TST. Recurso Ordinario a que se nega provimento.
(TRT/SP - 01625003320055020074 (01625200507402007) - RO - Ac. 52T
20101335711 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 17/01/2011)

SPTRANS. RESPONSABILIDADE. A SPTrans é uma sociedade de economia
mista, com constituicdo autorizada pelo Decreto Municipal n° 365, de 10.10.1946,
cuja acionista majoritario € o Municipio de Sdo Paulo. A analise de seu objeto
social (fl. 107), no artigo 2° demonstra que a segunda reclamada € gestora e
fiscalizadora do Sistema Municipal de Transportes Publicos, ndo Ihe podendo ser
imputada responsabilidade pelos créditos deferidos ao reclamante. Inteligéncia da
0OJ transitoria n°66 da SDI-1 do Colendo TST. (TRT/SP - 01361007620055020075
(01361200507502008) - RO - Ac. 132T 20101276960 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 17/01/2011)

Ndo ha oObice a contratacdo de servicos de terceiros para a realizacdo de
atividades-meio pelas empresas ou instituicbes. Entretanto, o principio da protecao
ao trabalhador e a teoria do risco permitem responsabilizar o tomador
subsidiariamente, diante da inadimpléncia do prestador, pelo prejuizo causado aos
seus empregados, cuja forca de trabalho foi usada em beneficio do primeiro. Ainda
gue exista boa-fé, a responsabilidade subsidiaria se impde, por ter o tomador
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negligenciado na escolha do intermediario ("culpa in eligendo"). Simula 331 do
TST. (TRT/SP - 00712005020085020020 (00712200802002008) - RO - Ac. 5%T
20101337366 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 17/01/2011)

PORTUARIO
Normas de trabalho

"Usiminas. Enquadramento Sindical e Sujeicdo as Convencdes Coletivas dos
Trabalhadores Portuarios Avulsos. Impossibilidade. Embora a Usiminas detenha
autorizacdo governamental para a exploracdo de Terminal de Uso Privativo ou
Misto, com base na Lei 8.630/93, tal circunstancia ndo permite concluir que seja
representada pelo SOPESP - Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado de
Sao Paulo. A identificacdo da categoria econdmica, que é feita de acordo com a
atividade preponderante do empregador, permite destacar, dentre as atividades
realizadas por determinado empreendimento empresarial, aquela que é a espinha
dorsal que movimenta o negdcio. Ndo basta apenas que no universo de atividades
realizadas por uma empresa, haja alguma que tenha maior relevancia, sendo
necessario que esta atividade, sozinha, permita a gestdo do negdcio. A Usiminas
realiza atividade portuaria com o objetivo de receber matérias primas para a
realizacdo de seu objeto social, que é a producdo de laminados de aco,
circunstancia que afasta a sua sujeicdo as convencdes coletivas formalizadas
entre o SOPESP e o Sindicato dos Trabalhadores Portuarios." (TRT/SP -
00430007020095020255 (00430200925502001) - RO - Ac. 10T 20110011400 -
Rel. CANDIDA ALVES LEAO - DOE 17/01/2011)

PRESCRICAO
Prazo

Tratando-se de pretensdo decorrente de contrato de trabalho, submetida a esta
Justica Especializada nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal, aplicam-
se as regras procedimentais aqui disciplinadoras da atuacdo em juizo, dentre as
quais a pertinente ao modelo prescricional, com regra constitucional especifica
expressa: a prescricdo aplicavel ndo é a civil, mas a prevista no inciso XXIX do
artigo 7° daquela norma, ainda mais considerando que a regra em comento nao
excetua qualquer hipétese. Assim, considerando data de ruptura contratual e de
ajuizamento da acéo, resta indiscutivelmente esgotado o prazo extintivo previsto
no artigo 7°, XXIX da Constituicdo Federal (superados os dois anos apos a
rescisdo contratual). Ainda que aplicavel a espécie a pretendida prescricéo civil, o
prazo de 20 anos estabelecido pelo Cédigo Civil de 1916 é contado do evento
danoso, ou seja, no presente caso, de 25.09.1985, de modo que a reclamatoria
interposta somente em 2007 suplantou inclusive esse limite temporal. (TRT/SP -
00211001120075020252 (00211200725202001) - RO - Ac. 132T 20101331635 -
Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 17/01/2011)

PROVA
Horas extras

Horas extras e reflexos. Prova. Evidenciado pela testemunha que o reclamante
praticava, de modo geral, a jornada declinada na inicial, bem como o fato de a
reclamada manter controle em apartado das horas extras e pagéa-las de forma
incorreta, acertada a decisao de origem que deferiu o pagamento de horas extras.
Pequenas discrepancias entre as informacfes da inicial e aquelas contidas nos
depoimentos das partes e testemunhas sdo normais, dado que, referem a fatos
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ocorridos no passado, ndo se podendo exigir que haja exata coincidéncia entre as
alegacdes da inicial e as informacfGes prestadas nos depoimentos pessoais.
Recurso Ordinario ndo provido. (TRT/SP - 00003000220095020022
(00003200902202006) - RO - Ac. 143T 20101287490 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 17/01/2011)

Onus da prova

REGRAS DO ONUS DA PROVA. PROVA DOS FATOS CONSTITUTIVOS,
EXTINTIVOS, MODIFICATIVOS E IMPEDITIVOS DO DIREITO. Inteligéncia do
artigo 333, do CPC e artigo 818 da CLT. O processo do trabalho contém norma
precisa sobre o 6nus da prova e o distribui de modo uniforme e equilibrado entre
as partes. Via de regra, sejam quais forem as respectivas alegacdes, positivas ou
negativas, de fatos constitutivos, modificativos, impeditivos ou extintivos, a prova
incumbe a qualquer das partes que as formule. Compete a parte trazer aos autos
elementos convincentes de suas assertivas, para fins de formagcdo do
convencimento do Juizo a seu favor. (TRT/SP - 01761008320085020085
(01761200808502003) - RO - Ac. 82T 20101319589 - Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA
MAZZEU - DOE 17/01/2011)

Relacdo de emprego

Admitindo a prestacdo de servigos voltados para a atividade-fim do seu negdcio, a
reclamada atraiu para si 0 6nus da prova quanto aos fatos por ela alegados como
impeditivos da caracterizacdo do vinculo empregaticio. (TRT/SP -
01805006620065020003 (01805200600302002) - RO - Ac. 17T 20110013772 -
Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 17/01/2011)

QUITACAO
Validade

TRANSACAO. Plano de demissdo voluntéaria. Adesdo ao PDV n&o implica em
acordo para rescisdo contratual, mediante concessfes reciprocas, mas mero
desligamento instituido pela empresa, por ato unilateral, impondo-se a
interpretacao restritiva de que trata o art. 843, do Cadigo Civil (art. 1027 do Codigo
Civil de 1916), desprovida da pretendida eficacia liberatéria das obrigacbes
decorrentes do extinto contrato de trabalho. Preliminar que se rejeita. (TRT/SP -
01294000620065020316 (01294200631602000) - RO - Ac. 172T 20110013160 -
Rel. LILIAN GONGCALVES - DOE 17/01/2011)

RECURSO
Fundamentacéo

RECURSO  ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA DE
PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL. INEXISTENCIA DE
ATAQUE DIRETO AOS FUNDAMENTOS DA SENTENCA. OFENSA AO
PRINCIPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL (ART. 514, Il, DO CPC).
INCIDENCIA DA SUMULA 422 DO C. TST. 1. Dispde o art. 514, I, do CPC, que a
apelacao, interposta por peticdo dirigida ao juiz, contera os fundamentos de fato e
de direito. Revela este dispositivo o Principio da Dialeticidade Recursal, um dos
norteadores do direito processual, que reza que o recurso deve trazer em seu bojo
as razoes de fato e de direito que justifiguem uma nova manifestacao jurisdicional.
2. Portanto, o ataque especifico aos fundamentados da decisdo recorrida, de
molde a demonstrar o desacerto do Juizo a quo, € um dos pressupostos de
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admissibilidade recursal. Este é o entendimento consubstanciado, inclusive, na
Sumula n°® 422 do Tribunal Superior do Trabalho: "N&o se conhece de recurso para
o TST, pela auséncia do requisito de admissibilidade inscrito no art. 514, I, do
CPC, quando as razdes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisao
recorrida, nos termos em que fora proposta”. 3. Na casuistica, o apelo feriu
frontalmente o principio da dialeticidade recursal, posto que n&do atacou
diretamente os fundamentos da sentenca primeva nos termos em que fora
proposta, restringindo-se apenas em reiterar as alegagoes perfilhadas na exordial,
0 que impossibilita a delimitacdo da atividade jurisdicional em sede recursal. 4.
Recurso nao conhecido. (TRT/SP - 02188002420095020446
(02188200944602006) - RO - Ac. 183T 20110009880 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 17/01/2011)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

EMENTA. VINCULO DE EMPREGO. TRABALHADOR COOPERADO. As
cooperativas sdo associacfes de pessoas, comprometidas a contribuir com bens e
servicos, em prol de uma atividade econdmica, sem objetivo de lucro. A atuacao
da sociedade como mera intermediadora de méao-de-obra descaracteriza a relacao
de cooperativismo, na medida em que a prestacdo nédo ocorre em prol dos
associados, mas, sim, em beneficio da tomadora de servicos. (TRT/SP -
01127002120075020315 (01127200731502003) - RO - Ac. 143T 20101287113 -
Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 17/01/2011)

Subordinacéao

Auséncia de subordinacdo. Relacdo de emprego ndo configurada. A condigcéo
essencial para o reconhecimento do liame empregaticio € a subordinacdo do
empregado as ordens e diretrizes do empregador. Nao verificada a condicdo de
trabalho subordinado, ndo ha que se falar em reconhecimento de vinculo
empregaticio. Recurso Ordinario do reclamante n&do provido. (TRT/SP -
00193008420085020066 (00193200806602005) - RO - Ac. 143T 20101287377 -
Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 17/01/2011)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade subsidiaria. Fazenda Publica. Sumula 331, IV, TST. A
celebracdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa inidénea quanto as
obrigacdes trabalhistas, atrai a responsabilidade subsidiaria do contratante quanto
a estas, visto que sobre ela recai a culpa in eligendo ou in vigilando pela ma
escolha da prestadora de servicos e por falta de fiscalizacao, especialmente em se
tratando de ente de direito publico interno, que preparou o edital de concorréncia
publica e viabilizou a contratacdo de empresa inidénea. Além disso, tendo o
tomador dos servigcos se beneficiado diretamente do labor do reclamante, deve ser
considerado, também por este motivo, subsidiariamente responsavel pelo
pagamento das verbas condenatorias deferidas, tudo conforme orientacdo da
simula n° 331, IV, do TST. (TRT/SP - 01723001720065020441
(01723200644102007) - RE - Ac. 143T 20101286001 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 17/01/2011)
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REVELIA
Efeitos

REDUCAO SALARIAL - REVELIA - DIFERENCAS. "Declarada a revelia das
reclamadas por ausentes a audiéncia inicial e aplicando-se-lhes a pena de
confissdo quanto a matéria de fato, sdo devidas diferencas salariais uma vez
presumida verdadeira a versao inicial de reducéo do salario, devendo ser apuradas
em regular execucdo de sentengca de acordo com os aumentos concedidos a
categoria”. Recurso ordinario a que se da provimento parcial. (TRT/SP -
00452000320025020059 (00452200205902004) - RO - Ac. 183T 20101326585 -
Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 17/01/2011)

SALARIO (EM GERAL)
Func¢des simultaneas

Acumulo de funcdo. Diferencas salariais. Demonstrado nos autos que desde a
contratacdo & reclamante ja utilizava veiculo para realizacdo de coletas externas
para exames clinicos, tem-se que o veiculo era ferramental necesséario a
consecucao do servigo principal e, portanto, o salario pago englobava, inclusive,
servicos de conducdo do veiculo para realizacdo de tais coletas. Aplicavel, na
hipotese, a regra do art. 456, paragrafo Unico, da CLT. Recurso Ordinario da
reclamante nao provido. (TRT/SP - 00471002920095020462
(00471200946202002) - RO - Ac. 143T 20101287393 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 17/01/2011)

SALARIO-UTILIDADE
Alimentacédo (em geral)

VALE-ALIMENTACAO - NORMA COLETIVA - PAT . "Ndo ha que se falar em
integracdo da ajuda-alimentacdo a remuneracdo, em sendo fornecido o beneficio a
titulo oneroso em cumprimento a norma coletiva da categoria, além de
comprovada a adesdo da empresa ao PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador". Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
01608000520075020445 (01608200744502009) - RO - Ac. 183T 20110008400 -
Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 17/01/2011)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

Sexta-Parte. N&o incidéncia. Nos termos do quanto disposto no artigo 129 da
Constituicdo Estadual e na Sumula n.° 04 do TRT/2® Regido, inexiste qualquer
diferenciacdo acerca do regime juridico do servidor publico a obtencdo do
beneficio denominado sexta-parte. Preenchidos o0s requisitos legais a sua
percepgdo, deve ser aplicado tanto ao servidor estatutario quanto ao servidor
contratado pelo regime celetista. Todavia, tal beneficio é devido aos servidores da
administracdo direta, das autarquias e das fundacdes estaduais, conforme
interpretacdo do artigo 124 do mesmo ordenamento. Tendo em vista a constituicdo
da demandadasob a forma de sociedade andnima de economia mista e de capital
autorizado, aos seus empregados ndo € assegurado o beneficio postulado. Agcéo
que se julga improcedente. (TRT/SP - 01781003720085020059
(01781200805902008) - RO - Ac. 142T 20101287040 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE

17/01/2011)
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SINDICATO OU FEDERA(;AO
Representacdo da categoria e individual. Substitui¢cédo processual

ACAO DE CUMPRIMENTO. ACAO COLETIVA EM DEFESA DE DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO. A
presente acao trabalhista de cumprimento trata de tipica acéo coletiva em defesa
de direitos individuais homogéneos (art. 81, Ill, do Codigo de Defesa do
Consumidor), na qual o Sindicato atua - em fase de conhecimento - como
substituto processual de toda a categoria, enquanto grupo uno (art. 8.2 lll, da
Constituicdo Federal), e ndo como mero representante dos membros
individualmente considerados que a compdem, ou seja, pleiteia em nome proprio
direito coletivo. A matéria j& foi objeto de consideracdo do E. Supremo Tribunal
Federal (Precedentes: RE 210029, RE 193503, RE 193579, RE 208983, RE
211874 e RR 202.063-0), tendo o C. TST - inclusive - cancelado a Sumula 310, a
qgual exigia a individualizacdo dos substituidos na peti¢ao inicial, pela Resolucao
121/2003. Recurso a que se nega provimento, no ponto. (TRT/SP -
01751007820085020075 (01751200807502000) - RO - Ac. 52T 20101337579 -
Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 17/01/2011)
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