Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo

Boletim de Jurisprudencia

Secretaria de Gestao da Informagé&o Institucional
Servigo de Gestdo Normativa e Jurisprudencial

Setor de Divulgacédo

2/2011



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AQAO CAUTELAR E MEDIDAS
Cabimento

A providéncia da natureza cautelar exige, para o seu acolhimento, a presenca dos
pressupostos especificos, ou seja, o periculum in mora e fumus boni juris. O perigo
na demora materializa a possibilidade de risco quanto a efetividade da tutela a ser
prestada no processo principal; a fumaga do bom direito traduz a plausibilidade do
direito, estribado no ordenamento juridico. A discussdo que envolve a prerrogativa
do requerido a ser reintegrado em suas funcbes, € matéria de fundo nos autos
principais.Ainda que se cogite da plausibilidade e irreparabilidade do direito,0
acolhimento da acdo cautelar esta restrita apenas as questdes de ordem
incidental, vedado o pronunciamento jurisdicional acerca do mérito da acao
principal. Nego provimento. (TRT/SP - 00069009020105020511
(00069201000002002) - Caulnom - Ac. 17T 20110014914 - Rel. RICARDO
VERTA LUDUVICE - DOE 31/01/2011)

AGRAVO DE INSTRUMENTO
Cabimento

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECISAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO.
INCABIVEL. O agravante empregou o remédio processual inadequado para
socorrer-se da decisdao que rejeitara 0os embargos de declaracdo oferecidos
perante o Juizo a quo. Como é cedico, o0 agravo de instrumento, no processo do
trabalho, possui finalidade especifica, sendo esta a de desconstituir os
fundamentos de despacho que obsta o seguimento do recurso, na forma do art.
879, "b", da CLT, e da IN n® 16, do C. TST. Medida da qual ndo se conhece,
porque incabivel na espécie. (TRT/SP - 00640019220085020402
(00640200840202012) - AIRO - Ac. 82T 20101323675 - Rel. SERGIO ROBERTO
RODRIGUES - DOE 17/01/2011)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

Horas Extraordinarias. Duplo Onus Probatdrio. Incidéncia da Stimula 338 do TST
em Cotejo com Contraprova. Efeitos. A auséncia dos controles de ponto
reconhecidamente existentes pela defesa faz incidir a inversdo do énus probatério
em relacdo a jornada alegada em peticdo inicial, sendo que a contraprova na
propria inicial favoravel a defesa é restrita aos meses em que se reconheceu a
quitagdo mensal, ndo podendo ter o efeito de obstar as diferengas postuladas nos
demais meses do curso contratual, até porque nédo poderia a trabalhadora apontar
as diferencas diante da impossibilidade material causada pela defesa que sonega
os controles. Recurso ordinario da reclamante acolhido em parte para reconhecer
o direito as diferencas de sobrelabor com reflexos nos demais meses do contrato.
(TRT/SP - 02319000920035020009 (02319200300902007) - RO - Ac. 18T
20101327700 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
17/01/2011)
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Requisitos

Registro de ponto eletrénico. Auséncia de assinatura do empregado. Possibilidade
de Fraude. Fiscalizacdo. A questdo da possibilidade de fraude nos registros
eletrbnicos de ponto tem suscitado polémicas. Na midia se assiste a declaracfes
do Ministro do Trabalho, no sentido de vir a se normatizar a exigéncia de um
extrato ao trabalhador, no uso do controle eletrénico do registro de frequéncia dos
empregados, para que possa 0 mesmo conferir a correta anotacao de sua jornada
de trabalho. Os empresérios, por seu turno, manifestam discordancia, sob razoavel
alegacdo de perda de tempo e filas de trabalhadores a espera da impresséo
desses extratos. Alguns sindicatos concordam com o receio empresarial, e indicam
a solucdo do controle desses registros eletronicos por uma comissdo de fabrica,
para que ndo se perca tempo, mas também que ndo se deixe de fiscalizar sua
correta operacionalizacdo. A possibilidade de fraude e manipulagdo nos registros
eletrénicos de ponto é fato, e se por um lado, o processo produtivo ndo deve sofrer
0s custos da obstrucéo pela perda de tempo e burocratizacdo, de outro, ndo pode
a legislacédo de protecdo ao trabalho ficar a mercé de um sistema de registro de
frequéncia que nao inspire a devida confianca. As comissdes de fabricas e a
atuacdo dos sindicatos parecem ser as alternativas mais racionais e diligentes,
nada impedindo o concurso da iniciativa dos empregadores, no fomento dessa
perspectiva, visando a resolugédo de tal impasse. A necessidade dessa reflexdo
encontra-se no atual contexto do uso da tecnologia no universo do trabalho.
(TRT/SP - 02153004220065020029 (02153200602902006) - RO - Ac. 62T
20101291625 - Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 17/01/2011)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacgéao

PREVIDENCIA PRIVADA. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O pedido de diferencas de
complementacdo de aposentadoria, no caso sub judice, tem a sua origem no
proprio contrato de trabalho com a primeira reclamada. A Portus - Instituto de
Seguridade Social- € uma entidade fechada de previdéncia privada, patrocinada
pela CODESP (ex-empregadora). Em observancia aos artigos 8° e 26 da Lei
Complementar n° 108/01, e ao artigo 3°, da LC n° 109/01, uma entidade, em iguais
moldes, deve ser constituida sob a forma de fundacdo ou sociedade civil sem fins
lucrativos, cabendo & mantenedora: administrar os padrées minimos de seguranca
econdmico-financeira para preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos
planos de beneficios. Assim, resta patente que o contrato de previdéncia privada
decorre da extinta relacdo empregaticia, sendo a Justica do Trabalho competente
para processar e julgar a presente demanda. (TRT/SP - 02006007820095020442
(02006200944202001) - RO - Ac. 82T 20101323756 - Rel. SERGIO ROBERTO
RODRIGUES - DOE 17/01/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano material em acidente de trabalho

INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. TRABALHADORA VITIMA
DE SUCESSIVOS ASSALTOS. Evidencia-se dos autos que a autora foi reiterada e
sucessivamente assaltada, posto que realizava atividade que a colocara sob risco
iminente, portando quantidade vultuosa de dinheiro (sob a ética do delingiiente) e
de bilhetes de transporte, em pontos de paradas de 6nibus de pouca freqiéncia,
sem um minimo de seguranca. A prova testemunhal revelou, ainda, que a
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reclamada buscou amparar seguranca aos trabalhadores em situacdo analoga a
da reclamante somente em locais de grande movimentacdo, em evidente e Unica
intencdo de proteger o valor econdmico, quedando-se inerte quanto a pessoa
humana do trabalhador. Revela-se abusivo o ato da empregadora de deixar de
tomar providéncias em relacdo ao risco que colocara a vida da autora, notando-se
a peculiaridade do sistema adotado pela empresa um potencial risco para seus
empregados. Mesmo apoés reiterados assaltos, a reclamada nada fez, pouco
importou-se com a condi¢céo da trabalhadora, agindo em evidente abuso do direito.
Apelo provido, no particular, para deferir a indenizagéo extrapatrimonial postulada,
com valores fixados nos moldes dos artigos 402 e 944 do Cdédigo Civil. (TRT/SP -
01977009020075020443 (01977200744302009) - RO - Ac. 82T 20101323861 -
Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 17/01/2011)

Indenizagdo por dano moral em geral

INDENIZAGAO. DANO MORAL. INSTALACAO DE MICROCAMERAS EM
BANHEIROS E VESTIARIOS. A instalacdo de microcAmeras em banheiros e
vestiarios de trabalhadores constitui grave violacdo da intimidade, afrontando,
diretamente, os direitos e garantias fundamentais inscritos nos incisos V e X do
artigo quinto da Constituicdo Federal de 1988. Excede, manifestamente, os limites
impostos pelos fins sociais da contratacdo, a adocdo, pelo empregador, de
métodos de fiscalizagdo dos servigos contrarios aos bons costumes e ao seu fim
social, consoante se infere do artigo 187 do Codigo Civil em vigor. Apelo provido,
para condenar a reclamadaa reparar o autor dos danos extrapatrimoniais por ele
experimentados. - (TRT/SP - 01418008120075020004 (01418200700402003) - RO
- Ac. 82T 20101179647 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA -
DOE 17/01/2011)

EQUIPARA(;AO SALARIAL
Prova

Equiparagdo salarial. Distincdo de funcdes. Para fins do reconhecimento da
equiparacao salarial, mister a comprovacao da identidade das funcdes exercidas,
devendo todas as atribui¢cdes, que compde a funcédo desenvolvida pelo reclamante,
serem idénticas as exercidas pelos paradigmas, sob pena de se repelir a aplicacdo
do artigo 461, caput, do Consolidado. Recurso que se nega provimento. (TRT/SP -
00599008819955020039 (00599199503902000) - RO - Ac. 18T 20101327611 -
Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 17/01/2011)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Dirigente sindical,membro da cipa ou de associacao

"Estabilidade. Membro da Cipa. Diante da extingdo do consorcio empregador, ndo
prevalece a alegada estabilidade do membro da CIPA. Extintos a obra e o
estabelecimento aos quais estavam vinculados os trabalhos da CIPA integrada
pelo reclamante, presentes motivos de ordem técnica, econdmica e financeira a
ensejar a rescisdo contratual, ndo havendo que se falar em despedida arbitréria.
Recurso do autor a que se nega provimento." (TRT/SP - 02573004020085020012
(02573200801202002) - RO - Ac. 10%T 20110005249 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 17/01/2011)
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EXECUCAO
Fraude

Offshore companies. Fraude. Face aos termos do caput do artigo 1.134 do Cédigo
Civil, presume-se fraude a figuracdo de offshore em quadro societario de
sociedade limitada sem autorizacdo do Poder Publico. Ausente a autorizacéo,
somente pode a offshore ser acionista de sociedade anénima nos casos previstos
em lei. (TRT/SP - 00322009620035020059 (00322200305902002) - AP - Ac. 62T
20101291617 - Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 17/01/2011)

Recurso

Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia - Agravo de Peticdo de despacho
denegatdrio de expedicdo de oficio - Cabimento. O cabimento do incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia pressupde a reiteracdo de julgados de
determinado tribunal, bem como, a relevancia da regra juridica interpretada de
forma dispar pelos o6rgdos fracionarios que o compéem. A determinacdo para
expedicdo de oficios, na fase de execucao, traduz mero despacho ordinatério, sem
relevancia alguma para dar suporte ao incidente, com vistas a interposicdo de
Agravo de Peticio face a negativa. Descabimento. (TRT/SP -
01335006520015020029 (01335200102902005) - AP - Ac. 83T 20101321206 - Rel.
ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 17/01/2011)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Portuério. Risco

"TRABALHADOR AVULSO PORTUARIO. ADICIONAL DE RISCO. SALARIO
COMPLESSIVO. E nula clausula coletiva que dispde em prejuizo do trabalhador,
estabelecendo que a contraprestacao devida pelo trabalho em condi¢des de risco
esta embutida na remuneracdo do avulso, pois nosso ordenamento veda o
pagamento de salario complessivo, termo que tem exata conceituacao juridica,
gue nao se altera somente porque uma disposi¢cdo normativa ignora seu alcance."”
(TRT/SP - 00295005820095020441 (00295200944102008) - RO - Ac. 10°T
20110005117 - Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE 17/01/2011)

JUROS
Célculo e incidéncia

Juros de mora apds a decretacao da faléncia. Devidos. O disposto no art. 26 do
Decreto-Lei 7.661/45, atualmente previsto no art. 124 da Lei 11.101/2005, ndo tem
o alcance pretendido pela agravante. Apenas preconiza que a exigibilidade do
pagamento dos juros de mora fica condicionada a existéncia de ativo suficiente
para pagamento da verba principal, ou seja, cuida de questdo a ser dirimida junto
ao Juizo Falimentar, quando da quitacdo da divida. Registre-se que € inaplicavel a
Sumula 304 do C. TST, inclusive no que atine ao periodo em que a agravante
estava sujeita ao regime de liquidacdo extrajudicial, uma vez que 0 escopo da
exclusdo dos juros de mora nesse interregno € propiciar a recuperacdo da
empresa. Prejudicado o intento pela decretacdo da faléncia, tais acréscimos séo
devidos desde a data da distribuicdo do feito, eis que o contrario implicaria afronta
ao principio protecionista. (TRT/SP - 02432008620085020010
(02432200801002007) - AP - Ac. 82T 20101323748 - Rel. SERGIO ROBERTO
RODRIGUES - DOE 17/01/2011)
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JUSTA CAUSA
Configuracéo

JUSTA CAUSA. NAO CONFIGURACAO. Sendo a demissdo por justa causa a
mais severa das penalidades que pode ser aplicada ao empregado, o motivo
ensejador deve ser suficientemente grave e ficar robustamente comprovado.
(TRT/SP - 02284002920065020461 (02284200646102004) - RO - Ac. 172T
20110014949 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 17/01/2011)

MULTA
Cabimento e limites

MULTA DO ARTIGO 940 DO CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDDE. O artigo 769 da
CLT dispb8e que nos casos omissos no processo do trabalho deve aplicar-se,
subsidiariamente, o Processo Civil. Assim, havendo no Cddigo de Processo Civil
norma especifica para punicao da parte que litiga de ma-fé (arts. 17 e 18), ndo ha
como aplicar a disposicdo, de direito material, inscrita no artigo 940 do novo
Cddigo Civil(antes artigo 1531), devendo ser observado, outrossim, 0s principios
que informam o Direito do Trabalho. (TRT/SP - 02164002420025020465
(02164200246502009) - RO - Ac. 82T 20101322776 - Rel. SILVIA ALMEIDA
PRADO - DOE 17/01/2011)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementacéo

"Complementacdo de aposentadoria. Prescricdo total. Trata-se de pedido de
diferencas de complementacdo de aposentadoria decorrente do reconhecimento
de parcelas de cunho salarial em outra reclamacéo trabalhista. O reclamante se
aposentou em 31/05/1998. Ingressou com reclamacao trabalhista que tramitou
perante a 442 Vara do Trabalho de S&o Paulo, obtendo o reconhecimento de
equiparacao salarial com reflexos em todas as demais verbas salariais. A acao
transitou em julgado antes de 22/02/2000. O pedido refere-se especificamente a
parcelas de complementacdo de aposentadoria que ainda ndo vinham sendo
recebidas (equiparagéo salarial), atraindo a incidéncia do entendimento contido na
Sumula 326 do TST, que contempla a prescri¢cdo a ser aplicada ao caso. Ajuizada
a acdo em 22/05/2009, tem-se que a pretensdo estid prescrita, posto que a
sentenca que reconheceu serem devidas parcelas salariais transitou em julgado
por volta de 22/02/2000. Ademais, a seguranca juridica deve ser prestigiada.
Mantenho o julgado.” (TRT/SP - 01099008920095020043 (01099200904302000) -
RO - Ac. 10T 20101269867 - Rel. MARTA CASADElI MOMEZzZO - DOE
17/01/2011)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Isencéo

Isencdo de contribuicdo previdenciaria da cota parte patronal. Lei 6.037/74. Em
1959 foi editada a Lei 3577/59 que concedeu isen¢do aos institutos e Caixas de
Aposentadoria e Pensdes da contribuigdo previdenciaria, bem como as entidades
filantrépicas, reconhecidas como de utilidade publica. A Lei 6.037/74 estendeu a
isencdo da Lei 3.577/59 as Fundacbes Nacionais e Estaduais do Bem-Estar do
Menor, hoje denominada Fundacdo Centro de Atendimento Sdécio Educativo ao
Adolescente - Fundacdo CASA. Entretanto, em 01/09/77 foi editado o Decreto-Lei
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1.572 que revogou a Lei 3.577/59, deixando de existir a extensdo da isengao
concedida as Fundagdes do Bem Estar do Menor, pelo que ndo ha mais base legal
para isentar essas entidades das contribui¢cdes previdenciarias. Recurso ordinario
a que se da parcial provimento. (TRT/SP - 00826004020075020006
(00826200700602000) - RO - Ac. 14T 20101175668 - Rel. SIDNEI ALVES
TEIXEIRA - DOE 17/01/2011)

PROCESSO
Principios (do)

1) VINCULO DE EMPREGO - PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. O
artigo 9°, da CLT atribui forma normativa ao principio da primazia da realidade,
derivado do principio da protecdo, escopo precipuo do direito do trabalho, e
declara fraudulento o ato que tenta mascarar a relacdo de emprego e impedir a
fruicdo de garantias trabalhistas. A contratacdo de trabalhadores autdnomos para
exercerem atividades-fim da empresa, quando presente o rigido controle de
horario e a subordinacdo gera incidéncia dos preceitos sociais da CF e da norma
consolidada. 2) MULTA DO ARTIGO 477, paragrafo 8°, DA CLT - VINCULO DE
EMPREGO RECONHECIDO EM JUiZO - CABIMENTO. A sentenca produz efeitos
ex tunc, reconhecendo o descumprimento de norma legal no passado. Os reflexos
penalizadores decorrentes dessa decisdo atingem toda a dinamica laboral,
inclusive o prazo para pagamento das verbas rescisOrias que deveria ser
observado caso a lei fosse cumprida a contento. Entendimento em consonancia
com o C. TST, ante o cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial 351, da SDI-I
pela resolucéo 163/2009. (TRT/SP - 01445008220055020074
(01445200507402005) - RO - Ac. 82T 20101321192 - Rel. ROVIRSO APARECIDO
BOLDO - DOE 17/01/2011)

Subsidiario do trabalhista

"Recurso Ordinario. Aplicacdo do art. 475-J do CPC. A norma contida no artigo
475-J do CPC ndo é compativel com a legislacdo trabalhista, pois, enquanto a
norma processual estabelece intimagéo do advogado com o prazo de 15 dias para
pagamento, sob pena de multa, o art. 880 da CLT determina a citacdo da parte
para pagamento em 48 horas, sob pena de penhora. A determinacdo de aplicacao
do Digesto Processual Civil no processo trabalhista viola o disposto no artigo 889
da CLT, que determina explicitamente a aplicacdo do processo dos executivos
fiscais aos tramites e incidentes do processo de execucao. A aplicacdo do CPC, de
acordo com o artigo 769 da CLT, é subsidiaria: apenas é possivel quando houver
omissdo da CLT. Dou provimento." (TRT/SP - 01942001620055020401
(01942200540102006) - RO - Ac. 103T 20101318760 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 17/01/2011)

RELACAO DE EMPREGO
Representante comercial

"VINCULO DE EMPREGO E REPRESENTACAO COMERCIAL. ELEMENTOS
COMUNS E DISTINTIVOS. Considerando que a Lei 4886/65 admite representacao
mercantil por pessoa fisica e prevé diversas obrigacdes, principalmente ao
representante, torna-se dificil a distincdo entre esta modalidade de contrato e o
vinculo de emprego, mormente se havia contrato escrito, a atividade era
externamente executada e estavam presentes todos 0os componentes comuns a
ambos os institutos, ou seja, pessoalidade, continuidade e onerosidade. O traco
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definidor é a presenca de subordinacdo em grau suficiente a caracterizacdo do
liame de emprego, sendo necessario, para tal mister, averiguar o poder de controle
exercido pelo recorrido na atividade laboral, se suficiente para equipara-lo ao de
mando atribuido ao empregador. Na hipotese, a Unica testemunha que cuidou do
assunto demonstrou que quem determinava os clientes a serem visitados era o
préprio recorrente, sem qualquer interferéncia da recorrida, eis que disto ndo ha
prova. O fato, por si s6, demonstra que a coordenacgdo exercida pela reclamada
nao se igualava ao poder de mando outorgado ao empregador, impondo-se 0
entendimento de que ndo havia subordinagcéo entre os litigantes, ao menos nao
nos moldes exigidos pela legislacdo consolidada para a configuragdo do contrato
de trabalho. Recurso ordindrio a que se nega provimento." (TRT/SP -
02642012820045020056 (02642200405602011) - Al - Ac. 10%T 20110004706 -
Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE 17/01/2011)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LIMITES.
BENEFICIO DE ORDEM. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. O beneficio de
ordem deve observar 0s requisitos legais constantes do artigo 596, paragrafo 1°,
do CPC, aplicado analogicamente, devendo ser comprovada a existéncia de bens
do devedor principal, que sejam livres, suficientes e situados no foro da execucéao.
A responsabilidade subsidiaria permite ao co-responsavel a garantia de exigir o
beneficio de ordem, caso nomeie bens livres e desembaracados do devedor
principal, suficientes para solver o débito, nos termos do disposto nos art. 4°,
paragrafo 3°, da Lei n° 6.830/80 e art. 595, do Codigo de Processo Civil, ambos
aplicados subsidiariamente ao Processo do Trabalho por forca dos arts. 769 e 889,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o que ndo se vislumbrou presentes nos
autos. Correta se mostra, pois, a decisdo que determinou o prosseguimento da
execucdo em face da devedora subsididria. Aplicacdo dos principios
constitucionais da duracdo razoavel (art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal), da
Inafastabilidade da Jurisdicdo e novos contornos admitidos ao Direito de Agéo.
Agravo de Peticdo improvido. (TRT/SP - 02388006620025020001
(02388200200102009) - AP - Ac. 83T 20101319422 - Rel. CELSO RICARDO PEEL
FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 17/01/2011)

RITO SUMARIISSIMO
Geral

"SUMARISSIMO. DEVOLUCAO DA NOTIFICACAO DA RECLAMADA PELA ECT.
ARQUIVAMENTO DO FEITO COM BASE NO ART. 852-B, Il E §1°, DA CLT QUE
SE ANULA. Diz respeito o inciso Il, do art. 852-B, da CLT, aos casos em que o
autor ndo indica o endereco correto da reclamada, assim compreendido aquele
gue contém a rua, 0 nimero, o bairro, a cidade, o estado e o respectivo cédigo de
enderecamento postal (CEP), frustrando o procedimento que deve ser imprimido a
acdo gue é o sumarissimo, na medida em que, descuidando de todos os detalhes
a respeito do endereco da reclamada, fard com que a Vara do Trabalho necessite
empreender diligéncias a fim de poder expedir a competente notificacdo. A
devolucao da notificagéo enviada ao endereco correto constante da inicial, impde a
oitiva do autor sobre o atual paradeiro do adversario. Ndo pode o autor ser
responsabilizado pela mudanca de endereco entre a distribuicdo da acdo e o
ajuizamento ou por reclamada que se oculta a citacdo. Recurso provido para
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possibilitar ao reclamante diligenciar o endereco atual da ré." (TRT/SP -
01162005820105020261 (01162201026102000) - RO - Ac. 10T 20110004463 -
Rel. SONIA APARECIDA GINDRO - DOE 17/01/2011)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracao

Nulidade Contratual. Termo de Ajustamento de Conduta com o MPT. Sumula 363
do TST. Auséncia de Concurso Publico e Falta de Lei Instituidora do Cago em
Comissdo. Cumprimento. Efeitos. O entendimento sumulado 363 do TST sé
permite a exce¢do da submisséo ao prévio certame publico em razdo de cargo em
comissao de livre provimento e exoneragcao se houver expressa previsao legal que
0 instituiu, nos termos do inciso Il e respectivo paragrafo 2° do art. 37 da CRB/88.
Recurso ordinario da reclamante a que se nega provimento, por diversos
fundamentos, para manter a improcedéncia a demanda. (TRT/SP -
02093000220075020058 (02093200705802008) - RO - Ac. 182T 20101327654 -
Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 17/01/2011)

Estabilidade

FUNDACAO. REGIME JURIDICO. HIBRIDISMO. A aparente autonomia financeira
e administrativa que desponta da legislacéo instituidora da Fundacao Crianca de
Séo Bernardo do Campo (FUBEM) nos termos dos artigos 2° e 3°, da Lei Municipal
n. 2.163/74, aliada a submissdo as exigéncias de vinculacdo orcamentaria,
fiscalizagcdo da observancia do interesse publico, penhorabilidade dos bens e
contratacdo sob o pélio da CLT, a despeito da admissdo via concurso publico,
evidenciam a concomitancia entre o regime publico e privado. Nesse passo, as
regras de estabilidade insculpidas no art. 19, do ADCT revelam-se compativeis
com o constatado hibridismo das normas de regéncia. ESTABILIDADE. ART. 19,
DO ADCT- CF/88. Satisfaz os requisitos para a estabilidade preconizada no art.
19, do ADCT o empregado publico que conte com mais de cinco anos de efetivo
exercicio quando da promulgacdo da CF/88. Inteligéncia da OJ 364, da SDI-1.
(TRT/SP - 01606007620095020461 (01606200946102000) - RO - Ac. 82T
20101321230 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 17/01/2011)

Licenca especial ou licenca prémio

RECURSO ORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. LICENCA-PREMIO.
A licenca-prémio, cuja previsdo repousa no artigo 209 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo (Lei Estadual n.° 10.261/68),
refere-se ao funcionério publico stricto sensu, e ndo ao servidor lato sensu, assim
considerado aquele contratado pelo regime da CLT. Portanto, somente aquele tal
beneficio encontra ressonancia. Demais disso, a Lei Complementar Estadual n°
180/78 nédo equipara os servidores disciplinados pelo Estatuto com os regidos pela
CLT, mas apenas os considera servidores publicos. Recurso Ordinario ao qual se
nega provimento. (TRT/SP - 00949008120085020076 (00949200807602003) - RO
- Ac. 14T 20101288136 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 17/01/2011)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuigéo legal

RECURSO ORDJNARIO. DESCONTOS. CO~NTRIBUI(;AO CONFEDERATIVA.
EMPREGADO NAO ASSOCIADO. DEVOLUCAOQO. Os descontos sindicais devem
ser restituidos, vez que a empresa ndo comprovou que o trabalhador fosse
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associado ao sindicato profissional. A norma coletiva padece de vicio, no
particular, diante dos termos da OJ n° 17, da SDC, do C. TST. Aplicacdo da
Sumula 666, do E. STF. Recurso Ordinario do reclamante ao qual se da
provimento parcial. (TRT/SP - 01070006720075020023 (01070200702302002) -
RO - Ac. 143T 20101288101 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 17/01/2011)

O art. 606 do diploma consolidado exige seja ajuizada acdo de execuc¢dao, instruida
com a certidao expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho. Tal
procedimento deve ser adotado vez que a contribuicdo sindical tem natureza
juridica de tributo (Constituicdo da Republica, parte final do art. 8°, inciso V).
(TRT/SP - 02333000620075020078 (02333200707802009) - RO - Ac. 179T
20110014450 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 17/01/2011)

SUMULAS DA JURISPRUDENCIA
Efeitos

Em relacdo a estabilidade por doenca profissional, a questdo atinente ao
afastamento e recebimento de auxilio-doenca estd superada pela jurisprudéncia
cristalizada no inciso Il da Sumula 378 do C. TST, que reza "S&ao pressupostos
para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percep¢do do auxilio-doenca acidentério, salvo se constatada, apos a
despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execucdo do contrato de emprego”. (TRT/SP - 00617003820065020049
(00617200604902004) - RO - Ac. 172T 20110014256 - Rel. THAIS VERRASTRO
DE ALMEIDA - DOE 17/01/2011)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

TELESP. ANUENIOS E TRIENIOS. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. A
constituicdo federal pretendeu vedar a utlizacdo do salario minimo como
indexador da economia, mas nédo obsta a que seja utilizado como base de célculo
para as verbas em questdo, sob pena de se promover uma gradual reducéo
salarial até a completa extincdo das mesmas, o0 que também € vedado
constitucionalmente. Recurso do reclamante a que se da provimento. (TRT/SP -
00490002119995020002 (00490199900202000) - RO - Ac. 83T 20101322814 -
Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 17/01/2011)

TRABALHO NOTURNO
Adicional. Célculo

Jornada noturna. Prolongamento. Adicional noturno. A hora de trabalho em
prolongamento a hora noturna de lei também suscita a incidéncia do adicional
noturno, até porque traduz situacéo ainda mais exaustiva ao trabalhador. (TRT/SP
- 01685008820095020242 (01685200924202005) - RO - Ac. 62T 20101291706 -
Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 17/01/2011)
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