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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Efeitos

JUSTICA GRATUITA. REMUNERACAO PERICIAL. ISENCAO: "Sucumbente o
autor no objeto da pericia e preenchidos os requisitos legais para a concesséo do
beneficio da justica gratuita, o trabalhador é isento das custas processuais e, nos
termos do artigo 790-B da lei consolidada, excluido da responsabilidade pelo
pagamento da remuneracao pericial, que sera suportada pela Unido (Resolucdo N°
35/2007 do CSJT )". Recurso ordinario provido em parte. (TRT/SP -
02620001820025020029 (02620200202902004) - RO - Ac. 183T 20101326763 -
Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 17/01/2011)

AVISO PREVIO
Célculo

AVISO PREVIO PROPORCIONAL - CONVENCAO COLETIVA - DIFERENCAS E
REFLEXOS: "A falta de expressa previsdo na clausula coletiva, hdo de ser
consideradas na base de célculo do aviso prévio proporcional todas as verbas
pagas de forma habitual, consoante o disposto no artigo 487 da CLT" . Recurso
ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00404000520105020041
(00404201004102008) - RO - Ac. 183T 20101327913 - Rel. WALDIR DOS
SANTOS FERRO - DOE 17/01/2011)

CONCILIACAO
Comiss®es de conciliagcédo prévia

Comissdo de conciliacdo prévia. A submissdo das demandas trabalhistas a
comissao de conciliacdo prévia, conforme prevista no art. 625-D da CLT, nao
implica hipotese de norma de ordem publica que deva ser observada ex officio
pelo julgador, motivo pelo qual, se ndo alegada oportunamente na contestacgao,
resta preclusa a oportunidade para que a ré se insurja contra sua ndo observancia,
implicando inovacdo a lide a alegacdo em razdes de recurso. (TRT/SP -
00193000620065020050 (00193200605002008) - RO - Ac. 143T 20101286117 -
Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 17/01/2011)

SUBMISSAO A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. Inexigéncia. Ndo se
pode supor a criacdo de uma nova condicdo da acdo ou pressuposto de
constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo, como substitutivo de
jurisdicdo ou como meio de derrogar a competéncia desta Justica Especializada,
para conciliar os dissidios (art. 114 da Constituicdo Federal). Arglicdo que se
rejeita. (TRT/SP - 00313009020065020065 (00313200606502006) - RO - Ac. 173T
20110013616 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 17/01/2011)

EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO. AGRAVO DE
PETICAO. ACORDO CELEBRADO NO JUiZO ARBITRAL. EXECUCAO
PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. 1. O artigo 876 da
CLT, cujo rol é taxativo, prevé os titulos passiveis de execucdo perante a Justica
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do Trabalho e ndo contempla os acordos firmados em Juizo Arbitral. Ademais, nao
€ possivel a aplicacdo subsidiaria do Cdédigo de Processo Civil, em razdo da
existéncia de disposigéo legal especifica sobre a matéria na Consolidacdo das Leis
do Trabalho. 2. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
01494004020105020040 (01494201004002008) - AP - Ac. 182T 20110009945 -
Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 17/01/2011)

CUSTAS
Prova de recolhimento

Custas. No entendimento deste relator, constitui 6nus processual da parte seu
escorreito e regular recolhimento, nos termos do art. 790 da CLT, da Instrucao
Normativa n.° 20 do TST e do art. 91 da Consolidagdo das Normas da
Corregedoria deste Regional. Recolhidas as custas sob codigo de receita diverso
do assinalado nessas normas, haveria desercdo e o0 recurso ordinario ndo seria
conhecido. Por consequéncia de seu carater acessorio, ndo se conheceria do
recurso adesivo. Contudo,entende a E. 132 Turma de modo diverso que o simples
recolhimento das custas sob coédigo errbneo nao constitui Obice para o
conhecimento do recurso ordinério, de modo que dele se conhece bem como do
adesivo. Revelia e confissdo. Nao ha nulidade por sua aplicacdo sem a concessao
de prazo de tolerancia para a chegada da parte em audiéncia (OJ n.° 245 da SDI-1
do TST). Nulidade alguma a ser declarada. Horas extras e periodo sem registro
devidos em face da revelia e confissdo. Sentenca mantida. Recurso patronal ndo
provido. Artigos 467 e 477 da CLT sé&o inaplicaveis, segundo entendimento desta
132 Turma, pela constatacdo de meras diferencas nas verbas rescisoérias. Recurso
obreiro denegado. Honoréarios de advogado indevidos quando néo presentes 0s
requisitos da Lei n.° 5.584/70 e das Sumulas 219 e 329 do TST. Inaplicabilidade
dos artigos 186, 389, 404 e 927 do TST. (TRT/SP - 00163001520075020421
(00163200742102000) - RO - Ac. 132T 20101333093 - Rel. ROBERTO VIEIRA DE
ALMEIDA REZENDE - DOE 17/01/2011)

DEPOSITO RECURSAL
Massa falida

Empresa em recuperacdo judicial. Auséncia de depdsito recursal e custas.
Recurso deserto. O procedimento de recuperacao judicial ndo isenta o0 empregador
de efetuar o recolhimento do depdsito recursal. Isto porque o devedor, nesta
condicdo, ndo perde a administracdo de seus bens. A isen¢do quanto ao
recolhimento de custas e depdsito recursal alcanca apenas a massa falida, nos
termos do entendimento cristalizado na Sumula n°® 86 do TST. Agravo de
Instrumento da 12 reclamada nédo provido. (TRT/SP - 02370011320095020463
(02370200946302015) - AIRO - Ac. 142T 20101287571 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 17/01/2011)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuragéo

RESCISAO INDIRETA - N&o caracterizacio - Insuficiéncia de provas - Recurso da
empregadora provido nesse aspecto. JUSTA CAUSA - N&o caracterizagdo -
Hipotese de afastamento do empregado para aguardar decisdo judicial de ruptura
contratual - Recurso da reclamada ndo provido. HORAS EXTRAS - Realizacao
ndo comprovada - Recurso da reclamada provido nesse particular. Vi st o s.
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(TRT/SP - 00028003620105020271 (00028201027102000) - RO - Ac. 18T
20101328308 - Rel. ACACIA SALVADOR LIMA ERBETTA - DOE 17/01/2011)

Rescisdo indireta. Auséncia de depositos fundiarios. A auséncia dos depdsitos do
FGTS, por si sO, ndo justifica o reconhecimento da justa causa do empregador
prevista na alinea "d" do art. 483 da CLT. O FGTS ndo apresenta natureza
alimentar, mas indenizatéria, nem tampouco constitui condicdo essencial e
imprescindivel para a manutencdo da prestacdo de servicos. Recurso que se
confere parcial provimento. (TRT/SP - 00551004820085020431
(00551200843102009) - RO - Ac. 183T 20101327662 - Rel. REGINA MARIA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 17/01/2011)

DOMESTICO
Configuracéo

DOMESTICA. VINCULO DE EMPREGO NAO CONFIGURADO. AUSENCIA DOS
REQUISITOS LEGAIS. 1. Para que figue configurada a relacdo de trabalho
doméstico, € necesséria a presenca dos requisitos previstos no artigo 1° da Lei
5.859/72 e no artigo 3° da CLT. 2. Na hipétese, a propria reclamante afirma que se
ativava apenas trés vezes por semana, 0 que descaracteriza 0 requisito da
continuidade, exigido pelo 1° da Lei n® 5.859/72. Precedentes do C. TST. 3.
Portanto, ndo se mostra possivel o reconhecimento de vinculo de emprego como
domeéstica. 4. Recurso desprovido. (TRT/SP - 01486001220105020040
(01486201004002001) - RO - Ac. 18T 20101328375 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 17/01/2011)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Sentenca. Omisséao

Embargos de declaracdo. Omissdo. Matéria que, da forma como exposta na
fundamentacdo, muito embora ndo encerre omissdo, pede esclarecimentos.
Embargos de declaracdo procedentes. (TRT/SP - 01093008220035020074
(01093200307402006) - RO - Ac. 11T 20101330906 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 18/01/2011)

EMPRESA (CONSORCIO)
Servig¢o para mais de uma empresa

GRUPO ECONOMICO. VIP - VIACAO ITAIM PAULISTA. AUTO ONUBIS-PENHA
SAO MIGUEL. UNICIDADE CONTRATUAL. NULIDADE DA RESCISAO. Tendo o
obreiro sempre trabalhado para o grupo econémico como empregador Unico
(Sumula 129 do C. TST), é nula de pleno direito a formalizacdo de resilicdo do
contrato de trabalho se a prestacdo de servicos com vinculo empregaticio -
engquanto contrato realidade - jamais foi resolvida (art. 9.° da CLT). A rescisao se
revestiu do Unico propdésito de frustrar direitos trabalhistas, exigindo-se a quitacédo
geral do primeiro contrato em acordo perante Comissdo de Conciliacdo Prévia.
Precedentes deste Regional reconhecendo ndo s6 o grupo econdémico como
também a nulidade da rescisdo e a unicidade contratual em casos idénticos.
Recurso a que se nega provimento no ponto. (TRT/SP - 00592002120095020040
(00592200904002004) - RO - Ac. 52T 20101337714 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE
17/01/2011)
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ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

ESTABILIDADE PROVISORIA - NAO ACOLHIMENTO. N&o estando o recorrente
afastado em gozo de beneficio previdenciario e se encontrando apto para o
exercicio das fungdes que desempenhava na ré, no ato de seu despedimento, e,
nao tendo ingressado com pedido de reintegracdo em tempo habil, resta
configurada a rendncia ao direito perseguido e, tendo a lei a finalidade de garantir
0 emprego durante o periodo de estabilidade provisoria e ndo o recebimento dos
salarios sem a efetiva contraprestacéo. Inexistindo, ainda, nexo de causalidade
entre a moléstia desenvolvida pelo reclamante e as funcdes desempenhadas na
ré, conforme laudo técnico pericial, ndo merece acolhida a pretensédo do autor.
Recurso Ordinario do reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP -
00212001720045020463 (00212200446302003) - RO - Ac. 82T 20101319945 -
Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU - DOE 17/01/2011)

EXECUCAO
Bens do so6cio

| - RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE. 1. Tendo em vista que a
participacdo do socio retirante no quadro societario foi, ao menos em parte,
contemporaneo ao contrato de trabalho, e diante da insolvéncia da reclamada para
adimplir o crédito alimentar, é induvidosa a sua responsabilidade, a qual decorre
do simples fato de ter-se beneficiado, ainda que por exiguo periodo, da méo de
obra do trabalhador (arts. 10 e 448 da CLT). 2. Ademais disso, nem se cogita da
aplicacao da limitacdo temporal da responsabilidade do ex-sdcio, consubstanciada
nos artigos 1003, paragrafo Unico, e 1032, ambos do Cddigo Civil. Isso porque
taisnormas séo inaplicaveis a esfera trabalhista, por serem contrarias ao principio
da Protecdo, o qual deve nortear todos os segmentos do Direito Individual do
Trabalho. 3. Responsabilidade do sécio agravado pelos débitos trabalhistas de
todo o periodo da relagdo contratual reconhecida. Il - CONTA SALARIO.
PENHORA DE VALORES RECEBIDOS A TIiTULO DE VERBAS RESCISORIAS.
IMPOSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO ART. 649 DO CPC. A prova dos autos
demonstra que os valores penhorados, embora expressivos, sao fruto do trabalho
do agravado, ja que recebidos a titulo de salarios e verbas rescisérias. Portanto,
sdo impenhoraveis, nos termos do artigo 649, 1V, do CPC. Precedentes. Agravo de
peticao parcialmente provido. (TRT/SP - 01022003020075020044
(01022200704402005) - AP - Ac. 182T 20110009970 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 17/01/2011)

Penhora. Impenhorabilidade

Salarios. Penhora. Impossibilidade. Art. 649, IV, do CPC. O art. 649, IV, do Cédigo
de Processo Civil ndo autoriza a penhora de créditos decorrentes de salario.
Apesar de sua natureza alimentar, é inaplicavel aos créditos trabalhista a excecéo
de que trata o paragrafo segundo do art. 649 do Codigo de Processo Civil.
Orientacao Jurisprudencial 153 da SBDI-2 do Tribunal Superior do Trabalho.
Agravo de peticdo a que se da provimento. (TRT/SP - 00889007520105020341
(00889201034102004) - AP - Ac. 18T 20101327883 - Rel. REGINA MARIA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 17/01/2011)
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HORAS EXTRAS
Integracdo nas demais verbas

Horas extras. Trabalho em folgas. Pagamento do adicional de 100%. A auséncia
de impugnacao especifica faz presumir como verdadeira a alegacéo da inicial no
sentido de que tal trabalho era remunerado de forma simples. Destarte, devido o
pagamento do citado adicional, apenas, com os devidos reflexos em férias + 1/3,
13° salario, repousos semanais, FGTS + 40% e aviso prévio. Recurso Ordinéario do
reclamante provido, no aspecto. (TRT/SP - 01964004420085020060
(01964200806002003) - RO - Ac. 143T 20101287407 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 17/01/2011)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA-DESCANSO DE 15 MINUTOS. A teor do art. 71 da
CLT, em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de seis horas, é
obrigatdria a concessédo de um intervalo para repouso e alimentacdo, o qual sera,
no minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
ndo poderd exceder de duas horas. Acrescenta o paragrafo 1° que, nao
excedendo de seis horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de
15 minutos quando a duracao ultrapassar quatro horas. Cabendo ao autor o 6nus
de comprovar falta ou reducao do intervalo e dele ndo se desincumbido o pedido
ndo pode ser acolhido. Inteligéncia do artigo 818 da CLT. Recurso Ordinario que
se nega provimento. (TRT/SP - 00147004120095020371 (00147200937102007) -
RO - Ac. 8T 20101319708 - Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU - DOE
17/01/2011)

Revezamento

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DIARIA DE OITO
HORAS. ACORDO COLETIVO. VALIDADE. MAGNETI MARELLI. A Constituicdo
de Republica ressalva a possibilidade de se alargar a jornada de trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento inicialmente fixada em seis horas diarias,
desde que acordado por negociacao coletiva (art. 7.°, XIV). Tendo a MAGNETI
MARELLI firmado acordo coletivo nesse sentido com o SINDICATO DOS
METALURGICOS DO ABC desde 25.08.1989 e com sucessivas prorrogagdes, sdo
indevidas horas extras se ndo ultrapassada a jornada diaria de oito horas.
Inteligéncia da Sumula 423 do C. TST. Precedentes deste Regional em casos
idénticos.Recurso ao qual se da provimento no particular. (TRT/SP -
00873004820045020464 (00873200446402005) - RO - Ac. 52T 20101337757 -
Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 17/01/2011)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Efeitos

Resciséo contratual. Incentivo para desligamento. O advento de acordo coletivo de
trabalho que, para determinado periodo, instituiu o pagamento de incentivo
financeiro superior ao previsto em acordo coletivo anterior, e por meio do qual
ocorreu a rescisdo contratual do reclamante, ndo implica direito deste as
diferencas em relagédo ao novo valor. Isto porque, a rescisao contratual importou
ato juridico perfeito, encontrando-se o autor excluido do periodo estabelecido pelo
novo acordo, sendo que projecdo ad futurum do aviso prévio ndo implica a
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insercao do extinto contrato no periodo fixado pela nova disposicao coletiva,
mesmo porgue as normas benéficas devem ser interpretadas estritamente (art.
114, CC/2002). (TRT/SP - 00292009520075020464 (00292200746402006) - RO -
Ac. 143T 20101286176 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 17/01/2011)

NULIDADE PROCESSUAL
Arguicao. Oportunidade

Ementa: Contradita. Deferimento. Dispensa da testemunha. Nulidade. Preclusao.
As nulidades do processo do trabalho submetem-se ao regime de preclusédo do
artigo 795 da CLT. A inexisténcia de arguicdo oportuna da nulidade por dispensa
da testemunha contraditada impede a veiculacdo da irresignacdo em sede de
recurso ordinario. (TRT/SP - 01156005020065020011 (01156200601102004) - RO
- Ac. 14T 20101287660 - Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 17/01/2011)

PORTUARIO
Avulso

AVULSO. VALE TRANSPORTE. O elenco de direitos estabelecidos pelo inciso
XXXV, do art. 7° Constitucional, beneficia categorias de trabalhadores entre os
quais ndo se encontra o trabalhador avulso. A Lei n° 8.630/93, legislacdo
especifica que rege o trabalho avulso, ndo fez referéncia ao vale transporte. A Lei
n° 7.418/85 também né&o prevé o pagamento de vale transporte para o trabalhador
avulso. O Sindicato Laboral firmou em 26/10/01 um Convénio com o SOPESP que
obrigou o fornecimento pelo operador portuario de vale transporte, na forma e com
as limitacdes ali estabelecidas, qual sejam: concessao no limite de dois percursos
por jornada trabalhada (ida e volta). Nada mais € devido ao autor. Recurso
Ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00335007220075020441
(00335200744102000) - RO - Ac. 132T 20101331651 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 17/01/2011)

PRESCRICAO
Prazo

Alteracdo contratual lesiva. Prescricdo total. Fundando-se a pretensdo da
reclamante no pagamento de horas extras decorrentes de ampliacdo de sua
jornada contratual, verifica-se alteracdo prejudicial decorrente de ato Unico do
empregador, razdo pela qual deve ser contado o lapso prescricional total a partir
do momento em que se concretizou o aumento de jornada. Assim, ndo tendo sido
proposta a acdo dentro do quinquénio legal, o reconhecimento da prescricéo total
e a extincao do feito, com resolucdo de mérito, nos termos do art. 269, IV do CPC,
€ medida que se impb6e. (TRT/SP - 01128007920075020022
(01128200702202001) - RO - Ac. 14°T 20101286354 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 17/01/2011)

PROVA
Relacédo de emprego

PERIODO ANTERIOR AO REGISTRO - ONUS DA PROVA: "Negada a prestagéo
de servicos pela empresa e ndo havendo prova robusta do labor além do lapso
temporal constante na CTPS, improcede o pleito de reconhecimento da relacéo
laboral”. Recurso improvido. (TRT/SP - 01072009520105020079
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(01072201007902001) - RO - Ac. 18T 20101327921 - Rel. WALDIR DOS
SANTOS FERRO - DOE 17/01/2011)

RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

Cooperativa. Vinculo empregaticio. Cabimento. Evidenciado nos autos que a
cooperativa era quem, efetivamente, contratou, assalariou e supervisionou 0s
servicos da reclamante, forgcoso o reconhecimento de vinculo empregaticio com a
mesma. A irregularidade na contratacdo nao elide o direito ao reconhecimento do
liame empregaticio, considerando-se, ainda, o 0bice ao reconhecimento do vinculo
com o efetivo tomador, ente publico, a inteligéncia da Sumula n® 363 do TST.
Recurso Ordinario da reclamante provido, no aspecto. (TRT/SP -
00073000620095020361 (00073200936102001) - RO - Ac. 142T 20101287512 -
Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 17/01/2011)

SEGURO DESEMPREGO
Geral

SEGURO DESEMPREGO - INDENIZACAO CORRESPONDENTE. Uma vez
preenchidas as condi¢cdes do art. artigo 3° da Lei 7998, devida a indenizagéo
correspondente ao seguro desemprego, cujo recebimento, na época oportuna, foi
obstado pela alegacdo de inexisténcia de vinculo empregaticio. (TRT/SP -
02148003720055020020 (02148200502002005) - RO - Ac. 82T 20101319732 -
Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU - DOE 17/01/2011)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Ementa: Cerceamento de defesa. Prova oral. Doenca profissional. Laudo técnico.
N&o se substitui a prova técnica pela oitiva de testemunhas, o que nao significa
gque toda matéria atinente ao litigio baseado em doenca ou acidente de trabalho
restrinja-se a atuacao do perito. Os fatos controvertidos podem ser demonstrados
pelas vias legalmente admitidas, o que, no processo do trabalho, inclui de forma
expressiva a prova testemunhal. O indeferimento de prova testemunhal impde a
nulidade da sentenga. (TRT/SP - 00335003620065020432 (00335200643202008) -
RO - Ac. 143T 20101287644 - Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 17/01/2011)

Omissao

DECISAO OMISSA. AUSENCIA DE EMBARGOS DE DECLARACAO.
PRECLUSAO. Apresentando o v. acorddo do C. TST omissdo na questdo
apontada no recurso de revista, deveria 0 autor ter oposto, no momento oportuno,
embargos declaratérios para sanar o vicio processual, sob pena de ser a matéria
atingida pela precluséo. (TRT/SP - 01193009620015020047
(01193200104702008) - RO - Ac. 32T 20101309915 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 18/01/2011)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

Ementa: Sexta parte Constituicdo Estadual. Inconstitucionalidade inexistente.
Inaplicabilidade aos empregados de empresas publicas. O artigo 22, | da
Constituicdo da Republica ndo € malferido pela disposicéo do artigo 129 da Carta
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Bandeirante, porque a fixacdo de valores remuneratdrios dos servidores estaduais
ndo se enquadra na hipétese da Carta Magna de legislacdo sobre direito do
trabalho. O beneficio ndo se aplica aos trabalhadores de empresas publicas, que
nao se inserem no conceito de integrantes da Administracao, a cujos trabalhadores
destinam-se os beneficios do artigo em voga. (TRT/SP - 01355004220065020068
(01355200606802003) - RO - Ac. 143T 20101287709 - Rel. MARCOS NEVES
FAVA - DOE 17/01/2011)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

| - ENQUADRAMENTO SINDICAL. MAC DONALD'S. E patente que a reclamada é
empresa voltada ao comércio de "fast-food". Assim, seus empregados sao
representados pelo SINDFAST, razdo pela qual a ela ndo se aplicam as normas
coletivas firmadas pelo SINTHORESP. Il - INTEGRACAO DO ADICIONAL
NOTURNO NA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. Compreende-se no
valor da remuneracdo da hora normal, além do salério, todas as verbas de
natureza salarial pagas ao empregado de forma habitual. Inteligéncia da Sumula
n.° 264 do C. TST. (TRT/SP - 01199001320065020025 (01199200602502002) -
RO - Ac. 132T 20101276995 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 17/01/2011)

Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

Representacdo Sindical. Categoria Profissional. Conciliagdo no Juizo Comum.
Caracterizacao e Efeitos. Edital de Assembleia. Desrespeito ao Acordado. Limites.
A convocacao editalicia que n&o respeita os limites ja anteriormente reconhecidos
em Juizo sobre a efetiva representacdo sindical é nula de pleno direito, ndo
podendo surtir qualquer efeito para os profissionais que ndo sao representados
pela entidade que faz publicar o edital para a assembleia, sem a restricdo que ha
muito inclusive ja reconheceu, até mesmo constando nos seus estatutos sociais.
Recurso ordinario do sindicato requerido a que se nega provimento, advertindo-o
de sua conduta contumaz para que ndo mais se repita. (TRT/SP -
02199001620055020038 (02199200503802005) - RO - Ac. 182T 20101327719 -
Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 17/01/2011)
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