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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ARQUIVAMENTO
Efeitos

Aposentadoria. Extingdo do contrato de trabalho. Multa de 40% do FGTS sobre
todo o contrato de trabalho. A aposentadoria ndo é causa de extingdo do contrato
de trabalho. E tal sucede em razdo da inconstitucionalidade do artigo 453,
paragrafo paragrafo 1° e 2° da CLT, declarada através da Adin n.° 1.721-3/DF,
que também resultou no cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n.° 177 da
SBDI-1. N&o vislumbro, portanto, amparo legal que justifique a rescisao contratual
com a concessdo da aposentadoria voluntaria, mormente por contrariar
importantes dispositivos constitucionais que primam pela manutengcéo do contrato
de trabalho (artigos 1° , inciso IV, 170, "caput® e inciso VII). (TRT/SP -
00422003020075020411 (00422200741102005) - RO - Ac. 173T 20110035580 -
Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 26/01/2011)

ASSEDIO
Moral

Assédio moral. Caracterizacdo. O assédio € um "processo" de violéncia
psicoldgica contra a pessoa. Nao é uma agressao gratuita, mas que antes serve a
um proposito. A agressdo pode ndo servir apenas ao isolamento ou ao
afastamento do trabalhador, mas pode também ter outro objetivo, pessoal ou
profissional, mas sempre de forma a se atender a uma necessidade ou exigéncia
do agressor. O que importa verificar, em cada caso, € se a agressao é continuada,
se é grave a ponto de causar perturbacao na esfera psiquica daquele trabalhador
em especial, se € discriminatoria, ou seja, especificamente dirigida e concentrada
naquele trabalhador, e se tem, por fim, algum propoésito eticamente reprovavel.
Circunstancias que néo ficaram demonstradas no caso. Recurso do autor a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00426006720095020025 (00426200902502005) - RO
- Ac. 113T 20101279951 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE
18/01/2011)

COISA JULGADA
Efeitos

COISA JULGADA - Ha coisa julgada quando se tratar de pedido objeto de decisao
transitada em julgado. Acordéo transitado em julgado que apreciou matéria relativa
ao vinculo de emprego constitui coisa julgada, razdo pela qual ndo se pode
conhecer de tépico recursal que pretende rediscutir a questdo. (TRT/SP -
01317002720055020040 (01317200504002004) - RO - Ac. 123T 20101279412 -
Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU - DOE 21/01/2011)
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COMPETENCIA
Foro de eleicéo

Competéncia territorial fixada pelo art. 651, da CLT. Aplicabilidade,
independentemente da natureza do provimento jurisdicional buscado. O fato de
que se trata de acdo meramente declaratéria, envolvendo questédo essencialmente
de direito, sem necessidade de colheita de provas, ndo afasta a regra geral de
competéncia contida no art. 651, da CLT, ndo podendo ficar ao puro arbitrio do
empregado a escolha do foro de sua conveniéncia, quando comprovado que outro
foi o local da contratacdo e da prestacdo de servicos. (TRT/SP -
00260009120105020006 (00260201000602002) - RO - Ac. 92T 20110019053 -
Rel. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 21/01/2011)

Servidor publico (em geral)

COMPETENCIA. RELACAO JURIDICA ENTRE SERVIDOR PUBLICO
ESTATUTARIO E PODER PUBLICO. JUSTICA COMUM. DECISAO PROFERIDA
PELO C. STF, NOS AUTOS DA ADIN 3395. O C. STF, nos autos da ADIn 3395
entendeu que a competéncia para dirimir os conflitos de interesses entre servidor
publico estatutario e o Poder Publico pertence a Justica Comum, cabendo a
Justica do Trabalho o julgamento apenas das relacdes juridicas dos servidores
vinculados ao regime da CLT. (TRT/SP - 01970000320095020231
(01970200923102002) - RO - Ac. 42T 20101302830 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 21/01/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

Restricdo ao uso do banheiro. Exacerbacdo do poder diretivo do empregador.
Violagdo a dignidade da pessoa humana do trabalhador. Dano moral.
Configuracéo. A restricdo ao uso do banheiro imposta aos empregados do setor de
teleatendimento, no afa de evitar a formacao de “filas" no atendimento telefénico
de clientes e parceiros, atende mera e unicamente aos interesses empresariais, o
que refoge a razoabilidade e extrapola os limites do poder diretivo do empregador.
Referido sistema de controle evidencia estratégia abusiva, que atenta ndo apenas
a integridade fisica do trabalhador, diante das necessidades humanas basicas -
evidentemente fisioldgicas -, como também avilta a dignidade desse ultimo,
expondo-o a situacdo degradante, vexatéria e humilhante. Dano moral
configurado, o qual merece a devida reparacao, a luz do artigo 5°, incisos V e X,
da Carta Magna. (TRT/SP - 01851004320075020053 (01851200705302009) - RO
- Ac. 98T 20110021317 - Rel. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE
21/01/2011)

Indenizacao por dano moral por doenca ocupacional

DANO MORAL. AUXILIAR DE ENFERMAGEM. TUBERCULOSE. IMPRUDENCIA
DO EMPREGADOR AO PERMITIR O CONTATO COM PACIENTES DE
TRABALHADORA PROIBIDA DE USAR MASCARAS. ATIVIDADE COM RISCO
ESPECIFICO. O histérico dos fatos denota que a reclamada ndo agiu com a
devida prudéncia ao permitir que a reclamante, proibida de usar mascara em razao
de uma cirurgia, mantivesse contato com pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas. E ndo convence a afirmacao defensiva de que a autora poderia
se recusar a entrar nos locais em que houvesse risco de contagio, ja que era
exatamente o setor para o qual foi designada que continha risco de se contrair a
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doenca. O Decreto n°® 6.481/2008, que aprova lista sobre as piores formas de
trabalho, cita a atividade de saude e servicos sociais. E esse risco elevado
inerente a atividade desenvolvida pela reclamada exigia-lhe que tomasse todas as
precaucdes para que seus empregados nao fossem acometidos com doencas de
tal impacto a integridade fisica, psiquica e social. O art. 157 da CLT impfe ao
empregador que cumpra e faga cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho, o que ndo aconteceu na hipotese dos autos. No mesmo caminho o art.
19, pardgrafo 1°, da Lei n° 8.213/91. Recurso negado. (TRT/SP -
01564004420055020371 (01564200537102003) - RO - Ac. 43T 20101243841 -
Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 21/01/2011)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Embargos de terceiro. Cabimento. A luz do art. 1.046 do CPC, embargos de
terceiro é a medida a ser utilizada por aquele que ndo é parte da lide e tem a
posse de seus bens afetada por ato de constricdo judicial. Havendo
direcionamento da execucédo para a ora embargante, passou esta a integrar o pélo
passivo da acao principal, ou seja, a ser parte. Logo, ndo pode manejar embargos
de terceiro. E diferente alegar que ndo é parte de alegar que é parte ilegitima,
porgue, até para ser ilegitima € preciso, antes, ser parte. A¢ao inadequada que se
julga extinta sem resolucao do mérito nos termos do art. 267, VI do CPC. (TRT/SP
- 02338001520095020042 (02338200904202003) - AP - Ac. 32T 20101330779 -
Rel. ANTERO ARANTES MARTINS - DOE 18/01/2011)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO - RELACAO DE COORDENACAO -
Na seara trabalhista, a configuracdo do grupo econdmico refoge as formalidades
exigidas no Direito Empresarial, ante a conjugacdo das necessidades de
solvabilidade dos créditos empregaticios com a informalidade conferida pelo
Direito do Trabalho. Doutrina atual permite a constatacdo da existéncia de grupo
de empresas por coordenacdo, hipétese em que ndo ha prevaléncia de uma
empresa sobre a outra, mas conjugacao de interesses com vistas a ampliacao de
credibilidade e negocios. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
01790003720045020034 (01790200403402009) - RO - Ac. 83T 20110064350 -
Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 07/02/2011)

Solidariedade

SOLIDARIEDADE. GRUPO ECONOMICO. Aprova da existéncia de grupo
econbmico, faz-se através de indicios e circunstancias, onde o conceito que se da
a grupo econémico néo se limita a analise literal do paragrafo 2° do art. 2° da CLT,
conforme o que se depreende do "principio da primazia da realidade",
preponderante no direito trabalhista, onde a verdade real dos fatos provados se
sobressai sobre a verdade meramente formal, prescindindo de formalizacdo
conforme os instrumentos préprios ao direito societério, bastando que fique
provado nos autos, que entre as empresas constantes da relacdo juridica
processual trabalhista haja diregcdo ou controle ou administracdo, ainda que seja
coordenacdo horizontal, tendo um objeto social que evidencie o propdésito comum
das empresas.” (TRT/SP - 02500005220055020070 (02500200507002009) - RO -
Ac. 178T 20110035547 - Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 26/01/2011)
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EXECUCAO
Fraude

Fraude a execucdo. Caracterizacdo. A presente acdo ja estava em tramite ao
tempo da alienacdo do bem penhorado ao ora agravante (irméo do executado) que
reduziu a executada e seu socio a insolvéncia. Este fato, aliado ao fato de que néao
houve prova de transferéncia do significativo valor da compra ao devedor (irméo
do agravante) e, ainda, ao fato de que a composicdo societaria é formada
inteiramente por membros da mesma familia, convencem que a transferéncia do
bem deu-se em fraude a execucdo. Agravo de Peticdo ndo provido, mantendo-se
na integra a r. sentenca que julgou improcedentes os embargos de terceiro.
(TRT/SP - 02780003420095020034 (02780200903402005) - AP - Ac. 32T
20101330680 - Rel. ANTERO ARANTES MARTINS - DOE 18/01/2011)

Recurso

AUSENCIA DE PECA OBRIGATORIA. ART. 897, |, paragrafo 5°, CLT. NAO
CONHECIMENTO. Instado a carrear as pec¢as necessarias a instrugdo do feito, a
agravante nao providenciou a juntada da copia da intimacéo referente a decisao
agravada, a demonstrar a tempestividade da medida, razao pela qual ndo conheco
do apelo. (TRT/SP - 00794016620095020482 (00794200948202013) - AP - Ac.
32T 20101311847 - Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE
18/01/2011)

FERIAS (EM GERAL)
Em dobro

FERIAS REMUNERADAS E NAO GOZADAS - INDEVIDA A DOBRA. Se o
reclamante deixou de gozar férias e concordou em recebé-las indenizadas é
conivente na simulagédo ndo podendo argui-la em seu préprio beneficio (art. 150 do
Cdédigo Civil). Recurso Ordinario do reclamante a que se nega provimento.
(TRT/SP - 04626002720065020090 (04626200609002003) - RO - Ac. 123T
20101279447 - Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU - DOE 21/01/2011)

HORARIO
Compensacéo em geral

"ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS. Quanto ao acordo de compensacio
de horas o primeiro e mais importante esclarecimento a se fazer, independente de
se reconhecer a validade do mesmo ou nao, é que rescindido o contrato, as horas
trabalhadas ndo compensadas deverdo ser pagas como extras, pelo valor vigente
guando da rescisdo (artigo 59, paragrafo 3° da CLT)." (TRT/SP -
02303003420055020315 (02303200531502002) - RO - Ac. 173T 20110035563 -
Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 26/01/2011)

HORAS EXTRAS
Sabados

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NOS SABADOS. Em que pese o disposto na
Sumula 113 do C. TST e Lei n® 605/49, as leis trabalhistas preveem apenas direito
minimo ao trabalhador, sendo possivel a previsdo de normas mais favoraveis aos
empregados em convencdes coletivas de trabalho, conforme reconhecido pela
nossa Constituicdo Federal, no art. 7°, caput e inciso XXVI. Assim, ante a validade
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da norma coletiva, sédo devidos reflexos das horas extras nos sadbados. (TRT/SP -
02163004220085020018 (02163200801802000) - RO - Ac. 38T 20110043299 -
Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 28/01/2011)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profissional

Adicional de Insalubridade. Base de calculo. Trabalhador complementarista.
Jornada diaria reduzida. Proporcionalidade. Tanto a legislagcéo originaria - artigo
76, da CLT -, quanto as normas posteriores, prevéem o salario minimo
considerando padrbes diarios e horarios, o que vale dizer que o valor a ser
respeitado pelo empregador esta condicionado ao nimero de horas ou de dias
laborados pelo empregado durante o més de trabalho. Assim, se o salario minimo
é fixado legalmente para esses empregados que exercem a jornada normal de
trabalho, assim entendida como aquela legalmente instituida, os que trabalham em
horario inferior devem receber proporcionalmente pelo tempo laborado. Nesse
contexto, se a remuneracgdo do titulo principal - o salério -, quando fixada em seu
patamar minimo, vincula-se a proporcionalidade das horas trabalhadas, resulta
claro que o célculo da parcela acessoéria - adicional de insalubridade - (artigo 192,
da CLT) - ndo se atrela a um percentual fixo e absoluto, incidente sobre a
integralidade do salario minimo, mas se restringe ao tempo contratual efetivamente
laborado. Inteligéncia dos artigos 7°, incisos IV e Xlll, da Carta Magna, dos artigos
58, 76 e 192, da CLT, das Leis 7.789/89, 8.542/92 e 12.255/10, e da Orientacdo
Jurisprudencial 358, da SDI-1, do C. TST. (TRT/SP - 01925002220095020059
(01925200905902007) - RO - Ac. 92T 20110019088 - Rel. JANE GRANZOTO
TORRES DA SILVA - DOE 21/01/2011)

Base de calculo do adicional de insalubridade. A Jurisprudéncia dominante nesta
Justica Especializada tem firmado entendimento de que em face da
superveniéncia da Sumula n® 4, do C. STF, proibindo o atrelamento do salario
minimo como indexador do adicional de insalubridade, até que Lei venha a
regulamentar a matéria, ha que se aplicar o salario minimo, posto que é de se
afastar o vazio legislativo. Assim, enquanto ndo promulgada lei que regule a
matéria, a base de incidéncia continua a ser o salario minimo. (TRT/SP -
01298001620095020057 (01298200905702001) - RO - Ac. 32T 20101311820 -
Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 18/01/2011)

Adicional de periculosidade. Base de célculo. O adicional de periculosidade incide
apenas sobre o salario basico, e ndo sobre esse acresccido de outros adicionais.
Inteligéncia do paragrafo 1° do art. 193 da CLT. Incabivel a integracdo dos
adicionais de tempo de servico. Sumulas 70 e 191 do Tribunal Superior do
Trabalho. Recurso dos autores a que se nega provimento. (TRT/SP -
01004004520095020254 (01004200925402009) - RO - Ac. 113T 20101279919 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 18/01/2011)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ABRANGENCIA - TOTALIDADE DAS
VERBAS DEFERIDAS NA SENTENCA, INCLUSIVE RESCISORIAS - A imposi¢&o
da responsabilidade subsidiaria & tomadora de servigos implica o pagamento de
todas as verbas deferidas na sentenca, porquanto o escopo do entendimento
preconizado pela Sumula 331, do TST, é assegurar amplo e integral ressarcimento
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ao empregado vitima de descumprimento da legislacao trabalhista, estendendo ao
tomador, culpado pela ma escolha do ente prestador, o pagamento total da
condenacédo. (TRT/SP - 00905001020095020037 (00905200903702001) - RO -
Ac. 83T 20101322148 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 17/01/2011)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. OBRIGACOES TRABALHISTAS.
TOMADOR DE SERVICOS. SUMULA 331, INCISO Iv, DO C. TST.
CONSTITUCIONALIDADE. Ao impor ao tomador de servicos a responsabilidade
subsidiaria na hipotese de inadimplemento trabalhista do prestador, o
entendimento jurisprudencial consolidado no inciso IV da simula em quest&o, néo
traz nenhuma ofensa ao principio da reserva legal (Constituicdo da Republica,
Artigo 5°, inciso Il), nem as regras da competéncia legisferante, trazidas nos
Artigos 48 e 22, inciso |, da referida Carta Politica. O entendimento jurisprudencial
traduz, na verdade, apenas o uso do dever-poder inerente a funcéo jurisdicional
trabalhista previsto no art. 8° da CLT, que impde a aplicacdo da analogia como
forma de integracdo do ordenamento juridico, na falta de disposi¢Bes legais,
buscando fontes alternativas do direito. (TRT/SP - 00441004820075020314
(00441200731402002) - RO - Ac. 123T 20110039925 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 28/01/2011)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Geral

INTERVALO INTRAJORNADA REDUZIDO POR AUTORIZACAO DA DRT.
PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS. INVALIDADE. OFENSA AO ART.
71, paragrafo 3°, DA CLT. Como bem apontado nas razdes recursais, é possivel
observar pelos recibos o constante pagamento de horas extras, demonstrando que
era habitual o labor em sobrejornada, afrontando ao disposto no paragrafo 3.° no
art. 71 da CLT, que somente valida as autorizacbes expedidas pelo Ministério do
Trabalho para reducao do intervalo quando ausente a prestacao de horas extras. E
suprimido o intervalo, ainda que parcialmente, faz jus o reclamante ao pagamento
do tempo integral e como horas extras. Inteligéncia das OJ's 307 e 354, ambas da
SDI-1do C. TST. (TRT/SP - 01525008020085020037 (01525200803702003) - RO -
Ac. 42T 20101243914 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 21/01/2011)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

Intermediacdo fraudulenta de méao-de-obra. Multa do artigo 477, paragrafo 8° da
CLT. O reconhecimento judicial da relacdo de emprego pela pratica de fraudulenta
intermediacdo de mao-de-obra enseja a aplicacdo da multa do artigo 477,
paragrafo 8° da CLT. Do contrario, seria paradoxal e mesmo antagdnico supor a
concomitancia da figura da fraude com a subsisténcia de fundada controvérsia.
Sob o prisma da légica, ndo ha possibilidade de coexistirem fraude e fundada
controvérsia. Onde héa fraude, a controveérsia é maliciosamente infundada. (TRT/SP
- 01156003520065020016 (01156200601602006) - RO - Ac. 62T 20110057664 -
Rel. PEDRO CARLOS SAMPAIO GARCIA - DOE 03/02/2011)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementacéo

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. Versando a acao sobre parcela de complementagdo de
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aposentadoria nunca antes percebida, a prescricdo aplicavel é a total (Sumula 326,
do TST). N&o altera tal concluséo o fato de o autor ter sido jubilado por invalidez. A
suspensdo do contrato de trabalho decorrente da invalidez preconizada no art.
475, da CLT soO interfere na contagem do prazo prescricional se houver
comprovacdo inequivoca da absoluta impossibilidade de propositura da
reclamacéo, hipbtese diversa dos autos. Recurso a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00777002920095020431 (00777200943102000) - AIRO - Ac. 82T
20101324264 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 21/01/2011)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Inexisténcia relagcdo de emprego

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO. FATO GERADOR. JUROS E MULTA MORATORIOS.
Cabendo ao Estado exigir o crédito e correspondendo, os contribuintes, aos
sujeitos passivos de uma obrigacdo que, uma vez cumprida, lhes outorgara o
direito de exigir contraprestacdo, na hipétese de acordo sem reconhecimento de
relacdo de emprego, o fato gerador das contribuicdes previdenciarias, para efeito
de apuracdo dos encargos moratorios previstos na Lei n® 8.212/1991, € o més da
homologacdo, momento em que, diante da conduta omissiva, sedimenta-se a
inadimpléncia da verba suscetivel de tributacdo, independentemente de eventual
parcelamento. Interpretacdo, com espeque no paragrafo 4° do art. 879 da CLT,
sistematica dos artigos 195, I, a da Carta Magna; 142 do CTN, e 30, I, b e 43,
paragrafo paragrafo 2° e 3°, estes nos moldes introduzidos pela Medida Proviséria
n°® 449/2008 e, posteriormente, pela Lei n°® 11.941/2009, todos da Lei de Custeio.
(TRT/SP - 01986008320085020202 (01986200820202009) - RO - Ac. 22T
20101291390 - Rel. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE
21/01/2011)

Recurso do INSS

"INSS - AGRAVO DE PETICAO - Fato gerador das contribuicbes previdenciarias -
Considerando que os titulos referidos somente foram reconhecidos ao reclamante
através de sentenca, o fato gerador da contribuicdo previdenciaria é a fixacao do
guantum devido ao INSS, momento a partir do qual o 6rgdo previdenciario tem
legitimidade para atuar no feito, consoante o disposto no artigo 879 e paragrafos
da CLT, ndo podendo retroagir ao inicio da prestacao de servi¢os pelo reclamante.
E, somente a partir deste momento, ndo efetuados os recolhimentos, incide em
mora o devedor. Observo que se trata de sentenca condenatdria e ndo meramente
declaratoria.” (TRT/SP - 01165005720025020501 (01165200250102005) - AP -
Ac. 102T 20101301043 - Rel. CANDIDA ALVES LEAO - DOE 21/01/2011)

PROVA
Confisséao real

CONFISSAO REAL. RELEVANCIA PROCESSUAL. PROVA ABSOLUTA DO
ORDENAMENTO JURIDICO. A confiss&o judicial expressa tem o cond&o de elidir
qgualquer presuncdao relativa gerada pela aplicagdo das regras pertinentes ao 6nus
da prova quando a parte ndo cumpre com seu encargo. A conclusdo nao poderia
ser diferente e encontra respaldo juridico em toda a coletanea jurisprudencial e
académica instituida em nosso ordenamento patrio no tocante a CONFISSAO e
sua relevancia processual. Aplicacédo supletiva, autorizada pelo artigo 769 da CLT,
das normas postas no diploma processual civil, artigos 348 e seguintes. (TRT/SP -
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00223006420095020064 (00223200906402001) - RO - Ac. 123T 20110040028 -
Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 28/01/2011)

Onus da prova

REGRAS DO ONUS DA PROVA. PROVA DOS FATOS CONSTITUTIVOS,
EXTINTIVOS, MODIFICATIVOS E IMPEDITIVOS DO DIREITO. Inteligéncia do
artigo 333, do CPC e artigo 818 da CLT. O processo do trabalho contém norma
precisa sobre o 6nus da prova e o distribui de modo uniforme e equilibrado entre
as partes. Via de regra, sejam quais forem as respectivas alegacdes, positivas ou
negativas, de fatos constitutivos, modificativos, impeditivos ou extintivos, a prova
incumbe a qualquer das partes que as formule. Compete a parte trazer aos autos
elementos convincentes de suas assertivas, para fins de formagdo do
convencimento do Juizo a seu favor. (TRT/SP - 00893004020085020089
(00893200808902003) - RO - Ac. 123T 20101279420 - Rel. LILIAN LYGIA
ORTEGA MAZZEU - DOE 21/01/2011)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Parcelas que o integram

Horas extras integradas na remuneragdo dos repousos semanais. Repercusséo
em outros titulos. As horas extras integradas na remuneracdo dos repousos
semanais e feriados compdem a remuneragdo mensal, razdo pela qual o valor
correspondente ndo pode ser descartado do célculo do aviso prévio indenizado,
das férias, do Fundo de Garantia com multa de 40% e das gratificacdes de Natal.
Isso ndo é bis in idem, mas sim observancia do principio segundo o qual os
referidos titulos devem retratar a realidade da remuneracdo habitual do
empregado. Nada obstante, jurisprudéncia do Tribunal Superior o Trabalho em
sentido contrario, nos termos da OJ 394 da SDI-1. Recurso do autor a que se nega
provimento. (TRT/SP - 01473002820095020047 (01473200904702003) - RO - Ac.
113T 20101279900 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 18/01/2011)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Auséncia de vista a parte quanto ao calculo apresentado. Nulidade inexistente. O
art. 879, paragrafo 2° da CLT estabelece uma faculdade ao Juizo de abrir vista a
parte quanto ao célculo apresentado. A auséncia desta vista, portanto, ndo gera
nulidade no processado. Se o Juizo ndo abre vista, entdo € nos embargos a
execu¢cdo o momento para demonstrar o equivoco nas contas homologadas.
Inteligéncia do art. 884, paragrafo 3° da CLT. Nulidade nao reconhecida. Agravo
de peti¢céo néo provido. (TRT/SP - 00244002919935020039 (00244199303902009)
- AP - Ac. 33T 20101330698 - Rel. ANTERO ARANTES MARTINS - DOE
18/01/2011)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

RECURSO ORDINARIO. 1. SEXTA PARTE. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA.
MUNICIPIO DE GUARULHOS. O artigo 97 da Lei Organica do Municipio de
Guarulhos, ao estabelecer que ao servidor municipal é assegurado o recebimento
do adicional por tempo de servico e a sexta-parte, refere-se tdo somente ao
servidor municipal, ndo distinguindo os funcionarios publicos, regidos por regime
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estatutario proprio, dos empregados publicos, direcionados pela legislacao
trabalhista. 2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. A condenacdo em honorarios
advocaticios na justica trabalhista ndo decorre, tdo-somente, da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato de sua categoria profissional e
comprovar nao ter auto-suficiéncia econémica para demandar em Juizo (art. 14, da
Lei n°® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do TST). 3. JUROS DE MORA. FAZENDA
PUBLICA. S&o aplicaveis, nas condenacgdes impostas a Fazenda Publica, os juros
de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, a partir de setembro de 2001, conforme
determina o art. 1° - F da Lei n® 9.494, de 10.09.1997, introduzido pela Medida
Provisoéria n° 2.180-35, de 24.08.2001, de constitucionalidade reconhecida pelo
Supremo Tribunal Federal. Recurso conhecido e provido. (TRT/SP -
00633007020095020314 (00633200931402000) - RO - Ac. 123T 20110039895 -
Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 28/01/2011)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110039895

	ARQUIVAMENTO 
	Efeitos 
	ASSÉDIO 
	Moral 
	COISA JULGADA 
	Efeitos 
	COMPETÊNCIA 
	Foro de eleição 
	Servidor público (em geral) 
	DANO MORAL E MATERIAL 
	Indenização por dano moral em geral 
	Indenização por dano moral por doença ocupacional 
	EMBARGOS DE TERCEIRO 
	Cabimento e legitimidade 
	EMPRESA (CONSÓRCIO) 
	Configuração 
	Solidariedade 
	EXECUÇÃO 
	Fraude 
	Recurso 
	FÉRIAS (EM GERAL) 
	Em dobro 
	HORÁRIO 
	Compensação em geral 
	HORAS EXTRAS 
	Sábados 
	INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL) 
	Cálculo. Insalubridade. Base: mínimo geral ou profissional 
	MÃO-DE-OBRA 
	Locação (de) e Subempreitada 
	MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO 
	Geral 
	MULTA 
	Multa do Artigo 477 da CLT 
	PRESCRIÇÃO 
	Aposentadoria. Gratificação ou complementação 
	PREVIDÊNCIA SOCIAL 
	Contribuição. Inexistência relação de emprego 
	Recurso do INSS 
	PROVA 
	Confissão real 
	Ônus da prova 
	REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 
	Parcelas que o integram 
	SENTENÇA OU ACÓRDÃO 
	Nulidade 
	SERVIDOR PÚBLICO (EM GERAL) 
	Salário 



