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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
Requisitos e procedimentos

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AGRAVO DE PETICAO. GARANTIA DO JUIizO.
Nos termos do art. 884 da CLT é condicdo necessaria e inarredavel a integral
garantia do Juizo para a oposicdo dos remeédios juridicos cabiveis na fase de
cumprimento da sentenca. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
(TRT/SP - 02584002820055020079 - AIAP - Ac. 122T 20110164398 - Rel.
BENEDITO VALENTINI - DOE 25/02/2011)

AVISO PREVIO
Tempo de servigo. Integracdo em geral

Aviso prévio indenizado. Carteira de Trabalho. Anotacdo. Se tem natureza salarial
a parcela de que trata o art. 487, paragrafo 1°, da CLT, e se o periodo integra o
tempo de servico, para todos os efeitos, ndao ha como ignoralo somente quanto ao
registro na Carteira de Trabalho. Nesse sentido, alids, ja estd sedimentada a
jurisprudéncia no Tribunal Superior do Trabalho, conforme tema 82 da Orientacao
Jurisprudencial da SDI1. Recurso do réu a que se nega provimento. (TRT/SP -
02230007820085020068 - RO - Ac. 113T 20110078092 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 25/02/2011)

BANCARIO
Configuracéo

RECURSO DO RECLAMANTE. ENQUADRAMENTO. BANCARIO. HORAS
EXTRAS. Nao demonstrado pelo obreiro que desempenhava atividades tipicas dos
bancéarios, ndo pode ser enquadrado como tal. RECURSO DA RECLAMADA.
REPRESENTACAO PROCESSUAL. Ndo se conhece de recurso ordinario, por
inexistente, quando subscrito por advogado sem poderes de representacdo nos
autos. (TRT/SP - 00730002920075020027 (00730200702702003) - RO - Ac. 22T
20101186660 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 04/03/2011)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacao

Complementacdo de aposentadoria. Contrato de trabalho. Justica do Trabalho.
Competéncia. A Justica do Trabalho € competente para decidir litigio em que se
discute questbes de complementacdo de aposentadoria oriunda do contrato de
trabalho. Recurso da ré a que se nega provimento. (TRT/SP -
00535008220105020443 (00535201044302000) - RO - Ac. 112T 20110077681 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 25/02/2011)

Contribuicdo previdenciaria

"1 - Contribuicdo Previdenciaria - Vinculo de emprego reconhecido em juizo -
Incompeténcia da Justica do Trabalho. A questdo relativa & competéncia da
Justica do Trabalho para a execuc¢éo das contribui¢cdes previdenciarias do periodo
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de vinculo reconhecido judicialmente esta disciplinada na Sumula 368, |, do
C.TST, admitindo a ilegalidade da parte final do paragrafo Unico do artigo 876 da
CLT, que ampliou "indevidamente" a competéncia desta Especializada, nos termos
da decisdo proferida pelo STF, REXT n.° 569.056-3 (que renderd Sumula
Vinculante ainda sem deliberacdo do seu teor). Entende-se que quando se tratar
de acdo de natureza meramente declaratéria, em que apenas é reconhecido o
vinculo de emprego, ndo cabe execucdo perante a Justica do Trabalho, pois a
competéncia descrita no inciso VIII do artigo 114 da Constituicdo Federal, para a
execucdo das contribuicbes previdenciarias € definida apenas em relacdo a
sentenca condenatoria ou a homologacdo de acordo reconhecendo verbas
salariais. 2 -Fato gerador das contribuic6es previdenciarias - Considerando que 0s
titulos referidos somente foram reconhecidos ao reclamante através de sentenca,
o fato gerador da contribuicdo previdenciaria € a fixacdo do quantum devido ao
INSS, momento a partir do qual o 6rgao previdenciario tem legitimidade para atuar
no feito, consoante o disposto no artigo 879 e paragrafos da CLT, ndo podendo
retroagir ao inicio da prestacdo de servigcos pelo reclamante. E, somente a partir
deste momento, ndo efetuados os recolhimentos, incide em mora o devedor.
Observo que se trata de sentenca condenatéria e ndo meramente declaratoria.”.
(TRT/SP - 00240007920035020066 (00240200306602006) - AP - Ac. 10°T
20110228485 - Rel. CANDIDA ALVES LEAO - DOE 04/03/2011)

Empresa publica

INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. Ente publico. A teor do art. 114,
inciso | da Constituicdo Federal, compete a esta Justica Especializada conhecer
dos litigios decorrentes da relacdo de emprego, a despeito de envolver ente
publico. Preliminar que se rejeita. (TRT/SP - 00824009820075020049
(00824200704902000) - RO - Ac. 172T 20110125040 - Rel. LILIAN GONCALVES -
DOE 16/02/2011)

Servidor publico sob lei especial

"EMPREGADO PUBLICO TEMPORARIO. REGIDO PELA LEI ESTADUAL 500/74.
Em agos-to de 2008, o Plenario do STF deci-diu que a Justica do Trabalho néo
tem com-pe-tén-cia para diri-mir a con-tro-vér-sia entre o ser-vi-dor publi-co tem-
po-ra-rio (art. 37, IX, CF), regidos ou ndo pela CLT, e a Admi-nis-tra-¢cdo Publi-ca
(RE 573202). Em outros jul-ga-dos, o Plenario do STF rati-fi-cou esse enten-di-
men-to (CC 7201 e CC 7211 em 10/2008; Rcl 4824 em 4/2009; Rcl 4464 e 3737
em 5/2009). Por decor-rén-cia dire-ta do posi-cio-na-men-to do STF, o Pleno do
TST can-ce-lou a OJ 205, SDI-I, que tra-ta-va da com-pe-tén-cia mate-rial da
Justica do Trabalho para jul-gar acdes rela-ti-vas ao des-vir-tua-men-to das con-
tra-ta-coes espe-ciais (tem-po-ra-rias) por Entes PuUbli-cos (JORGE NETO,
Francisco Ferreira. CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito
Processual do Trabalho. 42 edicdo. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009, p. 266).
DECARA-SE NULA A SENTENCA E DETERMINA-SE A REMESSA DOS AUTOS
A JUSTICA COMUM." (TRT/SP - 00747003320085020018 (00747200801802000)
- RO - Ac. 12T 20110164070 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO -
DOE 01/03/2011)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Atleta profissional

"LUVAS". NATUREZA SALARIAL. ART. 12 DA LEI 6.354/76. ART. 31, paragrafo
1°, DA LEI 9.615/98 (LEI PELE). Em se tratando de titulo pago em razdo do
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contrato de trabalho havido entre as partes e que, em nenhum momento,
reembolsa o empregado de despesa por este suportada, ou o indeniza, em fungéo
de eventual dano sofrido, outra ndo pode ser a natureza salarial das luvas que nao
a tipicamente salarial, integrando, pois, a remuneracdo do obreiro como tipica
contraprestacao pelo labor desenvolvido, sendo essa a mens legis do disposto no
art. 12 da Lei 6.354/76 e do paragrafo 1° do art. 31 da Lei 9.615/98 (Lei Pelé).
Recurso Ordinario obreiro a que se da provimento, no aspecto. (TRT/SP -
01632002220095020089 (01632200908902001) - RO - Ac. 58T 20110190453 -
Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 03/03/2011)

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. Distrato. Validade. O "atestado
liberatério”, no meio futebolistico, obtido por mutuo acordo, representa grande
alivio e importancia ao jogador, tendo em vista que podera negociar livremente as
clausulas de seu contrato de trabalho com as melhores condicbes e com o
empregador que melhor Ilhe aprouver. Apelo que se rejeita (TRT/SP -
02872017120055020040 (02872200504002016) - Al - Ac. 172T 20110090939 -
Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 09/02/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagcdo por dano moral em acidente de trabalho

Acidente de trabalho. Culpa concorrente. O conjunto comprobatério leva a ilacédo
que o empregado negligenciou a utilizacdo de equipamento de protecao individual,
desvencilhando-se de corda amarrada ao seu colete, bem como aponta que a
reclamada ndo propiciou ambiente seguro para o exercicio de atividade que, por
natureza, apresentava risco; assim, ha que se concluir pela culpa concorrente do
reclamante e da reclamada pela ocorréncia do acidente, cabendo a reducéao da
guantia arbitrada a indenizag&o por dano moral pela metade. Aplicagcéo do art. 945,
do C.C. (TRT/SP - 00121003620075020462 (00121200746202004) - RO - Ac. 38T
20110222436 - Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 04/03/2011)

Indenizacdo por dano moral em geral

Dano moral. Prova de sua ocorréncia. O dano moral se qualifica pela lesao
ocorrida ao espirito humano, desenvolvendo-se no ambito do consciente da vitima,
ao qual somente ela tem pleno acesso, ndo possuindo contornos materiais que
permitam sua direta verificacdo por terceiros. Assim, sua ocorréncia é presumida
pela demonstracdo dos elementos faticos que Ihe dao suporte, motivo pelo qual a
pretensdo a indenizacdo demanda inequivoca demonstracdo destes fatos, 6nus
que recai sobre o autor e, se dele ndo se desvencilhar, a improcedéncia da
pretensdo € medida que se impde. (TRT/SP - 03683008220065020087
(03683200608702002) - RO - Ac. 14°T 20110213828 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 02/03/2011)

DEPOSITO RECURSAL
Pressuposto de recebimento

TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS - RESPONSABILIDADE DO
USUARIO - GUIAS DE DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS
ILEGIVEIS. DESERCAOQ:: "Competindo a parte zelar pela transmissio fiel dos
dados, € certo que, ilegiveis as guias de depdsito recursal e custas processuais,
ndo ha como identificar o seu correto preenchimento, restando deserto o apelo
(Provimento GP/CR n.° 13/2006 deste E. Regional)". Recurso ordinario de que nao
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se conhece. (TRT/SP - 02327008520095020313 - RO - Ac. 18T 20110232377 -
Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 03/03/2011)

DOMESTICO
Configuracéo

VINCULO DE EMPREGO. Diarista. Ndo ha como se reconhecer o pretendido
vinculo de emprego, na medida em que a prestacao de servicos na condicdo de
diarista ndo se assemelha, em absoluto, com a condicdo de empregada
doméstica, porquanto ausente a "natureza continua"”, de que trata a Lei 5859/72.
Trabalha, por dia e de forma descontinua, em diversas residéncias, com
flexibilidade de dias e  horarios. Apelo ndo provido. (TRT/SP -
01853002820065020007 (01853200600702006) - RO - Ac. 173T 20110085129 -
Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 09/02/2011)

EXECUCAO
Bens do so6cio

EXECUCAO - EX-SOCIO - PARTICIPACAO NO QUADRO SOCIAL - CONTRATO
DE TRABALHO DO RECLAMANTE. "Comprovado nos autos que 0 ex-SOcio
participou da empresa executada durante todo o contrato laboral do reclamante,
ndo ha que se falar em nulidade do titulo executivo judicial". Agravo de peticdo a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00025001020085020315 - AP - Ac. 18T
20110232695 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 03/03/2011)

Obrigacéao de fazer

FIXACAO DE "ASTREINTES". ART. 412 DO CCB. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 54 DA SBDI-1 DO C. TST. INAPLICABILIDADE. Nao se
tratando, a fixacdo de "astreintes", de clausula penal, mas de mecanismo de
compulséo exercido pelo Juizo sobre a parte condenada em obrigacdo de fazer,
ndo tem aplicacéo o teor do art. 412 do CCB, nem o da Orienta¢do Jurisprudencial
n°® 54 da SBDI-1 do C. TST. Recurso Ordindrio a que se nega provimento.
(TRT/SP - 01531007920065020067 (01531200606702000) - RO - Ac. 52T
20110190488 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 03/03/2011)

HORAS EXTRAS
Integracdo nas demais verbas

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS. A majoracdo do descanso semanal remunerado
considerando o calculo das horas extraordinarias ndo repercute no calculo das
férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de
configuracdo de "bis in idem". OJ n° 394 da SDI-1 do C. TST. (TRT/SP -
00510005720105020018 (00510201001802004) - RO - Ac. 172T 20110239622 -
Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 04/03/2011)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profissional

Adicional de insalubridade. Base de célculo. O saldrio minimo deve permanecer
como suporte para calculo do adicional de insalubridade até que seja editada
norma legal que estabeleca outra base para esta vantagem, haja vista que a parte
final da sumula vinculante n° 4, do STF, veda a sua substituicdo por decisédo

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110232377
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110085129
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110232695
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110190488
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110239622

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

judicial, entendimento que se viu reforcado pela decisdo liminar concedida na
Reclamacao/STF n°® 6266, que suspendeu a aplicagcdo da Sumula n° 228/TST na
parte em que permite a utilizagdo do salario basico para calcular o adicional de
insalubridade (DJE n° 144, divulgado em 04/08/2008 - Decisdo de 15/07/2008).
(TRT/SP - 00039008620075020382 (00039200738202006) - RO - Ac. 14T
20110213798 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 02/03/2011)

JORNADA
Mecanografo e afins

10 MINUTOS DE DESCANSO A CADA 90 TRABALHADOS. OPERADOR DE
TELEMARKETING. EQUIPARACAO COM DIGITADOR. IMPOSSIBILIDADE. O
operador de telemarketing que realiza outras atividades em seu labor, distintas da
digitacdo impede seja 0 mesmo equiparado ao digitador, ndo fazendo jus a 10
minutos de descanso a cada 90 de trabalho. Recurso Ordinario obreiro a que se
nega provimento. (TRT/SP - 01721003420075020066 (01721200706602002) - RO
- Ac. 53T 20110190615 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 03/03/2011)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Geral

INTERVALO INTRAJORNADA. A reducao do intervalo intrajornada sé poderéa ser
autorizada por ato do Ministro do Trabalho, ouvida a Secretaria de Seguranca e
Higiene do Trabalho, nos termos do paragrafo 3° do art. 71 da CLT, sendo
invalidas clausulas contidas em normas coletivas, neste sentido. Sua
irregularidade acarretara o pagamento do periodo correspondente total, acrescido
do adicional extraordinario. Aplicacdo das orientacdes jurisprudenciais 307 e 354,
ambas da Subsec¢édo 1 em Dissidios Individuais do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho. (TRT/SP - 00683006220095020472 (00683200947202007) - RO - Ac.
123T 20110164231 - Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 25/02/2011)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

Multa do art. 475J do Codigo de Processo Civil. Inaplicabilidade ao processo do
trabalho. A CLT possui conteldo normativo especifico sobre os critérios a serem
obedecidos na fase de xecucdo da sentenca, previstos nos arts. 876 e seguintes.
N&o é possivel a aplicacdo da multa prevista no art. 475J do Codigo de Processo
Civil. Precedentes do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario da ré a
que se da provimento, nesse ponto. (TRT/SP - 00467000420095020013
(00467200901302001) - RO - Ac. 112T 20110077673 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 25/02/2011)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Intervalo de Refeicdo - Reduc&o por Norma Coletiva. Possibilidade. O acordo
coletivo que autoriza a reducao do intervalo para refeicéo prescinde da autorizacao
do Ministério do Trabalho, eis que decorrente da vontade da partes, e tendo a
presenca do ente sindical na negociacdo, faz inferir que a reducdo se deu,
também, no interesse da categoria profissional. Nao aplico, pois a OJ 342 da SDI-
1,do C. TST (TRT/SP - 02624006420065020361 (02624200636102009) - RO - Ac.
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3T 20110222452 - Rel. ANA MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE
04/03/2011)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Inexisténcia relagcéo de emprego

ACORDO JUDICIAL SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO.
OBRIGATORIEDADE DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA SOBRE O TOTAL DO ACORDO. Quando se esta diante de
uma relagéo de trabalho, em que ndo haja o reconhecimento do vinculo na decisédo
trabalhista (acordo ou sentenca), tem-se a obrigatoriedade do recolhimento das
seguintes contribuicdes: a) pela empresa (20% - Art. 22, Ill, Lei 8.212/91); b) pelo
contribuinte individual (20% - art. 21, caput, Lei 8.212; de acordo com o artigo 4°,
caput, da Lei 10.666/03,fica a empresa obrigada a arrecadar a contribuicdo do
segurado contribuinte individual a seu servico, descontando-a da respectiva
remuneracao, e a recolher o valor arrecadado juntamente com a contribuicdo a seu
cargo até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competéncia; valorando-se tais
artigos com o art. 30, paragrafo 4°, da Lei 8.212/91, com a deducdo maxima de
9%, o percentual do contribuinte individual vem a ser 11%). Diante de um acordo
ou de uma sentenca trabalhista, a qual ndo se tem o vinculo de emprego
reconhecido, o percentual € de 31%. Portanto, o valor do acordo é 100% tributavel,
de acordo com o disposto no artigo 43 da Lei 8.212 e art. 276, paragrafo 9°, do
Decreto 3048/99. O acordo foi parcelado, sendo que as contribuicbes deveriam ter
sido pagas de acordo com o critério legal fixado no artigo 276, paragrafo 1°, do
Decreto 3048. As contribuicbes sdo integrais (31%) para a reclamada (diante do
acordo de fls. 14 que menciona verbas liquidas) e que serdo atualizadas na forma
do art. 34 e com juros na forma do art. 879, paragrafo 4° da CLT e art. 35 da Lei
8.212. (TRT/SP - 00520004920075020034 (00520200703402003) - RO - Ac. 122T
20110218560 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 04/03/2011)

PROCESSO
Principios (do)

PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE. PRECLUSAO CONSUMATIVA. Diante
do principio da unirrecorribilidade e do instituto da preclusdo, ndo merece
conhecimento o segundo recurso de embargos de declaracédo interposto pelo
Autor. EMBARGOS DE DECLARAGAO EM RECURSO ORDINARIO. OMISSAO.
Constatada a existéncia de falha formal impde-se a emenda do julgado, sem
imprimir-lne  efeito  modificativo.  (TRT/SP -  02811005920045020361
(02811200436102000) - RO - Ac. 23T 20110189978 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 25/02/2011)

RECURSO
Conversibilidade (fungibilidade)

AGRAVO DE PETICAO. ACORDO HOMOLOGADO. PRINCIPIO DA
FUNGIBILIDADE. NAO APLICABILIDADE: "Evidencia-se erro inescusavel a
interposicao de agravo de peticdo com o objetivo de reformar i. decisdo de origem
gue homologou ajuste realizado entre as partes, na fase de conhecimento, quando
0 recurso cabivel é o ordinario”. Agravo de peticdo de que ndo se conhece.
(TRT/SP - 00367009720095020221 - AP - Ac. 183T 20110238936 - Rel. MARIA
CRISTINA FISCH - DOE 03/03/2011)
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RELACAO DE EMPREGO
Construcéo civil. Dono da obra

RESPONSABILIDADE DA TOMADORA DE SERVICOS. DONA DA OBRA.
Quando o contrato entre as reclamadas é de prestacao de servigos de construcao
civil para reforma nas instalagbes da tomadora dos servi¢os, ndo atendendo ao
proprio negécio da segunda reclamada, aplica-se a Orientacdo Jurisprudencial 191
da SDI-1 do C. TST, considerando esta como dona da obra, sem a sua
responsabilizacéo subsidiaria. (TRT/SP - 01217005520075020441
(01217200744102009) - RO - Ac. 5%T 20110191891 - Rel. JOMAR LUZ DE
VASSIMON FREITAS - DOE 03/03/2011)

Cooperativa

VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA. A figura do cooperado é sempre uma
excecdo. Pela CLT a regra é o contrato de emprego e as exce¢des como 0S
autbnomos e cooperados devem ser robustamente provadas por quem toma o
servico. Nao se deve esquecer que um dos principios do direito do trabalho é a
integracdo e desenvolvimento do trabalhador na empresa e isso nunca se dara no
caso das cooperativas. Além disso, o trabalho cooperado s6 pode ser provisorio e
prestado de forma eventual para determinada empresa. (TRT/SP -
01360008920075020063 (01360200706302005) - RO - Ac. 58T 20110192502 -
Rel. JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS - DOE 03/03/2011)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilizacdo Subsidiaria Passiva. Terceirizacdo. Vigilancia. Caracterizagao.
Embora seja licita a terceirizacdo na atividade considerada meio para a empresa
tomadora dos servigos, dentre outras, é clara a terceirizagdo havida na forma da
Sumula 331, inciso IV, do C. TST, restando a empresa tomadora responsavel
subsidiaria pelos direitos trabalhistas reconhecidos ao autor, mesmo como
fundacéo publica estadual. OJ n°® 382 da SDI-1 do TST: "Juros de mora. Art. 1°-F
da Lei n° 9.494, de 10.09.1997. Inaplicabilidade a Fazenda Publica quando
condenada subsidiariamente. (DeJT 20.04.2010)" - A Fazenda Pdublica, quando
condenada subsidiariamente pelas obrigagbes trabalhistas devidas pela
empregadora principal, ndo se beneficia da limitacdo dos juros, prevista no art. 1°-
F da Lei n® 9.494, de 10.09.1997". Recurso ordinario da Fundacdo Publica
Estadual a que se nega provimento para manter a sua condenac¢do subsidiéria
com o0s juros normais aplicAveis a Justica do Trabalho. (TRT/SP -
01487006120045020012 (01487200401202009) - RO - Ac. 18T 20110235376 -
Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 03/03/2011)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

DIREITO SINDICAL - REPRESENTATIVIDADE - REGISTRO - Inserindo-se a
autora no ramo de operacdo de telemarketing, tem-se que, obrigatoriamente, esta
adstrita a representatividade do sindicato da categoria profissional que primeiro
teve a legitimidade para representar seus trabalhadores, nos termos do art. 8°, Il
da Carta Magna, que estabelece o principio da unicidade sindical. O sindicato-réu
detém o registro de sua condic¢ao sindical desde 03/10/2000, sendo este o critério
objetivo para verificar a representacao sindical, até que lei venha dispor a respeito
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do registro das entidades sindicais, consoante entendimento consolidado pela
Simula n° 677 do C. STF. (TRT/SP - 01949006220055020022
(01949200502202006) - RO - Ac. 43T 20110202125 - Rel. ODETTE SILVEIRA
MORAES - DOE 04/03/2011)

TESTEMUNHA
Impedida ou suspeita. Informante

ALEGACAO DE CERCEAMENTO DE DEFESA. OITIVA DE TESTEMUNHA QUE
PROMOVE ACAO CONTRA O EMPREGADO. Sem elementos que demonstrem
interesse na causa (troca de favores) ou outra causa de impedimento ou suspeigcao
da testemunha, o mero exercicio do direito de acdo ndo torna ninguém suspeito
(Sum. 357, TST). PREPOSTO. DESCONHECIMENTO DOS FATOS E/OU
RESPOSTAS EVASIVAS. O desconhecimento de fatos por parte do preposto ou
respostas evasivas geram a confissdo ficta (art. 843, paragrafo 1°, CLT). VALE
TRANSPORTE. DOCUMENTO DESISTINDO DO DIREITO. NECESSIDADE.
PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. Os direitos trabalhistas s&o
irrenunciaveis, sendo que provada a necessidade e utilizagdo do transporte
pablico, o direito do trabalhador deve ser garantido. CARTOES DE PONTO
BRITANICOS. Cartbes de ponto britanicos s&o invalidos, invertendo-se o 6nus da
prova (Sum. 338, Il TST). (TRT/SP - 01159003220085020402
(01159200840202001) - RO - Ac. 123T 20110218340 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 04/03/2011)

TUTELA ANTECIPADA
Geral

Para concessao da tutela antecipatoria ha de estar presente a verossimilhanca da
alegacdo, que se traduz em forte probabilidade de acolhimento do pedido. N&o
cabe simplesmente demonstrar a plausibilidade da pretensdo. A lei exige prova
inequivoca e aparente da possibilidade do éxito. Entendimento que se extrai de
forte doutrina, bem como do texto legal do artigo 273 do Cdadigo de Processo Civil
e seus paragrafos. (TRT/SP - 00570009320075020013 - AP - Ac. 123T
20110164410 - Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 25/02/2011)
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