Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo

Boletim de Jurisprudencia

Secretaria de Gestao da Informagéo Institucional
Servigo de Gestdo Normativa e Jurisprudencial

Setor de Divulgacéao

27/2011



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

APOSENTADORIA
Complementacdao. Direito material

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
AUXILIO ALIMENTACAO. O auxilio alimentacéo integra o contrato de trabalho, de
forma que a supresséao contraria o teor do disposto no artigo 468 da CLT. N&o se
pode dissociar 0 auxilio alimentacdo da complementacdo de aposentadoria. ISso
porque o referido, ainda que obrigacao diversa da complementagéo, deve compor
a aposentadoria, como forma de garantir ao obreiro receber o equivalente, se nao
0 mesmo,valor ao que recebia enquanto funcionario da ativa da CEF. Por isso, o
auxilio alimentacdo ndo deixa de ser complementacdo, uma vez integra a
remuneracdo que os reclamantes recebiam na ativa. E de se aplicar, in casu, o0 a
Sumula n° 51, I, do C. TST. O fato de a reclamada ter aderido ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT), é irrelevante para o deslinde da demanda, eis
gque a adesédo se deu em 1991, ou seja, bem depois da extensédo do beneficio do
auxilio alimentacdo aos aposentados, que ocorreu em 1975. A seu turno, 0s
autores recebiam o auxilio alimentacdo quando na ativa, nos termos das Sumulas
241 e 288 do E. TST. A ndo aplicacao desses valores na composicdo da base de
célculo da aposentadoria implica reducdo salarial vedada pela inteligéncia do
artigo 7°, VI, da Lei Maior. Além disso, a supressao viola o disposto nas Sumulas
n° 51, | e 288, por afronta ao direito adquirido (artigo 5°, XXXVI, da CF e artigo 6°
da LICC). Recurso dos reclamantes parcialmente provido. (TRT/SP -
01781009020085020009 (01781200800902001) - RO - Ac. 123T 20110218358 -
Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 04/03/2011)

AVISO PREVIO
Contribuicao previdenciéaria e FGTS. Incidéncia

Em face do advento do Decreto n® 6.727/09, que revogou o art.214, paragrafo 9°,
V, "f", do Decreto n°® 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Social), somente
havera incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre aviso prévio indenizado a
partir de  13/01/09, inclusive. (TRT/SP - 01307005620095020038
(01307200903802006) - ReeNec - Ac. 172T 20110290164 - Rel. SERGIO J. B.
JUNQUEIRA MACHADO - DOE 17/03/2011)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE DO JULGADO. Algado a nivel de
garantia constitucional (artigo 5°, LV), a parte, ao defender-se, tem o inalienavel
direito de ouvir testemunhas. Qualificada a testemunha no sentido de que exerce,
na empresa bancaria, as funcbes de "supervisor de operacdes", consta do termo
de audiéncia que a mesma reconhece que exerce cargo de confianga. O exercicio
de mera funcdo de supervisor, em principio, ndo configura cargo de confianca,
mesmo porque nada foi declarado pela testemunha acerca de eventuais poderes
de representacdo e/ou de direcdo da empresa bancaria. A propria testemunha que
tem legitimidade para "confessar" cargo de confianca, devendo o mesmo ser
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indagado "ex officio” ou pelas partes acerca de suas fungdes ou poderes, cabendo
ao Judiciario o enquadramento ou ndo, no artigo 405, paragrafo paragrafo 2° e 3°,
do CPC, devendo, ainda, ser consignado o depoimento como informante (sem
compromisso) como preconiza o paragrafo 4°, do dispositivo citado, para que o
Tribunal revisor possa aferir a legitimidade ou ndo da contradita e o valor do
mesmo, na solugdo da lide. (TRT/SP - 01599002720075020023
(01599200702302006) - RO - Ac. 13T 20110283869 - Rel. FERNANDO
ANTONIO SAMPAIO DA SILVA - DOE 18/03/2011)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

RECURSO ORDINARIO. 1. HORAS EXTRAS. Os cartdes de ponto que
demonstram horarios de entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de
prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do
empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir
(Inteligéncia da Sumula n.° 338, Ill, do C. Tribunal Superior do Trabalho). 2.
DIFERENCAS DE FGTS. ONUS DA PROVA. A parte tem o dever de especificar o
pedido e apontar precisamente os fatos por meio dos quais deduz a sua
pretensdo, ainda mais quando se trata de depoésitos fundiarios, em o reclamante
tem acesso a sua conta vinculada (OJ n.° 301 da SBDI-1 do TST). Recurso
conhecido e nao provido. (TRT/SP - 01305005420095020004
(01305200900402000) - RO - Ac. 123T 20110218781 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 04/03/2011)

COMPETENCIA
Contribuicédo previdenciaria

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO EM JUIiZO. COBRANCA. COMPETENCIA. Em face da expressa
disposicdo do paragrafo unico, do artigo 876, da CLT, com a redacédo que lhe foi
dada pela Lei n° 11.457 de 16/03/2007, compete a esta Justica Especializada a
execucdo das contribuicbes previdencidrias devidas inclusive sobre os salarios
pagos durante o periodo contratual reconhecido em Juizo. Ainda, aplica-se, "in
casu", o fato gerador do efetivo pagamento dos salarios, que ja ocorreu em cada
um dos meses laborados, devendo ser observada a forma de apuracdo consoante
as regras da autarquia previdenciaria. (TRT/SP - 02165002519985020301
(02165199830102009) - AP - Ac. 22T 20110126291 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 18/03/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Danos morais. Reparacdo. Quantificacdo. Entre o desprezivel e o avultoso, entre a
insignificancia e o enriquecimento, o valor da reparagédo do dano moral deve ser
determinado segundo os critérios da proporcionalidade e da razoabilidade, tendo-
se em conta, basicamente, a condicdo socio-econdmica das partes, a natureza da
agressao e as demais circunstancias que cercaram os fatos. Ha de ser valor que,
de um lado, permita ao ofendido uma compensacédo como conforto pelo dano que
ndo tem medida e, ao ofensor, um valor que Ihe sirva de licdo e exemplo, para a
conscientizacdo geral da reprovacdo da conduta ofensiva. Sentenga mantida,
nesse ponto. (TRT/SP - 00339008620105020019 (00339201001902000) - RO -
Ac. 11°T 20110203377 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 15/03/2011)
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DEPOSITO RECURSAL
Obrigacao de fazer

DEPOSITO RECURSAL - GARANTIA DO JUIZO: "Em cuidando de garantia do
Juizo, e havendo norma que regula a forma valida de comprovacédo do depdsito
recursal, considerar-se-4 ndo realizado o recolhimento que desatender a este
comando”. Recurso ordinario das reclamadas de que ndo se conhece. MULTA -
ARTIGO 477 DA CLT: "Deixando a empregadora de consignar em Juizo as verbas
devidas ao reclamante que ndo compareceu ao Sindicato para receber o valor do
termo rescisoério, ou proceder a depdsito bancario correspondente, é devida a
multa do artigo 477 da lei consolidada". FERIAS EM DOBRO - PROVA DO
LABOR: "E devida a remuneracdo emdobro dos dias de férias comprovadamente
laborados pelo autor". Recurso ordinario do autor a que se da provimento parcial.
(TRT/SP - 01597001420075020025 (01597200702502000) - RO - Ac. 182T
20110277095 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 11/03/2011)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

JUROS DE MORA DA FAZENDA PUBLICA. No caso do processo do trabalho, a
norma aplicavel é a lei 8177/91, mas quando envolve condenacgdo imposta a
Fazenda Publica a regra € a do art. 1°-F da lei 9494/97. (TRT/SP -
01213005620085020069 (01213200806902004) - RO - Ac. 52T 20110260435 -
Rel. JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS - DOE 15/03/2011)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Tempo de servico

EQUIPARACAO SALARIAL. TRABALHO DE IGUAL VALOR. TEMPO DE
SERVICO SUPERIOR A DOIS ANOS. IMPOSSIBILIDADE. Nao ha falar em
trabalho de igual valor se a diferenca de tempo de servico entre paradigma e
paragonado for superior a dois anos (paragrafo 1o do art. 461 da CLT).
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AUSENCIA DE CONTATO COM SISTEMA
ELETRICO DE POTENCIA. IMPOSSIBILIDADE. N&o tém direito ao adicional de
periculosidade os empregados que nao estejam engajados em atividades em
sistema elétrico de poténcia nos termos do artigo 2° do Decreto n°® 93.412/86.
Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 01510005020075020445
(01510200744502001) - RO - Ac. 132T 20110284199 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 18/03/2011)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

GARANTIA DE EMPREGO. Doenga ocupacional. Art. 118 da Lei 8.213/1991.
Constatada a lesdo, assim como a relacdo de causalidade entre a patologia e a
atividade executada, tem-se por caracterizado o acidente do trabalho, sendo
despicienda a percepcdo de auxilio-doenca acidentario para fins de
reconhecimento da estabilidade prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213/91. Recurso
nao provido no particular. (TRT/SP - 00825002420055020049
(00825200504902002) - RO - Ac. 173T 20110239630 - Rel. LILIAN GONCALVES -
DOE 04/03/2011)
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Provisdria. Gestante

Gravidez. Estabilidade. Requisitos. A gravidez € mesmo fator que, objetivamente,
assegura a estabilidade. Nao é necessaria qualquer prova de que o empregador
estivesse ciente do fato por ocasido do despedimento. Entretanto, ha de estar a
gravidez confirmada antes do desligamento. Clareza do dispositivo constitucional:
€ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde
a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto. A dispensa sé fica
inviabilizada, portanto, com prévia confirmacdo médica da gravidez. Caso
contrario, bastaria a (ignorada) concepcao para se deflagrar a estabilidade, o que
nao é de acordo com o senso legal, ja que se exige confirmacgéo. Essa a condicao,
Gnica e objetiva, que retira do empregador o direito de despedir. Pedido
improcedente. Recurso da ré a que se da provimento. (TRT/SP -
00747007220105020047 (00747201004702000) - RO - Ac. 113T 20110203369 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 15/03/2011)

EXECUCAO
Recurso

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIROS - Ndo havendo a
juntada das pecas necessarias para a devida analise do Agravo interposto, de ser
mantida a decisdo de piso, eis que proferida pelo Juizo que pode analisar 0s autos
principais, onde constam todos os elementos necessarios ao julgamento do feito.
Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00809003420095020402
(00809200940202002) - AP - Ac. 82T 20110295158 - Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA
MAZZEU - DOE 18/03/2011)

FGTS
Juros e correcao

EXPURGOS INFLACIONARIOS - PLANOS COLLOR E VERAO - DIFERENCAS
DA MULTA FUNDIARIA "Em sendo a reclamada responsavel pelo pagamento da
multa de quarenta por cento sobre o FGTS, bem como das diferencas, e nao
comprovada a quitacdo sobre o saldo com a aplicagdo dos indices inflacionarios
decorrentes dos Planos Collor e Verdo, hd de ser mantida a condenacdo da
recorrente nas diferencas correspondentes a multa do FGTS". Recurso ordinario a
que se nega provimento. (TRT/SP - 01925003720045020046
(01925200404602006) - RO - Ac. 183T 20110277273 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 11/03/2011)

HONORARIOS
Advogado

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. No Juizo Laboral, o assalariado,
detém o jus postulandi. Assim, o art. 404 do Cdadigo Civil ndo tem aplicacdo nesta
Justica Especializada. A honoraria advocaticia somente é devida quando o
trabalhador aufere salario inferior a duas vezes o salario minimo e esta assistido
pelo 6rgdo sindical. Recurso ordinario da reclamada a que se da provimento
parcial. (TRT/SP - 00267005420085020421 (00267200842102005) - RO - Ac. 182T
20110277346 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 11/03/2011)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Portuéario. Risco

LEl 4.860/65 E PORTARIA 01/76. ADICIONAL DE RISCO. PORTUARIO. A
incidéncia da norma € imutavel. A alteracdo surge nas condi¢des de trabalho, na
medida em que o adicional de risco incide somente diante da exposicao efetiva ao
fator nocivo, na exata proporcdo do tempo de exposicdo. (TRT/SP -
01949009220075020442 (01949200744202005) - RO - Ac. 122T 20110218641 -
Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 04/03/2011)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Permitindo o tomador dos servicos que o
contratado prestador desrespeite as normas trabalhistas em prejuizo aos seus
empregados, had de responder pelas consequéncias da ilegalidade perpetrada,
sendo a beneficiario direto da forca de trabalho que Ihe é disponibilizada, em razao
das chamadas culpas "in vigilando" e "in eligendo”, com supedaneo no art. 159 do
Caodigo Civil de 1916 (art. 927, do Codigo Civil atual) c/c o artigo 8° da CLT.
Inteligéncia da Sumula n° 331, V, do C. TST. Recurso a que se nega provimento
no particular. Simula n°® 331, V, do C. TST. Recurso a que se nega provimento no
particular. (TRT/SP - 00795002420085020465 (00795200846502009) - RO - Ac.
132T 20110284180 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 18/03/2011)

RESPONSABILIDADE SUBISIDARIA DA TOMADORA DE SERVICOS NA
TERCEIRIZACAO. A empresa tomadora deve fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas da empresa escolhida. E o desdobramento da
responsabilidade civil quanto as rela¢des do trabalho, através da culpa in eligendo
e in vigilando. Deve solicitar, mensalmente, a comprovacdo quanto aos
recolhimentos previdenciarios, fiscais e trabalhistas. Pondere-se, ainda, que o
crédito trabalhista é superprivilegiado (art. 186 do CTN e art. 449 da CLT). A
responsabilidade subsidiaria é aplicavel, quando ficar evidente que a empresa
prestadora é inadimplente quanto aos titulos trabalhistas de seus empregados. E
comum, pela experiéncia forense, quando se tem a rescisdo do contrato de
prestacdo de servicos entre a tomadora e a prestadora, ndo haver o pagamento
dos titulos rescisérios dos empregados da segunda. Diante desta situacdo de
inadimplemento, pela aplicacdo decorrente da responsabilidade civil - culpa in
eligendo e in vigilando, a tomadora devera ser responsabilizada. O recorrente
insiste que ndo é o empregador, portanto, ndo é o responsavel. Ha situacbes nas
guais, mesmo ndo havendo a participagdo direta na relacdo juridica controvertida,
tem-se a responsabilidade. Pode haver a responsabilidade, enfatize-se, mesmo
sem a titularidade - débito/crédito, como é o caso da responsabilidade civil objetiva
indireta em face da terceirizacdo, portanto, o recorrente é parte legitima. A
responsabilidade subsidiaria abrange todas as verbas postas na condenac¢éo,na
medida em que todas sdo decorrentes do contrato de trabalho. Se a segunda ré é
a tomadora, como ndo observou os seus deveres de fiscalizacdo e de escolha,
podera vir a ser responsavel em execucdo, devendo, a sua responsabilidade
abranger todos os  direitos. (TRT/SP - 00749008220085020004
(00749200800402007) - RO - Ac. 123T 20110218382 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 04/03/2011)
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MULTA
Cabimento e limites

O valor de tal multa estipulada em clausula penal, contudo, ainda que diaria, ndo
podera ser superior a obrigacdo principal corrigida, em virtude da aplicacdo artigo
412 do atual Cadigo Civil, conforme preceitua a Orientacdo Jurisprudencial n° 54
da SDI-1 do C. TST. (TRT/SP - 00531004520095020074 (00531200907402004) -
RO - Ac. 172T 20110288020 - Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE
17/03/2011)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

DEPOIMENTO PESSOAL - INDEFERIMENTO - CERCEAMENTO DE PROVA -
NULIDADE PROCESSUAL CONFIGURADA. Embora a leitura do artigo 848 da
CLT induza a uma interpretacéo no sentido de que o depoimento das partes € uma
mera faculdade do juizo, tem-se que o referido dispositivo legal deve ser
interpretado em conformidade com a Constituicdo Federal, a qual assegura aos
litigantes, em processo judicial ou administrativo, o contraditorio e ampla defesa,
com 0S meios e recursos a ela inerentes (artigo 5°, inciso LV). Assim, havendo
requerimento de qualquer um dos litigantes, é dever do juiz colher o depoimento
do ex adverso, pois ndo se pode retirar da parte o direito de obter a confisséo real
de seu adversario sobre aspectos faticos da demanda, sob pena de violacdo dos
principios constitucionais do contraditério e ampla defesa. (TRT/SP -
02202000220055020030 (02202200503002000) - RO - Ac. 18T 20110279268 -
Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 11/03/2011)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementagéo

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORA DIFERANCAS: a prescricdo a ser
aplicada no caso de pedido de diferencas complementacdo de aposentadoria € a
parcial, atingindo tdo somente as parcelas anteriores ao quinquénio, em
atendimento a Sumula n® 327, do C. TST. Recurso que se da provimento. (TRT/SP
- 02353009620095020081 (02353200908102004) - RO - Ac. 123T 20110229090 -
Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU - DOE 15/03/2011)

Intercorrente

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. EXECUTIVO
TRABALHISTA. INCOMPATIBILIDADE. 1. A matéria em exame esté pacificada no
ambito do C. TST, por meio da Sumula 114, que afastou a aplicagédo da prescricao
intercorrente na Justica do Trabalho. 2. Malgrado o referido preceito sumular
contrarie posicionamento sumulado do Supremo Tribunal Federal (Sumula 327),
considero que aquela se mostra mais atenta a realidade justrabalhista, cuja
estrutura processual em muito se distancia das regras ordinarias, maxime porque a
execucdo na seara trabalhista pode ser promovida de oficio pelo Juiz (art. 878,
CLT), o que impossibilita qualquer imputacdo de perda do direito & execucéo por
inércia da parte reclamante. 3. Destarte, é evidente que o instituto da "prescrigdo
intercorrente” mostra-se incompativel com o processo trabalhista. Adota-lo nesta
seara implicaria privilegiar o devedor, ainda mais em uma sociedade em que a
inadimpléncia dos haveres trabalhistas tem se tornado pratica usual e corriqueira.
4. Agravo de peticdo conhecido e provido. (TRT/SP - 02000006819995020002 -
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AP - Ac. 18T 20110279551 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE
11/03/2011)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Incidéncia. Acordo

Acordo celebrado entre as partes antes da sentenca. Aceitacdo dos titulos e
valores indicados, com base nos arts. 832, paragrafo 6°, da CLT e 475-N, lll, do
CPC. (TRT/SP - 02418005520085020004 (02418200800402001) - RO - Ac. 178T
20110290210 - Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 17/03/2011)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Inexisténcia

AGRAVO DE PETICAO. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO
PROCESSUAL. COPIA NAO AUTENTICADA. Considera-se inexistente o recurso
guando a fotocépia do instrumento de mandato em que se concedem poderes ao
advogado subscritor do apelo se encontra sem a devida autenticacdo, a teor da
disposicdo contida no artigo 830 da CLT. Por outro lado, ressalte-se ndo ser
possivel regularizar a representacdo processual na fase recursal (art. 13 do CPC),
consoante o disposto na Sumula n° 383 desta Corte. Agravo de peticdo nao
conhecido. (TRT/SP - 01594005420105020055 (01594201005502003) - AP - Ac.
123T 20110218919 - Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 04/03/2011)

RECURSO ORDINARIO. IRREGULARIDADE NA REPRESENTACAO
PROCESSUAL. NAO CONHECIMENTO. 1. Dentre o0s pressupostos de
admissibilidade do apelo esta a regularidade da representacdo processual. 2. In
casu, no instrumento de mandato anexado aos autos, firmado em nome de pessoa
juridica, ndo ha a identificagcdo do representante legal da empresa, constando
apenas uma assinatura, sem reconhecimento em cartorio, ndo sendo possivel
aferir quem outorgou tais poderes aos patronos constituidos. 3. Assim, consoante
a OJ 373 do C. TST, a consequéncia juridica, na hip6tese, € a inexisténcia de
poderes no processo, resultando na inadmissibilidade do recurso. 3. Recurso nao
conhecido. (TRT/SP - 00973004320085020052 (00973200805202002) - RO - Ac.
183T 20110279438 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 11/03/2011)

PROFESSOR
Remuneracao e adicionais

Jornada especial de professor. Cabimento. A incidéncia do art. 318, da CLT é
medida que se impde diante da contratacdo para funcdo de professora. A
realizagcdo de trabalho pedagoégico ndo afasta a aplicacdo da legislacdo especial.
Recurso Ordinario da autora ao qual se da provimento parcial. (TRT/SP -
00378006920085020303 (00378200830302001) - RO - Ac. 143T 20110254303 -
Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 11/03/2011)

PROVA
Justa causa

JUSTA CAUSA. Evidenciada, a partir da prova documental e do depoimento da
parte, a ocorréncia de faltas injustificadas, merece ser mantido o r. julgado que
reconheceu a dispensa por justa causa. HORAS EXTRAS. Validos os controles de
jornada, e verificando que o horério neles consignado ndo ultrapassa o limite

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110279551
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110290210
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110218919
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110279438
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110254303

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

constitucional, bem assim de que havia concessao de uma hora de intervalo, ndo
h&a falar em pagamento de extraordinarias, como bem consignou a r. sentenca
primeva. RESPONSABILIDADE SUBDISIARIA DA SEGUNDARECLAMADA. A
Colenda Corte ja firmou o posicionamento no sentido de que "o inadimplemento
das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica na responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto
aos orgados da administracdo direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam
participado da relacdo processual e constem também do titulo executivo judicial”
(Sumula 331, item 1V). ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
JUROS DE MORA. Sendo a devedora principal, pessoa juridica de direito privado,
ndo ha que se falar em aplicacdo de juros de 0,5% ao més, por se tratar a
responsavel subsidiaria de ente publico (Inteligéncia da OJ n.° 382 da SBDI-I do C.
TST). (TRT/SP - 02799009820075020009 (02799200700902000) - RO - Ac. 22T
20110281882 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 15/03/2011)

RECURSO
Fundamentacgéo

SUMULA N° 422. Alega, a recorrente, em sintese, que a efetiva representacio dos
trabalhadores da categoria seria efetuada por ela e néo pelo Sindfast, bem como
pela legitimidade da cobrancas das contribuicbes sindicais e assistenciais.
Conforme denota-se da situacdo acima narrada, o recurso aviado pelo recorrente
nao atacou os fundamentos da sentenca. Isso porque a r. sentenca adotou com
um dos fundamentos da improcedéncia do pedido, o fato de "(...) Ndo sdo devidas
as contribuicbes sindicais pelas microempresas e pelas empresas de pequeno
porte (...)". Tal fundamento € suficiente por si s60 para a manutencdo da r.
sentenca. Ndo houve a impugnacdo no apelo ordinario interposto quanto tal
argumentacdo. Ainda que o apelo interposto pela autora pudesse ser conhecido e
a ele fosse dado provimento, ndo seria apto a alterar o decisum a quo. Em suma, o
recurso manejado néo recorreu especificadamente de todos os fundamentos
decisorios. Desta feita, aplica-se o teor da Sumula 422 do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho,in verbis: "RECURSO. APELO QUE NAO ATACA OS
FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. NAO CONHECIMENTO. ART. 514,
II, do CPC. Nao se conhece de recurso para o TST, pela auséncia do requisito de
admissibilidade inscrito no art. 514, Il, do CPC, quando as razdes do recorrente
ndo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que fora
proposta.” Portanto, ndo se conhece do recurso ordinario da recorrente. (TRT/SP -
00639002720085020088 (00639200808802009) - RO - Ac. 123T 20110218374 -
Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 04/03/2011)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

NEGATIVA DE PRESTACAO DE TUTELA JURIDICA PROCESSUAL.
FUNDAMENTACAO. Verificando-se que, em atendimento as exigéncias de ordem
publica, todas as questfes relevantes e pertinentes ao deslinde do litigio foram
explicita, motivada e fundamentadamente apreciadas pelo 6rgédo julgador, a
decis&o n&o se inquina do vicio de nulidade. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
LIMITACAO. ESGOTAMENTO DOS MEIOS DE EXECUCAO EM FACE DA
DEVEDORA PRINCIPAL. Nos termos do art. 474, do CPC, uma vez transitada em
julgado a decisao seréo consideradas repelidas todas as alegacoes e defesas que
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a parte poderia opor ao acolhimento ou rejeicdo do pedido. ART. 475-J, DO CPC.
APLICABILIDADE. A inexisténcia de omissdo na CLT a respeito da matéria
impede a incidéncia do art. 475-J, do CPC. Inteligéncia do art. 769, da CLT.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS. Apesar de a matéria ter sido
aventada nos embargos a execucdo, ndo foi apreciada pelo Juizo a quo,
impedindo sua andlise neste momento processual. Por outro lado, as contribuicbes
previdenciarias e fiscais sdo impostas por lei. (TRT/SP - 01433006520015020014
(01433200101402003) - AP - Ac. 22T 20110272212 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 11/03/2011)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

Dispensa de servidor celetista. Estagio probatério. Auséncia de motivacdo. Uma
vez que verificado comportamento incompativel com o0s interesses da
Administracao, legitima a dispensa do servi¢o publico. Hipotese em que a falta de
assiduidade do autor ficou suficientemente provada, através de processo
administrativo, de forma que a motivagdo da dispensa se mostrou satisfatoria.
Garantidos o contraditério e a ampla defesa. Recurso ordinério do autor a que se
nega provimento. (TRT/SP - 01447007120105020088 (01447201008802004) - RO
- Ac. 113T 20110203350 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE
15/03/2011)

SUCESSAO "CAUSA MORTIS"
Herdeiro ou dependente

DANO MORAL E MATERIAL. ACAO PROPOSTA PELOS SUCESSORES DE
EMPREGADO FALECIDO EM ACIDENTE DE TRABALHO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho & competente para dirimir
controvérsias referentes a indenizacdo por dano moral e material, quando
decorrentes da relacdo de trabalho (inc. VI do art. 114 da CF). O fato de os
sucessores do de cujos pleitearem referida indenizacdo em nome préprio ndo
afasta a competéncia desta Justica Especializada. Trata-se de direito patrimonial,
gue se transmite aos sucessores com a morte do trabalhador. Recurso ordinério a
gue se da provimento para reformar a r. sentenca. (TRT/SP -
02869006020055020029 (02869200502902002) - RO - Ac. 132T 20110284059 -
Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 18/03/2011)
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