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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracgéo

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO. NEXO DE CAUSALIDADE. NAO COMPROVACAO. Ndo ha
como julgar procedente a reclamacdo trabalhista quando ndo ha nos autos
comprovacdo de que o afastamento previdenciario decorreu do acidente do
trabalho relatado na inicial, que, como tal, pudesse ser classificado ou equiparado,
na forma prevista nos artigos 20 e 21 da Lei n® 8.213/91. No caso, 0 beneficio
previdenciario que o autor percebeu ndo se originou do acidente relatado, mas sim
de algum evento danoso antes de ser admitido pela reclamada. Recurso
conhecido e nao provido. (TRT/SP - 02450001320085020023
(02450200802302005) - RO - Ac. 123T 20110257051 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 11/03/2011)

Indenizacao

DOENCA PRE EXISTENTE MANIFESTADA POR ACIDENTE DE TRABALHO.
MORTE DO TRABALHADOR. RESULTADO QUE PODERIA SER EVITADO.
RESPONSABILIDADE PATRONAL. N&o podemos olvidar que os infortunios
laborais atraem a aplicacdo das presuncdes hominis ou facti, que o juiz podera
utilizar na forma do artigo 335 do CPC. O simples fato de se provar o acidente,
ocorrido em funcdo da prestagédo do servigo profissional, tem-se como quase que
objetivada a responsabilidade patronal. Entendimento extraido da legislacdo
previdenciaria, art. 19, paragrafo 1°, da Lei n° 8.213/91. Entretanto, quando o
resultado do sinistro € agravado por conduta omissiva negligente da empresa, sua
culpa fica caracterizada, conferindo-lhe, assim, maior responsabilidade diante do
resultado. (TRT/SP - 01624000720075020463 - RO - Ac. 122T 20110218927 - Rel.
BENEDITO VALENTINI - DOE 04/03/2011)

ASSEDIO
Moral

ASSEDIO MORAL VERTICAL. GESTAO POR INJURIA PRATICADA
PELOEMPREGADOR. REPARACAO DO DANO MORAL DEVIDA POR OFENSA
A DIGNIDADE DA PESSOA HUMAMA (ART.1°, Il E IV, ART. 59V, X, XllI; ART.
170, CAPUT E Ill, CF/88 E ARTS. 186, 927, 944 DO NCC.) 1.0 dano moral
ocasiona lesdo na esfera personalissima dotitular, violando sua intimidade, vida
privada, honra e imagem, implicando numa indenizagdo compensatéria ao
ofendido (art. 59, incisos V e X, CF). 2.0s elementos dos autos dao conta de que
as testemunhas ouvidas confirmaram que o empregador publicamente utilizava
palavras de baixo caldo para se dirigir aos empregados, demonstrando até mesmo
seu racismo ao chama-los pejorativamente de "nordestinos” e de "baianos burros".
3.A gestdo por injaria ficou caracterizada nos autos, quando o correto seria o
tratamento respeitoso e com urbanidade A relagédo de subordinagdo ndo constitui
salvo conduto ou autorizagdo para que o superior hierarquico ofenda seus
subordinados. 4.A gestdo empresarial dos recursos humanos com base no assedio
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moral revela tirania patronal, incompativel com adignidade da pessoa humana,
com o valor social do trabalho e com a fung¢édo social da empresa, mandamentos
insertos na Constituicdo Federal (art. 1°, lll e 1V, art.5°, Xlll, art. 170, caput e IlI).
(TRT/SP - 00410000420075020050 (00410200705002000) - RO - Ac. 4T
20110155712 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 25/02/2011)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Indeferimento. Apelo.

1) AGRAVO DE INSTRUMENTO. GRATUIDADE DA JUSTICA. REQUERIMENTO
INICIAL. DESERCAOQ. IMPOSSIBILIDADE. O indeferimento do processamento do
Recurso Ordinéario do reclamante, no qual se impugnou a sentenca de origem que
indeferiu a gratuidade da justica pleiteada na inicial, impede a analise definitiva dos
pressupostos recursais pelo juizo ad quem. Ademais, o requerimento firmado na
exordial é apto a concessao do beneficio, nos termos do artigo 790, paragrafo 3°,
da CLT. Aplicacdo das OJ n° 269 e 331, da SDI-1, do C. TST. Agravo de
Instrumento ao qual se da provimento. 2) RECURSO ORDINARIO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. CONDENACAO DO OBREIRO. IMPOSSIBILIDADE. A
condenacdo do reclamante em honorarios advocaticios ndo encontra amparo
nesta Justica Especializada, vez que nédo preenchidos os requisitos previstos pela
Lei n® 5.584/70. Aplicacdo da Sumula 219, do C. TST. Recurso Ordinario ao qual
se da provimento parcial. (TRT/SP - 02758001720085020090
(02758200809002002) - AIRO - Ac. 143T 20110254338 - Rel. SIDNEI ALVES
TEIXEIRA - DOE 11/03/2011)

ATLETA PROFISSIONAL
Rescisao

CLAUSULA PENAL. ATLETA PROFISSIONAL. Conforme entendimento
majoritario do C. TST, a multa prevista no Caput do artigo 28 da Lei Pelé destina-
se ao ressarcimento do clube pelos investimentos feitos no atleta. A Clausula
penal aplicavel no caso de rescisdo contratual por falta do clube, prevista no artigo
31 da mesma lei, € aquela do artigo 479 da CLT (conforme paragrafo 3° do
dispositivo). Trata-se, todavia, de direito disponivel, modificavel pelas partes, que
podem pactuar livremente as clausulas contratuais, respeitados os direitos
minimos do profissional. Ressalva-se, porém, o disposto no artigo 413 do Cdédigo
Civil. (TRT/SP - 00252007820085020444 (00252200844402000) - RO - Ac. 122T
20110218412 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 04/03/2011)

CARGO DE CONFIANCA
Horas extras

Horas extras. Cargo de confianga. A excecdo de que trata o art. 62, Il, da CLT néo
exige amplos poderes, tal como se o empregado fosse dono da empresa, como se
tudo pudesse. Nao exige posto maximo nem atribuicbes padronizadas (admitir e
demitir empregados), sendo a simples chefia de departamentos ou de filiais, o que
pressupde poderes restritos e limitados. A Lei n. 8.966/94 quebrou a rigidez que
antes se continha no artigo em comento e atenta a atual realidade da
complexidade organizacional das empresas, ampliou a excecdo, para assim
alcancar postos intermediarios, mas também dotados de confianca além do
comum, e de relativo destaque na hierarquia funcional e que, num determinado
contexto, sejam incompativeis com o controle de horério. Caso dos autos. Recurso
do autor a que se nega provimento, nesse ponto. (TRT/SP -
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01430002120095020371 (01430200937102006) - RO - Ac. 1138T 20110203415 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 15/03/2011)

COMPETENCIA
Contribuicado previdenciaria

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - ACORDO -
RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA PELA DIiVIDA DO AUTOR PERANTE O
ORGAO PREVIDENCIARIO - CONFISSAO DO AUTOR: "Conquanto o acordo
celebrado entre as partes e homologado pelo i. Juizo de origem tenha estabelecido
a responsabilidade da reclamada pelo débito do autor referente a contribuicbes
devidas por ele ao 6rgao previdenciario como autbnomo, € certo que, em razao da
sua confissdo perante a autarquia para fins de parcelamento do débito, ndo ha
como afastar a incompeténcia desta Justica Especializada para apreciar sua
exclusdo da Divida Ativa da Unido". Agravo de peticdo a que se nega provimento.
(TRT/SP - 02322002720025020034 - AP - Ac. 182T 20110279608 - Rel. MARIA
CRISTINA FISCH - DOE 18/03/2011)

Material

MANDADO DE SEGURANCA. ATO DO AUDITOR FISCAL DO TRABALHO QUE
SUSPENDEU O PAGAMENTO DE SEGURO DESEMPEGO. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABLHO, INEXISTENCIA DE ATO JUNDADO EM RELACAO
DE EMPREGO. PRECEDENTES DO C. STJ. A competéncia da Justica do
Trabalho, ndo obstante ampliadapela Emenda Constituicdo 45/04, ndo abrange as
pretenséesde natureza previdenciaria; Assim eventual irresignacdo contra ato de
autoridade administrativa que indeferiu ou suspendeu sua concessao de beneficio
afeto a previdéncia social, por ndo se constituir em relacao de trabalho, deve ser
dirimida pela Justica Comum, competente para julgar as demandas que envolvam
pretensdo fundada em relacdo juridica existente entre o segurado o o Orgdo
previdenciario. (TRT/SP - 00441002220095020009 (00441200900902004) -
ReeNec - Ac. 48T 20110153949 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE
25/02/2011)

CONTRATO DE TRABALHO (PRAZO DETERMINADO OU OBRA CERTA)
Resciséo antecipada

CONTRATO DE EXPERIENCIA - RESCISAO ANTECIPADA SEM JUSTA CAUSA.
"E devida a indenizacdo do artigo 479 da CLT, em cuidando de rescisdo
antecipada do contrato de experiéncia sem justa causa do empregado".
CONTRATO DE EXPERIENCIA - RESCISAO ANTECIPADA - MULTA DO
ARTIGO 477 DA CLT. "E devida a multa por atraso no pagamento das verbas
decorrentes de rescisdo antecipada do contrato de experiéncia, em nao tendo a
reclamada comprovado nos autos a sua quitacdo dentro do prazo do artigo 477,
paragrafo 6.2, letra 'b"™. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
02178000620095020020 - RO - Ac. 183T 20110277060 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 11/03/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

DANO MORAL. INDENIZACAO. FIXACAO DO "QUANTUM'". A fixag&o do valor da
indenizagdo por dano moral deve ser feita pelo Julgador atentando-se para os
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critérios de satisfacdo do ofendido, bem como de sancéo do ofensor, ndo devendo
o primeiro enriquecer-se de forma desarrazoada, nem o segundo sentir-se
intocado pela penalidade imposta, para o que devem-se observar, no caso
concreto, as condicfes que cercam tanto um como outro, tanto do ponto de vista
profissional, como patrimonial. Recurso Ordinario a que se nega provimento, no
aspecto. (TRT/SP - 01956002020075020361 (01956200736102007) - RO - Ac. 52T
20110258007 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 17/03/2011)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisadria. Dirigente sindical,membro da cipa ou de associagcdo

Registro de Candidatura a CIPA. Empregador negar-se a aceitar a inscricao de
empregada como candidata a vaga na CIPA ndo encontra previsdo legal e
consiste em discriminacdo. Qualquer interessado pode se candidatar, ndo sendo
exigivel sequer a filiagdo sindical. A NR-5 ndo impede empregado em gozo de
afastamento por doenca a votar na eleicdo ou dela participar como candidato. A
Unica exigéncia formal para a candidatura é a condicdo de empregado da
empresa. O afastamento por doenca é uma interrupcéo do contrato de trabalho, de
carater temporario, e 0 mandato da CIPA € anual, podendo, ainda, ser prorrogado.
Recurso da ré a que se nega provimento. (TRT/SP - 00209000220085020015
(00209200801502007) - RO - Ac. 132T 20110284040 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 18/03/2011)

Provisoria. Gestante

A garantia de emprego é objetiva, mas contada a partir do momento em que a
reclamada toma ciéncia do estado gravidico. Assim, os efeitos da estabilidade sé
tém eficdcia apOs ciéncia do empregador. (TRT/SP - 02295000420085020314
(02295200831402000) - RO - Ac. 172T 20110288003 - Rel. SERGIO J. B.
JUNQUEIRA MACHADO - DOE 17/03/2011)

Reintegracéao

Reintegracdo ao emprego. Doenca profissional. Nexo causal. A prova do nexo de
causalidade entre a lesdo e o labor realizado a favor da reclamada é
imprescindivel quando a pretensdo versa sobre reintegracdo ao emprego e
indenizacdo por acidente de trabalho ou doenca a ele equiparada. Assim, se 0
laudo médico-pericial excluiu o nexo causal entre a doenca que acometeu o autor
e a prestacao de servigos a ré, inclusive reconhecendo sua natureza degenerativa,
a manutencdo do decreto de improcedéncia é medida que se impde. Recurso do
autor ndo provido. (TRT/SP - 02157006220065020318 (02157200631802005) -
RO - Ac. 143T 20110252246 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 11/03/2011)

GRATIFICACAO
Produtividade

Gratificacdo de produtividade. Integracdo a remuneracao. O pagamento habitual
de gratificacdo de produtividade deve integrar a base salarial a ser considerada no
pagamento das horas extras, pois nitida sua natureza salarial (art. 457, paragrafo
1°, CLT), sendo que o fato de ter sido instituida por lei municipal ndo afasta a
incidéncia da norma consolidada aludida, notadamente porque a legislacédo
municipal ndo pode alterar normas de Direito do Trabalho, sem que com isto
desrespeite a competéncia privativa da Unido para legislar sobre este assunto (art.
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22, 1, CF). (TRT/SP - 00361009220075020303 (00361200730302003) - RE - Ac.
143T 20110252254 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 11/03/2011)

JORNADA
Intervalo violado

O intervalo para refeicdo e descanso desfrutado em tempo inferior ao minimo legal
ndo pode ser considerado. Nesse sentido trilha o entendimento do C. TST: "OJ-
SDI1-307 INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E ALIMENTACAO).
NAO CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL. LEI N° 8.923/1994. DJ 11.08.03.
Apos a edicdo da Lei n® 8.923/1994, a ndo-concessao total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre ovalor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT)". (TRT/SP -
01973004320085020087 (01973200808702003) - RO - Ac. 172T 20110289336 -
Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 17/03/2011)

Sobreaviso. Regime (de)

Horas de sobreaviso. A utilizacdo de radio Nextel ndo constitui, por si so, a
existéncia de horas de sobreaviso, conforme prevista no art. 244, paragrafo 2°, da
CLT, notadamente quando ndo comprovado que o empregado tivesse de ficar em
sua residéncia, a disposicdo do empregador, ou que sofresse restricdo na sua
liberdade de locomocgédo, inclusive conforme entendimento jurisprudencial
cristalizado por meio da Orientagado Jurisprudencial n°® 49 da SDI-1 (TST), que
apesar de aludir ao uso de aparelho BIP, pode ser aplicada analogicamente ao uso
de celular e radio Nextel. (TRT/SP - 01381007820065020442
(01381200644202001) - RO - Ac. 14T 20110252416 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 11/03/2011)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

NULIDADE DO JULGADO POR CERCEAMENTO AO DIREITO DE DEFESA.
PERICIA MEDICA NAO REALIZADA. Pela inteligéncia da Stimula 378, Il do TST,
0 que confere o direito a estabilidade ndo é o afastamento previdenciario ou a
percepcdo do beneficio previdenciario, mas o fato objetivo do acidente de trabalho
ou doenca profissional equiparada. A conclusdo se havia ou n&o doenca
profissional era questdo que justificava a realizacdo de pericia médica, cuja
realizacao foi obstada pelo Magistrado a quo. Nesse contexto, forgcoso concluir que
0 encerramento da instrucdo processual sem a realizacdo da pericia médica
cerceou o direito do reclamante em produzir prova indispensavel ao deslinde do
feito. Preliminar de nulidade do julgado por cerceamento de defesa acolhida.
(TRT/SP - 00173007020075020382 (00173200738202007) - RO - Ac. 122T
20110218404 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 04/03/2011)

PRESCRICAO
Prazo

PRESCRICAO NUCLEAR. ACAO ANTERIORMENTE AJUIZADA.
ARQUIVAMENTO. IDENTIDADE DE PEDIDOS NAO COMPROVADA. SUMULA
N° 268 DO C. TST. Ainda que reclamacao trabalhista anteriormente proposta e
que fora arquivada tenha o condéao de interromper a prescricdo em relacdo aos
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pedidos idénticos renovados em nova acao ajuizada, incumbe ao reclamante
comprovar tal identidade, pelo que, desse 6nus ndo se desvencilhando, é de ser
declarada a prescricdo nuclear da acdo posterior, aforada apds dois anos da
extingdo do contrato de trabalho. Recurso Ordinéario a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00609003720095020006 (00609200900602002) - RO - Ac. 52T
20110258236 - Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 17/03/2011)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. CONCILIACAO. DISCRIMINACAO.
PROPORCIONALIDADE COM O PEDIDO INICIAL. FASE INSTRUTORIA DO
FEITO. Tendo-se conciliado, as partes, durante a fase instrutéria do feito, ndo se
pode falar em transigéncia sobre direito de terceiros, detendo o INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS mera expectativa de direito acerca das
contribuicbes previdenciarias decorrentes das verbas objeto de condenagéo
judicial que eventualmente Ihe seriam devidas e que acabaram por ser abortadas
ante a antecipacdo das partes a sentenca de mérito, mediante o ato conciliatorio,
razdo pela qual a discriminag&o dos titulosrma como realizada, ndo ofende direito
do Orgéo Previdenciario Oficial que entendia ser necesséaria a proporcionalidade
daquela discriminag&o a luz dos pedidos elencados na exordial. Recurso Ordinéario
a que se nega provimento. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
01380008820075020313 (01380200731302004) - RO - Ac. 52T 20110260222 -
Rel. ANELIA LI CHUM - DOE 11/03/2011)

AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO APOS
SENTENCA. As partes ¢ licito acordarem a qualquer tempo, inclusive na fase
executoria. Entretanto, a conciliacdo perante a Justica do Trabalho ndo se presta a
transformar verbas de natureza salarial em indenizatérias, principalmente quando
se evidencia a clara intencéo das partes em se eximirem das contribui¢cdes fiscais
e previdenciarias. Na verdade, tais sado verbas acessorias que existirdo somente
apos o pagamento de valores percebidos pelo reclamante. Assim, ndo podendo o
ajuste afetar o direito de terceiro, no caso, a Unido Federal, sob pena de se
configurar fraude contra o 6rgdo previdenciario. Recurso conhecido e provido.
(TRT/SP - 04821000320065020083 - AP - Ac. 123T 20110218943 - Rel.
BENEDITO VALENTINI - DOE 04/03/2011)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Inexisténcia

1) RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PROCURACAO. PODERES DO
SUBSCRITOR. IRREGULARIDADE. A auséncia de demonstracao de poderes dos
subscritores do instrumento de procuragdo caracteriza a irregularidade de
representacdo processual. Os documentos regularizando o feito, ainda que
ratificando os atos anteriores, somente surtem efeito apos sua juntada, mormente
quando o novo instrumento s6 foi firmado posteriormente a interposicdo do
recurso. Inteligéncia da Sumula 383, do C. TST. Recurso Ordinario da reclamada
do qual ndo se conhece. 2) RECURSO DO RECLAMANTE. TURNO DE
REVEZAMENTO. JORNADA DE OITO HORAS. ACORDO COLETIVO.
POSSIBILIDADE. A instituicdo de jornada diaria de oito horas em turno de
revezamento, por acordo coletivo, € possivel diante da disposi¢éo contida no artigo
7°, XIV, da CF. Recurso Ordinario do reclamante ao qual se nega provimento.
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(TRT/SP - 00647000420025020464 (00647200246402002) - RO - Ac. 14T
20110254370 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 11/03/2011)

PROVA
Conviccgéao livre do juiz

Prova testemunhal. Valoragéo. Prevaléncia, como regra, do convencimento do Juiz
que colheu a prova. Deve ser prestigiado, como regra, o convencimento do juiz
gue colheu a prova Ele, afinal, € que manteve o contato vivo, direto e pessoal com
as partes e testemunhas, mediu-lhes as reag0es, a seguranca, a sinceridade, a
postura. Aspectos, alias, que nem sempre se exprimem, que a comunicagao
escrita, dados os seus acanhados limites, ndo permite traduzir. O juizo que colhe o
depoimento "sente" a testemunha. E por assim dizer um testemunho do
depoimento. Convencimento, portanto, melhor aparelhado e que, por isso, deve
ser preservado, salvo se houver elementos claros e contundentes em contrario.
Recurso do autor a que se nega provimento. (TRT/SP - 02083000520095020443
(02083200944302008) - RO - Ac. 112T 20110203512 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 15/03/2011)

Relacdo de emprego

Vinculo de emprego. Onus da prova. Mesmo quando a ré alega ser de outra
natureza a relacdo de trabalho, isso ndo exonera o autor de provar a
subordinacéo, que é o fato constitutivo do direito. Inverte-se o 6nus apenas quando
a ré admite o fato constitutivo e opde-lhe outro, impeditivo, extintivo ou
modificativo. Por isso, ainda que nada prove a ré, ndo se presume, simplesmente,
a subordinacédo (e da mesma forma os demais elementos do vinculo de emprego),
pois esse é o fato nuclear da pretensdo. Que ao autor, portanto, cumpre prova-lo.
A presuncao, no caso, constitui tratamento privilegiado e desigual. Interpretacéo
l6gica e sistematica do art. 818 da CLT, conjugado com o art. 333 do Codigo de
Processo Civil. Recurso do autor a que se nega provimento. (TRT/SP -
01149003420095020443 (01149200944302002) - RO - Ac. 113T 20110203393 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 15/03/2011)

RECONVENCAO
Admissibilidade

RECURSO ORDINARIO. BOLSA DE ESTUDOS. LIBERALIDADE. Ndo ha como
julgar procedente o pedido reconvencional da reclamada de reembolso de bolsas
de estudos, se o beneficio fora concedido por mera liberalidade. Recurso
conhecido e nao provido. (TRT/SP - 01557009420085020005
(01557200800502004) - RO - Ac. 123T 20110257060 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 11/03/2011)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

PEJOTIZACAQ". EXIGENCIA DO EMPREGADOR PARA QUE O TRABALHADOR
CONSTITUA PESSOA JURIDICA COMO CONDICAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS. INVALIDADE. ARTIGO 9°, DA CLT. RECONHECIMENTO DO
VINCULO EMPREGATICIO. O sistema juridico patrio considera nulo o fendémeno
hodiernamente denominado de "pejotizacédo”, neologismo pelo qual se define a
hipétese em que o empregador, para se furtar ao cumprimento da legislacéo
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trabalhista, obriga o trabalhador a constituir pessoa juridica, dando roupagem de
relacdo interempresarial a um tipico contrato de trabalho o que exige o
reconhecimento do vinculo de emprego. (TRT/SP - 01697004820085020313
(01697200831302001) - RO - Ac. 43T 20110155240 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 25/02/2011)

Cooperativa

Vinculo de emprego. Cooperativa. Conhecimento das condigfes pelo trabalhador.
Irrelevancia. A primazia da realidade e o estado de necessidade do trabalhador
subordinado mitigam a autonomia da vontade, do que resta irrelevante, para a
configuracdo do vinculo de emprego, se o trabalhador tinha ou ndo ciéncia de que
a contratacdo seria por meio do sistema cooperativo. (TRT/SP -
01954007220065020482 (01954200648202006) - RO - Ac. 143T 20110254230 -
Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 11/03/2011)

SALARIO (EM GERAL)
Funcdes simultaneas

DESVIO DE FUNCAO. A falta de qualificacio de empregado para a funcgéo
efetivamente exercida em meio académico pode caracterizar o chamado ‘trabalho
proibido’, no qual os direito do trabalhador devem ser preservados, conforme o
principio da primazia da realidade. Entendimento contrario resultaria
enriguecimento sem causa da reclamada, vedado pelo ordenamento juridico.
Recurso Ordinario da reclamada, a que se nega provimento. (TRT/SP -
00083007320085020006 (00083200800602000) - RO - Ac. 133T 20110284300 -
Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 18/03/2011)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Regime juridico. CLT e especial

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO. ART. 37, IX, CF. Quando a
Administracdo Publica contrata pelo regime da CLT, ndo adota um regime
puramente de direito privado, devendo observar preceitos e principios de direito
publico (CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. JORGE NETO, Francisco
Ferreira. O empregado publico. 22 ed. S&o Paulo: LTr, p. 73). PRORROGACAQO
DOS CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO DE FORMA IRREGULAR. A
prorrogacdo de contrato firmado nos termos do art. 37, 1X, CF, sem observancia
das regras da CLT,né&o o torna o contrato de trabalho por prazo indeterminado, sob
pena de violagdo da regra constitucional do concurso publico. (TRT/SP -
00030005120085020291 (00030200829102009) - RO - Ac. 123T 20110218420 -
Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 04/03/2011)

Salario

SEXTA PARTE. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. A respeito da matéria, o
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, através de sua Secao Especializada em
Dissidios Individuais (SDI), assim ja pacificou a questao, culminando, inclusive, na
Orientacao Jurisprudencial Transitoria de n® 75: "OJ-SDI1T-75 PARCELA "SEXTA
PARTE". ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO.
EXTENSAO AOS EMPREGADOS DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
EMPRESA PUBLICA. INDEVIDA. (DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010). A
parcela denominada "sexta parte", instituida pelo art. 129 da Constituicdo do
Estado de Sao Paulo,é devida apenas aos servidores estaduai celetistas e
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estatutarios da Administracdo Publica direta,das fundacbes e das autarquias,
conforme disposi¢do contida no art. 124 da Constituicho Estadual, ndo se
estendendo aos empregados de sociedade de economia mista e de empresa
publica, integrantes da Administracdo Publica indireta, submetidas ao regime
juridico proprio das empresas privadas, nos termos do art. 173, paragrafo 1°, Il, da
Constituicdo Federal". (TRT/SP - 00687007520085020031 (00687200803102006)
- RO - Ac. 17T 20110289468 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE
17/03/2011)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

Autarquia estadual. Adicional de tempo de servico. Base de célculo. Salario-base.
O adicional de tempo de servigco dos empregados de autarquia do Estado de Sao
Paulo incide apenas sobre seu salario-base. Inteligéncia da OJ Transitéria n° 60,
da SBDI-1, do C. TST. Recurso ex officio de que ndo se conhece e voluntario a
que se da provimento. (TRT/SP - 02394007920075020044 (02394200704402009)
- RO - Ac. 143T 20110254311 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 11/03/2011)
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