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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AERONAUTA
Jornada

A duracdo da jornada do aeronauta é contada entre a hora da apresentacao no
local de trabalho e a hora em que o mesmo é encerrado, incluindo as horas
efetivamente voadas e aquelas em que a aeronave permanece no solo entre um
pouso e decolagem. (TRT/SP - 02292004720075020065 (02292200706502004) -
RO - Ac. 173T 20110329249 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE
25/03/2011)

Norma coletiva

COMPENSACAO ORGANICA. Indevida. A clausula 272 da CCT nio impde
obrigacdo de pagamento da parcela denominada "composi¢cdo organica’,
declarando apenas que referida verba compde o valor pago a titulo de
remuneracdo fixa. Apelo n&o provido no particular. (TRT/SP -
01903002220055020014 (01903200501402002) - RO - Ac. 17T 20110329010 -
Rel. LILIAN GONGCALVES - DOE 25/03/2011)

APOSENTADORIA
Efeitos

RECURSO ORDINARIO. APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. CONTINUIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS. INDENIZACAO
DE 40% SOBRE O SALDO DO FGTS. A aposentadoria espontanea nao implica na
extingdo automéatica da relagdo de emprego. Decisdo do STF nas ADI 1.770-4/DF
e 1721-3/DF que declararam inconstitucional os paragrafo paragrafo 1° e 2° do art.
453 da CLT, respectivamente. Dessa forma, a continuidade na prestagédo de
servicos apos a aposentacdo do trabalhador ndo configura a formag¢do de um novo
liame empregaticio, mas sim de unidade do contrato de trabalho. A rescisdo
contratual por iniciativa do empregador acarreta-lhe a responsabilidade pelo
pagamento das verbas rescisérias proprias da dispensa sem justa causa, dentre
elas a indenizacao de 40% sobre o FGTS prevista no paragrafo 1° do art. 18 da Lei
n° 8.036/1990 incluindo o periodo anterior a aposentadoria e também o posterior,
até a efetiva dispensa, se houver prestacdo de servigco, como no caso. (TRT/SP -
01362003320085020008 (01362200800802003) - RO - Ac. 123T 20110210373 -
Rel. MARCELO FREIRE GONGCALVES - DOE 15/03/2011)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

Beneficios da Justica Gratuita a pessoa juridica. Pretensdo sem respaldo legal. As
pessoas juridicas ndo podem ser contempladas com os beneficios da Justica
Gratuita, pois a declaragdo de miserabilidade juridica, indispensavel a concesséo
do favor legal, refere-se a impossibilidade da parte em arcar com as despesas
judiciais, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia. As pessoas juridicas nao
necessitam de alimentos para sobreviver, nem tampouco integram o conceito de
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familia. Ademais, os beneficios da Justica Gratuita ndo poderiam eximir o
empregador do depdsito recursal, por tratar-se de garantia prévia da execucao. As
dificuldades do empregador, independentemente da veracidade do alegado,
configuram risco do empreendimento. (TRT/SP - 00758012520105020022
(00758201002202017) - AIRO - Ac. 163T 20110347646 - Rel. ANA MARIA
MORAES BARBOSA MACEDO - DOE 01/04/2011)

Assisténcia judiciaria gratuita. Empregador. Nao cabimento. A assisténcia judiciaria
gratuita nesta Justica Especializada aplica-se apenas ao empregado ndo havendo
como estendé-la ao empregador. Recurso Ordinario do reclamado ndo conhecido,
porquanto deserto. (TRT/SP - 00347008620085020051 (00347200805102000) -
RO - Ac. 14@T 20110253382 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE
11/03/2011)

Indeferimento. Apelo.

JUSTICA GRATUITA. ISENCAO DO PAGAMENTO DAS CUSTAS.
DECLARACAO DE POBREZA. PROVA EM CONTRARIO. A lei parte de uma
presuncdo e admite prova em contrario ao considerar a pobreza de alguém que
declara essa condigdo, conforme artigos 4.°, paragrafo 1.2, da Lei 1.060/50 e 1.°,
caput, da Lei 7.115/83, de tal sorte que a generalizacdo da concessao do beneficio
em andlise é incompativel com a boa ordem processual, notadamente quando esta
comprovado nos autos que os 10 reclamantes percebem rendimentos que
comportam folgadamente o pagamento das custas processuais. Para além disso,
deve ser destacado que o art. 790, paragrafo 3.°, da CLT trata de uma faculdade
do juiz, deixando evidente que a ele cabe a analise dos fatos que envolvem o
requerimento de concessdo da justica gratuita. O simples pedido da parte nao
obriga o juiz a decidir como ela quer. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento, para manter a decisdo que denegou seguimento ao recurso dos
autores, por deserto. (TRT/SP - 01069005120095020441 (01069200944102004) -
AIRO - Ac. 143T 20110311480 - Rel. MARCIO MENDES GRANCONATO - DOE
23/03/2011)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

RECURSO ORDINARIO. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. HORAS
EXTRAS. Embora para a caracterizacdo do cargo de confianca ndo se exija
amplos poderes de mando, representacdo e substituicdo do empregador, ha de
haver certas circunstancias que permitam aferir a fidacia depositada no empregado
gue exerca tal cargo, como, por exemplo, assinatura autorizada, existéncia de
subordinados aos quais ele possa advertir, acesso a dados sigilosos etc. Em néo
se desincumbindo a instituicAo bancaria de provar que seu empregado exercia
cargo de confianga, na forma prevista no pardgrafo 2° do artigo 224 da CLT, faz
jus o autor a receber como extras as horas que excederem a jornada legal do
bancério, vale dizer, as horas excedentes da 62 diaria. Recurso ordinario a que se
nega provimento. (TRT/SP - 02677007420065020080 (02677200608002003) - RO
- Ac. 32T 20110269769 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 15/03/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

RECURSO ORDINARIO. ADESAO A PLANO DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO. DANO MORAL E MATERIAL NAO CONFIGURADO. O dano moral
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€ aquele que atinge interesses ndo patrimoniais da pessoa fisica ou juridica. O
direito a reparacdo do dano nasce a partir do momento em que ocorre a lesdo a
um bem juridico extrapatrimonial, como a vida, a honra, a intimidade, a imagem
etc. Nesse diapasao o ato ilicito gerador do dano pode ser uma violagcédo de direito
(art. 186 do Caodigo Civil) ou um abuso no exercicio de um direito (art. 187 do
Cadigo Civil). No caso em testilha, entretanto, ndo se vislumbra tenha o Banco
recorrido cometido ato abusivo ou ilicito, cumprindo salientar que o rompimento
contratual insere-se no poder potestativo do empregador. Note-se que 0 inciso | do
artigo 188 do Novo Cadigo Civil exclui a ilicitude dos atos praticados em exercicio
regular de direito, de molde que o ato praticado sob o pdlio de tal excludente nao
pode ensejar reparacdo civil, ainda que tivesse provocado danos a outrem.
Tampouco h& qualquer prova de que o recorrente tenha sofrido qualquer tipo de
discriminacdo ou de que tenha sido coagido a aderir ao PDV, cumprindo ainda
observar que a sua adesao ao aludido Plano proporcionou-lhe o recebimento de
significativa vantagem financeira (indenizacdo) além da quitagdo das verbas
rescisorias devidas, sendo também incabivel a pretensdo ao pagamento de
indenizacdo por danos materiais. Nao ha, portanto, que se falar em reparacéo por
dano moral ou material. (TRT/SP - 00925000320035020066
(00925200306602002) - RO - Ac. 122T 20110210675 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 04/03/2011)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

Execucédo contra a Fazenda Publica. Os juros de mora nas condenacfes em face
da Fazenda publica deverdo incidir conforme o disposto na Lei 9.494/97 do
ajuizamento da acao até 29.06.2009, sendo que a partir de 30.06.2009 devera ser
observado o0 rpevisto no artigo 5° da Lei 11.960/2009. (TRT/SP -
00488001020075020042 (00488200704202000) - RO - Ac. 32T 20110263647 -
Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 15/03/2011)

FALENCIA
Procedimento

REPRESENTACAO PROCESSUAL DA MASSA FALIDA. NULIDADE. Em face do
disposto no paragrafo Unico do artigo 76 da Lei n°® 11.101/2005 c/c artigo 12, 111, do
CPC, decretada a faléncia, a agdo prosseguira com a intimacdo do administrador
judicial ou sindico, que devera representar a massa falida sob pena de nulidade do
processo, "in verbis": Art. 12 do CPC: "Serdo representados em juizo, ativa e
passivamente: (...) lll - a massa falida, pelo sindico; (...)", Art. 76 da Lei n°
11.101/2005: "O juizo da faléncia é indivisivel e competente para conhecer todas
as acdes sobre bens, interesses e negocios do falido, ressalvadas as causas
trabalhistas, fiscais e aquelas ndo reguladas nesta Lei em que o falido figurar como
autor ou litisconsorte ativo. Paragrafo Unico. Todas as ac0es, inclusive as
excetuadas no caput deste artigo, terdo prosseguimento com o administrador
judicial, que devera ser intimado para representar a massa falida, sob pena de
nulidade do processo.” Assim, constatado que 0s atos processuais realizados a
partir de fl. 186, foram posteriores a data da quebra, conclui-se que nao houve
regular intimacdo da massa falida da designacédo de audiéncia de instru¢cdo, nem,
tdo pouco, para se manifestar acerca do laudo pericial e respectivos honorarios,
bem como, da sentenca e da decisdo que julgou os embargos declaratorios.
Portanto, ndo ha como afastar a nulidade do julgado, para que seja reaberta a
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instrucdo processual, intimando-se a massa falida da EMPRESA DE
SEGURANCA DE ESTABELECIMENTOS DE CREDITO ITATIAIA LTDA., na
pessoa de seu administrador judicial, da redesignacéo de audiéncia de instrucéo e
para se manifestar sobre o laudo pericial e respectivos honorarios. (TRT/SP -
01615006620065020040 (01615200604002005) - RO - Ac. 123T 20110210713 -
Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 04/03/2011)

HOMOLOGACAO OU ASSISTENCIA
Pedido de demisséao

Pedido de demissao. Contrato de trabalho existente por mais de 1 ano. Auséncia
de homologacao do sindicato da categoria no ato de rescisdo. Confissdo do autor.
A auséncia de assisténcia do sindicato de classe no ato de homologagéo do
pedido de demisséo, em contrato de trabalho com durac¢do superior a um ano (art.
477, paragrafo 1.°, da CLT), caso do recorrente, ndo € suficiente para, por si s0,
invalidar essa forma de rescisdo contratual, quando ha nos autos elementos
comprovando a intencdo (e a agdo) do trabalhador em por fim ao seu contrato de
trabalho por meio do pedido de demissdo. Recurso Ordindrio a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00261000920105020083 - RO - Ac. 143T 20110311404 -
Rel. MARCIO MENDES GRANCONATO - DOE 23/03/2011)

HONORARIOS
Advogado

A indenizacgédo prevista no artigo 404 do novo Caodigo Civil ndo tem aplicabilidade
no processo do trabalho, que esta atrelado a regras especificas sobre incidéncia
de honorarios advocaticios, atravées da lei 5584/70. (TRT/SP -
01851009020075020005 (01851200700502005) - RO - Ac. 173T 20110329087 -
Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 25/03/2011)

Perito em geral

Honorérios periciais. A remuneracdo do perito deve levar em conta a natureza do
trabalho e o tempo para sua realizacdo, ao mesmo tempo em que assegura a
dignidade do profissional de nivel superior e sua aprimorada qualificacdo para
atuar como auxiliar da justica. (TRT/SP - 02947007119955020068
(02947199506802009) - AP - Ac. 63T 20110261245 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE
RIBEIRO - DOE 16/03/2011)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

O fato do trabalho do empregado ser realizado externamente, por si s, ndo basta
para que se apligue a excecao do artigo 62, I, da CLT. Necessério, para tanto, que
o trabalho seja exercido de forma incompativel com o controle de horéario por parte
do empregador. (TRT/SP - 01482001620075020068 (01482200706802003) - RO -
Ac. 173T 20110329176 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 25/03/2011)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

Incidéncia do imposto de renda. Juros de mora. Natureza Indenizatoria. Perdas e
danos. Artigo 404 do Cdédigo Civil. Orientacédo Jurisprudencial sob o n® 400 da SDI
- 1 do C. TST. Nao ha se falar em incidéncia de imposto de renda acerca dos juros
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de mora, vez que tal pagamento nao reflete como acréscimo ao acervo patrimonial
do empregado, mas sim visa recompor o integral valor que nao foi quitado
oportunamente, reparando o prejuizo causado ao credor, tratando-se de
pagamento de indenizacédo a titulo de perdas e danos, a luz do disposto no artigo
404 do Cadigo Civil e do entendimento consubstanciado na Orientacao
Jurisprudencial sob o n° 400 da SDI - | do C. TST. Recurso a que se confere
provimento. (TRT/SP - 01746000720065020261 (01746200626102000) - RO - Ac.
18T 20110277826 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
11/03/2011)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: Horas extras

RECURSO ORDINARIO. INCIDENCIA DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
NAS HORAS EXTRAS. NORMA COLETIVA RESTRINGINDO A INCIDENCIA DO
ADICIONAL DE HORA EXTRAS SOBRE O VALOR DA HORA NORMAL.
SUMULA 132 DO TST. INAPLICABILIDADE. Havendo expressa previsdo em
clausula normativa quanto a base de calculo para pagamento das horas extras,
levando em conta tdo somente o valor da hora normal, ndo ha como determinar-se
a integracdo do adicional de periculosidade para os efeitos pretendidos pelo
reclamante, pois a previsdo contida em norma coletiva deve contar com
interpretacao restritiva. Inaplicavel os termos da atual Sumula n° 132, I, do C. TST
ao caso. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
02878008420035020038 (02878200303802002) - RO - Ac. 32T 20110270023 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 15/03/2011)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Configuracéo

Periculosidade. Configuracdo. Constatado pela pericia que o empregado nao
atuava em ambiente considerado pela malha de regéncia como perigoso, ndo tem
direito ao respectivo adicional, independentemente da predominancia de laudos
em sentido contrario, eis que de casos distintos em diversas funcdes. (TRT/SP -
00178004420075020251 (00178200725102003) - RO - Ac. 18T 20110277753 -
Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 11/03/2011)

Enquadramento oficial. Requisito

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RECEPCAO DE SINAIS EM FONES -
TELEOPERADOR. Despicienda a tese de auséncia de norma regulamentadora a
respeito da nocividade da voz humana, ao considerar a prova conclusiva com
resultado positivo, com base na NR-15, Anexo 13, item "operacfes diversas”, da
Portaria Ministerial 3.214/78, que inclusive prevé avaliagbes qualitativas e néo
somente gquantitativas, e ao ponderar que o proprio Ministério do Trabalho, através
do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho (DSST) elaborou a
Recomendacédo Técnica DSST n° 01/2005 de marg¢o/2005, a qual discorre sobre o
trabalho nos servicos de teleatendimento e refere que as doencas mais
encontradas entre operadores de telemarketing sao principalmente as que
envolvem o sistema osteomuscular, a saude mental e as funcbes vocais e
auditivas dos trabalhadores. (TRT/SP - 00179004220065020054
(00179200605402000) - RO - Ac. 43T 20110196494 - Rel. PAULO AUGUSTO
CAMARA - DOE 04/03/2011)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110277826
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110270023
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110277753
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110196494

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO. CONCESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO DA HORA INTEGRAL. Nos termos do art. 71 da CLT, para a
jornada de trabalho de 8 horas € devido o intervalo de, no minimo, 1 hora. N&ao
tendo a reclamada se desincumbido de seu 6nus de comprovar o gozo de tal
intervalo, impde-se o pagamento integral da hora, como extra (hora + adicional e
reflexos), na forma do art. 71, paradgrafo 4°, da CLT e das Orientacdes
Jurisprudenciais 307 e 354, da SDI-1 do C.TST. Recurso improvido. (TRT/SP -
02155002120085020048 (02155200804802005) - RO - Ac. 42T 20110196419 -
Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 04/03/2011)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

EXPEDICAO DE OFICIOS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A
expedicdo de oficios € matéria afeta a competéncia da Justica do Trabalho, nos
termos do art. 114 da Constituicdo Federal. Ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade na seara trabalhista, incumbe ao juiz comunica-la aos 6rgéos
administrativos competentes para que apliguem as penalidades cabiveis, como
orienta o art. 39, paragrafo 1.°, da CLT, aplicavel por analogia. Recurso Ordinario
da reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP - 00652005520105020443 - RO
- Ac. 142T 20110311420 - Rel. MARCIO MENDES GRANCONATO - DOE
23/03/2011)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Efeitos

A escala 4x2 ndo € autorizada pela norma coletiva indistintamente, sendo
estabelecido o respeito ao limite diario de oito horas de trabalho e semanal de 44
horas. Dessa maneira, ao contrario do alegado pela recorrente, a mera
remuneragcdo das horas excedentes a 191 mensal ndo é suficiente para completar
a contraprestacao pelo labor extraordinario do autor. Apelo recursal que se nega
provimento. (TRT/SP - 01584000320085020083 (01584200808302002) - RO - Ac.
32T 20110271372 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 15/03/2011)

NULIDADE PROCESSUAL
Configuracéo

Nulidade. Principio do contraditorio. Artigos 796, CLT e 249, paragrafo 2°, CPC. O
processo, mormente na seara laboral, é regido pelo principio da instrumentalidade
das formas. Se a parte interessada foi inerte em sanar o vicio no momento
oportuno e, ainda assim, o Juizo eliminou a macula em momento posterior, ndo se
ha que falar em prejuizo e, por conseguinte, em nulidade. (TRT/SP -
00523004520095020291 (00523200929102000) - RO - Ac. 43T 20110196311 -
Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 04/03/2011)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementacéo

Complementacdo de Aposentadoria Especial. Modificagdo do Calculo do
Beneficio. Prescricdo e Decadéncia. A par da expressa previsdo normativa e da lei
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aplicavel a Previdéncia Privada em relagdo ao prazo maximo para revisdao dos
beneficios instituidos, had expressa vedacdo da norma interna instituidora de
alteracdo para reducdo dos beneficios ja iniciados. Recurso ordinario do
reclamante a que se da provimento para julgar a demanda procedente em parte e
reconhecer as diferencas pela alteracao ilicita do céalculo do beneficio privado
complementar, negando-se provimento ao apelo adesivo da 22 reclamada.
(TRT/SP - 02279001220095020443 (02279200944302002) - RO - Ac. 18T
20110278261 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
11/03/2011)

Interrupcéo e suspensao

Empregado em gozo de beneficio previdenciario. Suspensdo do contrato de
trabalho. Prescricdo. O empregado afastado em gozo de beneficio previdenciario
tem o contrato de trabalho suspenso, razdo pela qual, no curso do periodo de
afastamento, ndo corre a prescricdo. Recurso Ordinario do reclamante provido, no
aspecto. (TRT/SP - 02100008620075020313 (02100200731302005) - RO - Ac.
14aT 20110253676 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 11/03/2011)

PROVA
Relacdo de emprego

VINCULO DE EMPREGO. Diarista. Admitida a prestacdo de servicos - fato
constitutivo - € do empregador o 6nus de demonstrar a existéncia de fato
impeditivo do direito da autora, a teor dos arts. 818, consolidado e 333, I, do CPC,
qual seja, a prestacdo de servicos na condicdo de diarista, de cujo Onus
desvencilhou-se satisfatoriamente. Apelo ndo provido no particular. (TRT/SP -
00484014120065020001 (00484200600102019) - AIRO - Ac. 172T 20110328994 -
Rel. LILIAN GONGCALVES - DOE 25/03/2011)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

O vinculo empregaticio configura-se ndo pelo aspecto formal, mas pela realidade
dos fatos, em observancia ao principio da primazia da realidade, que acarreta a
descaracterizacdo de uma relacdo civil de prestacdo de servigcos, quando
presentes os requisitos da relacdo de emprego. A empresa ndo pode se utilizar de
pseudo trabalhador autbnomo para a consecucao de atividade essencial, pois tal
conduta acarreta a transferéncia ilicita dos riscos de sua atividade econbmica,
caracterizando fraude a legislacdo trabalhista. Recurso Ordinario ndo provido.
(TRT/SP - 02400008020085020201 (02400200820102007) - RO - Ac. 14T
20110253358 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 11/03/2011)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Tentativa infrutifera de penhora nas
contas da empresa responsavel principal, bem como nas de seus sécios.
Inexisténcia de indicacdo de outros bens da empresa responséavel principal ou de
seus sOcios, que sejam livres, suficientes e passiveis de penhora. Prosseguimento
da execucdo em face da empresa responsavel subsidiaria. Subsidiariedade
observada. (TRT/SP - 01134008420045020029 (01134200402902000) - AP - Ac.
62T 20110261229 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 16/03/2011)
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SALARIO-UTILIDADE
Transporte

VALE TRANSPORTE. Natureza juridica. O simples fato de o beneficio ser
concedido em numerario ndo transmuda sua natureza em salarial, na medida em
que ndo se destina a retribuir nenhum trabalho e néo constitui contraprestacao
pelos servicos prestados. Reveste-se, sim, de carater absolutamente indenizatério,
correspondente a uma indenizacdo paga pelo empregador, diante dos gastos do
empregado com transporte. Apelo que se rejeita. (TRT/SP -
00044006820075020022 (00044200702202000) - RE - Ac. 173T 20110331090 -
Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 25/03/2011)

SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "ultra petita"

RECURSO ORDINARIO. DECISAO ULTRA PETITA. EXCLUSAO. Havendo
condenacdo de verba ndo requerida, ha julgamento ultra petita, impondo a
exclusdo da parcela de modo a adequar a pretensdo. Recurso Ordinario do
reclamado tomador ao qual se da provimento parcial. (TRT/SP -
00365007520085020011 (00365200801102002) - RO - Ac. 83T 20110295859 -
Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 18/03/2011)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

RECURSO ORDINARIO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. CONTIBUICOES
ASSISTENCIAIS. O enquadramento sindical alegado pela empresa recorrida foi
demonstrado mediante a imprescindivel apresentacdo dos comprovantes de
recolhimentos das respectivas contribuicdes sindicais e assistenciais ao Sindicato
dos Trabalhadores nas Empresas de Refeicdes Rapidas (fast food). Logo, a
irregularidade, a respeito, ndo pode resultar em presuncéo favoravel a tese nao
provada. Por outro lado, sequer comprovou 0 autor quais seriam 0os empregados
da ré efetivamente associados a entidade sindical, procedimento absolutamente
necessario pois, repita-se, a clausula normativa que prevé a contribuicdo
assistencial somente se aplica e € exigivel dos empregados associados ao
Sindicato, conforme disposicao contida no Precedente Normativo 119 do C.TST
(TRT/SP - 00370001220085020054 (00370200805402003) - RO - Ac. 122T
20110210640 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 04/03/2011)
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