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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

COMPETENCIA
Servidor publico sob lei especial

ALTERACAO DO VINCULO MANTIDO COM O MUNICIPIO. CELETISTA PARA
ESTATUTARIO. Tendo em vista que a reclamante manteve dentro da
Administracdo Publica cargo de provimento em comisséo, as relacdes entre esta e
0 Municipio de Osasco foram de natureza estatutaria, e ndo celetista, o que
impede esta Justica Obreira de apreciar tal demanda. Como corolério, ainda que
tenha havido contrato de emprego anterior, regido pela CLT, ndo se ha falar em
unicidade contratual, eis que se trata de contratos de natureza juridica diversa, ndo
prosperando, por via de consequéncia, o inconformismo recursal. (TRT/SP -
00748008320105020384 (00748201038402000) - RO - Ac. 32T 20110270830 -
Rel. THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 15/03/2011)

CONCILIACAO
Comissfes de conciliagcédo prévia

Comisséo de Conciliacdo Prévia. Extincdo do feito. Incabivel. A possibilidade de
solucédo de contendas criada pela Lei n°® 9.958/00, ndo impede o trabalhador de
postular diretamente em juizo parcelas que entende ser credor, uma vez que toda
a legislacdo ordinaria estd submissa as disposicfes maiores da Constituicao
Federal. Afasta-se a extingdo do feito, com fulcro no art. 5° inciso XXXV, da
CFRB. (TRT/SP - 00410009420085020041 (00410200804102000) - RO - Ac. 32T
20110405581 - Rel. SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE
08/04/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

A disposicdo contida no artigo 110, secao IlI, da Consolidacdo das Normas da
Corregedoria deste Tribunal ndo caracteriza violagdo do devido processo legal;
referida norma tem por fundamento o instituto da prevencéo, por conexao ou
continéncia; sua aplicacdo ndo enseja a anulacdo do processado pois nao resulta
em qualquer prejuizo ao recorrente. O procedimento adotado pela COSIPA néo
configura dano moral; a revista intima, por certo, deve ser repudiada por ferir
direitos elementares do trabalhador, do cidaddo e do ser humano em geral.
Entretanto, revista moderada feita na saida do trabalho, aleatoria e
esporadicamente, sob a forma de inspecdo de mochilas, sem contato fisico, de
forma discreta, sem alardes e de carater geral ndo constitui dano moral. (TRT/SP -
00660008220075020251 (00660200725102003) - RO - Ac. 112T 20110268347 -
Rel. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE 15/03/2011)

INDENIZACAO DANO MORAL. INSCRICAO INDEVIDA DO NOME DA
TRABALHADORA EM CADASTRO DE INADIMPLENTES. Comete ato ilicito, nos
termos do artigo 187 do CCB, o empregador que inscreve o nome da trabalhadora
em cadastro de inadimplentes, por conta de atraso de uma prestagcédo que, prevista
contratualmente para ser descontada do salario, ndo o foi, por culpa da ré, sem
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atentar ao principio da razoabilidade, considerando que o registro fora levado a
efeito imediatamente, sem direito a quitacdo. Honra que se tem por abalada, nos
termos dos artigos 16 e 21 do Codigo Civil Brasileiro, quando o0 nome é inscrito
indevidamente como inadimplente, em cadastro de protecdo ao crédito. Dano
moral configurado. Indenizacdo devida. Recurso da autora provido, no particular.
(TRT/SP - 02011009420085020082 (02011200808202000) - RO - Ac. 82T
20110374279 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE
01/04/2011)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. RESPONSAVEL SUBSIDIARIA. A partir
da alteragdo do art. 1°-F da Lei n.° 9.494/97 pela Lei n.° 11.960/09, os juros de
mora deverdo ser quitados pelos indices da caderneta de poupanca,
independentemente da natureza da condenacdo. Portanto, ndo € mais possivel
aplicar os juros moratérios trabalhistas a partir de 29.06.2009 a Fazenda Publica,
mesmo quando condenada subsidiariamente. Cabe reformar a decisdo de piso
para determinar que até 29.06.2009 devem ser observados os juros de 1% ao més
e, apos esta data, os indices da caderneta de poupanca, na forma da nova
redacdo do art. 1°-F da Lei n.° 9.494/97. (TRT/SP - 00810005520095020089
(00810200908902007) - RO - Ac. 132T 20110318123 - Rel. ROBERTO VIEIRA DE
ALMEIDA REZENDE - DOE 25/03/2011)

IMPOSTO DE RENDA. FUNDACAO CASA. Pode a reclamada deduzir o valor do
imposto de renda da pessoa fisica das verbas deferidas a reclamante, mas néo
tem a obrigacdo de recolhé-las, pois pertence ao Estado o produto da arrecadacéo
do imposto da Unido sobre a renda e proventos de qualquer natureza, incidente na
fonte, sobre os rendimentos pagos, a qualquer titulo por suas fundacdes.
Inteligéncia do art. 157, inciso |, da Constituicdo da Republica. Recurso patronal
parcialmente provido. (TRT/SP - 01484000520105020040 - RO - Ac. 13aT
20110320268 - Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE
25/03/2011)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Identidade funcional

Equiparacdo salarial. Requisitos. A equiparacdo salarial s6 € cabivel quando
preenchidas todas as condi¢bes previstas no art. 461 da CLT, ou seja, 0
equiparando deve desempenhar as mesmas atividades do paradigma, com igual
produtividade e mesma perfeicdo técnica, com tempo de servico na funcdo nao
superior a dois anos e identidade de local de trabalho, requisitos ndo evidenciados
nos autos de forma satisfatéria. (TRT/SP - 01111005420085020371
(01111200837102000) - RO - Ac. 32T 20110405697 - Rel. SILVIA REGINA
PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 08/04/2011)

EXECUCAO
Bens do sé6cio

O prazo de dois anos previsto nos artigos 1003 e 1032 do Cdédigo Civil ndo é de
prescricdo. Os ex-socios respondem pelas dividas da sociedade até dois anos
apoés sua retirada ou averbacdo da alteracdo contratual. (TRT/SP -
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01261007920005020014 - AP - Ac. 11T 20110268444 - Rel. WILMA GOMES DA
SILVA HERNANDES - DOE 01/04/2011)

RESPONSABILIDADE. SOCIO RETIRANTE. ART. 1003, paragrafo unico, do
Cdédigo Civil. A interpretacdo do dispositivo citado no sentido de que a
responsabilidade refere-se tdo somente as obrigacdes contraidas por ocasido em
gue figurava como sdcia esbarra no alcance dos artigos 10 e 448 da CLT. Ambos
consagram o principio da intangibilidade contratual, segundo o qual as mudancas
inter ou intraempresariais realizadas no curso do contrato de trabalho ndo podem
prejudicar os direitos a ele inerentes. (TRT/SP - 01521006220055020040 - AP -
Ac. 172T 20110329605 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 25/03/2011)

EMENTA. RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS, INAPLICABILIDADE DO ART.
1003 DO C. CIVIL PARA OS FATOS ANTERIORES A VIGENCIA DA NORMA. A
reclamacao trabalhista foi ajuizada em 09.10.1998 e refere-se a relagéo juridica
gue, em conformidade com a inicial, perdurou no periodo compreendido entre
16.10.97 e 21.03.1998. Logo, os agravantes foram beneficiarios da forca de
trabalho do obreiro e ainda eram soécios da empresa quando da distribuicdo da
acdo. Por corolario, sdo partes legitimas para figurar no pélo passivo da execucao.
Frise-se que foi o préprio agravante Domingos Peres Lopes quem compareceu a
audiéncia e firmou acordo, que deu origem ao titulo executivo que esta sendo ora
objeto de cobranca. Ressalte-se, ainda que o art. 1003 do Codigo Civil é
inaplicavel a espécie, uma vez que passou a viger apenas e tdo somente em 2002,
motivo pelo qual ndo alcanca fatos anteriores a essa data, como aqueles acima
narrados. (TRT/SP - 02180008819985020443 - AP - Ac. 172T 20110289905 - Rel.
SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 17/03/2011)

FGTS
Deposito. Exigéncia

EMENTA: FGTS. DIFERENCAS. ONUS DA PROVA. A teor do disposto na
Orientacdo Jurisprudencial n® 301, da SDI-1, do C. TST, sendo definido pelo
reclamante o periodo no qual ndo houve depdésito do FGTS, ou houve em valor
inferior, e tendo a reclamada alegando a inexisténcia de diferencas, esta atrai para
si 0 6nus da prova. Apresentando as respectivas guias de recolhimento, bem como
0 extrato analitico do FGTS, de forma que ndo resta comprovada nenhuma
diferenca, desincumbe-se a reclamada de seu dnus probatdério. Recurso ao qual se
nega provimento. (TRT/SP - 00455006120085020444 (00455200844402007) -
AIRO - Ac. 173T 20110289840 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE
17/03/2011)

HONORARIOS
Advogado

REMESSA EX OFFICIO. Honorérios advocaticios. O processo do trabalho possui
normas proprias, as quais asseguram de forma restritiva o pagamento de
honoréarios advocaticios (artigo 11 da Lei 1060/50 e artigo 16 da Lei 5584/70).
Nesse sentido temos as sumulas 219 e 329 do C. TST. Assim, ndo ha como
sustentar a aplicacdo das regras do novo codigo civil quanto a matéria. A
indenizacdo dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho apenas se faz
devida nos termos das leis supra referida e da Instrucdo Normativan® 27 do C.TST.
Apelo  provido no  particular (TRT/SP -  00521006220095020089
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(00521200908902008) - RO - Ac. 172T 20110290040 - Rel. DAMIA AVOLI - DOE
17/03/2011)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO. REDUCAO. NORMA COLETIVA. VALIDADE. N&do obstante os
instrumentos coletivos juntados encamparem o periodo do contrato de trabalho do
autor ndo se deve olvidar que a regra de ordem publica disposta no art. 71,
paragrafo 4°, CLT, retrata norma de higiene e saude do trabalhador (vide OJ 342,
SDI-I, TST), sendo invalida clausula coletiva que reduza ou suprima seu limite de
01 hora. A redacédo do paragrafo 4°, do artigo 71, da CLT, dada pela Lei 8.923/94,
norma de carater publico como ja salientado, objetivou assegurar o gozo efetivo do
intervalo para refeicdo e descanso e punir sua violagdo. Isto porque o intervalo
intrajornada tem por finalidade a protecdo da saude do trabalhador, de modo a
assegurar a reposicdo das  energias psicofisicas. (TRT/SP -
01464001320085020263 (01464200826302007) - RO - Ac. 42T 20110325677 -
Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 25/03/2011)

JUSTA CAUSA
Improbidade

Justa causa. Improbidade. Improbidade € todo ato de desonestidade, ato contrario
aos bons costumes, a moral, a lei. Sdo de improbidade os atos praticados contra o
patrimbénio do empregador ou de terceiros. Hipotese em que ficou demonstrada a
conduta irregular da empregada, a justificar plenamente a quebra definitiva da
confianca e o despedimento por justa causa. Sentenca mantida. Recurso da autora
a que se nega provimento. (TRT/SP - 01351000220085020054
(01351200805402004) - RO - Ac. 113T 20110204489 - Rel. EDILSON SOARES
DE LIMA - DOE 15/03/2011)

MAO-DE-OBRA
Locacéo (de) e Subempreitada

Responsabilidade subsidiaria. Sumula 331 do C TST. Esgotar os meios executivos
contra o devedor principal ndo quer dizer ter-se que valer da responsabilidade
direta ou desconsideracao da personalidade juridica. Os sOcios sdo responsaveis
secundarios e para que possam ter seu patrimoénio afetado, faz-se necessério a
configuracdo de algum daqueles institutos juridicos. Nao ha necessidade de se
valer de incidentes processuais e materiais quando ha obrigados principais. A ora
executada € responsavel principal e tal obrigacdo persiste e prevalece sobre
qualquer outra. (TRT/SP - 00736000220015020014 (00736200101402009) - AP -
Ac. 32T 20110270821 - Rel. THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 15/03/2011)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS. O
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas pelo empregador implica a
responsabilizacdo subsidiaria do tomador dos servicos, mesmo se tratando de
sociedade de economia mista e de contratacdo por intermédio de licitacdo. Adocao
do entendimento constante das Sumulas 331, item IV, do TST e 11 deste TRT.
(TRT/SP - 00048007120085020079 (00048200807902000) - RO - Ac. 43T
20110354669 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 01/04/2011)
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TERCEIRIZACAO. SUMULA 331/TST. CIRCUNSTANCIAS DO CASO
CONCRETO QUE REVELAM CULPA IN ILIGENDO E CULPA IN VIGILANDO,
DIANTE DA VIOLACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS. ARRASTAMENTO DA
RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA
OU FUNDACIONAL COM BASE NO ARTIGO 37, paragrafo 6°, CF/88 E ARTIGOS
186, 927, 932, 942, 944 DO CC. No julgamento da ADC 16, houve pronancia pela
constitucionalidade do artigo 71, paragrafo 1°, da Lei 8666/93, mas nos debates
restou consignado que havendo inadimpléncia das obrigacdes trabalhistas, que
tenha como causa a falta de fiscalizagdo pelo 6rgédo publico contratante, o Poder
Publico é responsavel. Logo, ndo inibe o Judiciario Trabalhista, a luz das
circunstancias do caso concreto, a base de outras normas, reconhecer a
responsabilidade subsidiaria do Poder Publico (noticias do STF, www.stf.jus.br,
26/11/2010), mesmo porgue a excludente de responsabilidade apenas incide caso
o0 Poder Pdblico contratante demonstre ter, no curso da relagdo contratual,
fiscalizado o adequado cumprimento das normas trabalhistas pela fornecedora da
ma&o-de-obra, o que lhe incumbe nos termos do artigo 58, IIl, da Lei das Licitacdes.
Evidenciada a auséncia de fiscalizagdo quanto ao correto cumprimento da
contratada em relagdo ao pagamento das verbas trabalhistas devidas aos seus
empregados, incide, por ter agido de forma culposa, por omissdo, sua
responsabilidade ao pagamento dos direitos trabalhistas inadimplidos. Assim, a Lei
8.666/93, em seu artigo 71, paragrafo 1°, ndo traz o principio da irresponsabilidade
estatal, apenas alija o Poder Publico da responsabilidade direta pelos direitos
trabalhistas no curso do contrato de licitacdo levado a cabo sem ofensa a ordem
juridica. Por outras palavras, isenta a Administracdo Publica da responsabilidade
pelos dividas trabalhistas diante da situacdo de normalidade nos contratos de
licitacdo, mas ndo cuida das hipoteses de san¢fes pelo descumprimento das leis
trabalhistas. Primeiro, porque todo aquele que causa dano pratica ato ilicito e fica
obrigado a reparar (art. 186, 187 e 944 CC). Segundo, porque a exegese da
exclusao total de qualquer responsabilidade estatal ndo se compatibiliza com os
principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, que séo
fundamentos da Republica (art. 10., incisos Ill e IV da CF/88), nem tampouco com
as regras constitucionais e legais de responsabilidade civil, maxime com o art. 37,
paragrafo 60. da CF/88, que prevé a responsabilidade da Administracao Publica e
as demais regras da responsabilidade civil previstas nos artigos 186,927, 932, 942,
944 do CC. (TRT/SP - 01989008620085020447 (01989200844702000) - RO - Ac.
43T 20110307830 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 25/03/2011)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Tomador de servigos. Através de contrato
de prestacdo de servicos, a segunda ré tomou servicos junto a primeira
demandada e, assim, tornou-se responsavel subsidiaria pelas obrigacGes
inadimplidas, respondendo pela culpa in vigilando e in eligendo, jA que foi
beneficiaria do trabalho prestado pela reclamante e ndo teve maiores cuidados na
escolha e fiscalizacdo da empresa contratada, que veio a revelar-seinidénea, pena
de configurar-se verdadeira burla a legislacdo trabalhista e aos eventuais direitos
laborais devidos a reclamante. InaplicAvel o art. 71 da Lei 8666/9visto que
conquanto o dispositivo em questéo vede a transferéncia total da condenacéo para
0 ente publico, ndo o faz com relacdo a responsabilidade subsidiaria, pois o artigo
em comento ndo afasta tal modalidade de forma expressa. Apelo ndo provido.
(TRT/SP - 00405007820095020013 (00405200901302000) - RO - Ac. 172T
20110290415 - Rel. DAMIA AVOLI - DOE 17/03/2011)
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MULTA
Administrativa

ACAO ANULATORIA. DEBITO FISCAL. Simples erro material no preenchimento
de documento sem que disto se possa extrair qualquer intencdo da demandante
de fraudar a lei trabalhista, mormente considerando a auséncia de prejuizo aos
trabalhadores ou ao Erario Publico, ndo constitui infracdo capaz de gerar a
autuacao levada a cabo pelos 6rgaos de fiscalizagdo do trabalho. Sentenca de
procedéncia mantida. (TRT/SP - 01634006620075020067 (01634200706702001) -
RO - Ac. 132T 20110318450 - Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE -
DOE 25/03/2011)

Multa do Artigo 477 da CLT

1) Multa do artigo 477. Vinculo reconhecido em juizo. Irrelevancia. A isengéo do
empregador que nao registra empregados do pagamento da multa de atraso na
quitacdo das rescisorias é paradoxal incentivo a informalidade. Quem, cumprindo o
dever de registrar, apenas atrasa o pagamento das verbas, sofre a pena, enquanto
0 que nem mesmo 0 mais elementar dos deveres do empregador cumpre, O
registro do contrato, fica absolvido porque a situacao era de controvérsia. A lei ndo
pode funcionar como incentivo ao desrespeito do proprio sistema juridico. 2)
Expedicdo de oficios. Dever do juiz. Ao magistrado é imposto, pela lei organica da
magistratura nacional, lei complementar 35/79, artigo 35, cumprir e fazer cumprir a
lei. Constatando, a qualquer tempo e sob qualgquer condicdo a pratica de ato ilicito,
deve, ndo pode ou tem a faculdade, mas deve noticia-lo a quem incumba tomar as
medidas para coibir a pratica. Nada ha, pois, de irregular, ndo se trata de
julgamento fora do pedido ou de providéncia proibida de ser tomada ex officio. A
possibilidade de a parte contraria denunciar a pratica diretamente ndo elide a
referida obrigagéo judicial. (TRT/SP - 00647006520065020463
(00647200646302000) - RO - Ac. 143T 20110311048 - Rel. MARCOS NEVES
FAVA - DOE 23/03/2011)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

Norma coletiva. Descumprimento. Clausula penal. Carater meramente moratorio.
Cumulacdo com perdas e danos. Possibilidade. Se o confronto entre o valor da
clausula penal e o da obrigacédo inadimplida revela que a penalidade tem carater
meramente moratorio, insuperavel o direito do lesado a reparacdo integral dos
danos sofridos. A multa convencional de 1% do salério é muito inferior ao dano
causado pela sonegacédo patronal do direito do trabalhador a assisténcia médico-
hospitalar, 0 que externa seu carater meramente moratério. Cabivel, pois, a
indenizacéo pelos danos causados pela falta do plano de saude, sem prejuizo da
imposicdo da multa moratoria. (TRT/SP - 01465008220075020301
(01465200730102002) - RO - Ac. 143T 20110254184 - Rel. MARCOS NEVES
FAVA - DOE 11/03/2011)

PRESCRICAO
Dano moral e material

Doenca Profissional. Dano Moral. Dano Material. Prescricdo. O prazo prescricional
para a pretensdo de reparacdo de danos materiais e morais decorrentes de
doenca profissional é contado da data efetiva da lesdo. Caso esta tenha ocorrido
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na vigéncia do Cédigo Civil de 1916, devera ser observada a regra de transi¢éo do
artigo 2.028 do Caodigo Civil de 2002. Recurso do autor que se da provimento em
parte. (TRT/SP - 00007000720065020253 (00007200625302006) - RO - Ac. 112T
20110204470 - Rel. EDILSON SOARES DE LIMA - DOE 15/03/2011)

Presta¢cdes sucessivas ou ato Unico

PRESCRICAO. VANTAGEM RECEBIDA E POSTERIORMENTE SUPRIMIDA.
PRESCRICAO PARCIAL CARACTERIZADA. Tratando-se de prestacdes
sucessivas pagas anteriormente a recorrente, suprimidas a partir de 2002 em
contrariedade a lei, incide na espécie a prescricgdo parcial, pois eventual
acolhimento do postulado implicard em recomposicao da referida violacdo, nédo
sendo caso de ato unico do empregador. (TRT/SP - 00341005720095020010
(00341200901002008) - RO - Ac. 82T 20110296553 - Rel. CELSO RICARDO
PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 22/03/2011)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicdo. Omisséao de recolhimento. Verbas objeto de
condenacéo. Deducédo do empregado

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. RESPONSABILIDADE. A
retencdo do Imposto de renda provém de regra imperativa (artigo 46 da Lei 8.541
de 23.11.1992), bem como o recolhimento para a Previdéncia Social (artigos 43 e
44 da Lei 8.212 de 24.07.1991), sobre o salario contribuicdo, tanto para o
trabalhador como para o empregador. Portanto, ndo se pode eximir 0 empregado
do desconto os referidos titulos nos créditos a seu favor, estando regulamentadas
tais matérias pelos Provimentos 01/96 e 03/05, ambos da CGJT. (TRT/SP -
00004009719995020024 - RO - Ac. 32T 20110343330 - Rel. THEREZA
CHRISTINA NAHAS - DOE 01/04/2011)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Juntada

EMBARGOS DE TERCEIRO - AUSENCIA DE MANDATO - IMPOSSIBILIDADE
DE REGULARIZACAO EM SEDE RECURSAL. Os embargos de terceiro
configuram autos independentes, ndo tendo alcance o instrumento de mandato
outorgado naquelas aos quais estes sdo dependentes. Incidéncia das Sumulas
164 e 383 do C. TST. N&o conhece-se do agravo de peticdo. (TRT/SP -
00313006320105020061 - AP - Ac. 122T 20110262969 - Rel. EDILSON SOARES
DE LIMA - DOE 11/03/2011)

PROVA
Onus da prova

ASSUNTO(S) CNJ 8990 - Provas Onus da prova. Processo do trabalho. O
processo do trabalho contém norma precisa sobre o 6nus da prova e o distribui de
modo uniforme e equilibrado entre as partes. Via de regra, sejam quais forem as
respectivas alegacdes, positivas ou negativas, de fatos constitutivos, modificativos,
impeditivos ou extintivos, a prova incumbe a qualquer das partes que as formule.
(TRT/SP - 02063001720085020039 (02063200803902004) - RO - Ac. 32T
20110405778 - Rel. SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE
08/04/2011)
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Relacdo de emprego

Vinculo empregaticio. Trabalho posterior a demissdo. Comprovacédo. Existéncia de
depdsitos bancarios da empregadora em favor do funcionario demitido.
Reconhecimento de continuidade do contrato. A existéncia de depdsitos bancarios
confirmadamente feitos pela empregadora em conta do reclamante apos a
terminacdo formal do contrato confirma a manutencédo do vinculo ap6s a data da
baixa em CTPS. Contrato de emprego reconhecido. (TRT/SP -
04892001520065020081 (04892200608102005) - RO - Ac. 143T 20110311056 -
Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 23/03/2011)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade Subsidiaria. Administracéo Publica. Lei n° 8.666/93. Artigo 97 da
CF/88. Reserva de Plenario. O paragrafo do Artigo 71 da Lei 8.666/1993 nédo é
inconstitucional; porém, deve ser interpretado a luz da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, admitindo a responsabilidade
subsidiaria do Estado e resguardando o direito de regresso contra o particular
contratado inadimplente. Inteligéncia e Aplicacdo da Sumula n°® 331, IV, do C.
Tribunal Superior do Trabalho. Inaplicavel, ainda, o principio da reserva de plenario
insculpido no artigo 97 da Constituicdo Federal, na medida em quea interpretacao
consubstanciada no verbete jurisprudencial citado pautou-se pela incidéncia da
responsabilidade subsidiaria da Administracdo Direta e Indireta, com fulcro no
artigo 37, paragrafo 6° da ConstituicAo Federal, aplicando-se, as disposicdes
aparentemente antagbnicas, o critério da ponderacdo de interesses na
interpretacdo da Norma Apice. Recurso provido, para declarar a responsabilidade
subsidiaria da correclamada Caixa Econdmica Federal - CEF pelos titulos
decorrentes do r. comando condenatorio, no periodo em que o autor Ihe prestou
servigos. (TRT/SP - 01953001120085020042 (01953200804202001) - RO - Ac.
82T 20110374112 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE
01/04/2011)

SALARIO (EM GERAL)

Prémio

EMENTA: PREMIOS POR VENDAS. ONUS PROBANTE DA RECLAMANTE. A
reclamante ndo logrou comprovar os valores atribuidos aos prémios pagos
mensalmente de molde a fazer jus ao pagamento de diferencas relativas a tal titulo
(artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC). Correta a sentenca revisanda. (TRT/SP -

01576009020085020271 (01576200827102002) - RO - Ac. 17T 20110289751 -
Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 17/03/2011)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. Incidéncia. o adicional por tempo de
servico, ou quinquénio, de servidor publico paulista, deve ser calculado sobre o
salario basico, excluidas gratificacbes ou outras vantagens de natureza
remuneratOria, em consonancia com atual e notoria jurisprudéncia do C.TST.
Apelo  provido no  particular. (TRT/SP - 02171004720075020037
(02171200703702003) - RO - Ac. 172T 20110331014 - Rel. DAMIA AVOLI - DOE

25/03/2011)
Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110311056
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110374112
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110289751
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110331014

	COMPETÊNCIA 
	Servidor público sob lei especial 
	CONCILIAÇÃO 
	Comissões de conciliação prévia 

	DANO MORAL E MATERIAL 
	Indenização por dano moral em geral 

	ENTIDADES ESTATAIS 
	Privilégios. Em geral 

	EQUIPARAÇÃO SALARIAL 
	Identidade funcional 

	EXECUÇÃO 
	Bens do sócio 

	FGTS 
	Depósito. Exigência 

	HONORÁRIOS 
	Advogado 

	JORNADA 
	Intervalo violado 

	JUSTA CAUSA 
	Improbidade 

	MÃO-DE-OBRA 
	Locação (de) e Subempreitada 

	MULTA 
	Administrativa 
	Multa do Artigo 477 da CLT 

	NORMA COLETIVA (EM GERAL) 
	Objeto 

	PRESCRIÇÃO 
	Dano moral e material 
	Prestações sucessivas ou ato único 

	PREVIDÊNCIA SOCIAL 
	Contribuição. Omissão de recolhimento. Verbas objeto de 
	condenação. Dedução do empregado 

	PROCURADOR 
	Mandato. Instrumento. Juntada 

	PROVA 
	Ônus da prova 
	Relação de emprego 

	RESPONSABILIDADE SOLIDÁRIA/SUBSIDIÁRIA 
	Terceirização. Ente público 

	SALÁRIO (EM GERAL) 
	Prêmio 

	TEMPO DE SERVIÇO 
	Adicional e gratificação 



