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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AERONAUTA
Jornada

AERONAUTA. HORAS EXTRAS. JORNADA QUE SOBEJAR A 542 MENSAL.
DIVISOR 54. INAPLICABILIDADE. As normas coletivas da categoria prevéem a
garantia de calculo minimo de 54 (cinquienta e quatro) horas mensais, 0 que nao
significa que o labor que sobejar esse montante sera considerado como hora
extraordinaria, eis que constitui mera garantia minima de tempo que sera
remunerado, ainda que ndo tenha o empregado prestado servico naquele més,
assim como ndo deve a remuneracdo ser baseada no periodo minimo previsto na
norma coletiva. Dessarte, ndo ha falar-se em aplicacdo de divisor 54 para célculo
das horas extras, nem como base de calculo das verbas legais e contratuais,
consoante disposto no artigo 23 da Lei 7183/84. (TRT/SP -
01551008120095020088 (01551200908802005) - RO - Ac. 42T 20110545189 -
Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 13/05/2011)

APOSENTADORIA
Efeitos

APOSENTADORIA ESPONTANEA. CONTINUIDADE NA PRESTACAO DE
SERVICOS. UNICIDADE CONTRATUAL. A aposentadoria espontanea nao
extingue o contrato de trabalho quando, ap6s a concessdo do beneficio
previdenciario, ha a continuidade da prestacéo de servicos ao mesmo empregador.
Nesse contexto, é devido o pagamento da multa de 40% sobre os depdsitos
fundiarios em relacdo ao periodo anterior a aposentadoria. Cancelamento da
Orientacao Jurisprudencial n.° 177 da SDI-1, do C. Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso ordinario a que se da provimento. (TRT/SP - 02590006420095020061
(02590200906102000) - RO - Ac. 142T 20110475571 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE
25/04/2011)

BANCARIO
Funcgdes atipicas e categorias diferenciadas

1- BOVESPA. RESPONSABILIDADE QUANTO AOS EMPREGADOS DAS
CORRETORAS DE VALORES. A BM&F BOVESPA nao tem responsabilidade
solidaria ou subsidiaria com relacdo aos direitos dos empregados das corretoras
de valores que atuam nos pregdes realizados em seus préoprios, até porque esses
pregbes sao realizados no local por destinacdo legal. 2- DANOS MORAIS.
PREGAO DA BOLSA DE VALORES. O trabalho dos corretores nos pregdes
fisicos da Bolsa de Valores néo era ofensivo a sua moral e a sua dignidade. Esses
profissionais viviam 0 seu tempo e as atividades por eles desenvolvidas foram
simbolo, em certa época, do capitalismo e assim eram vistas pelo mundo. (TRT/SP
- 00335004420095020072 (00335200907202007) - RO - Ac. 52T 20110548382 -
Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 12/05/2011)
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COMISSIONAMENTO
Conceito e efeitos

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. COMISSOES. CANCELAMENTO DAS
VENDAS. Nos termos do art. 3° da Lei n® 3.207/1957 a comissao € devida pelo
empregador desde que ndo tenha recusado o negoécio por escrito no prazo de 10
(dez) dias. E nos termos do art. 7° da referida lei a comissédo paga podera ser
estornada no caso de faléncia do comprador. A hipétese De cancelamento da
venda apos a conclusdo do negdécio ndo afasta o direito do vendedor de receber as
comissoes, pois eventual desisténcia do cliente é um risco inerente a atividade
empresarial que deve ser suportado unicamente pelo empregador (art. 2° da CLT).
(TRT/SP - 02854009620035020006 (02854200300602009) - RO - Ac. 122T
20110521824 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 06/05/2011)

COMISSIONISTA
Horas extras

EMENTA Aplicacdo da Sumula n.° 340 do C. Tribunal Superior do Trabalho. O
entendimento constante no verbete ndo faz qualquer distincdo entre comissionista
puro e comissionista misto. Assim, sendo o recorrente comissionista puro faz jus a
percepcédo de hora extra (horas simples acrescidas de adicional de hora extra) em
relacdo a parte salarial fixa, e apenas ao adicional de hora extra no que diz
respeito a parte variavel, ja que as horas simples foram devidamente remuneradas
pelas comissdes percebidas. Recurso ordinario do empregador a que se da
provimento. (TRT/SP - 02263001020095020231 (02263200923102003) - RO - Ac.
142T 20110640998 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 25/05/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL. Néo configurado. Nao ha elementos comprobatérios de que nos
altimos meses de trabalho o reclamante tenha sido tratado de forma desrespeitosa
e agressiva pelo superior hierarquico. De outro turno, cumpre registrar que a
auséncia de registro do contrato de trabalho, apesar de repudiavel, ndo se
comporta dentre as hipéteses que configurem dano material ou moral indenizavel,
nos termos do art. 5°, X da Constituicdo Federal. Apelo provido, no particular.
(TRT/SP - 01514003720065020045 (01514200604502006) - RO - Ac. 172T
20110591016 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 13/05/2011)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
IMPROPRIA PARA CONSUMO AOS EMPREGADOS. A reclamada admite que
utilizava produtos alimenticios cujas embalagens haviam sido violadas, ou que
encontravam-se com a data limite de validade recentemente vencida, para o
preparo da alimentacdo fornecida em seu refeitério para os empregados, nao
havendo que se falar em aplicacdo de confissdo ficta do reclamante ou em
auséncia de comprovacdo do fato por ele alegado, em face da incontrovérsia
apurada. A negligéncia do empregador na observancia das regras de saude e
higiene no preparo da refeicdo fornecida a seus empregados caracteriza violagao
aos direitos de personalidade dos mesmos, a ensejar 0 pagamento de indenizacao
por danos morais. Vale destacar que o artigo 18, paragrafo 6°, do Cdédigo de
Defesa do Consumidor define os produtos improprios para uso e consumo:
"paragrafo 6° S&o improprios ao uso e consumo: | - os produtos cujos prazos de
validade estejam vencidos; Il - os produtos deteriorados, alterados, adulterados,
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avariados, falsificados, corrompidos, fraudados, nocivos a vida ou a saulde,
perigosos ou, ainda, aqueles em desacordo com as normas regulamentares de
fabricacdo, distribuicAo ou apresentacdo; Ill - os produtos que, por qualquer
motivo, se revelem inadequados ao fim a que se destinam." Como se V&, a prépria
reclamada admite o enquadramento dos alimentos utilizados para o preparo da
refeicdo dos empregados nos critérios previstos pelo dispositivo supracitado. Nao
se olvide, outrossim, que constitui crime contra as relagbes de consumo a venda
ou exposicao a venda de mercadorias cuja embalagem, tipo, especificacdo, peso
ou composicéo esteja em desacordo com as prescricdes legais (artigo 7°, Il, da Lei
n°® 8.137/90), de sorte a evidenciar, também por este motivo, a gravidade do ato
perpetrado "in casu" pelo empregador, que utiliza mercadoria imprépria para venda
no emprego da alimentacdo de trabalhadores. Vale lembrar, ademais, que o
fornecimento de refeicbes era cobrado do obreiro. Ainda que tenha partido do
empregador a iniciativa do fornecimento de refeicdo aos empregados, sem
qgualquer obrigacédo decorrente do estipulado em norma coletiva, nem adesédo ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, € certo que a empresa deve primar pela
gualidade da matéria-prima utilizada para alcancar o objetivo em tela, valendo
destacar que os proprios Auditores Fiscais do Trabalho tém a atribuicdo de
verificar a regularidade na observancia dos valores caloricos e da composicao
nutricional dos alimentos disponibilizados ao trabalhadores, bem como, a
existéncia de profissional legalmente habilitado em nutricAo que atue como
responsavel técnico pelo servico, a exemplo do que consta no artigo 2°, V e VI, da
Instrugdo Normativa MTE/SIT n°® 83, de 28 de maio de 2010. Assim, diante da
culpa manifesta da reclamada, cuja conduta ensejou violacdo aos direitos de
personalidade do empregado, justifica-se a reforma da sentenca para condenar a
empresa ao pagamento de indenizacdo por danos morais. (TRT/SP -
00184002520085020447 (00184200844702009) - RO - Ac. 123T 20110521700 -
Rel. MARCELO FREIRE GONGCALVES - DOE 06/05/2011)

DEFICIENTE FiSICO
Geral

Trabalhadores com deficiéncia ou reabilitados. Cota Minima. Lei 8213/91, artigo
93. Imposicéo inegociavel. Dever do empregador. Eficacia horizontal dos direitos
humanos. O paradigma da inclusdo social tem como principios ou fundamentos: a
celebracdo das diferencas, o direito de pertencer, a valorizacdo da diversidade
humana, a solidariedade humanitaria, a igual importancia das minorais, a
cidadania com qualidade de vida, a autonomia, a independéncia, o
empoderamento, a equiparacdo de oportunidades, o modelo social da deficiéncia,
a rejeicdo zero, a vida independente. De h& muito j& se construiu, no plano da
doutrina, a ideia de eficacia horizontal dos direitos humanos, que exige a efetiva
participacdo da sociedade na incluséo de todos. O que ja foi, em tempos pretéritos,
obrigacdo apenas do Estado, exigivel verticalmente, agora é dever do tecido
social. Esta obrigagdo ndo se restringe a admitir quem esteja disponivel no
mercado, mas, se necessario, implementar o preparo técnico dos deficientes e
reabilitados, para dar cumprimento a importante politica de acfes afirmativas, que
revela cumprimento das promessas constitucionais fundamentais. (TRT/SP -
01615000620075020081 (01615200708102001) - RO - Ac. 143T 20110310904 -
Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 30/03/2011)
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FERIAS (EM GERAL)
Em dobro

FERIAS EM DOBRO. PAGAMENTO APOS O PERIODO CONCESSIVO. As férias
em dobro sdo devidas apenas quando sua concessado ocorre apos findo o periodo
de gozo, pelo que, tendo sido o contrato extinto em tal interregno, é devido apenas
0 pagamento de férias simples e proporcionais (TRT/SP - 02547000820095020078
(02547200907802007) - RO - Ac. 43T 20110544964 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 13/05/2011)

HOMOLOGACAO OU ASSISTENCIA
Acordo

Acordo protocolado e posterior arquivamento do processo pela auséncia do autor
na audiéncia, sem ao menos ser intimado previamente de que o acordo seria
ignorado. Nulidade de procedimento. (TRT/SP - 02123004820075020013
(02123200701302005) - RO - Ac. 172T 20110393010 - Rel. MARIA DE LOURDES
ANTONIO - DOE 04/04/2011)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

JUROS DE MORA - IMPOSTO DE RENDA. "Em cuidando os juros de mora de
indenizacdo pelo descumprimento de uma obrigagcdo, e certo que o imposto de
renda sobre eles ndo pode incidir, eis que ndo podem ser considerados
rendimentos". Agravo de peticdo a que se da provimento parcial. (TRT/SP -
01175011220075020078 (01175200707802012) - AP - Ac. 182T 20110232679 -
Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 03/03/2011)

MINISTERIO PUBLICO
Geral

Acdo Civil Publica. Cumprimento de obrigacdo de n&o fazer. Competéncia
hierarquica. Se o Ministério Publico do Trabalho nd&o pode formular pedido
condenatério em acdo anulatdria, pode fazé-lo em acéo civil pablica. Inteligéncia
do art. 3° da Lei 7.347/85, onde o cumprimento de obrigacédo de nao fazer constitui
objeto da acdo civil publica. Ao contrario da acdo anulatéria, na acao civil a
atuacao do Ministério Publico € preventiva. Visa evitar prejuizos futuros. E isso ndo
pode ser formulado em acdo anulatéria. Assim, se a pretensdo do Ministério
Publico visa o cumprimento de obrigacdo de nao fazer, constitui ela objeto deacao
civil publica e, como tal, deve ser apreciado pelo juizo de primeiro grau. Recurso
do autor a que se da provimento. (TRT/SP - 01104008220105020444 - RO - Ac.
113T 20110585792 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 17/05/2011)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

EXECUCAO. NAO SE APLICAM AS DISPOSIGCOES DO ART. 475-]J DO CODIGO
DE PROCESSO CIVIL. Nao se aplicam na execucao do processo do trabalho as
disposicdes do art. 475-J do Codigo de Processo Civil. A CLT regula integralmente
os procedimentos da fase executoria (arts. 880 a 882). Assim, ndo ha omissao
legislativa apta a justificar a aplicacdo subsidiaria de institutos de outros
ordenamentos juridicos (art. 889 da CLT). De outro lado, os institutos da execucao
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previstos no Codigo de Processo Civil fazem sentido somente se associados a
toda estrutura; isolados perdem a raz&o. Sua mistura assistematica apenas
atravanca de forma indevida o procedimento da acdo trabalhista na fase de
execucao. (TRT/SP - 00130001320085020291 (00130200829102005) - RO - Ac.
52T 20110616124 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 26/05/2011)

NOTIFICACAO E INTIMAGCAO
Citacéao

INTIMACAO ALTERANDO O HORARIO DA AUDIENCIA UNA. VICIO DE
INTIMACAO. A intimacéo alterando/antecipando o horéario da audiéncia una tem
caradter de citacdo complementar, sendo imprescindivel a observancia das
formalidades e requisitos para sua valida. O informe extraido do site dos Correios
confrmando a entrega, ndo permite identificar a pessoa do receptor ou sua
assinatura. Elementos indispenséaveis a validade da citagcao/intimagcéo, nos termos
do art. 841, paragrafo 1°, CLT. O aviso de recebimento, com assinatura, €
indispenséavel para a validade da citacao/intimacdo pelo Correio (Sum. 429, STJ).
Inaplicavel a Sium. 16, TST. CITACAO VALIDA. Elemento de existéncia da relacio
juridica processual e visa a efetivar o amplo direito de defesa e o devido processo
legal (art. 5°, LV e LIV, CF. Acolho o recurso. (TRT/SP - 00430003820085020083
(00430200808302003) - RO - Ac. 12°T 20110251061 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 11/03/2011)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Ementa: Cerceamento de defesa. Indeferimento da producdo de nova pericia
médica. Limites de atuacao do juiz. Artigo 765, Consolidacéo das Leis do Trabalho.
N&o constitui ato viciado de cerceamento do direito de acdo, a negativa judicial da
producdo de nova prova pericial médica, se presentes os elementos suficientes a
embasar a decisdo no feito. As criticas ao trabalho pericial envolvem a propria
solucdo do litigio. Ao juiz incumbe, ndo é facultado, mas incumbe, zelar pela
celeridade do andamento do feito, indeferindo as provas que repute inuteis e
determinando as necessérias, ex vi 0 artigo 765 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. (TRT/SP - 01637005320075020382 (01637200738202002) - RO - Ac.
143T 20110395675 - Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 07/04/2011)

PRESCRICAO
Enquadramento funcional ou reclassificacao

PRESCRICAO. DESVIO DE FUNCAO. APLICACAO DA SUMULA 275, |, DO TST.
Tratando-se de acdo que visa a correcdo de desvio de funcdes, a prescricdo a ser
aplicada é a parcial, motivo pelo qual afasto a prescricdo total reconhecida na
origem, determinando o retorno dos autos a primeira instancia, a fim de que nova
decisé@o seja proferida com a apreciacdo de todos os itens do pedido, restando
prejudicada a andlise dos demais tépicos do apelo, bem como da andlise do
Recurso Adesivo da reclamada. (TRT/SP - 01889006720085020466
(01889200846602001) - RO - Ac. 43T 20110545634 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA
MORAES - DOE 13/05/2011)
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Prazo

VINCULO EMPREGATICIO - SOMA DE PERIODOS DESCONTINUOS -
PRESCRICAO "Objetivando o autor a soma dos periodos descontinuos de
trabalho prestado de forma ininterrupta em favor da reclamada, a contagem do
prazo prescricional comeca a fluir a partir da extingdo do ultimo contrato”. Recurso
ordinario da reclamada a que se nega provimento. INDENIZACAO - DOENCA
PROFISSIONAL: "Concluindo o laudo pericial que a patologia do reclamante
guarda causalidade com o trabalho desenvolvido na reclamada, e inexistindo nos
autos prova a afastar a conclusdo pericial, procede indenizacdo estabilitaria".
Recurso ordinario do autor a que se da provimento parcial. (TRT/SP -
02856006820015020008 (02856200100802009) - RO - Ac. 183T 20110572348 -
Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 12/05/2011)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO. PARCELAS DE NATUREZA
INDENIZATORIA.  PRINCIPIO DA CONGRUENCIA. Os recolhimentos
previdenciarios tém como base de calculo ou salario de contribuicdo o valor do
crédito efetivamente recebido, por conseguinte, inaplicavel o principio da
congruéncia. Contribuicéo previdenciaria indevida. (TRT/SP -
01928001520095020372 (01928200937202005) - RO - Ac. 28T 20110426937 -
Rel. JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES - DOE 15/04/2011)

Contribuicdo. Omissao de recolhimento. Verbas objeto de condenagéo.
Deducao do empregado

Descontos Previdenciarios. Cota-Parte do empregado. E claro o entendimento
encerrado no item Il da Sumula 368 do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido
de que cabe ao empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicBes previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo
de condenacéo judicial. Inclui-se nessa obrigacao recolher também a parte que, se
for o caso, € devida pelo empregado, pois este contribuiu para a INSS e, a
depender do valor do crédito, poderd descontar o imposto de rendo na fonte.
Recurso da ré que se nega provimento. (TRT/SP - 00887001420085020026 - RO -
Ac. 11T 20110585733 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 17/05/2011)

Recurso do INSS

ASSUNTO(S) CNJ 9419 - Execucdo Previdenciaria "INSS - AGRAVO DE
PETICAO - Fato gerador das contribuicdes previdenciarias - Considerando que 0s
titulos referidos somente foram reconhecidos ao reclamante através de sentenca,
o fato gerador da contribuicdo previdenciaria € a fixacdo do quantum devido ao
INSS, momento a partir do qual o 6rgao previdenciario tem legitimidade para atuar
no feito, consoante o disposto no artigo 879 e paragrafos da CLT, ndo podendo
retroagir ao inicio da prestacdo de servicos pelo reclamante. E, somente a partir
deste momento, ndo efetuados os recolhimentos, incide em mora o devedor.
Observo que se trata de sentenca condenatdria e ndo meramente declaratoria.”
(TRT/SP - 00965002820075020059 - AP - Ac. 102T 20110541779 - Rel. CANDIDA
ALVES LEAO - DOE 06/05/2011)
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PROMOCAOQO
Merecimento

PROMOCAO POR MERECIMENTO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PCS DE
1989. AUSENCIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO. INDEVIDA. O PCS de
1989 ndo concede promocdes por merecimento de forma automatica, como se
garantidas anualmente ao empregado como um direito, antes provém de iniciativa
da chefia da Unidade Béasica e também da fixacdo de niveis salariais disponiveis
pela Diretoria da CEF, bem como - segundo a prépria nomenclatura indica - de
mérito do assalariado, tanto que ndo ha qualquer injuncdo no sentido de
incorrerem com determinada frequéncia temporal. A omissdo da CEF em realizar
anualmente Avaliacdo de Desempenho n&do implica atoilicito de modo a redundar
em promogdes. O PCS de 1989 em nenhum momento impde que as referidas
avaliacOes fizessem parte de um procedimento de promogéo, nem tampouco que
elas se dariam com frequéncia anual, sendo certo que, mesmo admitindo -
hipoteticamente - seus resultados como positivos, esta circunstancia - por si so -
ndo importaria na promogdo por merecimento do interessado; afinal, esta ainda
remanesce atrelada a ato discricionario da chefia, tanto pelo momento adequado
(oportunidade) quanto por ser pertinente a sua concessdo (conveniéncia).
Precedentes deste Regional. (TRT/SP - 00002494920105020444
(00249201044402001) - RO - Ac. 52T 20110548021 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE
12/05/2011)

QUADRO DE CARREIRA
Enquadramento, reestruturacéo ou reclassificacao

RECLASSIFICACAO DE CARGO. Diante da inquestionavel a viola¢&o ao principio
da isonomia (art. 5° | da Constituicdo Federal) e evidente ato discriminatorio,
emerge incensuravel o r. julgado de origem, que reconheceu a
reclassificacdo/reenquadramento do cargo, com as diferencas salariais dai
decorrentes. Apelo ndo provido. (TRT/SP - 02145001120055020009
(02145200500902004) - ReeNec - Ac. 172T 20110590931 - Rel. LILIAN
GONCALVES - DOE 13/05/2011)

RECURSO
Efeitos

ACAO CAUTELAR. EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO ORDINARIO. ORDEM
DE EXPEDICAO DE OFICIO PARA APURAR EVENTUAL IRREGULARIDADE.
AUSENCIA DE TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA. O processo do
trabalho € infenso ao efeito suspensivo aos recursos, sendo que apenas na
hipotese de flagrante ilegalidade é que se admite a atribuicdo de tal efeito aos
recursos por meio da acao cautelar. A ordem para expedi¢édo de oficios noticiando
eventuais irregularidades constatadas nas relagdes de trabalho para providéncias
dos 6rgéaos destinatarios € uma determinacao judicial de natureza administrativa. A
alinea "f" do art. 653, a alinea "g" do art. 680 e o art. 765 da CLT conferem ao Juiz
do Trabalho as atribuicbes administrativas, estando nelas inseridas a determinacao
de expedicdo de oficio a 6rgdo competente para apurar eventual irregularidade.
Por se tratar de uma providéncia administrativa tomada até mesmo no interesse da
Justica, a ordem de expedicéo de oficio pode ser determinada a qualquer tempo e
em qualquer grau de jurisdicdo, independentemente de requerimento da parte e
eventual do transito em julgado da sentenca ou acorddo. Nao ha ilegalidade que

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110548021
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110590931

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

autorize a atribuicdo de efeito suspensivo ao recurso. (TRT/SP -
00001530820105020000 (00153201000002006) - Caulnom - Ac. 12aT
20110521530 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 06/05/2011)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Vinculo de emprego. Subordinagdo. Alteridade. Requisitos. Prestando o
trabalhador servicos em favor de um ciclo produtivo de cujo controle néo participa,
faz-se presente a alteridade, de que emerge a situacdo de subordinagéo,
caracterizadora do vinculo de trabalho subordinado. Vendedor de espaco
publicitario para empresa que comercializa tal produto como sua principal atividade
€ dela empregado. (TRT/SP - 01173002820075020431 (01173200743102000) -
RO - Ac. 143T 20110350892 - Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 30/03/2011)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

RECURSO DA RECLAMANTE. HORAS EXTRAS. Nao contestada pelo Réu a
ativacdo da Autora quinze minutos antes do inicio da jornada contratual, deve este
fato ser considerado incontroverso, nos moldes dos arts. 319 e 334, |lIl do Cddigo
de Processo Civil. ADICIONAL NOTURNO. Seja qual for o nimero de dias de
prestacdo de servico na semana e o regime de trabalho, o labor ap6s as 22 horas
confere ao empregado o direito a reducdo da hora noturna. RESTITUICAO DE
DESCONTOS SALARIAIS. DANOS MORAIS. Respeita os limites impostos ao
poder de direcdo o empregador que desconta do salario de seus funcionarios
valores referentes aos dias de auséncias injustificadas. RECURSO DO
RECLAMADO. INTERVALO INTRAJORNADA. O regime de plantdo ndo impede o
gozo do intervalo intrajornada. Deve o empregador se organizar, através de
escalas, para que seus funcionarios possam realizar a refeicdo e o repouso
adequadamente. Trata-se de norma de ordem publica, que visa a reposicao de
energias do trabalhador, qualificando-se como essencial a salde e seguranca no
ambiente de trabalho. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. Tratando-se de
Fundacdo Publica, aplica-se o disposto no artigo 1°-F da Lei 9.494/97 quanto aos
juros que sao devidos, no percentual a 0,5% ao més, ou maximo de 6% ao ano.
(TRT/SP - 02416001620085020047 (02416200804702000) - RO - Ac. 22T
20110647976 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 26/05/2011)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade subsidiaria. Servicos de vigilancia. Ente Publico. A regra contida
no art. 71 da Lei n.° 8.666/93, como norma de ambito administrativo, ndo afasta as
disposicles legais de protecdo ao trabalho, que envolvem, em Ultima analise, a
dignidade da pessoa humana, além do valor social do trabalho, que formam
principios sobre os quais se assenta a Republica, conforme art. 1°, incisos Ill e IV
da Constituicdo. A referida disposicao legal serve de arrimo para, eventualmente,
exercer o recorrido o direito de regresso. Recurso do autor a que se da
provimento, nesse ponto. (TRT/SP - 00014201720105020064 - RO - Ac. 113T
20110585725 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 17/05/2011)
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REVELIA
Efeitos

REVELIA. EFEITOS. O ndo comparecimento da Reclamada a audiéncia importa
revelia, além da confissdo quanto a matéria de fato, artigo 844 da CLT. E a
confissdo que decorre da revelia exaure a instrugdo. E isso porque, ndo sendo
pena, e sim consequéncia do ndo uso do direito de defesa pela parte, leva o
Estado, pragmaticamente, a preferir que os fatos narrados pela outra seja, sem
mais, considerados como  admitidos (CHIOVENDA). (TRT/SP -
01959005420075020046 - RO - Ac. 23T 20110632910 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 24/05/2011)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracéo

RECOLHIMENTO FGTS. Pessoa juridica de direito publico. Auséncia de concurso.
Hipétese em que a obreira faz jus aos valores correspondentes ao periodo
efetivamente trabalhado. Aplicacdo da Sumula 363 do TST. Apelo ndo provido.
(TRT/SP - 02702007720055020071 (02702200507102007) - ReeNec - Ac. 172T
20110592152 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 13/05/2011)

Equiparacgéo salarial

Equiparacdo salarial. Petrobras. Plano de carreira. O plano de carreira insere-se
no ambito do poder diretivo do empregador, o qual deve observar as normas
trabalhistas. A CLT prevé dois critérios obrigatérios para a validade do quadro de
carreira, quais sejam, a antiguidade e merecimento (art. 461, paragrafo 2° da CLT)
e promocao alternada considerando-se estes critérios (art. 461, paragrafo 3° da
CLT). Ainda se exige que o plano de carreira tenha sido homologado perante o
Ministério do Trabalho, consoante Sumula 06, I, do C. TST. O plano de carreira da
Petrobras instituido em 1998 ndo preenche nenhum destes critérios legais e
aquele implementado em 2007 ndo cumpre o requisito da homologacao no 6rgao
ministerial. Assim, nenhum dos dois planos constitui 6bice a equiparacéo salarial.
(TRT/SP - 00614003820095020254 (00614200925402005) - RO - Ac. 42T
20110503559 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 06/05/2011)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

RECURSO DO RECLAMANTE. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE
ECONOMICA PREPONDERANTE. O enquadramento sindical é determinado de
acordo com a atividade preponderante do estabelecimento, nos termos do artigo
511, da CLT. Verificado que do objeto social da Ré se destaca a exploracédo do
ramo de comércio de materiais para construcdo, decoracdo em geral, ndo ha falar
em validade dos acordos coletivos celebrados com sindicato que nao representa,
de forma especifica, a categoria econdmica. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
PERDAS E DANOS. Diante do jus postulandi, assegurado na CLT, mesmo apos a
Carta Magna de 1988, é faculdade da parte a constituicdo de procurador habilitado
com o fito de propositura de agédo na Justica Trabalhista (nos limites delineados na
Sumula n.° 425 do C. TST). Assim, o fazendo, arca com os 6nus advindos.
RECURSO DA RECLAMADA. DIFERENCAS DE FUNCAO. REFLEXOS.
Demonstrado que conjunto probatorio que o Autor se ativou na funcéo de operador
de empilhadeira em data anterior aquela lancada em sua CTPS, devidas as
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diferencas salariais e as verbas reflexas. REFLEXOS EM COMISSOES. A no
impugnacao especifica da matéria torna incontroversos os fatos deduzidos pelo
Autor na peticdo inicial. (TRT/SP - 00018788820105020434 - RO - Ac. 22T
20110632901 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 24/05/2011)
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