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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

APOSENTADORIA
Complementacdao. Direito material

BANCO NOSSA CAIXA S/A, ECONOMUS INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL E FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. DESCONTO INDEVIDO. As regras originarias para
pagamento das aposentadorias e pensdes aderem ao contrato de trabalho da
autora, incorporando-se integralmente a relagéo juridica havida entre as partes até
a jubilacao desta. O fato de se constituir em "ex-servidora autarquica" nao tem o
condao de ressuscitar a qualificacdo juridica anterior a opcdo exercida, amparada
pela Lei Estadual 10.430/71. Por ébvio, a transferéncia de processamento da folha
de pagamento dos beneficios em questdo do Economus para a Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo, bem como a revisédo dos critérios de concessao
e calculo destes, com a consequente efetivacdo da deducdo previdenciaria da
aliquota de 11%, inegavelmente importaram alteracdo unilateral do pactuado, em
flagrante prejuizo dos reclamantes, o que ndo pode ser admitido como regular, na
medida em que fere direito fundamental destes trabalhadores. Nesse sentido, o
disposto no art. 5°, inciso XXXVI, da CF, art. 468, da CLT, bem como nas Sumulas
51 e 288, do Colendo TST. (TRT/SP - 02462009820085020041
(02462200804102001) - RO - Ac. 32T 20110748365 - Rel. MERCIA TOMAZINHO -
DOE 14/06/2011)

Efeitos

1. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. INEXIGENCIA DE MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. Na
aposentadoria por invalidez ocorre a suspensdo total do contrato de trabalho,
fazendo cessar toda e qualquer obrigacdo dele oriunda, enquanto perdurar tal
situacdo, e, em contrapartida, todas as vantagens até entdo auferidas pelo
empregado, dentre elas o custeio do plano de saude. Inteligéncia do art. 475 da
CLT. 2. Recurso ordinario conhecido e desprovido. (TRT/SP -
02348003120105020231 - RO - Ac. 123T 20110599270 - Rel. IARA RAMIRES DA
SILVA DE CASTRO - DOE 20/05/2011)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. JORNADA DE TRABALHO. ONUS
DA PROVA. SUMULA N° 338 DO C. TST. A nio apresentacao injustificada dos
registros de frequéncia, ainda que parcial, transparece a intencdo da empresa de
selecionar aqueles oferecidos ao exame do Juizo, na va tentativa de ocultar a
realidade fatica contraria aos seus proprios interesses. Em tais circunstancias, esta
autorizado o preenchimento das lacunas documentais por meio da presuncao de
veracidade dos horarios de trabalho declinados na peticéo inicial, de acordo com o
entendimento sedimentado na Sumula n° 338, |, do C. TST. Recurso do
reclamante ao qual se daparcial provimento. RECURSO ORDINARIO DA
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RECLAMADA. MULTA NORMATIVA. CABIMENTO. Ainda que a norma coletiva
seja uma mera repeticdo do texto legal, relativamente ao pagamento de horas
extras, adicional noturno e demais consectarios legais, o seu descumprimento pelo
empregador enseja a aplicacdo da respectiva penalidade convencional, nos termos
da Sumula n® 384, Il, do C. TST. Recurso da reclamada ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00974009020095020301 (00974200930102000) - RO - Ac.
82T 20110619298 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 23/05/2011)

COMPETENCIA
Material

ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. MULTA POR INFRACAO A
LEGISLACAO DO TRABALHO. RELACAO DE TRABALHO COOPERADA vs
RELACAO DE CUNHO EMPREGATICIO. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EXCLUSIVIDADE DO PODER JUDICIARIO. USURPAGCAO DE COMPETENCIA.
O artigo 41 da CLT, em que se arrimou a fiscalizacdo da Delegacia Regional do
Trabalho para autuar a empresa-recorrente estabelece que "em todas as
atividades serd obrigatério para o empregador o registro dos respectivos
trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho" ao passo que no
mesmo diploma legal, consta que "qualquer que seja o ramo de atividade da
sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados, nem entre estes e 0os tomadores de servicos daquela.” (art. 442,
paragrafo Unico, da CLT). O Sr. Auditor Fiscal do Trabalho, responsavel pela
autuacdo, pela sua observacdo e andlise, concluiu que a empresa é efetiva
empregadora daqueles 315 trabalhadores que Ihe prestavam servicos,fazendo um
juizo de valor sobre a relacdo alegada pela empresa e a constatada. Tal
julgamento extrapola sua efetiva competéncia, pois de inicio, os referidos
documentos mostram-se formalmente validos, aos quais 0 agente teve acesso por
ocasiao da vistoria. Nao significa tal ilacédo, que ndo haja efetiva fraude no caso em
exame, mas se tal ocorre a Unica possibilidade de declara-la € por meio do Poder
Judiciario, porque importa no exame de argumentos e provas, tudo sob a
orientacao do devido processo legal e principios do contraditério e ampla defesa,
sendo a Justica do Trabalho o 6rgdo acometido de declarar a presenca dos
elementos do artigos 2° e 3° da CLT, nas rela¢des conflituosas, a qual podera ou
nao concluir pela fraude, nos termos do artigo 9° da CLT. Nulo, portanto, o auto de
infracdo, lavrado em usurpagdo de atribuicbes legais pelo Auditor Fiscal do
Trabalho. Recurso da Unido ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00782003820075020311 (00782200731102009) - RO - Ac. 15%T 20110727538 -
Rel. CARLOS ROBERTO HUSEK - DOE 10/06/2011)

CUSTAS
Prova de recolhimento

Custas. Preenchimento irregular. Desercéo. O inciso IV do art. 91 do Provimento
GP/CR n° 13/2006 deste Regional dispde sobre a obrigatoriedade de
preenchimento da guia DARF com o numero do processo no campo "Numero de
Referéncia", e sua auséncia no comprovante de pagamento ndo permite assegurar
que o recolhimento efetuado encontra-se a disposi¢cdo do Juizo correspondente
(TRT/SP - 02401003420095020384 (02401200938402008) - RO - Ac. 162T
20110595364 - Rel. ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO - DOE

20/05/2011)
Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110619298
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110727538
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110595364

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

FALTA DE COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS
E DEPOSITO RECURSAL - DESERCAO. Inexistindo nos autos, comprovantes de
recolhimento das custas processuais e do depdsitos recursal, o recurso ordinario
interposto pela reclamada ndo pode ser conhecido, por deserto. Inteligéncia dos
artigos 789, paragrafo 1° e 899, ambos da CLT, da Instrucdo Normativa n® 3/93 do
C. TST e do artigo 7°, da Lei n® 5.584/70. (TRT/SP - 02327009820105020071 - RO
- Ac. 123T 20110598177 - Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU - DOE
20/05/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral por doencga ocupacional

DOENCA PROFISSIONAL. REDUCAO DA CAPACIDADE LABORAL. NEXO
CAUSAL COMPROVADO. Em consonancia com a prova técnica produzida nos
autos, o exame da questdo revela um quadro apto a configurar a responsabilidade
civil da reclamada. Ainda que ndo se comungue da corrente doutrinaria que
reconhece a responsabilidade objetiva imputada ao empregador, quando
inequivoco o surgimento de moléstia de inquestionavel carater ocupacional, o
exame do laudo confeccionado ndo deixa duvidas quanto ao nexo de causalidade,
que bem autoriza o reconhecimento dessa carga obrigacional. E, nesse sentido,
tenho que o alegado dano moral é manifesto. A ofensa nesta via tem direta relacdo
com a dignidade do trabalhador, de ordem subjetiva, com sérios prejuizos no
campo social. Recurso da reclamada ao qual se da parcial provimento, apenas
para readequar a indenizacdo por danos materiais aos pedidos formulados na
inicial. (TRT/SP - 02558001720055020020 (02558200502002006) - RO - Ac. 82T
20110619280 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 23/05/2011)

DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA. PREDISPOSICAO INDIVIDUAL.
REINCIDENCIA APOS A RESCISAO CONTRATUAL. REPARACAO INDEVIDA.
Inolvidavel que condicbes adversas no meio ambiente do trabalho constituem
riscos potenciais a salde do empregado, na hipétese de moléstia relacionada com
predisposicao individual, o ressurgimento do diagndstico muito tempo depois da
rescisdo contratual desobriga o0 empregador em satisfazer indenizacéo reparatéria
de lesdo moral, assim entendida aquela que afeta o ser humano de maneira
especialmente intensa, vulnerando profundos conceitos de honorabilidade, e
material, até porque nao detectada, na época, perda definitiva da capacidade
laborativa. (TRT/SP - 01887009320065020316 (01887200631602006) - RO - Ac.
23T 20110612226 - Rel. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE
20/05/2011)

DEPOSITO RECURSAL
Valor

Depdsito recursal insuficiente. Desercdo. Mesmo que a diferenca da quantia paga
a titulo de depdsito recursal seja infima, o recurso € tido por deserto, ante ao
disposto na Orientacdo Jurisprudencial n® 140 da SDI-1 do C. TST. (TRT/SP -
01274004120095020053 (01274200905302007) - RO - Ac. 16T 20110724440 -
Rel. ANA MARIA MORAES BARBOSA MACEDO - DOE 10/06/2011)
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ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Pedido de demisséao

Adesdo ao PDV. Estabilidade proviséria. Incompatibilidade. O reclamante, ao
aderir ao plano, manifestou livremente sua intencéo de rescindir o contrato com a
reclamada, avaliando ser mais vantajoso o recebimento da indenizacdo pela
adesdo do que a garantia de emprego. Os dois institutos sdo incompativeis e ao
aderir a um o empregado renuncia ao outro. (TRT/SP - 00408005620065020462
(00408200646202003) - RO - Ac. 15%T 20110726485 - Rel. SILVANA ABRAMO
MARGHERITO ARIANO - DOE 14/06/2011)

EXECUCAO
Conciliagdo ou pagamento

EXECUCAO. TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL. APLICACAO SUBSIDIARIA
DO PROCESSO COMUM. CABIMENTO DA EXECUCAO FUNDADA NA
HIPOTESE DO INCISO Il DO ARTIGO 585 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
O elenco de titulos do artigo 876 da Consolidacao prevé a hip6tese de execuc¢ao
de "acordos, quando nao cumpridos...", formula que abrange tanto o
descumprimento da conciliacéo judicial como os acordos extrajudiciais revestidos
da forma de que cuida o inciso Il do artigo 585 do Codigo de Processo Civil. Como
negoécio destinado a solucionar conflito decorrente da relagdo de emprego, o
instrumento particular de confissdo da divida, assinado pelo empregador e por
duas testemunhas, configura titulo executivo que comporta execucao perante a
Justica do Trabalho. Seria ilégico exigir do trabalhador o ajuizamento de demanda
monitdria ou de cobranca como pressuposto para a execucao na medida em que
essas acgoes visam exatamente a formacéao do titulo executivo, de que o recorrente
ja dispbe em ordem a dispensar o inutil dispéndio de tempo e energia da
burocracia judiciaria para se chegar ao mesmo resultado. Apelo da entidade
sindical a que se da provimento para o fim de determinar o prosseguimento da
execucdo fundada no titulo previsto executivo inciso Il do artigo 585 do Cadigo de
Processo Civil. (TRT/SP - 00704000520105020391 - AP - Ac. 63T 20110614709 -
Rel. SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO - DOE 25/05/2011)

HONORARIOS
Advogado

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PROCESSO DO TRABALHO. NAO
CABIMENTO. DIREITO CIVIL. INDENIZACAO CALCADA NO ARTIGO 404 DO
CODIGO CIVIL BRASILEIRO. IMPROVADA ATUACAO EXTRAJUDICIAL NA
COBRANCA DE DIREITOS DO TRABALHADOR. Sé&o indevidos os honorarios
advocaticios no Direito Processual do Trabalho, porque a Lei 5584/70 estabelece
certos requisitos para o seu deferimento, estes que nao se fizeram presentes nos
autos, restando inaplicavel os termos do EOAB, porque ha antinomia entre ele e a
Lei 5584/70, ambos dispositivos que regem a matéria estampada no artigo 133 da
CF/88. Inteligéncia e aplicagdo das Sumulas n° 219 e 329 do C. TST. A novel
disposicdo contida no artigo 404 do Codigo Civil Brasileiro prevé forma
indenizatéria de pagamento dos honorarios advocaticios quando o credor, em
atuacado extrajudicial, promove a cobranca do bem da vida que se Ihe é negado,
com atuacdo de advogados ou escritdrios juridicos afins, fato ndo comprovado nos
autos. Recurso Ordinario da reclamada que se da parcial provimento, para
expungir da condenacédo a indenizagdo pelos honorarios advocaticios. (TRT/SP -
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00508008720105020038 - RO - Ac. 83T 20110619689 - Rel. CELSO RICARDO
PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 23/05/2011)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO TOTAL
DO PERIODO RESPECTIVO. A concessio parcial da pausa intervalar impede que
seja atingido o escopo da norma, qual seja, a alimentagédo e descanso adequado
do trabalhador a Ihe proporcionar o retorno saudavel e seguro a continuidade do
expediente. Portanto, suprimido em parte o intervalo, € devido o pagamento da
remuneracdo de todo o periodo correspondente. Inteligéncia da Orientacdo
Jurisprudencial SDI-I n° 307, do C. TST. Apelo do autor a que se da provimento.
(TRT/SP - 01116005120095020027 - RO - Ac. 83T 20110619891 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 23/05/2011)

MULTA
Multa do Artigo 467 da CLT

1. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT. O artigo 467 da CLT é claro no sentido de
gue somente incidira a multa nas ocasiées em que existam verbas incontroversas,
0 que ndo se verifica na presente hipétese, em face da impugnacédo do vinculo. 2.
DESCONTOS FISCAIS. FORMA DE INCIDENCIA. SUMULA N.° 368, ITEM I, DO
COL. TST. Os descontos fiscais devem incidir sobre o valor total da condenacéo,
referente as parcelas tributaveis, calculado ao final. Inteligéncia da Sumula n° 368,
item Il, do Col. TST. 3. Recurso conhecido e parcialmente provido. (TRT/SP -
01023004820065020002 - RO - Ac. 122T 20110602999 - Rel. EDILSON SOARES
DE LIMA - DOE 20/05/2011)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementacao

DIFERENCA DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DECORRENTE
DE REENQUADRAMENTO DO EMPREGADO - PLANO DE CARGOS E
SALARIOS - ATO UNICO - PRESCRICAO TOTAL. O direito ao recebimento de
diferencas nasceu com a lesdo advinda do incorreto enquadramento do
empregado no Plano de Cargos e Salarios (PCS) da empresa, sendo este
enquadramento, ato Unico, e por isso a prescricdo aplicavel é a bienal-nuclear,
contada da les&o, nos termos das sumulas n°s 275 Il, e 294, combinadas com a de
n°® 326 do C.TST. (TRT/SP - 00005632920105020077 - RO - Ac. 52T 20110736081
- Rel. MAURILIO DE PAIVA DIAS - DOE 14/06/2011)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuigcéo. Calculo e incidéncia

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. SENTENCA DECLARATORIA DO
VINCULO EMPREGATICIO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI Ne
11.457/07. FATO GERADOR. JUROS E ATUALIZACAO MONETARIA. Ndo sdo
devidas contribuicBes previdenciarias sobre as parcelas de natureza salarial pagas
durante o periodo de vinculo empregaticio reconhecido, em Juizo, anteriormente a
vigéncia da Lei 11.457/07. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execucgdo das contribuicdes previdenciarias, limita-se as sentengas condenatorias
em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem
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0 salario-de-contribuicdo. Aplicacdo da sumula 368, item I, do C. TST. O fato
gerador das contribuicbes previdenciarias é o0 pagamento das parcelas
remuneratorias decorrentes de condenacéao judicial ou acordo homologado, e nao
a prestacdo de servicos. Indevida a incidéncia de juros de mora e correcao
monetaria sobre o crédito previdenciario, antes da intimacdo para o respectivo
recolhimento, ou, antes do transito em julgado da sentenca homologatéria.
(TRT/SP - 00176004820045020443 - AP - Ac. 23T 20110613281 - Rel. JUCIREMA
MARIA GODINHO GONCALVES - DOE 20/05/2011)

Contribuicéo. Inexisténcia relagcéo de emprego

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO HOMOLOGADO EM JUIZzO.
INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. O acordo a titulo indenizat6rio
homologado em juizo sem o reconhecimento do vinculo empregaticio ou de
qualquer relacao de trabalho ndo é fato gerador da contribuicdo previdenciaria a
cargo do reclamante, uma vez que, diante dos termos estabelecidos, ndo ha como
se concluir que seja ele inscrito junto ao INSS, como trabalhador autbnomo ou
eventual, detendo a condicdo de segurado, com direito a eventuais beneficios, ndo
se |he aplicando, portanto, as disposi¢des insertas na Lei n® 8.212/91, tampouco o
artigo 195, Il, da ConstituicAo Federal. (TRT/SP - 01073002020085020241
(01073200824102005) - RO - Ac. 82T 20110621691 - Rel. SILVIA ALMEIDA
PRADO - DOE 20/05/2011)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO. FATO GERADOR. JUROS E MULTA MORATORIOS.
Cabendo ao Estado exigir o crédito e correspondendo, os contribuintes, aos
sujeitos passivos de uma obrigacdo que, uma vez cumprida, lhes outorgara o
direito de exigir contraprestacdo, na hipétese de acordo sem reconhecimento de
relacdo de emprego, o fato gerador das contribuigcbes previdenciarias, para efeito
de apuracdo dos encargos moratorios previstos na Lei n® 8.212/1991, € o més da
homologacdo, momento em que, diante da conduta omissiva, sedimenta-se a
inadimpléncia da verba suscetivel de tributacdo, independentemente de eventual
parcelamento. Interpretacdo, com espeque no paragrafo 4° do art. 879 da CLT,
sistematica dos artigos 195, I, a da Carta Magna; 142 do CTN, e 30, I, b e 43,
paragrafo paragrafo 2° e 3°, estes nos moldes introduzidos pela Medida Proviséria
n°® 449/2008 e, posteriormente, pela Lei n°® 11.941/2009, todos da Lei de Custeio.
(TRT/SP - 01178002220085020088 (01178200808802001) - RO - Ac. 23T
20110613257 - Rel. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE
20/05/2011)

PROVA
Horas extras

Horas Extras onus do autor da demanda. Jornada externa sem controle 6nus da
ré-empregadora. O 6nus da prova das horas extraordinarias, em principio, € do
autor da demanda. Aplicagéo do artigo 818 da CLT. O 6nus da prova do trabalho
externo, sem qualquer controle de jornada, € da ré (artigo 818 da CLT e 333,ll do
CPC). Nao cumprindo tais 6nus nos termos das alegacdes contidas na inicial e na
defesa, a realidade das provas, analisada com razoabilidade e equilibrio, dara a
exata ~medida do julgamento. (TRT/SP - 00036007420085020064
(00036200806402007) - RO - Ac. 15T 20110726108 - Rel. CARLOS ROBERTO
HUSEK - DOE 14/06/2011)
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Justa causa

JUSTA CAUSA. CARACTERIZACAO. TIPICIDADE. MAU PROCEDIMENTO.
INCONTINENCIA DE CONDUTA. Compete ao empregador a comprovacdo, de
forma cabal, do cometimento de falta grave a ensejar a aplicacdo da pena de justa
causa, tendo como consequéncia a extingdo do contrato de emprego. Tal rigorosa
comprovacao decorre da natureza da pena, de grau maximo no ambito do Direito
do Trabalho, devendo ser aplicada com bom-senso, cercando-se a empregadora
de toda a precaucédo antes de impingi-la ao empregado, para que ndo cometa
injustica. Para o reconhecimento da legalidade da extingdo de seu contrato com
supedaneo no art.482, "b", da CLT, os fatos praticados devem se subsumir a
noticiada figura tipica. Os atos falhos atribuidos ao reclamante, em que pese a
inadequacdo dos mesmos, ndo se enquadram no referido tipo legal, pois nédo
revelam desvios de conduta relativos & moral ou que impliquem perturbacdo do
ambiente laborativo. E perturbacdo de ambiente de trabalho ndo é o mesmo que
prejuizos a atividade exercida, estes, de teor eminentemente pecuniarios. Ausente,
portanto, o requisito da tipicidade necessario a caracterizacdo da figura apontada -
art. 482, "b", da CLT. (TRT/SP - 00924000420085020024 (00924200802402000) -
RO - Ac. 83T 20110619735 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE
OLIVEIRA - DOE 23/05/2011)

Relacédo de emprego

Competia a reclamada comprovar a alegacdo de que nao dispensou a autora, em
face do principio da continuidade inerente ao contrato de trabalho por prazo
indeterminado. (TRT/SP - 00251009620105020301 - RO - Ac. 17T 20110617899 -
Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 20/05/2011)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

RECURSO ORDINARIO.ARTIGO 3°, DA CLT. VINCULO EMPREGATICIO. NAO
CONFIGURACAO. O artigo 3° da CLT na forma em que foi redigido, da amparo
aos trabalhadores que se relacionam com o empregador com habitualidade,
pessoalidade, subordinacdo hierarquica e econébmica. A auséncia de um destes
elementos afasta a pretensdo de reconhecimento do vinculo empregaticio, sendo
certo que, no caso sub judice, ndo restaram configurados os requisitos da
habitualidade e subordinac&o. Isso porque, o labor em apenas 2 ou 3 vezes ao
més, inclusive com a possibilidade de recusa da obreira, é trabalho de natureza
eventualissima e ndo subordinada, sendo totalmente descabidas as pretensfes
formuladas na inicial. Recurso dos reclamados ao qual se da provimento. (TRT/SP
- 00383000520105020065 (00383201006502000) - RO - Ac. 83T 20110619310 -
Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 23/05/2011)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA DIVULGACAO DE
PROPAGANDA ELEITORAL DE CANDIDATO. OBICE AO RECONHECIMENTO
DO VINCULO EMPREGATICIO - LEI 9504/97. O artigo 100 da Lei 9.504/97
posiciona-se de forma peremptoria contra a existéncia de vinculo empregaticio na
hipotese de prestacdo pessoal de servicos para divulgacdo de propaganda
eleitoral de candidato. A norma ndo é inconstitucional. De certo, inconstitucional
seria se a Carta Magna dispusesse que todo e qualquer contrato de prestacéo de
servicos devesse ser considerado contrato de trabalho, ndo sendo este o caso.
Trabalhadores autbnomos, trabalhadores avulsos, representantes comerciais,
diaristas, empreiteiros, apenas para exemplificar, atuam em condi¢cdes diversas
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daquelas presentes na relacdo de emprego, sem nenhuma afronta a Constituicao
Federal. A Lei Maior erige a direito social o trabalho (artigo 5° caput) e ndo o
vinculo  empregaticio de forma geral e irrestrita. (TRT/SP -
00374002020095020465 - RO - Ac. 22T 20110633630 - Rel. ROSA MARIA VILLA -
DOE 24/05/2011)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

1. VINCULO EMPREGATICIO. CONFIGURACAO. Comprovado pelos elementos
constantes dos autos que o reclamante desenvolvia suas atividades com
pessoalidade, habitualidade, mediante o recebimento de salario e submetido a
jornada de trabalho, o emprego assumido pelo obreiro é subordinado, ainda que
prestado sob o manto de prestacao de servico, mediante pessoa juridica. Assim, 0
reclamante ndo se enquadra como trabalhador autbnomo. Dessa forma, a
declaracdo de existéncia de vinculo de emprego entre o reclamante e a reclamada
é medida que se impde. 2. LABOR EM SOBREJORNADA. COMPROVACAO.
HORAS EXTRAS. DEVIDAS. Tendo o autor comprovado o labor em sobrejornada,
impde-se o deferimento das horas extras pleiteadas. 3. FERIAS EM DOBRO.
CONTROVERSIA NA EXISTENCIA DO VINCULO. A simples controvérsia na
existéncia do vinculo de emprego néo afasta a incidéncia penalidade em destaque,
uma vez que, além de ndo haver na legislacdo nenhuma disposicao em tal sentido,
estar-se-ia incentivando a conduta fraudulenta da empregadora. 4. . MULTA DO
ARTIGO 477, paragrafo 8°, DA CLT. A mera controvérsia no reconhecimento do
vinculo de emprego nédo isenta o empregador do pagamento da multa, uma vez
gue a Unica excec¢ao contida no artigo 477, paragrafo 8°, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho é a hipétese em que ficar comprovado que o trabalhador deu causa a
mora no seu pagamento. 5. Recurso ordinario da primeira reclamada conhecido e
desprovido. Recurso ordinario do autor conhecido e parcialmente provido. (TRT/SP
- 00004054220105020022 - RO - Ac. 12T 20110602956 - Rel. EDILSON
SOARES DE LIMA - DOE 20/05/2011)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRAGAO PUBLICA. SUMULA
N.° 331, ITEM IV, DO COL. TST. "O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas,
por parte do empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigacdes". Assim, comprovado nos autos que a
segunda reclamada beneficiou-se dos servicos prestados pelo autor, bem como
gue agiu com culpa na escolha e fiscalizacdo da prestadora de servigos, ndo ha
como afastar sua responsabilidade subsidiaria pelas verbas deferidas ao obreiro.
3. Recurso conhecido e desprovido. (TRT/SP - 00186005520095020331 - RO - Ac.
123T 20110603111 - Rel. EDILSON SOARES DE LIMA - DOE 20/05/2011)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA N° 331 DO COLENDO TST.
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA. EFEITOS DA DECLARACAO
DA CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 71 DA LEI N° 8.666/1993. ADC 16.
Porque visa resguardar preceitos insculpidos em normas constitucionais que tem
por escopo impor ao Poder Publico a materializacdo do conteddo do principio da
dignidade da pessoa humana (artigo 1.°, inciso lll), na medida em que a atividade
humana em proveito de outrem ainda necessita de significativa carga protetiva, a
Sumula n° 331 do Colendo TST nédo padece de inconstitucionalidade, até porque a
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responsabilizacdo do ente publico encontra espeque no paragrafo 6° do artigo 37
da Carta Magna. Impde-se a prevaléncia, na Justica do Trabalho, de uma visdo
infinitamente mais abrangente da funcéo social, cuidando de alcunhar juridicidade
a situacbes até entdo relegadas, sob a perspectiva do artigo 5° da Lei de
Introducéo do Cadigo Civil ("Na aplicacao da lei, o juiz atendera aos fins sociais a
que ela se dirige e as exigéncias do bem comum."”), através da interpretacdo
sistematica dos dispositivos e da sua aplicacdo ao caso concreto, por competir-lhe,
afinal, cumprir e fazer cumprir a lei, perspectiva néo olvidada pelo Excelso STF, na
ADC 16, ao, por maioria de votos, delinear a constitucionalidade do artigo 71 da
Lei n° 8.666/1993. (TRT/SP - 00710008820105020047 (00710201004702002) -
RO - Ac. 22T 20110612218 - Rel. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO
MURARO - DOE 20/05/2011)

SALARIO (EM GERAL)
Pagamento

PAGAMENTO "POR FORA". Se o empregador adota forma de pagamento extra
folha, em total afronta ao art. 464 da CLT, suporta o risco de sua atividade
empresarial, ndo podendo beneficiar-se de sua propria incuria, maxime em face da
realidade do contrato de trabalho (art. 9°, CLT). Apelo rejeitado. (TRT/SP -
00116007320085020384 (00116200838402001) - RO - Ac. 182T 20110749841 -
Rel. WALDIR DOS SANTOS FERRO - DOE 14/06/2011)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

Contribuicdo assistencial. A interpretacdo dada pelo sindicato-autor, quanto a
cobranca da contribuicdo assistencial aos empregados, mesmo que nao filiados,
fere o Principio da Liberdade de Associacdo e de Sindicalizacdo. Incabivel a
cobranca da referida contribuicdo. (TRT/SP - 00004638020105020075 - RO - Ac.
123T 20110598185 - Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU - DOE 20/05/2011)

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. COBRANCA A NAO-ASSOCIADOS.
CONTRARIA OS MAIS COMEZINHOS PRINCIPIOS DO DIREITO MODERNO. A
Sumula 666 do STF esta em pleno vigor e comporta raciocinio idéntico agquele feito
para as contribuicdes assistenciais, observando-se que o Precedente Normativo
119 é plenamente aplicavel ao presente caso. Nesse sentido ndo ha qualquer
violacdo aos artigos e diplomas mencionados no recurso e outros correlatos nao
mencionados, a saber: artigo 5°, XXXV, 7°, IV e 102, Ill da Constituicdo Federal,
nem a Lei 5.584/70 e aos artigos 462, 513 'e', 511, Par.2°, 611, 612, 617, Par. 2°,
766 e 462 da CLT, pois os dispositivos em referéncia aceitam interpretacdo da
matéria e do conflito inseridos nos autos. O art. 513, "e" da CLT ndo se tem
recepcionado pela C. Federal. As contribuicbes impostas a nao-associados
importam em bitributacdo e autorismo sindical, contrarios aos mais comezinhos
principios do Direito. (TRT/SP - 00039002520085020003 (00039200800302000) -
RO - Ac. 153T 20110726000 - Rel. CARLOS ROBERTO HUSEK - DOE
14/06/2011)

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. A estipulagdo normativa, quanto as
contribuicbes para os associados como 0s ndo associados, sem qualquer
diferenciacdo, fere principios constitucionais basicos, ou seja, o da liberdade
sindical, o qual engloba os direitos de filiacdo e de se manter filiado a entidade
sindical (Precedente Normativo 119, TST). Recurso do autor ndo provido. (TRT/SP
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- 01348007920085020332 (01348200833202008) - RO - Ac. 123T 20110710694 -
Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 10/06/2011)
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