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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

Acidente do trabalho. Responsabilidade. Empregado que sofre acidente tipico de
trabalho, com reducdo permanente de sua capacidade laborativa, em razdo de
funcionamento espontaneo de maquina (v. guilhotina) e amputacdo de dois dedos
e limitacdo de um terceiro dedo da mao esquerda, por falha na manutencéo e
improvisacdo do equipamento, tem direito a pensdo mensal (CC, 950), por
omissao da ré no cumprimento do seu dever legal de zelar pela seguranca e saude
do trabalhador (CF, art. 7°, XXII; CLT, 157, II; Lei 8.213/91, 19, paragrafo 1°).
Culpa do empregador caracterizada pelos danos provocados a saude do
trabalhador(CC,186). (TRT/SP - 02352003220075020431 - RO - Ac. 62T
20110583862 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 20/05/2011)

ATLETA PROFISSIONAL
Rescisao

1. Atleta Profissional. Resilicdo contratual por acordo. Possibilidade juridica. Se as
partes, de comum acordo, decidiram por fim ao contrato de trabalho antes do
término pactuado, tal avenca se mostra perfeitamente valida na seara do Direito
Laboral, & luz do entdo vigente artigo 21, da Lei 6354/76 (revogada pela Lei
12.395/11) - o qual, realce-se, ndo estabelecia forma especial para a resilicdo -. De
ser aqui lembrada a natureza especial de que se reveste a relagédo juridica entre a
entidade desportiva e o atleta profissional, levando a conclusédo de que o distrato
acaba por beneficiar esse Ultimo, considerada a possibilidade de o mesmo
negociar livremente as clausulas contratuais e as melhores condicfes de trabalho
com o empregador que melhor lhe convier. Impende destacar, ainda, que,
conquanto a Lei 6.354/76 tenha sido revogada, certo € que a alteracdo legislativa
introduzida pela ja citada Lei 12.395/11 deu nova redacdo ao paragrafo 5° do
artigo 28, da Lei 9.615/98 (Lei Pelé) - a qual instituiu normas gerais sobre o
desporto -, remanescendo prestigiada em seu inciso | a possibilidade de
dissolucéo do vinculo desportivo do atleta com a entidade contratante por meio do
distrato. 2. Multa prevista no artigo 28, da Lei 9.615/98. Indevida ao atleta
profissional. Inteligéncia dos artigos 31, paragrafo 3°, 33 e 57, inciso Il, da Lei Pelé,
vigentes até a edicdo da Lei 12.395/11. A interpretacao sistematica da Lei 9615/98,
considerada a redacao anterior a edicdo da Lei 12.395/11, induz a conclusédo de
gque a obrigacao relativa a clausula penal € imposta apenas ao atleta que deu azo
ao rompimento antecipado do pacto laboral, ou seja, a beneficiaria exclusiva da
penalidade é a propria entidade desportiva, em razdo dos investimentos
despendidos com a formacdo e a manutengcdo do jogador. Em outras palavras,
denota-se do sistema legal em epigrafe que a clausula penal sera devida apenas
pelo atleta em relacéo a entidade desportiva, nos casos de rescisdo antecipada. Ja
a multa aplicavel, nas hipéteses de rescisdo indireta por falta do clube ou
voluntéria e antecipada por iniciativa do empregador seria aquela a que alude o
artigo 479, da CLT, a teor das disposi¢des contidas no paragrafo 3°, do artigo 31,
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da ja citada Lei 9615/98. (TRT/SP - 00015301320105020065 - RO - Ac. 92T
20110877580 - Rel. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 15/07/2011)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

RECURSO ORDINARIO. CARGO DE CONFIANCA. NAO CONFIGURACAO.
HORAS EXTRAS EXCEDENTES DA 62 DIARIA DEVIDAS. 1. Como cedico, 0
enquadramento do bancéario na hipotese prevista no paragrafo 2° do artigo 224, da
CLT, exige exercicio de funcdo de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalentes ou qualquer outra de confiangca, desde que acompanhada de
atributos diretivos e gerenciais. Por se tratar o exercicio do cargo de confianca
bancério, fato impeditivo ao direito a jornada especial assegurada aos bancarios, o
onus probatério da fiducia especial, recai sobre o reclamado, do qual ndo se
desvencilhou na espécie. 2. Neste interim, calha esclarecer que, ao revés da tese
patronal, o pagamento de gratificacdo de fungdo tem o objetivo de remunerar a
responsabilidade do cargo, ndo as horas extraordinarias. Se fosse suficiente o
recebimento da "gratificacdo de fungdo", para excluir o bancario do caput do artigo
224, ndo seria necessario enumerar as funcdes que impde a inclusdo. Para tanto,
bastaria que o legislador mencionasse o pagamento da gratificacdo e ponto final.
Se as enumerou é porgue a funcdo deve possuir atributos especiais que a distinga
das demais. 3. Recurso obreiro conhecido e provido no item. (TRT/SP -
01967008520085020066 (01967200806602005) - RO - Ac. 42T 20110936366 -
Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 05/08/2011)

Justa causa

Bancério. Emisséo de cheques sem fundos. Justa causa caracterizada, nos termos
do entédo vigente artigo 508, da CLT. Isonomia néo violada. Revogacao posterior
do referido dispositivo consolidado pela Lei 12.347/10, de 13/12/2010. Nao
descaracterizacéo da falta grave, a teor da disciplina extraida do artigo 482, alinea
a, do Diploma Consolidado. As disposicfes contidas no entédo vigente artigo 508,
da CLT néo violavam o principio da isonomia insculpido no artigo 5°, "caput", da
Constituicdo Federal. A falta de pagamento de dividas legalmente exigiveis, no
conceito das quais se insere a emissdo de cheques sem a devida provisao de
fundos, h& muito se encontra em nosso ordenamento juridico, tipificado no Cdodigo
Penal (artigo 171, inciso V, paragrafo 3°). Assim, se tal pratica se traduz em delito,
por certo enseja a resciséo do contrato de trabalho de qualquer empregado - e nao
apenas do bancéario - a luz do contido no artigo 482, alinea a, da CLT e, portanto,
em derradeira andlise, remanesce até mesmo irrelevante a revogacao do ja citado
artigo 508, consolidado, pela Lei 12347/10, de 13/12/2010. Nesse contexto,
analisados o artigo 5°, da Carta Magna, o artigo 171, do Cdodigo Penal, o artigo
482, alinea a, da CLT e do ja revogado artigo 508, também do Diploma
Consolidado, ndo se extrai qualquer traco de discriminagdo para com o0s
trabalhadores bancéarios. Em verdade, a reiteracdo por parte do legislador foi no
sentido de preservar a imagem da entidade bancéaria empregadora, a qual é
espelhada, ao menos em parte, pela conduta de seus empregados. (TRT/SP -
01651008420075020291 - RO - Ac. 92T 20110829543 - Rel. JANE GRANZOTO
TORRES DA SILVA - DOE 08/07/2011)
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COMPETENCIA
Servidor publico (em geral)

CONTRATO DE TRABALHO FIRMADO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA.
RELACAO DE NATUREZA JURIDICO-ADMINISTRATIVA. COMPETENCIA DA
JUSTICA COMUM. A relacgéo juridica estabelecida entre a administracédo publica e
0 empregado contratado para o exercicio de cargo em comissdo € de natureza
administrativa, e ndo trabalhista, de sorte que a competéncia para apreciar e julgar
esse tipo de demanda é da Justica Comum, e ndo da Justica do Trabalho.
(TRT/SP - 01752005220095020025 (01752200902502000) - RO - Ac. 32T
20110919160 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 22/07/2011)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Contratual

Garantia de emprego. Estabilidade estendida aos portadores de doenca
profissional/ocupacional. Norma de autocomposi¢cdo. Tendo o0s convenentes
elastecido a estabilidade conferida a vitima de acidente de trabalho aos portadores
de doenca profissional/ocupacional, referida clausula devera ser observada, haja
vista 0 prestigio conferido pela Constituicio Federal as normas de
autocomposi¢do. (TRT/SP - 01638006920085020221 (01638200822102000) - RO
- Ac. 172T 20110922926 - Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 22/07/2011)

EXECUCAO
Fraude

"Da alegada existéncia de fraude a execucao. Incontroverso nos autos que a
alienacdo do imdvel, cuja declaracdo de ineficacia ora se postula, deu-se antes do
direcionamento da execucdo contra os sécios alienantes. Dessa maneira, a época
da venda, portanto, a execucdo prosseguia em face da reclamada, ndo tendo
ocorrido até entdo a despersonalizacdo da pessoa juridica a justificar a execucao
dos sécios alienantes. Tampouco se pode afirmar que ao tempo da alienacdo
existia demanda em curso capaz de reduzir o sOcio a insolvéncia, ja que a
execucdo no momento da alienagéo corria em face da empresa. Nessa esteira, a
alienacdo ocorrida anteriormente a inclusdo do sécio é valida e eficaz, ndo se
havendo falar em fraude a execucdo. Inteligéncia do artigo 593, Il do CPC.
Mantenho. AGRAVO DE PETICAO A QUE SE NEGA PROVIMENTO." (TRT/SP -
00129009219895020301 - AP - Ac. 102T 20110937818 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 02/08/2011)

Recurso

AGRAVO DE PETICAO - GARANTIA DO JUIZO - PRESSUPOSTO RECURSAL
OBJETIVO - A garantia do juizo exigida pelo artigo 884, da CLT implica o depdsito
integral do importe apurado apoés regular liquidacao de sentenca, sendo necessaria
a complementacdo quando ndo alcancado esse montante com a quantia
caucionada anteriormente. No caso de interposi¢cdo de agravo de peticéo, trata-se
de pressuposto recursal objetivo, respaldado pela jurisprudéncia majoritaria do
C.TST, como se depreende do item I, da Sumula 128. Agravo de peticdo néo
conhecido. (TRT/SP - 00378008420085020201 - AP - Ac. 82T 20110956898 - Rel.
ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 05/08/2011)
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FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

Faléncia. Competéncia para a satisfacdo do crédito. A execucdo trabalhista se
suspende com a decisao judicial de decretacéo de faléncia (Lei 11.101/05, art. 6°,
caput), havendo algumas excecdes, como a hipotese em que ainda nao foi
apurado o valor devido (art. 6°, paragrafo paragrafo 1° e 2°). A competéncia da
Justica do Trabalho restringe-se a declaracdo do crédito e fixacdo do seu
montante, para posterior habilitagdo em juizo universal. Embora privilegiado, o
crédito trabalhista também se submete as normas falimentares. (TRT/SP -
00153004320075020012 - AP - Ac. 63T 20110583870 - Rel. RAFAEL E.
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 20/05/2011)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

O adicional de periculosidade € devido apenas aos empregados que trabalham em
sistema elétrico de poténcia em condicdes de risco (Orientacdo Jurisprudencial n®
324 da SDII do C TST. (TRT/SP - 00588000420065020075
(00588200607502007) - RO - Ac. 173T 20110902097 - Rel. SERGIO J. B.
JUNQUEIRA MACHADO - DOE 15/07/2011)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E ALIMENTACAO). NAO
CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL. LEI N° 8.923/94 (DJ 11.08.2003).
Apés a edicao da Lei n° 8.923/94, a ndo concessao total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT). Inteligéncia da
Orientacdo Jurisprudencial de n° 307 da SDI-1 do C. TST. (TRT/SP -
00654000520095020053 - RO - Ac. 173T 20110902151 - Rel. SERGIO J. B.
JUNQUEIRA MACHADO - DOE 15/07/2011)

JUSTA CAUSA
Dosagem da pena

Compartilhamento de senhas. Auséncia de improbidade. Faltas e puni¢cbes
reiteradas. Justa causa reconhecida. "In casu”, entendo que o simples
compartilhamento das senhas ndo ensejaria, isoladamente, a justa causa. Todavia,
a empregada vinha sendo, nos ultimos meses, advertida por desidia em reiteradas
ocasides (fls. 54/58). Isto posto, embora a demandante ndo haja praticado ato de
improbidade, a punicdo aplicada foi proporcional, ja que a gradacdo da pena
aplicada decorre da reiteracédo de atos improprios que, por sua repeticdo, fulminam
a confianca necessaria para a manutencdo do vinculo. (TRT/SP -
00859002220095020432 (00859200943202001) - RO - Ac. 42T 20110838500 -
Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 08/07/2011)
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MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Stimula 331 do TST. Tendo as segunda e
terceira reclamadas contratado empresa prestadora de servicos sem idoneidade
financeira para cumprir seus compromissos trabalhistas respondem,
subsidiariamente, pelo inadimplemento. E hipétese de culpa in eligendo e in
vigilando. Apelo provido no particular. (TRT/SP - 00434009420095020381
(00434200938102004) - RO - Ac. 182T 20110943532 - Rel. LILIAN GONCALVES -
DOE 02/08/2011)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

"Multa do art. 475-J do CPC. A norma contida no artigo 475-J do CPC né&o é
compativel com a legislacdo trabalhista, pois, enquanto a norma processual
estabelece intimacdo do advogado com o prazo de 15 dias para pagamento, sob
pena de multa, o art. 880 da CLT determina a citacdo da parte para pagamento em
48 horas, sob pena de penhora. A determinacao de aplicagcdo da norma processual
civil no processo trabalhista viola o disposto no artigo 889 da CLT, que determina
explicitamente a aplicagdo do processo dos executivos fiscais aos tramites e
incidentes do processo de execucdo. A aplicagdo do CPC, de acordo com o artigo
769 da CLT, é subsidiaria: apenas é possivel quando houver omissdo da CLT. Dou
provimento. Juros. A r. decisdo homologatéria dos célculos (fl.397) fixou o crédito
liquido do reclamante em R$ 125.939,92, na data de 30.11.2000, j& com os
descontos fiscais e previdenciarios, considerado o depdsito efetuado na Carta de
Sentenca. A decomposicdo do crédito liquido para apuracdo dos juros deve,
portanto, ocorrer a partir do valor entdo fixado e ndo como procedido pela pericia
as fl.530, com base no valor depositado, porquanto a diferenca de juros deve ser
computada sobre o crédito do autor e ndo sobre o depodsito. Dou provimento.”
(TRT/SP - 01138007919985020071 - AP - Ac. 108T 20110937877 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 02/08/2011)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

RECURSO ORDINARIO. CERCEAMENTO DE DEFESA. CONFIGURACAO. A
questdo da pessoalidade n&o ficou totalmente esclarecida no depoimento
testemunhal referido na sentenca, pois uma intermitente e constante substituicdo
consentida pode ser parte relevante de um contrato de prestacdo de servicos de
carater autbnomo e sem pessoalidade, o que colocaria a relacdo juridica
examinada distante da figura legal tipica da relacdo empregaticia. Logo, mostram-
se de primordial importancia as perguntas formuladas pela reclamada, sendo
inegavel o prejuizo infligido a recorrente pelo indeferimento da Unica modalidade
de prova para se desvencilhar do seu 6nus probatorio, a teor do artigo 818 da CLT,
combinado com o artigo 333 do CPC. Preliminar de cerceamento de defesa
acolhida. (TRT/SP - 01180009620095020313 (01180200931302003) - RO - Ac.
93T 20110887071 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 15/07/2011)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110943532
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110937877
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110887071

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

PORTUARIO
Avulso

TRABALHADOR PORTUARIO. FUNDO DE NATUREZA NAO SALARIAL.
DESCONTOS. INDEVIDOS. O Fundo de Natureza n&ao Salarial, criado por meio da
clausula 16 do Acordo Coletivo juntado aos autos, resultou no pagamento pelos
Operadores Portuarios signatarios do percentual de 8% (oito por cento) sobre o
MMO (montante de mao de obra) pago aos trabalhadores no periodo
compreendido entre 01.03.2000 a 28.02.2005. N&ao restou previsto qualquer
abatimento nos valores avencgados, bem como néo ficou demonstrado qualquer
norma autorizadora nesse sentido. Assim, o desconto de 7% a titulo de DAS sobre
as quantias recebidas € indevido e deve ser devolvido, ante a auséncia de amparo
legal ou convencional. (TRT/SP - 00236008820095020443 - RO - Ac. 3aT
20110953554 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 04/08/2011)

PRESCRICAO
Intercorrente

PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE. Nio se acolhe a
prescricdo intercorrente: a uma, porque a teor da Sumula 114, do C. TST, a
prescricdo intercorrente ndo cabe no processo trabalhista, quer em face da
prerrogativa do impulsionamento que a lei confere ao Juiz que preside a fase de
cumprimento da sentenca, e ainda, porque ao contrario do processo comum, no
trabalhista, salvo as excecgbes previstas em lei (artigos de liquidacdo, agéo
monitdria, execucdo de titulo extrajudicial firmado perante Comissdes de
Conciliacao Prévia ou termo de ajuste conduta firmado perante o Ministério Publico
do Trabalho), "a execucédo constitui simples epilogo da fase de conhecimento” (in
"A Execuc¢ao na Justica do Trabalho", Francisco Antonio de Oliveira, Editora RT, 42
Edicdo, pag. 38) e ndo um processo autbnomo; a duas, porque, em que pese a
demora, "in casu”, o autor efetivamente promoveu o andamento processual antes
gue tivesse sido decretada formalmente a extingdo da execucgédo, ndo havendo que
se falar em sua inércia, portanto. Agravo de peticdo a que se da provimento.
(TRT/SP - 02569004920035020061 - AP - Ac. 43T 20110705151 - Rel. RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 10/06/2011)

Prestacdes sucessivas ou ato Unico

"Preliminar de impossibilidade juridica do pedido. Inexiste no ordenamento
qualquer vedacao legal que impeca o postulado pelo autor. Afasto. Prescricdo
total. De acordo com o0 entendimento cristalizado pela Sumula 294 C. TST,
tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas decorrente de
alteracdo do pactuado, a prescricdo € total, exceto quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei. As parcelas em discussao nos
presentes autos ndo sao asseguradas por lei, vez que foram instituidas por norma
coletiva. Porém, a reclamada sequer cuida em alegar que a clausula deixou de ser
inserida em normas coletivas posteriores. Mantenho. Adicional de risco. A norma
coletiva contempla o beneficio apenas aos agentes de seguranca. Nao garante,
portanto, a extensdo do beneficio a todos os empregados expostos a riscos de
assalto, até mesmo porque ndo ha se fazer interpretacdo estensiva de clausula
benéfica pevista em instrumento coletivo. Os agentes de seguranga sao
responsaveis por funcbes mais amplas que a do reclamante, malgrado também
exerca tarefas que o expunham a risco. O adicional s6 é devido aos que atuavam
na seguranca operacional ou patrimonial, ndo sendo esse o caso do autor, que
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laborava com o manuseio e transporte de numerario da bilheteria da ré. Nao
bastasse, o TST, no processo n. TST-ED-RODC-20282/206-000-02.00-4, excluiu a
clausula contida no Dissidio Coletivo n. 20282-2006-000-02-00-4, que previa a
extensdo ao adicional de risco para bilheteiros de estacdo, sob o fundamento de
que tal geraria indisfarcavel conotacdo de aumento salarial e de que entendimento
contrario extrapolaria o poder normativo da Justica do Trabalho. Isto posto,
revendo posicionamento anterior, reformo o julgado para excluir da condenacéo o
pagamento do adicional de risco. Repercussao do adicional de risco nos anuénios,
horas extras, adicional noturno. Prejudicada a andlise do recurso, no aspecto, em
razdo da reforma do julgado no tocante a concessao do adicional de risco."
(TRT/SP - 01791002120085020076 - RO - Ac. 102T 20110937850 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 02/08/2011)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

CREDITO PREVIDENCIARIO - FATO GERADOR - SENTENCA DE LIQUIDACAO
OU HOMOLOGACAO DO ACORDO. O crédito previdenciario, nas acdes
trabalhistas, se constitui e tem como fato gerador a propria sentenca, tornando-se
devido apés a liquidacao da divida ou homologacao do acordo em face dos efeitos
anexos ou secundarios do julgado. Agravo de peticdo ndo provido. (TRT/SP -
00081005520045020443 - AP - Ac. 82T 20110956952 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 05/08/2011)

Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

ACORDO APOS O TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA. CONTRIBUICOES
SOCIAIS. DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PROPORCIONAL A DECISAO.
VALIDADE. O acordo apos o transito em julgado da sentenca néo prejudica os
créditos da Unido. No entanto, € valida a discriminacdo das verbas que respeitou
os parametros definidos pela deciséo judicial, pois os valores nominais inicialmente
definidos pela sentenca de liquidacdo ndo vinculam as partes com relacdo aos
recolhimentos previdenciérios, de modo que as contribuicdes sociais devem ter
como referéncia o valor efetivamente recebido. Inteligéncia da Orientacédo
Jurisprudencial SDI-I n® 376, do C. TST. Agravo de peticdo n&o provido. (TRT/SP -
01761009020035020010 - AP - Ac. 83T 20110956901 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 05/08/2011)

Contribuicéo. Inexisténcia relagcdo de emprego

Contribuicéo previdenciaria. Acordo homologado em juizo sem reconhecimento de
vinculo de emprego. Contribuinte individual. Recolhimento da aliquota de 20% a
cargo do tomador e 11% a cargo do prestador de servigos. Inteligéncia da OJ 398
da SDI-1 do C. TST. (TRT/SP - 00017007320085020511 - RO - Ac. 17aT
20110964548 - Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 05/08/2011)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Autenticagéo

PROCURACAO. COPIA SIMPLES. RECURSO NAO CONHECIDO. 1. Nos termos
dos artigos 37 e 38 do Caodigo de Processo Civil, a procuracdo € instrumento
indispensavel a existéncia e validade dos atos praticados pelo advogado no
processo, razdo pela qual deve ser apresentada em original ou em copia
devidamente autenticada. 2. No caso, constata-se que a procuragdo da empresa
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para a procuradora SIRLEI APARECIDA FIOCCHI PEREZ, as fls. 35 dos autos,
encontra-se em simples copia reprografica, semautenticacdo, em inobservancia ao
disposto no artigo 830 da CLT, de molde que o instrumento de mandato de fls.
34,no0 qual a procuradora outorga poderes a advogada subscritora do recurso
ordinario interposto pela reclamada encontra-se irregular, sendo também irregular
arepresentacdo processual da recorrente, o que acarreta a inexisténcia do recurso.
3. Desta maneira, a representacdo processual da recorrente € irregular, o
gueacarreta a inexisténcia do recurso, nos termos da Sumula 164, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho. 4. Por fim, registre-se que ndo €& possivel
regularizar a representacdao (art. 13 do CPC) na fase recursal, consoante o
disposto na Sumula n° 383, também do C. Tribunal Superior do Trabalho. (TRT/SP
- 00723001820085020383 (00723200838302005) - RO - Ac. 43T 20110936250 -
Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 05/08/2011)

RADIODIFUSAO
Radialista

Radialista. Enquadramento. Empregada contratada por Igreja como "assistente"
cumulando as fungfes de "produtora” e "locutora" de programa de radio. Entidade
que ndo tem como atividade preponderante a radiodifusdo, mas se utiliza de
emissora de radio ("arrendamento de horario") como complemento do seu objetivo
principal de "divulgacdo do Evangelho". Empregadora nao representada pelo
Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo. Inaplicabilidade das convencdes
dos radialistas (TST, Sumula 374). (TRT/SP - 01506001420065020011 - RO - Ac.
62T 20110744092 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 17/06/2011)

RECURSO
Pressupostos ou requisitos

RECURSO ELETRONICO. SIS-DOC. ANEXO ILEGIVEL. NAO CONHECIDO. N&o
se conhece de recurso via Sis-Doc. quando ilegivel o anexo, tornando impossivel
conferir o preparo da medida. Embora o art. 7° da Instrugcdo N.° 30 do C. TST
preveja que o envio da peticao pelo e-DOC dispensa a apresentagao posterior dos
originais ou copias autenticadas, inclusive os destinados a comprovar 0s
pressupostos de admissibilidade do apelo, os arts. 5° 6° e 11 dessa instrucao
enderecam exclusivamente a parte que optar pelo servigo eletrénico, o encargo de
anexar os arquivos em conformidade com as restricdes impostas pelo sistema
(formatacéo, tamanho do arquivo enviado etc), bem como verificar a qualidade dos
originais a serem impressos pelo Tribunal, por intermédio das respectivas
unidades administrativas (art. 10, IN 30, TST). Vale salientar que o usuario do
servico eletrénico, mesmo a distancia, pode acompanhar o inteiro teor da peticao
enviada no sitio deste E. TRT, inclusive dos anexos. Recurso ordinario néo
conhecido e, consequentemente, recurso adesivo também ndo conhecido.
(TRT/SP - 00768000320105020434 - RO - Ac. 43T 20110623147 - Rel. RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 27/05/2011)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

VINCULO DE EMPREGO. Auséncia de pessoalidade. Do conjunto féatico-
probatério, emerge inafastavel a auséncia de pessoalidade - requisito de que trata
o art. 3° da CLT - absolutamente imprescindivel a condicdo de empregado,
porguanto poderia fazer-se substituir por outro trabalhador. Ora, € cedico que o
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contrato de trabalho é necessariamente intuitu personae relativamente ao
empregado, ndo admitindo qualquer substituicdo, ainda que eventual. Apelo que
se da provimento para julgar improcedente a acdo. (TRT/SP -
00805008020085020070 (00805200807002009) - RO - Ac. 183T 20110942781 -
Rel. LILIAN GONGCALVES - DOE 02/08/2011)

SALARIO-UTILIDADE
Alimentacédo (em geral)

Universidade de S&o Paulo. USP. Vale refeicdo. Conjugados o0s requisitos
previstos nas normas internas, tem jus o trabalhador ao beneficio instituido. Apelo
provido parcialmente. (TRT/SP - 01969008320095020090 (01969200909002009) -
RO - Ac. 183T 20110942650 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 02/08/2011)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

RECURSO ORDINARIO. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. EMPREGADOS NAO
ASSOCIADOS. PREVISAO DE DESCONTO EM CONVENGCAO COLETIVA DA
CATEGORIA. INDEVIDO. 1. N&o obstante o instrumento coletivo de trabalho
acostado com a proemial determine o desconto da contribuicdo assistencial de
todos os empregados representados pelo sindicato autor, associados ou néo, a
sua eficcia é restrita aos associados do respectivo Sindicato. Clausula diversa é
nula por afronta ao principio da liberdade de associacdo consagrado no artigo 5°,
XX e 89 inc. V, da CF/88. Aplica-se, por analogia, a orientagdo contida na Sumula
666 do Pretdrio Excelso: "A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV, da
Constituicdo, s6 € exigivel dos filiados ao sindicato respectivo”. Curvo-me,
outrossim, ao Precedente Normativo n. 119 e Orientacdo Jurisprudencial n. 17,
ambos da SDC do TST. 2. Conforme entendimento consubstanciado atraveés do
Precedente Normativo 119 e da Orientacdo Jurisprudencial n® 17, ambos da SDC
do C. TST, afronta o livre direito de associacdo e sindicalizacdo a clausula
constante de acordo, convencdo coletiva ou sentengca normativa, estipulando
contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. 3. Entrementes,
ressalte-se que o fato de os referidos preceitos jurisprudenciais serem
direcionados para as acgles trabalhistas coletivas ndo inviabiliza a adocao, por
analogia, da orientacdo neles contidas no caso concreto, haja vista a afinidade
existente entre as matérias tratadas. (TRT/SP - 00157005720075020012
(00157200701202009) - RO - Ac. 43T 20110936269 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA
MORAES - DOE 05/08/2011)

AQAO DE CUMPRIMENTO CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL. EMPREGADOS
NAO FILIADOS AO RESPECTIVO SINDICATO. A cobranca da contribuicdo
assistencial dos néo sindicalizados, ainda que estipulada em Convencao Coletiva
de Trabalho, viola o direito de ampla liberdade e filiacdo previsto nos arts. 5°, XX e
8° V, ambos da CF, bem como o disposto no art.545 da CLT, que condiciona o
desconto em folha de pagamento a autorizacdo dos empregados. (TRT/SP -
01868002320085020052 (01868200805202000) - RO - Ac. 82T 20110702985 -
Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 14/07/2011)
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Enquadramento. Em geral

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. Nos
termos do artigo 581, paragrafo 1.°, da CLT, o enquadramento sindical patronal se
define através da atividade preponderante da empresa. De acordo com o0s
documentos dos autos, a reclamada se trata de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social da area de saude, ndo se enquadrando na Convencédo Coletiva
de Trabalho trazida pelo autor na exordial. Estando a reclamada filiada a sindicato
diverso, ndo faz jus o recorrente a estabilidade postulada. Recursoa que se nega
provimento. (TRT/SP - 00013071820105020079 - RO - Ac. 172T 20110962545 -
Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 05/08/2011)

Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

Defesa de direitos individuais puros ou heterogéneos. llegitimidade da entidade
sindical para atuar como substituto processual. Os entes sindicais possuem
legitimidade para a defesa dos interesses da categoria, seja individual, seja
coletivo, envolvendo toda a classe que representa, ou mesmo parte dela. Todavia,
a possibilidade de o sindicato atuar como substituto processual na seara individual
restringe-se a defesa dos interesses individuais homogéneos, assim entendidos
aqueles decorrentes de origem comum e cuja dimensdo coletiva se sobrepde a
individual (artigo 81, inciso lll, da Lei 8078/90). Em se tratando de acéo de indole
individual pura ou heterogénea, o ente sindical ndo detém legitimidade para
postular o decreto de nulidade das alteracdes contratuais e o pagamento de horas
extras, em razdo da suposta violagdo ao contido no artigo 71, da CLT. Inteligéncia
do artigo 8°, inciso Ill, do Texto Magno, do artigo 81, inciso lll, da Lei 8070/90 e do
artigo 6°, do CPC. Extincdo do processo sem resolucao de mérito, nos termos do
artigo 267, inciso VI, do CPC, ante a ilegitimidade ativa "ad causam", que ora se
mantém. (TRT/SP - 00004432720105020031 - RO - Ac. 93T 20110877726 - Rel.
JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 15/07/2011)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110962545
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110877726

	ACIDENTE DO TRABALHO E DOENÇA PROFISSIONAL
	Indenização
	ATLETA PROFISSIONAL
	Rescisão
	BANCÁRIO
	Jornada. Adicional de 1/3
	Justa causa
	COMPETÊNCIA
	Servidor público (em geral)
	ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
	Contratual
	EXECUÇÃO
	Fraude
	Recurso
	FALÊNCIA
	Execução. Prosseguimento
	INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
	Enquadramento oficial. Requisito
	JORNADA
	Intervalo violado
	JUSTA CAUSA
	Dosagem da pena
	MÃO-DE-OBRA
	Locação (de) e Subempreitada
	MULTA
	Multa do Artigo 475 J do CPC
	NULIDADE PROCESSUAL
	Cerceamento de defesa
	PORTUÁRIO
	Avulso
	PRESCRIÇÃO
	Intercorrente
	Prestações sucessivas ou ato único
	PREVIDÊNCIA SOCIAL
	Contribuição. Cálculo e incidência
	Contribuição. Incidência. Acordo
	Contribuição. Inexistência relação de emprego
	PROCURADOR
	Mandato. Instrumento. Autenticação
	RADIODIFUSÃO
	Radialista
	RECURSO
	Pressupostos ou requisitos
	RELAÇÃO DE EMPREGO
	Configuração
	SALÁRIO-UTILIDADE
	Alimentação (em geral)
	SINDICATO OU FEDERAÇÃO
	Contribuição legal
	Enquadramento. Em geral
	Representação da categoria e individual. Substituição processual

