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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACAO CIVIL PUBLICA
Geral

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. FIXACAO DO VALOR DA
INDENIZACAO. Quanto ao valor da indenizacdo do dano moral coletivo, o juiz
devera atuar com equidade, perquirindo a gravidade e a repercussao da ofensa,
tendo em mente o triplice carater da indenizagéo, € dizer, compensatorio, punitivo
e pedagodgico, mas sem olvidar jamais a condicdo econémica do ofensor e a
espécie de servicos por ele prestados a comunidade. (TRT/SP -
00705005220085020383 (00705200838302003) - RO - Ac. 32T 20110970637 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 09/08/2011)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

Para caracterizacdo da responsabilidade civil, mister o preenchimento dos
requisitos reiteradamente propalados pela doutrina, consistentes na pratica de um
ato ilicito, na existéncia de dano e o inconteste nexo de causalidade que 0s una.
(TRT/SP - 02448006220095020090 - RO - Ac. 123T 20111150706 - Rel.
BENEDITO VALENTINI - DOE 09/09/2011)

APOSENTADORIA
Complementacdo. Direito material

RECURSO ORDINARIO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. EX-
EMPREGADO DA SABESP ADMITIDO ANTES DA VIGENCIA DA LEI ESTADUAL
n® 200/74. 1. O contrato de trabalho do autor, assumido pela recorrida (SABESP),
ja vigorava quando do advento da Lei Estadual n°® 200 de 13.05.1974 que,
expressamente, ressalvou os direitos de todos os admitidos até aquela data e os
direitos previstos nas Leis Estaduais n° 1386/1951 e 4819/1958, os quais ja
haviam sido incorporados ao contrato de trabalho, de molde que ndo poderiam ser
suprimidos pela Lei 119/73 que criou a primeira reclamada (Sabesp). Inteligéncia
da Sumula n° 288 do C. TST e dos artigos 10 e 448 da CLT. 2. Realce-se que as
condigbes incorporadas ao contrato de trabalho sdo aquelas vigentes quando da
admissdo do empregado, nos termos da Sumula n° 288 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, sendo possivel alteracdes posteriores apenas quando mais
favoraveis. 3. Em sintese conclusiva, faz jus o recorrente a percepcao do beneficio
complementacdo de aposentadoria, em conformidade com as normas legais e
regulamentares vigentes na época da sua admisséao. 4. Recurso obreiro conhecido
e provido. (TRT/SP - 01684004420095020013 (01684200901302009) - RO - Ac.
43T 20110936021 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 09/08/2011)
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COMPETENCIA
Contribuicdo previdenciaria

O Excelso Supremo Tribunal Federal, ao apreciar o RE 569.056, resolveu, por
unanimidade, delimitar a Competéncia da Justica do Trabalho para cobranca e
execucdo das contribuicbes previdenciarias "relativas ao objeto de condenacao
constantes de suas sentencas, ndo podendo abranger a execucdo de
contribuicbes previdenciarias atinentes ao vinculo de trabalho reconhecido na
decisdo, mas sem condenagdo ou acordo quanto ao pagamento das verbas
salariais que Ihe possam servir de base de calculo". (TRT/SP -
00184001120065020442 - AP - Ac. 123T 20111160159 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 09/09/2011)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliagéo prévia

EMENTA: Acordo firmado perante Tribunal Arbitral. Validade. Constitucionalidade
da Lei 9.307/96. Nao comprovado o vicio de consentimento capaz de ensejar a
nulidade do negocio juridico, ndo ha como se afastar a validade da transagéo
realizada pelas partes. Também ndo h& obice ao acesso ao Judiciario, em face da
constitucionalidade da Lei 9.307/96, declarada pelo Supremo Tribunal Federal.
(TRT/SP - 01843000520085020045 - RO - Ac. 142T 20111154086 - Rel. IVETE
RIBEIRO - DOE 08/09/2011)

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Prorrogacao e suspensao

CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGAGAO. Forma de ajuste. De acordo
com o artigo 29 da CLT, todas as condicOes especiais devem ser anotadas na
CTPS. Isso equivale a dizer que o contrato de experiéncia deve ser anotado na
CTPS do trabalhador. Contudo, essa exigéncia, se ndo cumprida, ndo transforma o
contrato por prazo determinado em indeterminado, visto que a lei ndo prescreve
forma especial para essa modalidade contratual. A possibilidade de prorrogacéo
consignada no contrato inicialmente celebrado, isoladamente, ndo serve como
prova. Na duvida, o contrato se presume como de tempo indeterminado,
modalidade mais benéfica para o empregado. Recurso do Reclamante provido.
(TRT/SP - 00016073420105020255 - RO - Ac. 123%T 20110990310 - Rel.
BENEDITO VALENTINI - DOE 12/08/2011)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

"EMPRESA INTEGRANTE DE GRUPO ECONOMICO. Constituicio de grupo
econdbmico comprovada por prova documental. Evidenciada a constituicdo de
grupo econdmico, pela identidade de socio. Admite-se na melhor doutrina, a
existéncia do grupo econdmico, ainda que ndo haja hierarquia organizacional,
mesmo que determinadas empresas nao estejam sob o comando de uma outra,
bastando que haja coordenacdo entre elas. Da aplicacdo de litigancia de ma fé
requerida em contraminuta. N&o prospera. Com efeito, o Acordédo de fls. 101/105
considerou que as empresas Matra Logistica & Multimodal Ltda. e Frette & Cargo
Intermodal Ltda. constituiam grupo econémico, pela participacédo do sécio comum.
Contudo, isso nao afasta a agravante do exercicio do seu direito de defesa;
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pondere-se que no caso foi necessario examinar a participacdo de demais sécios,
por meio da analise do quadro societario de demais pessoas juridicas, como se
constata pela decisédo dos embargos a execucdo. Rejeito. AGRAVO DE PETICAO
A QUE SE NEGA PROVIMENTO." (TRT/SP - 00599005420065020443 - AP - Ac.
103T 20110937923 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 02/08/2011)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

RECURSO ORDINARIO. CONDENACAO DIRETA DA FAZENDA PUBLICA.
JUROS DE MORA APLICAVEIS. Em sendo o recorrente (Hospital das Clinicas)
Autarquia Estadual, enquadrando-se, portanto, no conceito de Fazenda Publica,e,
consequentemente, sujeitando-se as restricbes e privilégios proprios a sua
condi¢do, corroborado com o fato de que houve condenacdo direta pelo
pagamento da(s) verba(s) deferida(s) na origem - conclui-se que devem
seraplicados ao caso os juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, conforme
determina o art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97, introduzido pela Medida Provisoria n°®
2.180-35/01, e a luz da Sumula n. 09 do TRT da 22 Regido e Orientacdo
Jurisprudencial n. 07 do Pleno do C. TST. Recurso conhecido e provido no tépico.
(TRT/SP - 01463000620085020054 (01463200805402005) - RO - Ac. 42T
20110936013 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 09/08/2011)

EQUIPAMENTO
Uniforme

Uniforme. Empregadora que fornecia camiseta e sugeria a utilizacdo de calcas e
sapatos pretos. Fornecimento obrigatério do traje completo. E sabido que no
Direito do Trabalho as partes ndo se encontram em relagdo de horizontalidade. O
empregado ndo possui amplos direitos para rejeitar uma sugestdo ou uma
recomendacdo, sobremaneira em face do direito potestativo do empregador
guanto a iniciativa de rescisdo unilateral do contrato. Nesse contexto,
independentemente da terminologia utilizada pela ré, emerge claro nos autos que
o comando emitido pela recorrido € dotado de coercitividade, sendo obrigatorio o
uso do uniforme.Isto posto, observa-se que o traje completo dos empregados
compunha o uniforme exigido pela demandada, e ndo apenas as camisetas e
agasalhos fornecidos. (TRT/SP - 01476009420095020271 (01476200927102007) -
RO - Ac. 42T 20111232982 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 30/09/2011)

EXECUCAO
Depdsito

Depésito Recursal. Penhora no rosto dos autos. Transferéncia do valor visando
garantir a execu¢do em outro processo, quando j4 quitado o "quantum debeatur".
Possibilidade. O deposito recursal tem natureza juridica mista, de dupla funcgéo,
vez que além de ser um pressuposto recursal objetivo, que se ndo preenchido
importara a desercao do recurso, é também uma garantia de futura execucdo por
gquantia certa, a par de assegurar a satisfacdo do julgado, a teor do artigo 899, da
CLT e artigo 40, da Lei 8.177/91, com redacédo da Lei 8.542/92. Assim, possuindo
finalidade semelhante a da penhora, e, considerando-se que 0 mesmo ja se
encontra a disposi¢cao do juizo e que o débito exequendo nos autos ja foi quitado,
ndo ha qualquer razdo préatica ou juridica para se inibir a penhora do depdsito
recursal recolhido pelo executado em favor de execugdo que processa contra 0
mesmo. O procedimento de penhora no rosto dos autos € modalidade de penhora
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de crédito e encontra supedaneo no artigo 674, do Codigo de Processo Civil, de
perfeita aplicacdo no processo do trabalho, conforme permisséo do artigo 769, da
CLT. (TRT/SP - 00017459220115020472 - AIAP - Ac. 98T 20111015280 - Rel.
JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 19/08/2011)

Excesso

EXCESSO DE PENHORA. EFETIVIDADE DA GARANTIA DO JUizO.
GRAVOSIDADE. ARTIGO 620 DO CPC. DISPONIBILIZACAO DE MEIOS
ALTERNATIVOS E EFICAZES PARA SATISFACAO DA EXECUCAO. A penhora
deve preservar uma certa margem para que a garantia da execucao seja efetiva,
pois o crédito executado € atualizado diariamente, ao passo que 0s bens
continuam sofrendo a depreciacdo natural pelo uso, e consequentemente, tém seu
valor original reduzido no decorrer do tempo. Ademais, é publico e notoério que os
bens levados a hasta publica ndo alcancam o real valor de mercado, situacao
justificada pelas peculiaridades que norteiam as aquisicbes em hasta, em
comparacao com aquelas realizadas no comércio livre. O adquirente em hasta fica
submetido a todos o0s percalgcos processuais relativos a prazos e recursos,
enguanto no comercio livre a compra encontra-se cercada de garantias legais e
contratuais, além de facilitacdo de preco, entrega imediata da coisa e certeza da
aquisicado. Por outro lado, a constricdo de bens nada mais representa do que o
reflexo da execucdo forcada a que se submete o devedor, por ndo ter quitado
espontaneamente os créditos devidamente fixados em sentenca judicial (artigos
883 da CLT e 646 do CPC). O instituto da execucao pela maneira menos gravosa
(artigo 620 do CPC) somente pode ser aplicado em conjunto com os demais
principios legais que regem a execuc¢do, ou seja, quando o devedor possibilita
meios para que a execuc¢do prossiga de outra forma, mas com a mesma eficacia,
sob pena de prejudicar-se o credor, o que ndo pode ser admitido, por inverter a
finalidade da execucdo em prejuizo da propria atividade jurisdicional. (TRT/SP -
00271006020055020005 - AP - Ac. 42T 20111233571 - Rel. PAULO SERGIO
JAKUTIS - DOE 30/09/2011)

GRATIFICACAO
Habitualidade

Gratificacdo de funcéo. Estabilidade financeira. A Sumula no 372, I, do TST cria
regra excetiva a lei (art. 468, paragrafo unico, da CLT), devendo ser interpretada
estritamente, em observancia ao principio da legalidade (arts. 50, Il, e 103-A da CF
e art. 40 do Decreto-lei no 4.657/42 - Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro). A regra ali prevista seria mais adequada como resultado da efetivagéo
do mandamento constitucional, em observancia ao principio da autonomia coletiva
dos particulares (art. 70, XXVI). Decisédo judicial em sentido contrario, poderia
implicar, além disso, efeitos praticos contrarios ao almejado pelo principio da
protecdo; vale dizer, se a empresa fosse obrigada a permanecer com empregado
percebendo salério e gratificacdo de funcdo, sem exercer atribuigcbes de confianca,
necessitando pagar gratificacdo de funcéo para outro empregado, poderia chegar
a conclusdo de que o mais viavel economicamente seria dispensar o trabalhador e
contratar outro. (TRT/SP - 02310007020095020088 (02310200908802003) - RO -
Ac. 143T 20110984980 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 10/08/2011)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Radiacbes

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - TECNICO EM RADIOLOGIA - BASE DE
CALCULO. O art. 16 da Lei n. 7.394/85 estabeleceu dois salarios minimos como
base de incidéncia do adicional de insalubridade para a categoria dos
radiologistas. A utilizacdo de padrdo diverso com espeque no art. 192, da CLT
ofende a legislacéo especifica, a qual, por sua vez, ndo afronta a jurisprudéncia
consolidada na Sumula 358, do TST. (TRT/SP - 02073006220025020039
(02073200203902004) - RO - Ac. 82T 20110956880 - Rel. ROVIRSO APARECIDO
BOLDO - DOE 09/08/2011)

Risco de vida

PERICULOSIDADE: A jurisprudéncia majoritéria trabalhista é no sentido de que os
obreiros que se ativam em unidade consumidora de energia elétrica ou com
equipamentos e instalagfes elétricas similares ao sistema elétrico de poténcia,
existindo o risco equivalente, também fazem jus ao adicional de periculosidade.
Sobre o tema, dispdem a Sumula n°® 364, | e a OJ 324 da SBDI-1, ambas do C.
TST. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - REFLEXOS EM HORAS EXTRAS:
Seria um absurdo que o obreiro que trabalha em condi¢des periculosas, quando do
elastecimento da sua jornada, tivesse tolhida da base de célculo das horas extras
o valor do adicional de periculosidade. Este entendimento fere, inclusive, o
principio da isonomia salarial. Entendimento do inciso | da Sumula 132 do C. TST.
ANOTACAO EM CTPS - AVISO PREVIO INDENIZADO: Pelo disposto no
paragrafo 1° do artigo 487 da CLT, o prazo destinado ao aviso prévio, ainda que
indenizado, integra o contrato de trabalho do empregado para todos os efeitos
legais, inclusive data da baixa na CTPS. Neste sentido ainda, a OJ 82 da SDI-1 do
C. TST. (TRT/SP - 00853008920065020372 - RO - Ac. 143T 20110986428 - Rel.
MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES - DOE 10/08/2011)

JORNADA
Intervalo violado

RECURSO ORDINARIO. CONCESSAO PARCIAL DO INTERVALO
INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA. Como cedico, o 6nus da prova referente a
violacdo ao intervalo minimo intrajornada, por se tratar de fato constitutivo do
direito a contraprestacéo estabelecida no art. 71, paragrafo 4° da CLT, pertence ao
autor, consoante inteligéncia dos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC. "In casu", o
reclamante ndo se desvencilhou do seu encargo processual de comprovar a
supressédo parcial do intervalo intrajornada, ressaltando-se que a prova oral nada
versou a respeito. Em arremate, ndo encontrando a tese obreira de violagdo ao
disposto violacdo do art. 71 da CLT ressonancia no processado, da-se provimento
ao recurso patronal para excluir da condenagcdo o pagamento de uma hora extra
diaria, pela supressao parcial do intervalo para refeicdo e descanso, com adicional
de 50%. Recurso patronal conhecido e provido no item. (TRT/SP -
00015682820105020064 - RO - Ac. 43T 20110939659 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 05/08/2011)
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MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

Prestacédo de servicos em atividade fim de instituicdo financeira. Contratos de
terceirizacdo e de natureza civil com escopo fraudulento. Relacdo de emprego
reconhecida. Prevaléncia do contrato realidade. A demonstracdo de que os
servicos prestados se revestiram dos pressupostos exigidos no artigo 3° da CLT,
especialmente o da subordinacdo, faz sucumbir a tentativa patronal de desvirtuar
essa realidade fatica, através da utilizagcéo fraudulenta do sistema de terceirizacao,
levado a efeito mediante a formalizacdo de contratos de natureza civil firmados
com empresa intermediaria a essa relacdo juridica. O simples uso dessa
formalidade, de aparéncia civilista, utilizada para induzir a uma situacao juridica
alheia aos fatos concretos, gera presuncdo meramente relativa e que perde
substancia ao enfrentar elementos persuasivos a convic¢do do julgador quanto a
prestacdo de servicos em atividade fim do contratante dos servigos. Trata-se da
preponderancia das normas trabalhistas de ordem publica e carater cogente,
terreno no qual ndo vingam eventuais manobras destinadas a manter o trabalhador
a margem da protecéo legal (art. 9° da CLT). Nesse contexto de declarada fraude,
0 reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com o suposto tomador é
medida que se impfe, bem como a responsabilidade solidaria da empresa
intermediadora, pelos créditos deferidos. Considerada a qualidade de empregado
bancério, se torna impositiva a ado¢édo das condi¢des previstas nas Convencdes
Coletivas de Trabalho aplicaveis a categoria. (TRT/SP - 00710007320095020031 -
RO - Ac. 83T 20110957789 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 08/08/2011)

PRESCRICAO

Inicio

Prescricdo quinquenal. Termo inicial. O termo inicial da contagem da prescri¢ao
quinquenal, prevista no art. 7°, XXIX, CF, é a data do ajuizamento da demanda, e
ndo da rescisdo contratual, inclusive conforme pacifica jurisprudéncia cristalizada
por meio da sumula 308, |, TST. (TRT/SP - 00000112320105020511

(00011201051102003) - RO - Ac. 14°T 20110984905 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 10/08/2011)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Inexisténcia relacédo de emprego

Acordo celebrado sem reconhecimento do vinculo de emprego e sem
discriminacdo das parcelas que o compde. De acordo com o artigo 43, paragrafo
1°, da Lei 8.212/1991, compete as partes, ao celebrarem acordo, discriminar as
verbas que o compde. A auséncia dessa discriminagdo enseja a incidéncia das
contribuicbes previdenciarias sobre o valor total da avenca. (TRT/SP -
02854001420095020030 - RO - Ac. 32T 20111153241 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 09/09/2011)

Recurso do INSS

FATO GERADOR. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. O paragrafo 2°, do
artigo 43, da Lei 8.212/91, ora invocado pela agravante como base legal de sua
pretensdo relativa aos acréscimos legais e multas sobre as contribuicbes
previdenciarias, desde a prestacdo dos servicos, foi acrescentado pela Lei
11.941/09, e, diante do principio da anterioridade da lei tributaria consagrado pela
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legislacdo patria, ndo pode retroagir para alcancar fatos ocorridos anteriormente a
sua vigéncia. Agravo da Unido ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00028750420105020036 - AP - Ac. 83T 20111036733 - Rel. RITA MARIA
SILVESTRE - DOE 19/08/2011)

PROCURADOR
Mandato. Poderes concedidos

Ainda que o advogado subscritor do recurso ndo possua procuracao nos autos,
tendo comparecido em audiéncia recebeu poderes "apud acta", devendo ser
conhecido o apelo. (TRT/SP - 02141005020075020001 (02141200700102007) -
RO - Ac. 172T 20110994072 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE
12/08/2011)

QUITACAO
Validade

TRANSACAO EXTRAJUDICIAL - VINCULO DE EMPREGO CONTROVERTIDO -
AUSENCIA DE QUITACAO GERAL - POSSIBILIDADE DE SUBMISSAO DO
FEITO A JUSTICA DO TRABALHO. De acordo com o principio da
irrenunciabilidade, o instituto da transagcdo é incompativel com as relacdes de
cunho individual. A ressalva fica por conta dos direitos disponiveis, desde que nédo
haja prejuizo ao trabalhador e estejam presentes os demais requisitos juridico-
formais. O tratamento € 0 mesmo nos casos em que ha controvérsia em relacdo
ao vinculo de emprego, ndo servindo o ajuste em que se da quitacdo geral a
relacdo juridica como Obice a apreciacdo do tema pela Justica do Trabalho.
(TRT/SP - 00979001420065020059 (00979200605902002) - RO - Ac. 82T
20110958025 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 08/08/2011)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Contratacao de pseuda "soOcia simples" por saldo de cabeleireiro para o exercicio
de atividade fim. Impossibilidade. Fraude. Caracterizacdo. Vinculo empregaticio
reconhecido. Se a trabalhadora presta servicos de assistente de cabeleireira e
cabeleireira, sob o0 pseudo rétulo de "soOcia de servico", em prol de empresas
voltadas ao ramo da estética capilar e embelezamento, ou seja, executa tarefas
essenciais para o0 desenvolvimento da atividade empresarial béasica, com
pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinagdo, resta plenamente
configurado o vinculo empregaticio estabelecido entre as partes. Inteligéncia do
artigo 9°, da CLT. (TRT/SP - 01740002520095020020 - RO - Ac. 92T 20111015418
- Rel. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 19/08/2011)

Cooperativa

COOPERATIVA. VINCULO EMPREGATICIO. RECONHECIMENTO. A realidade
evidenciada é que a obreira ndo era verdadeira cooperada, mas empregada, uma
vez que os servicos foram desempenhados com habitualidade e pessoalidade,
integrando-se a trabalhadora natural e logicamente na estrutura hierarquizada da
empresa. Nesse contexto, € de rigor a manutencdo da r. decisdo recorrida, com a
decretacdo da responsabilidade solidaria da cooperativa. (TRT/SP -
02178004120075020031 (02178200703102007) - RO - Ac. 17T 20110994480 -
Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 12/08/2011)
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade subsidiaria - entes da administracdo direta Para os efeitos do
contrato de trabalho com utilizacdo de mao de obra terceirizada, ndo possui o ente
publico qualquer privilégio em relacdo ao empregador privado. Prepondera, no
caso, o art. 37, 6° da Constituicdo Federal, combinado com a previsdo da Sumula
331 do C. TST. (TRT/SP - 01412002920095020024 (01412200902402002) - RO -
Ac. 172T 20110994471 - Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 12/08/2011)

SALARIO NORMATIVO E PISO SALARIAL
Geral

Piso Normativo. Composicdo. Piso salarial normativo é tido como a mais baixa
remuneracdo que pode pagar o empregador aos seus empregados abrangidos
pela norma instituidora, nela inseridos todos 0os componentes salariais, a luz do
contido no artigo 457, paragrafo 1°, da CLT, na medida em que um determinado
beneficio ndo pode ser apreciado de forma isolada, mas deve resguardar a ciéncia
juridica como um todo. (TRT/SP - 00011004120105020007 - RO - Ac. 9T
20111015477 - Rel. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 19/08/2011)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

"Preliminar de nulidade. Oitiva de testemunha. Indeferimento. Entendo que a
preliminar € insuperavel, pois patente o cerceamento ao direito de producdo de
prova pela ré e consequente ofensa aos incisos LIV e LV do artigo 5° da
Constituicdo da Republica. Conforme consta da ata de fls. 284/284-verso, a
reclamante requereu o adiamento da audiéncia em razdo da auséncia da
testemunha convidada Alessandra, o que foi indeferido. O patrono da obreira
langou protestos na ocasido. Portanto, a testemunha foi convidada, mas néo
compareceu a audiéncia em que deveria depor, apesar do pedido de adiamento do
ato processual e a despeito do disposto no paragrafo Unico do art. 825 da CLT.
Requerendo a parte a intimacdo de testemunha convidada para comprovagédo do
dano moral, o indeferimento do adiamento da audiéncia e o ndo comparecimento
da mesma prejudica a realizagcdo da prova. Acolho a preliminar." (TRT/SP -
00677006720055020444 - RO - Ac. 102T 20110937893 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 02/08/2011)

SUCESSAO "CAUSA MORTIS"
Herdeiro ou dependente

"HERANCA - EFEITOS EM RELACAO A EXECUCAO TRABALHISTA PENDENTE
- SUBMISSAO DO PATRIMONIO DO ESPOLIO - RESPONSABILIDADE DOS
HERDEIROS. A transmissdo da heranca ocorre com o0 evento morte, porém, de
forma unitaria e indivisivel e até a partilha aplicam-se as regras relativas ao
condominio (artigos 1784 e 1791, e paragrafo unico, do Cdédigo Civil). Cada
conddbmino esta obrigado a suportar os 6nus a que a coisa estiver sujeita,
presumindo-se iguais as partes ideais, eximindo-se dessa obrigagcdo apenas o
conddmino que renunciar a sua parte, obrigando-se cada qual na proporcao de
seu quinhdo na coisa comum. A heranca responde pelas dividas do falecido, e
cada herdeiro tem responsabilidade pelas dividas do espdlio, até a forca da
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heranca (artigos 1792 e 1997, do Cddigo Civil). Até a partilha a administracdo da
heranca compete ao inventariante (artigo 1991, do Cadigo Civil), que tem por
dever pagar as dividas do espdlio, apresentando relacdo das mesmas (artigos 992,
inciso Il e 993, inciso 1V, alinea "f", do CPC), e reservando os bens necessarios a
quitacdo (artigo 1017, § 3°, do CPC). AGRAVO DE PETICAO A QUE SE DA
PROVIMENTO." (TRT/SP - 01765007319975020444 - AP - Ac. 103T 20111278761
- Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 03/10/2011)

TESTEMUNHA
Valor probante

Prova testemunhal. Divergéncia de declaracdes. A divergéncia das declaracdes da
testemunha do autor em relacdo ao interrogatorio deste, ndo implica, por si so,
invalidade da prova testemunhal, pois na valoracédo desta deve-se levar em conta
o efeito deletério que o tempo causa a memoéria dos depoentes, sendo justificavel
a existéncia de algumas divergéncias entre os depoimentos colhidos na instrucao
processual, sem que isto implique falsidade testemunhal ou invalidade da prova
oral colhida. (TRT/SP - 00002001720105020441 (00200201044102000) - RO - Ac.
14aT 20110985197 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 10/08/2011)

PROVA TESTEMUNHAL. INDEFERIMENTO. NULIDADE NAO CONFIGURADA.
N&o se vislumbra cerceamento na producdo de provas se a parte ndo protesta
nem alega cerceamento de defesa na ocasido propicia. O juizo a quo indeferiu a
oitiva da terceira testemunha da autora, sob o fundamento de que a prova seria
apreciada de acordo com a qualidade e ndo com a quantidade. Se a recorrente
permaneceu silente e ndo protestou, ocorreu a preclusdo, na forma prevista no
artigo 795 da CLT. (TRT/SP - 00845002620095020382 (00845200938202006) -
RO - Ac. 172T 20110994455 - Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE
12/08/2011)

VIGIA E VIGILANTE
Conceito

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL: A funcédo de vigia (controlador de acesso ou
porteiro) ndo se confunde jamais com a funcédo de vigilante (seguranca), eis que
esta € profissdo regulamentada em lei, requerendo condi¢cdes prévias, como
cursos especificos, uso de arma de fogo, registro nos 6rgdos competentes etc.
DANO MORAL - INOCORRENCIA: O instituto do dano moral, produto de longo
processo de desenvolvimento do direito civil moderno, ndo pode ser langcado ao
limbo do descaso e da banalizagdo. A verdadeira ofensa ao ambito pessoal do
trabalhador, de modo a lhe causar sofrimento fisico e/ou psicolégico significativos,
atingindo a sua intimidade, honra e integridade moral etc., sdo elementos que
devem estar presentes de sobejo para se falar em indeniza¢cdo por danos morais.
Pleito desprovido. HONORARIOS ADVOCATICIOS: Na Justica do Trabalho, a
parte pode valer-se do jus postulandi. Pode, ainda, valer-se da assisténcia do
sindicato da categoria. Contudo, mesmo havendo duas possibilidades de litigar
sem 6nus, preferiu o recorrente valer-se de advogado particular. Sua escolha nao
pode constituir-se em 6nus a recorrida. Pleito improcedente. PROVA DIVIDIDA:
Entendo que, diante da prova dividida, cabe ao magistrado sopesar o valor
probante que cada depoimento merece, consoante o principio da livre convicgéo
motivada/racional, inscrito no artigo 131 do CPC, sendo for¢coso que se prestigie a
valoracdo das provas efetuadas pelo magistrado que presidiu a instrucéo
processual e manteve contato direto com as testemunhas, como ocorreu neste
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feito. Recurso da reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP -
00801003220095020070 - RO - Ac. 143T 20110986401 - Rel. MARIA ELIZABETH

MOSTARDO NUNES - DOE 10/08/2011
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