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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

1) DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - DOENCA PROFISSIONAL - INDENIZACAO DEVIDA. Da funcéo
social da empresa é extraida a necessidade de se cumprir com zelo o arcabouco
normativo que regulamenta a questdo da seguranga e medicina do trabalho
(artigos 154/201, da CLT), dando-se a maxima efetividade ao disposto no inciso
XXIl, do artigo 7°, da CF, o qual prevé o direito fundamental do empregado a
reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca. A inobservancia dos preceitos regulamentares revela o desequilibrio do
meio ambiente laboral, facilitando a ocorréncia de acidentes e o adoecimento dos
trabalhadores. Necesséario ndo apenas acdes positivas do estado no sentido de
regular a matéria, mas também a punicdo para aqueles que desrespeitam as
normas correspondentes. 2) ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA -
EXIGENCIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA - NECESSIDADE DE
OBSERVANCIA. A estabilidade protege o emprego, mas ndo garante pagamento
de remuneracdo sem trabalho. Descumpridas as exigéncias contidas na norma
coletiva que prevé o beneficio, é de rigor a rejeicdo do pleito. (TRT/SP -
01630004920075020068 - RO - Ac. 83T 20111131965 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 05/09/2011)

BANCARIO
Configuracéao

MOTOBOY. TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS. CONDICAO DE BANCARIO NAO RECONHECIDA. Para
caracterizacdo da condicdo de bancéario, é essencial que o trabalhador
desempenhe fungbes ligadas a atividade-fim do Banco. Ressalte-se que a
atividade-fim de uma instituicdo bancéria consiste, essencialmente, na custodia de
valores de terceiros, sua intermediacéo e aplicagéo, nos termos do disposto no art.
17 da Lei n° 4.595/64, que rege o Sistema Financeiro Nacional. As atividades de
coleta e entrega de documentos, realizadas por motoboy, ndo caracterizam a
atividade bancaria, eis que ndo configurada a intermediacao financeira. (TRT/SP -
00184009120095020058 (00184200905802000) - RO - Ac. 173T 20110935505 -
Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 29/07/2011)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

PONTO ELETRONICO - ESPELHOS NAO ASSINADOS - VALIDADE. A CLT néo
exige assinatura dos espelhos de ponto para validar os horérios nele consignados.
O sistema de marcacao eletrbnica vai ao encontro dos anseios tecnoldgicos da
atual dindmica de gestdo empresarial. A validade do procedimento é referendada
pelo Ministério do Trabalho, o qual disciplina atualmente o tema através da
Portaria MTE n° 1.510, de 21 de agosto de 2009. Destarte, a invalidacdo dos
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registros em que constam horarios variados de entrada e saida, inclusive com
marcacédo de horas extras, depende de prova a cargo do reclamante, observando-
se 0s preceitos jurisprudenciais da Sumula n® 338, do C. TST, ndo bastando a
mera impugnacdo em audiéncia. Recurso da reclamada provido, no particular.
(TRT/SP - 02559007020085020018 - RO - Ac. 83T 20111132015 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 05/09/2011)

COMPETENCIA
Contribuicdo previdenciaria

"AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. INCIDENCIA DAS
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS SOBRE OS SALARIOS PAGOS NO
PERIODO DO VINCULO RECONHECIDO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A execucéao das contribui¢cdes previdenciarias esta de fato ao alcance
da Justica do Trabalho, quando relativas ao objeto da condenacdo constante de
suas sentengcas, ndo podendo abranger a execucdo de contribuigbes
previdenciarias atinentes ao vinculo de trabalho reconhecido na decisdo, mas sem
condenacao ou acordo quanto ao pagamento das verbas salariais que Ihe possam
servir como base de célculo. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO
GERADOR. O fato gerador da incidéncia da contribuicdo previdenciaria é o
pagamento e ndo a prestacao de servicos." (TRT/SP - 01453007119995020446 -
AP - Ac. 10T 20111020292 - Rel. MARTA CASADElI MOMEZzO - DOE
19/08/2011)

CONFISSAO FICTA
Configuracéo e efeitos

AUSENCIA DO RECLAMANTE NA AUDIENCIA DE INSTRUGAO. CONFISSAO. A
juntada de documentos médicos logo no dia seguinte imediato a audiéncia
instrutéria, com vistas a comprovar a impossibilidade de comparecimento do
demandante, por problema de saude, devidamente identificado, inclusive com a
indicagdo do CID da enfermidade, constitui providéncia apta a elidir a pena de
confissdo, com a consequente nulidade da sentenca e a reabertura da instrucao
processual. O fato de o atestado ter vindo aos autos somente apés a prolacao da
sentenca de meérito (embora protocolizado oito dias antes) impediu sua apreciacao
pela Vara de origem, em razao de ter-se exaurido a instancia, restando impedida a
MM. Juiza de anular a propria decisdo, o que, todavia, ndo inviabiliza o seu
conhecimento nesta Corte, com poderes de revisao do julgado. Recurso a que se
da provimento. (TRT/SP - 00020295420105020434 - RO - Ac. 32T 20111285628 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 04/10/2011)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Atividade ilegal

CONTRATO DE TRABALHO. OBJETO ILICITO. Reconhecido o desempenho de
atividade ilegal, ndo ha que se falar no reconhecimento de vinculo empregaticio e
consequente deferimento de qualquer direito decorrente. Decisdo de origem que
se mantém. (TRT/SP - 02070002320095020050 - RO - Ac. 32T 20111285660 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 04/10/2011)
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DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em acidente de trabalho

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. NEGLIGENCIA PATRONAL.
SEQUELA FiSICA INEQUIVOCA E IRREVERSIVEL. INDENIZACAO
REPARATORIA DEVIDA. A indenizacdo por lesdo moral, assim entendida a que
afeta o ser humano de maneira especialmente intensa, vulnerando conceitos de
honorabilidade, pressupfe a caracterizacdo, concomitantemente, do trinbmio
conduta (comissiva ou omissiva), dano e nexo de causalidade entre a acdo e o
prejuizo. Assim, comprovada a negligéncia do empregador, por descuidar de
providéncia essencial tendente a evitar o infortinio experimentado pelo
empregado, culminando em perda fisica aparente, obriga-se a reparacdo. (TRT/SP
- 01704007820095020316 - RO - Ac. 23T 20111018131 - Rel. MARIANGELA DE
CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 19/08/2011)

Indenizagdo por dano moral em geral

Dano moral. Quantificacdo. A reparacdo de dano moral, se de um lado ndo pode
ter apenas valor simbdlico para o agressor, também nao pode, de outro lado, servir
de enriquecimento para a vitima, jA que ai ndo se teria apenas reparacdo, mas
reparacdo cumulada com sancéo, o que nao tem previsao no NOosso ordenamento.
O arbitramento da reparacao deve levar em conta a condi¢éo socio-econdmica das
partes envolvidas, o grau da ofensa e as circunstancias especificas que cercaram
o fato. S&o dois, enfim, os objetivos a serem alcancados: o desestimulo e a
compensacédo. Hipétese em que o valor arbitrado na sentenca ndo esta de acordo
com tais parametros. Recurso Ordinario do autor que se d& provimento em parte.
(TRT/SP - 01423006220065020464 - RO - Ac. 112T 20110932425 - Rel. WILMA
GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE 08/08/2011)

EXECUCAO
Fraude

FRAUDE A EXECUCAO. ALIENACOES DE IMOVEL ANTERIORES A CITACAO
DA SOCIA-EXECUTADA. Inexiste configuracdo de fraude a execucao,
notadamente no presente caso em que caracterizada a boa fé do adquirente ao se
valer de certiddes de 6rgaos publicos com intento de preservar a idoneidade da
transacdo. Se de um lado, o crédito trabalhista tem natureza alimentar, de outro,
em regra de ponderacdo, deve prevalecer o direito fundamental da seguranca
juridica que paira sobre todos os negécios juridicos e € de relevante interesse para
toda a sociedade, sobrepondo-se ao interesse particular do agravado na hipotese
vertente. (TRT/SP - 02346002920095020079 - AP - Ac. 113T 20110997667 - Rel.
SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 19/08/2011)

Penhora. Em geral

1. HIPOTECA JUDICIARIA. CABIMENTO DE OFICIO NO PROCESSO DO
TRABALHO. O art. 466 do CPC determina um efeito secundario a sentenca
condenatdria: a constituicdo da hipoteca judiciaria. Busca-se, assim, evitar a
dilapidacdo dos bens e garantir efetividade a execucao futura. Apesar de pouco
utilizada nos Tribunais Trabalhistas, a medida é aplicavel ao processo do trabalho,
de acordo com o art. 769 da CLT, e leva em conta a natureza salarial das verbas
objeto da condenacdo. Com a medida, constitui-se um 6nus real, garantindo ao
credor a satisfacdo do seu crédito. Com isto, afasta-se o "ganha, mas nédo leva",
ainda presente nesta Justica. Diferentemente da cautelar de arresto, tal medida
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processual ndo tem relacdo com a solvibilidade ou ndo da empresa-ré, nao sendo
este requisito necessario para a hipoteca judiciaria. Por fim, ndo ha que se falar em
sentenga extra petita, pois constitui instituto de ordem publica, aplicavel de oficio a
critério do juizo sentenciante, que na hipotese, reportou-se ao dispositivo legal
pertinente. Trata-se, na verdade, de consequéncia direta de sentenca ou acordao
condenatérios, sendo possivel sua aplicacdo, independentemente do transito em
julgado (art. 466, paragrafo uUnico, Ill, CPC), assegurando maior efetividade as
decisbes judiciais, em atencdo ao entendimento dominante no C. TST. 2.
DELIVERY. ENTREGADOR. CONTRATACAO POR COOPERATIVA. FRAUDE.
VINCULO RECONHECIDO. Como motoqueiro de entrega de refeicdes, o
reclamante exerceu funcdo afeta a atividade-fim da 12 recda., conforme se
depreende de seu objeto social (f. 41/42). A execucdo de trabalho regular de
empregado através de cooperativa constitui expediente fraudulento e ilegal (art. 9°,
CLT), destinado a reduzir custos. A confissdo do preposto de que o trabalhador
laborava no "MAC-entregas", é indicativa do vinculo empregaticio. Com efeito, o
"MAC-entregas" aciona o sistema "delivery" da cadeia de fast food MCDonald’s.
Ora, no modelo de gestdo da comida répida (fast food), a entrega (delivery)
dinamica comp&e a logistica essencial a atividade explorada. E cedico que as
empresas do ramo de alimentacdo com delivery primam pela velocidade da
entrega, a fim de que o alimento chegue em condi¢bes de pronto consumo, de
modo a atender a expectativa do cliente. Rapidez no preparo e na entrega
compdem a feicdo do sistema fast foood + delivery, engajando-se o entregador,
portanto, em atividade afeta aos fins do empreendimento econémico, que nao
pode ser objeto de terceirizacdo, via cooperativa. Sentenca mantida. (TRT/SP -
00003039020105020031 - RO - Ac. 43T 20111232443 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 30/09/2011)

Penhora. Impenhorabilidade

AGRAVO DE PETICAO. CLAUSULA DE IMPENHORABILIDADE. AUSENCIA DE
REGISTRO NA MATRICULA DO IMOVEL. RECONHECIMENTO DO BEM DE
FAMILIA. O bem de familia legal, instituido pela Lei 8009/90, dispensa qualquer
registro notarial. Referida exigéncia € devida apenas quanto ao modo convencional
de impenhorabilidade, nos termos dispostos no artigo 1714 do Cdédigo Civil, o que
ndo é o caso dos autos. Agravo de peticdo ao qual se da provimento. (TRT/SP -
00556000920075020251 - AP - Ac. 172T 20110935602 - Rel. SORAYA GALASSI
LAMBERT - DOE 29/07/2011)

Penhora."On line"

Execucdo provisoria. Penhora on-line. Nao ha diferenca ontolégica entre execucao
de sentenca definitiva e execucdo de sentenca proviséria. Todos os atos de
execucdo forcada equivalem-se em ambas as fases, porque a sentenca nao €
mera opinido juridica, mas sim decisdo estatal vigente e eficaz. A reforma,
excepcional, ndo ordinéria, altera o quadro fenomenolégico, o que antes disto ndo
ocorre. A atual regéncia do tema em sede de processo comum (artigo 475-0O, Il)
permite até mesmo a expropriacdo final de bens, na pendéncia de recursos.
Permitem-se, pois, como na execugdo de sentenca definitiva, todos os atos
expropriatorios. (TRT/SP - 02674008420075020078 (02674200707802004) - RO -
Ac. 143T 20111155066 - Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 08/09/2011)
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HORARIO
Compensacéao em geral

PRESTACAO DE SERVICO ELEITORAL. FOLGA ASSEGURADA POR LEI NAO
GOZADA DURANTE O CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. HORAS
EXTRAORDINARIAS INDEVIDAS. PAGAMENTO DE DOIS DIAS DE TRABALHO
NORMAL. Inexiste norma juridica que ampare a conversdo das folgas
asseguradas pelo artigo 98, da Lei 9.504/97 em contraprestacdo a titulo de horas
extraordinarias. Entretanto, constatado que o trabalhador ndo obteve os dois dias
de folga a que assegura a lei, deve a empregadora ser condenada ao pagamento
de dois dias de trabalho normal. (TRT/SP - 02345004920075020013
(02345200701302008) - RO - Ac. 113T 20111124080 - Rel. SERGIO ROBERTO
RODRIGUES - DOE 06/09/2011)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Risco de vida

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICIDADE. CABIMENTO. Para
caracterizacdo da periculosidade por energia elétrica, o empregado deve estar
exposto a risco elevado capaz de causar-lhe incapacitacdo, invalidez permanente
ou morte. E preciso ter bem claro que o legislador ndo teve em mente abranger
todo e qualquer trabalhador que tenha contato com energia elétrica, até porque tal
elemento esta presente em praticamente todos os estabelecimentos produtivos ou
comerciais existentes. Todavia, demonstrado que o reclamante tinha contato com
alta tensdo, ainda que por curto espaco de tempo, ele fard jus a percepcao do
adicional. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
00551002620085020018 (00551200801802006) - RO - Ac. 182T 20111022210 -
Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 18/08/2011)

JORNADA
Intervalo violado

Intervalo intrajornada. Supressdo parcial ou total. Contraprestacdo. A néao
concessao do intervalo, ainda que apenas em parte, assegura ao empregado o
direito a contraprestacdo do periodo correspondente, de forma integral. Concluséo
gue se extrai do entendimento firmado no Tribunal Superior do Trabalho através do
Tema 307 da SDI-1. Recursos das rés a que se nega provimento. (TRT/SP -
00004518420105020069 - RO - Ac. 113T 20110932409 - Rel. WILMA GOMES DA
SILVA HERNANDES - DOE 08/08/2011)

MAO-DE-OBRA
Locacéo (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DO
TRABALHO EM BENEFICIO DO TOMADOR DE SERVICOS. A empresa
tomadora dos servicos, ainda que por contratacdo de natureza civil, responde
subsidiariamente pelas obrigacbes da contratada, quando houver inadimpléncia
desta, face a sua culpa "in eligendo" e "in vigilando" sendo-lhe ressalvado o direito
de acao regressiva contra a empresa prestadora de servigos. A responsabilidade
subsidiaria surge, nao por haver terceirizado 0s seus servicos, mas sim por haver
contratado empresa inidénea para sua execucdo, agindo com negligéncia na
contratacdo, surgindo dai o seu dever subsidiario de reparar o dano a teor do
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disposto nos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil. Entretanto, a responsabilidade limita-
se ao periodo em que ha comprovacao de que o reclamante prestou servicos em
seu beneficio. (TRT/SP - 00987005720095020020 (00987200902002002) - RO -
Ac. 33T 20111285431 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 04/10/2011)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Sobrelabor. Regime de Escalas Coletivas. Validade. O reconhecimento dado pelo
artigo 7°, inciso XXVI, da CRB/88, aos acordos e convencgdes coletivas de trabalho
implica a consideracdo da validade das normas coletivas que estabelecem, de
acordo com a vontade dos atores sindicais em relacdo as partes envolvidas a
melhor extensdo possivel no trabalho a ser executado. A simples mudanca de
regime, em sede coletiva, ndo gera contudo a incidéncia da Sumula 291 do C.
TST, com 0 mesmo amparo constitucional, eis que a variagdo de horas extras nao
decorreu pura e simplesmente da vontade do empregador, mas da composi¢cao
das partes que certamente sabiam da diminuicdo do sobrelabor, o que também
beneficia os trabalhadores em relacdo a protecdo a saude e a possibilidade de
tempo proprio para outras atividades. (TRT/SP - 02472008720085020024
(02472200802402001) - RO - Ac. 182T 20111022147 - Rel. REGINA MARIA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 18/08/2011)

PARTE
Legitimidade em geral

Ato atentatorio a dignidade da Justica. Atenta contra a dignidade da propria Justica
0 so6cio que agrava de peticdo sob fundamento de ilegitimidade de parte, tendo
sido o soOcio que expressamente figurou como representante da executada no
acordo homologado em Juizo. (TRT/SP - 00016136120115020431 - AIAP - Ac. 63T
20111009612 - Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 19/08/2011)

PETICAO INICIAL
Inépcia

HORAS EXTRAS. APONTAMENTO DE DIFERENCAS EM REPLICA A
CONTESTACAO, APOS JUNTADA DOS CARTOES DE PONTO. INEPCIA DA
INICIAL. INOCORRENCIA. Ao autor s6 foi possivel apontar diferencas de horas
extras (ou ndo langadas no banco de horas) a partir do confronto dos cartbes de
ponto com os demonstrativos de pagamento, documentos que estavam em poder
da parte contraria. Assim o fez em réplica a contestacdo, ainda que por
amostragem, ndo podendo-se considerar inepta a peticdo inicial. (TRT/SP -
01594006920025020464 - RO - Ac. 33T 20110645191 - Rel. THEREZA
CHRISTINA NAHAS - DOE 27/05/2011)

PRESCRICAO
Intercorrente

Execucdo. Prescricao intercorrente. N&o ha omisséao no paragrafo 1.° do artigo 884
da CLT para se aplicar o artigo 40 da Lei n.° 6.830/80. Aplica-se, portanto, a
prescricdo  intercorrente  no  processo do  trabalho. (TRT/SP -
02451002220075020081 - AP - Ac. 18T 20111020780 - Rel. SERGIO PINTO
MARTINS - DOE 18/08/2011)
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PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicédo. Célculo e incidéncia

AGRAVO DE PETICAO. RECLAMADA. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS.
FATO GERADOR. O fato gerador dos créditos previdenciarios resultantes de
condenacao pela Justica do Trabalho surge no efetivo pagamento do crédito
proveniente da decisao judicial transitada em julgado, conforme se depreende da
leitura do artigo 195, I, a, da Constituicdo Federal, operando-se a incidéncia de
juros e multa somente se o devedor se abstiver de efetuar os recolhimentos
previdenciarios até o dia dois do més subsequente ao do pagamento exigivel.
Assim, ndo ha falar em cobranca de multa e juros computados a partir da
prestacdo dos servicos. Agravo de Peticdo ao qual se da provimento. (TRT/SP -
01999003219945020312 - AP - Ac. 83T 20111037241 - Rel. SIDNEI ALVES
TEIXEIRA - DOE 19/08/2011)

Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

Tributacdo. Acordo apds o transito em julgado da sentenca. Verbas de natureza
somente indenizatdrias. Impossibilidade. O transito em julgado da sentenca
impede que as partes disponham sobre a natureza dos titulos do acordo, que
devem atender proporcionalmente a que foi descrita no decisério. Direito de
terceiros (da Unido) ndo séo violados pela transacdo de ambito privado, que gera
efeitos apenas inter partes. (TRT/SP - 02811008320095020070 - AP - Ac. 143T
20111100059 - Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 06/09/2011)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - VALIDADE - Realizada a discriminacéo das
verbas que compdem o acordo, nos termos do artigo 43, da Lei 8.212/91, como
sendo de natureza indenizatdria, ndo incidem contribuicdes previdenciarias.
(TRT/SP - 00000901120105020314 - RO - Ac. 32T 20111153233 - Rel. SILVIA
REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 09/09/2011)

Recurso do INSS

"ACORDO HOMOLOGADO EM AUDIENCIA SEM RECONHECIMENTO DO
VINCULO, POR MERA LIBERALIDADE - COMPROVACAO DE
RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS SOBRE O VALOR TOTAL DO ACORDO
- PERDA DO OBJETO RECURSAL. Muito embora conste que o acordo foi
entabulado por mera liberalidade, a titulo de indenizacdo de natureza civil, ha
comprovacdo do recolhimento dos encargos previdenciarios em valor
correspondente a 31% sobre o valor total do acordo, conforme se constata as fl.48.
Falece, portanto, interesse recursal a autarquia, tendo em vista a perda do objeto
recursal face a comprovacéo dos pretendidos recolhimentos. Recurso que ndo €
conhecido." (TRT/SP - 00025574020105020062 - RO - Ac. 102T 20111020365 -
Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 19/08/2011)

PROCESSO
Principios (do)

Principio da primazia da realidade. Integrante do principio da protecao. Clausula
de defesa do trabalho, ndo do capital. Impossibilidade de sua utilizacdo em prol do
empregador. Vilipéndio as mais béasicas premissas de existéncia do direito do
trabalho. A norma principiolégica de prevaléncia da realidade (ou primazia, como
enunciado normalmente) ndo pode voltar-se a defesa do interesse do empregador,
na medida em que apenas este dos contratantes tem o direito de exigir a
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formalizacdo de todos os aspectos do contrato de trabalho. Tal clausula visa a
assegurar ao trabalhador protecdo contra documentos que, premido pela
necessidade, acaba por firmar, na vigéncia do contrato de emprego. Recibo que
ndo corresponde ao total da remuneracado, cartdo de ponto com sonegacao de
parte da jornada, rendncia a vale transporte, adeséo a novas condi¢des contratuais
sdo apenas exemplos de fatos que a primazia da realidade pode solucionar, em
prol do trabalhador subordinado. Evocar este principio como de tutela do capital é
subverter a logica da criacdo do proprio direito do trabalho. Recurso patronal a que
se nega provimento. (TRT/SP - 01596006120065020068 (01596200606802002) -
RO - Ac. 143T 20111154728 - Rel. MARCOS NEVES FAVA - DOE 08/09/2011)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Nome omitido

INSTRUMENTO DE MANDATO - PESSOA JURIDICA - AUSENCIA DE
INDICAGAO DO SIGNATARIO - INVALIDADE. S&do requisitos intrinsecos do
instrumento de mandato a indicacdo do outorgante e do signatario. O nao
apontamento do nome do subscritor torna invalida a procuracédo, constituindo
irregularidade na representagdo processual da sociedade empresaria. Inteligéncia
da Orientacao Jurisprudencial SDI-I n° 373, do C. TST. Recurso nédo conhecido.
(TRT/SP - 00018764320105020071 - RO - Ac. 83T 20111131981 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 05/09/2011)

PROFESSOR
Remuneracao e adicionais

Os controles de ponto indicam a existéncia de prestacdo de servicos por mais de
quatro aulas diarias; a concessao do intervalo ndo constitui quebra de forma a
atender o disposto no art. 318 da CLT; assim sendo, mencionado intervalo nao
configura interrupcdo suficiente para afastar o pagamento de horas extras.
(TRT/SP - 00669003720095020464 (00669200946402009) - RO - Ac. 11T
20111272925 - Rel. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE 04/10/2011)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Terceirizacdo. Administracdo Publica. Responsabilidade Subsidiaria. Na ADC n°
16/DF o Excelso Supremo Tribunal Federal reconheceu a constitucionalidade do
artigo 71, paragrafo 1° da Lei 8.666/93, mas deixando claro que a Administragéo
Publica ndo se exime de sua responsabilidade subsidiaria, pela culpa in eligendo e
in vigilando, na utilizacdo da terceirizacdo de mao-de-obra em seu proveito,
consoante a solida jurisprudéncia firmada através da Sumula 331, IV do C.
Tribunal Superior do Trabalho. (TRT/SP - 00008522220105020251 - RO - Ac. 62T
20111009558 - Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 19/08/2011)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

SEXTA PARTE. FUNDACAO PARA DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO -
FDE. EMPREGADO CELETISTA. A recorrente foi instituida e é subvencionada
pelo Estado em boa parte do orgamento. Além disso, € vinculada a Secretaria da
Educacao, e exerce atividade voltada para complementacdo da educacéao, logo,
desempenha fungéo publica, nos termos do art. 23, V, da CF. O art. 129 da
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Constituicdo do Estado de S&o Paulo, estabelece beneficio para os servidores
publicos estaduais integrantes da Administracdo Publica em sentido amplo, sem
distingbes. (TRT/SP - 00422008120095020048 (00422200904802000) - RO - Ac.
1137 20111124039 - Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 06/09/2011)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

Terceirizacdo. Representatividade Sindical. A representatividade sindical
profissional e econdmica na terceirizacdo de mao-de-obra ndo deixa de se vincular
diretamente as atividades da tomadora, por for¢ca do conceito legal do artigo 511,
paragrafo 2° da CLT de enquadramento sindical pela atividade preponderante da
empresa, e consequente necessidade de tratamento isondmico entre 0s
trabalhadores terceirizados e néo terceirizados, face a similitude de condi¢des de
vida oriundas da profisséo ou trabalho em comum. (TRT/SP -
01654001820095020019 (01654200901902000) - RO - Ac. 68T 20111137050 -
Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 09/09/2011)
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