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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ALTERACAO CONTRATUAL
Funcéao exercida

ALTERACAO CONTRATUAL. VEDACAO - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.
Sendo a irredutibilidade salarial principio assegurado na Constituicdo Federal (art.
7°, inciso VI) e o respeito as clausulas e vantagens firmadas quando da
contratacdo, principio assegurado pela CLT (art. 468), o correta a decisdo que
considerou ilicito o procedimento da ré ao alterar a fungéo e reduzir o salario da
autora. (TRT/SP - 00020383020105020203 - RO - Ac. 32T 20110890412 - Rel.
THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 15/07/2011)

APOSENTADORIA
Efeitos

APOSENTADORIA. Dispensa por iniciativa da Reclamante. Aduz a Reclamada
serem indevidas a multa de 40% sobre o FGTS e o aviso prévio indenizado, eis
que teria sido da Reclamante a iniciativa do término do contrato de trabalho.
Quanto a aposentadoria e a extingdo do contrato de trabalho,a matéria € polémica
na doutrina.Ha adeptos no sentido de que a aposentadoria implica na cessacao do
contrato de trabalho e outros ndo. O art. 453, caput, da CLT, assegura que no
tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados o0s
periodos, ainda que ndo continuos,em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo
legal ou se aposentado espontaneamente. Muitos dos que favoraveis a
aposentadoria, como causa natural da extingdo do contrato de trabalho, invocam a
atual redacéo do art. 453, caput, da CLT. Pela Lei 9.528/97 houve o acréscimo de
dois paragrafos ao art. 453 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com a seguinte
redacao: "Na aposentadoria espontanea de empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista € permitida sua readmissao desde que atendidos
aos requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo, e condicionada
aprestacdo de concurso publico". "O ato de concessdo de beneficio de
aposentadoria a empregado que né&o tiver completado trinta e cinco anos de
servico, se homem, ou trinta, se mulher, importa em extingdo do vinculo
empregaticio”. Os dois paragrafos tiveram a sua vigéncia suspensa
temporariamente por decisdo do Supremo Tribunal Federal, que deferiu medidas
cautelares, respectivamente, nas Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade n. 1.770-4
e 1.721-3. Posteriormente, o STF acolheu a ADIN n. 1.721-3 e declarou a
improcedéncia do art. 453, 8§ 2° da CLT, o quevem a justificar a posi¢cdo de que a
aposentadoria ndo € causa natural da extingdo do contrato de trabalho. O TST,que
tinha a OJ 177, veio a cancela-la em novembro de 2006. Posteriormente, em 2008,
veio a consolidar a sua posicdo na OJ 361, a qual enuncia: "A aposentadoria
espontanea ndo é causa de extingdo do contrato de trabalho se o empregado
permanece prestando servicos ao empregador apdsa jubilagdo. Assim, por ocasido
da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito a multa de 40% do
FGTSsobre a totalidade dos depodsitos fundiarios efetuados no curso do pacto
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laboral". Inexistindo comprovacdo da extingdo voluntaria, reconheco o direito a
reintegracdo eseus efeitos juridicos. (TRT/SP - 00976009420095020302
(00976200930202005) - RO - Ac. 128T 20111098500 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 02/09/2011)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

Recurso Ordinario. Beneficios da Justica Gratuita. O pedido de gratuidade
acompanhado de declaracdo de pobreza goza de presuncéo legal de veracidade
gue, a teor do artigo 5° da Lei n° 1.060/50, vincula o Juiz & sua concessao,
excetuando-se a hipotese em que h&a elementos nos autos que comprovem a falta
do preenchimento dos requisitos legais, quando o juiz deve, entdo, rejeitar a
pretensdo. (TRT/SP - 01664009720085020048 - RO - Ac. 32T 20110645213 - Rel.
THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 27/05/2011)

AVISO PREVIO
Tempo de servico. Integracéo em geral

Projecdo do Aviso Prévio. A projecdo do aviso prévio indenizado nada mais é do
gue mera ficcdo juridica, que produz efeitos apenas pecuniarios, tais como
salérios, reflexos e verbas rescisorias (férias, 13° salario, etc) ndo tendo o condao
de prorrogar o término da relagéo juridica, sendo mantida como data do termo final
do pacto a ser anotada na CTPS, a data da efetiva dispensa. Recurso do
reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP - 01724005520095020056 - RO -
Ac. 132T 20111396381 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 03/11/2011)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

1. CERCEAMENTO DE DEFESA INEXISTENTE. O indeferimento de perguntas
formuladas pela parte se insere no poder de direcdo do processo conferido ao
Juiz, o qual deve velar pelo andamento rdpido das causas, indeferindo as
diligéncias indteis ou meramente protelatorias (arts. 765, da CLT, e 130, do CPC).
Cerceamento inexistente, mormente se, diante das demais provas orais e
documentais ja colhidas, as questbes suscitadas revelam-se irrelevantes para o
deslinde da controvérsia. 2. BANCARIO. GERENTE DE RELACIONAMENTO.
ENQUADRAMENTO NA REGRA GERAL DO CAPUT DO ART. 224 DA CLT.
HORAS EXTRAS ALEM DA SEXTA DIARIA. Subordinado ao gerente geral quanto
as atividades rotineiramente desenvolvidas e, ao comité de crédito, no tocante as
decisbes adotadas, o autor ndo dispunha de autonomia para, por si mesmo,
coordenar sequer seu proprio trabalho, quanto mais o de outros empregados. Do
conjunto probatério, forcoso concluir que o autor, apesar da nomenclatura do
cargo, limitava-se a cumprir tarefas situadas na base da estrutura funcional da
reclamada, ndo exercendo funcdo de confiangca que o distinguisse dos demais
empregados bancarios e, por conseguinte, ndo se enquadrando na excec¢ao do
paragrafo 2° do art. 224 da CLT, mas sim na regra geral do caput do mesmo
dispositivo. Devidas como extras as horas excedentes da sexta diaria. 3.
NATUREZA SALARIAL DA VERBA PAGA SOB O TIiTULO "REMUNERACAO
VARIAVEL". O pagamento da verba "remuneracdo variavel' estava atrelado ao
alcance de metas estabelecidas para a agéncia, resultado este atingido, direta ou
indiretamente, por todos os funcionarios da unidade. Mais evidenciam o carater
salarial da parcela a habitualidade com que era paga e a repercussao da mesma
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nos pagamentos dos 13°s salérios, conforme recibos acostados aos autos. Devida
a integracdo aos salarios das importancias pagas a titulo de "remuneracao
variavel". (TRT/SP - 02055009620095020089 (02055200908902005) - RO - Ac.
62T 20111136797 - Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 09/09/2011)

CARGO DE CONFIANCA
Reversao ao cargo efetivo

Exercicio de Cargo de Confianca - Reversdo ao cargo efetivo - Incorporacdo da
Gratificacdo de Fungédo. Comprovado nos autos que o reclamante exerceu funcao
comissionada por mais de 17 anos, vindo a ser revertido ao cargo efetivo, faz jus a
incorporacdo da gratificacdo de funcdo, nos termos do item |, da Sumula 372, do
C. TST. (TRT/SP - 00003554220105020078 (00355201007802000) - RO - Ac. 32T
20111286489 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 04/10/2011)

COISA JULGADA
Configuracéo

Acdao coletiva e individual. Auséncia de coisa julgada. A acao coletiva ajuizada pelo
sindicato da categoria do empregado ndo faz coisa julgada em relacdo as
reclamatdrias individuais. Assim ocorre porque o chamado "dissidio coletivo" visa a
criagdo do direito e ndo a sua aplicabilidade, que € o que se requer em acao
individual. Na hipotese dos autos, acordo em acdo coletiva, fez com que o
sindicato obreiro pactuasse com a reclamada o pagamento do adicional de
periculosidade proporcional a exposi¢cdo ao risco.Criou norma particular entre as
partes, ndo fazendo, por certo, coisa julgada quanto ao pedido individual, onde
busca o0 empregado o pagamento integral do referido adicional e,
consequentemente, o afastamento da aplicacdo do instrumento coletivo. Nao so6
partes diversas, mas a propria natureza das agdes impede a configuragdo da coisa
julgada material, pois ausentes os requisitos do paragrafo 4° do artigo 301 do
CPC. (TRT/SP - 01975001620095020087 (01975200908702003) - RO - Ac. 32T
20111018514 - Rel. ELISA MARIA DE BARROS PENA - DOE 17/08/2011)

CONFISSAO FICTA
Configuragéo e efeitos

DANO MORAL - CONFISSAO FICTA DO RECLAMANTE- Tendo o autor sido
considerado confesso quanto a matéria de fato, fez presumir verdadeiros os fatos
alegados pela parte adversa no que concerne a regularidade do ambiente de
trabalho e total auséncia de culpa por acidente sofrido. Acertada € a decisdo de
origem que julga improcedente o pedido de indenizacdo. Recurso negado.
(TRT/SP - 02298009420085020433 (02298200843302000) - RO - Ac. 62T
20111136908 - Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 09/09/2011)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Contetdo

TAXA DE FRONTEIRA. O reclamante postula o pagamento de taxa de fronteira. A
reclamada sustenta que o valor do frete inclui todas as despesas de deslocamento,
inclusive a taxa de fronteira. O ordenamento juridico ndo estabelece quem é o
responsavel pelo pagamento da taxa de fronteira. O contrato celebrado entre as
partes ndo determina o pagamento em separado da aludida taxa. O reclamante,
pois, ndo faz jus ao pagamento da taxa de fronteira. (TRT/SP -
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02058006220095020314 (02058200931402000) - RO - Ac. 17T 20110994404 -
Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 12/08/2011)

Norma mais benéfica

ELASTECIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO. COMPENSACAO COM A
DIMINUICAO DA DURAGAO NORMAL DO TRABALHO E COM A AUSENCIA DE
LABOR AOS SABADOS. CONDICAO MAIS BENEFICA AO TRABALHADOR.
Constatado nos autos que o regime de trabalho da reclamante se constituia em
condicdo que lhe era mais benéfica, vez que o acréscimo da jornada de trabalho
em trinta minutos era compensado com a diminuicdo da duragdo normal do
trabalho e com a auséncia de labor aos sdbados, ndo ha que se falar na reforma
da r. decisédo de origem, que julgou improcedente o pedido de horas
extraordinarias. (TRT/SP - 01518003220095020082 (01518200908202007) - RO -
Ac. 113T 20111124101 - Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE
06/09/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL. MAJORACAO. O valor arbitrado mostra-se condizente com a
natureza juridica da lesdo, o salario vencido pelo trabalhador, o porte das
reclamadas, bem como a medida corretiva aplicada como desestimulo ao
empregador para o cumprimento das medidas de protecao aos trabalhadores que
atuam em ambientes insalubres. (TRT/SP - 00745005120075020312
(00745200731202007) - RO - Ac. 18T 20110983682 - Rel. DAMIA AVOLI - DOE
09/08/2011)

DANO MORAL. FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. N&o existe previsdo
legal regulamentando os critérios para a fixacdo do quantum indenizatério do dano
moral, ficando geralmente a decisdo ao prudente arbitrio do juiz, segundo critérios
de bom-senso e moderacao, proporcionalmente ao grau de culpa, a gravidade da
ofensa, ao nivel socio-econémico do lesante e do lesado, a realidade da vida e as
particularidades do caso concreto. (TRT/SP - 01089002320095020312
(01089200931202001) - RO - Ac. 172T 20111120092 - Rel. ALVARO ALVES
NOGA - DOE 02/09/2011)

EQUIPARACAO SALARIAL
Desvio de funcdes (em geral)

Desvio de funcdo. Testemunha que trabalhou em periodo posterior aquele em que
a parte alega ter trabalhado em desvio de funcdo. Prevaléncia da prova
documental. (TRT/SP - 02826000520095020065 (02826200906502004) - RO - Ac.
63T 20111092501 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 02/09/2011)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Gestante

EMENTA - Gestante. Garantia de emprego. Responsabilidade objetiva do
empregador. A estabilidade independe de comunicacdo do fato a empresa,
especialmente considerando que o proprio INSS negou o recebimento do auxilio-
maternidade a demandante, sob argumento de que a responsabilidade seria do
empregador. Inteligéncia da Sumula n.° 244 do TST. Recurso patronal a que se
nega provimento. (TRT/SP - 02656008020095020068 - RO - Ac. 132T
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20110963894 - Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE
10/08/2011)

FALENCIA
Falido. Intervencao e recurso

REPRESENTACAO PROCESSUAL. Massa Falida. Auséncia de Instrumento do
Mandato. Administrador Judicial. Sentenca do Juizo Universal. Desercdo Recursal.
O instrumento do mandato ou a cépia da decisdo do Juizo Universal que decretou
a quebra da empresa e nomeou o Administrador Judicial, nos moldes da atual Lei
de Faléncias (n° 11.101/2005), e do CPC, nos arts. 36 e 37; sdo imprescindiveis
para o conhecimento do apelo. Desercdo que se declara, de oficio, por falta de
representacdo processual da reclamada e da suposta massa falida, nao
vinculando o Juizo prévio de admissibilidade pela Vara de origem o 2° Grau, a
gquem compete a analise definitiva dos pressupostos recursais. (TRT/SP -
01818009020055020361 (01818200536102006) - RO - Ac. 182T 20110983690 -
Rel. DAMIA AVOLI - DOE 09/08/2011)

HONORARIOS
Advogado

Honorérios advocaticios. Indevidos. Ausentes 0s pressupostos de que trata o art.
14, paragrafo 1° da Lei 5.584/70. Aplicacdo das Sumulas 219 e 329 do TST. Apelo
nao provido no particular. (TRT/SP - 00220003220075020401
(00220200740102006) - RO - Ac. 172T 20111119299 - Rel. LILIAN GONCALVES -
DOE 02/09/2011)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profissional

HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A
condenacdo diz respeito ao "pagamento de adicional de insalubridade e seus
reflexos, na forma do pedido." Ha pedido de reflexos de adicional de insalubridade
para o calculo de horas extras, além de FGTS mais 40%, aviso prévio, 13° salério
e férias mais 1/3. Agravo de peticdo provido, a fim de que o adicional de
insalubridade componha a base de calculo das horas extras pagas, restando
devidas ao recorrente as respectivas diferencas, nos estritos termos da coisa
julgada (art. 879, paragrafo 1°, da CLT, e Orientacao Jurisprudencial n°® 47 da SDI-I
do TST). (TRT/SP - 01784000219975020312 - AP - Ac. 62T 20111137017 - Rel.
RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 09/09/2011)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

OPERADOR DE TELEMARKETING. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. INDEVIDO. N#o basta a constatacdo da
insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao
respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na
relacéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. Nao havendo tipificacao legal
especifica da recepcdo de voz humana e outros sinais como insalubridade,
indevido o adicional. (TRT/SP - 02261003220085020071 (02261200807102006) -
RO - Ac. 172T 20111049967 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE

22/08/2011)
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JORNADA
Tempo a disposicdo do empregador. Transporte ao local de trabalho

ADICIONAL DE SOBREAVISO. APARELHO NEXTEL. O simples fato de portar
radio de telecomunicacdo ndo € suficiente para ensejar ao recorrente o direito a
percepcédo do adicional pretendido. Inteligéncia do disposto na OJ 49 da SDI-1 do
C. TST. Recurso do reclamante a que se nega provimento no particular.
ESTABILIDADE ARTIGO 118, LEI N° 8.213/1991. Para fazer jus a estabilidade
assegurada no artigo 118, da Lei 8.213/91, necessario que o0 empregado
implemente todos os requisitos previstos em lei, especialmente ter-se mantido
justificadamente afastado do emprego por mais de quinze dias, quando, entao,
suspenso o contrato, passaria a receber do Orgéo Previdenciario o auxilio doenca
acidentario, findo o qual teria assegurada a sua permanéncia no emprego por mais
um ano. Recurso do autor a que se nega provimento, no aspecto.. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. CONTATO INTERMITENTE. O fato de a testemunha declarar
gue o trabalho néo era frequente, ndo induz a conclusao que era fortuito ou que
nao se inserisse nas suas atribuicdes normais de trabalho como chefe que deveria
resolver os problemas que surgissem. Nao se deve perder de foco o fato de que o
risco para que trabalha com sistema elétrico, ainda que de baixa tensdo, é
eminente. ndo podendo ser medido pelo tempo de exposi¢cdo, mas pela simples
presenca do fator perigoso, uma vez que o infortinio pode ocorrer a qualquer
instante. Inteligéncia da nova redagcédo dada a Sumula 364 do C. TST. Recurso do
reclamante a que se d& provimento na espécie. (TRT/SP -
01037006220085020088 (01037200808802009) - RO - Ac. 133T 20110962839 -
Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 10/08/2011)

JUSTA CAUSA
Discussdo com superior hierarquico

A justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho deve se caracterizar por
acontecimento poderoso ou reiteradas atitudes reprovaveis que tornem
insustentavel a continuacdo do pacto laboral. Além da verificacdo do ato ou atos
faltosos, necessaria a analise das circunstancias especiais, em cada caso, a fim de
se avaliar corretamente a aplicacdo da penalidade. A prova oral produzida
evidencia que a conduta do autor se caracteriza como tentativa de agresséo ou
ofensa fisica, tanto em face da supervisora, quanto em face de bens de
propriedade do empregador; aplicavel a hipétese o art.482, k, CLT. No caso, a
agressao apenas ndo se consumou por fatos alheios a vontade do reclamante,
como se denota dos termos dos depoimentos das testemunhas das rés, que
confirmam que outros funcionarios seguraram o recorrido. (TRT/SP -
00718006720095020301 (00718200930102002) - RO - Ac. 113T 20111272933 -
Rel. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE 04/10/2011)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

"TERCEIRIZAGAO DE MAO-DE-OBRA. ORGAO PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO TST. O 6rgéo publico que
se beneficia de servicos terceirizados e que deixa de fiscalizar e exigir o
cumprimento de todas as obrigacoes trabalhistas assumidas pela fornecedora de
mao-de-obra, tanto as constituidas no curso do contrato, quanto as decorrentes de
sua extin¢do, incide em culpa in eligendo ou in vigilando, razdo pela qual deve
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responder subsidiariamente pelos créditos deferidos ao trabalhador. Os ditames da
Lei 8666/93 ndo se sobrepdem as normas tutelares do Direito do Trabalho, ainda
que licita a contratacdo, nem isenta o ente publico da responsabilidade inerente ao
risco administrativo (art. 37, 8 6°, CF). Aplicacdo do disposto nos artigos 455 da
CLT e 186 c.c. 927 e 933 do Cadigo Civil, nos quais se embasa a Sumula n° 331,
IV, do TST. Apelo a que se nega provimento para manter a segunda reclamada no
pélo passivo a fim de responder subsidiariamente pela satisfacdo dos créditos
deferidos a reclamante.” (TRT/SP - 00425000720095020254
(00425200925402002) - RO - Ac. 102T 20111095942 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 01/09/2011)

PORTUARIO
Normas de trabalho

TERMINAL PRIVATIVO DA USIMINAS - CUBATAO. QUALIDADE DE
OPERADORA PORTUARIA. Considerando que o Terminal Maritimo Privativo da
Usiminas esta situado no Municipio de Cubatéo, defronte a Serra do Mar, comarca
esta que ndo possui litoral, cujo acesso ao terminal somente se mostra possivel
através do canal que se projeta a partir do estuario do Porto Organizado de
Santos, depende a Usiminas, para a realizacdo do trdfego para e das suas
instalacdes portuarias, da utilizacdo de infra-estrutura construida e mantida pela
Administracdo do Porto, estando assim sob a circunscricdo de uma Autoridade
Portuaria. A peculiaridade da ré consiste na instalacdo de um Terminal Privativo
vinculado a Terminal Publico, no ambito do Porto Organizado, sem o qual néo
subsiste, utilizando-se de toda a infra-estrutura mantida por uma Administracao do
Porto Organizado de Santos. Considere-se, ainda, a existéncia de contrato de
adesdo da Usiminas para com a Unido adaptando o regime de exploracdo de seu
Terminal de Uso Privativo as normas da Lei n° 8.630/93. E desse ajuste consta
cldusula prevendo a estipulagdo de remuneracdo devida a Unido ou
concessionaria de servico portuério, proporcionalmente ao uso da infra-estrutura
de protecdo e acesso aquaviario por aquelesoperados e mantidos. Tanto basta
para qualificar como tal a reclamada Usiminas, a teor do disposto no artigo 1°,
paragrafo 1°, inciso lll, segundo o qual Operador Portuario é "a pessoa juridica
pré-qualificada para a execucdo de operacdo portuaria na area do porto
organizado;." VALE TRANSPORTE. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. A
pretensdo exordial expbe devida a parcela entre o trajeto de sua residéncia
localizada em bairro da cidade de Praia Grande, até a area portuaria da cidade de
Santos, local em que tomam um 6nibus fornecido pela ré para deslocamento ao
local de trabalho na cidade de Cubatdo. Nao poderia a reclamada tratar de forma
distinta os trabalhadores em razdo da natureza do vinculo avulso. Neste aspecto,
h& expressa vedacado Constitucional - inciso XXXIV do artigo 7°. Reforma-se, pois,
a r. sentenca guerreada, para deferir ao trabalhador o vale transporte postulado.
Inteligéncia e aplicacdo do paragrafo Unico do artigo 2°, combinado com paragrafo
anico do artigo 4°, ambos do Decreto n® 95.247/87. Recurso ordinario a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00008149520105020255 (00814201025502008) - RO
- Ac. 82T 20111035311 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA -
DOE 09/09/2011)
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PRESCRICAO
Acidente do trabalho

PRESCRICAO. Acidente do Trabalho. Regras de Transi¢do. Codigo Civil, art.
2.028. A incidéncia do prazo da prescricdo aplicavel ao acidente de trabalho que a
data da vigéncia do atual Cédigo Civil brasileiro de 2002 contava com menos de 10
anos de transcurso da contagem pelo antigo Cédigo de 1916 é trienal. Prejudicial
de mérito prescricional defensiva acolhida. (TRT/SP - 02029004320085020314
(02029200831402008) - RO - Ac. 18T 20110983763 - Rel. DAMIA AVOLI - DOE
09/08/2011)

PROCESSO
Preclusdo. Em geral

"Recurso ordinério da reclamada. Contradita de testemunha. Momento processual
adequado. A oportunidade processual para se oferecer a contradita de testemunha
€ ap6s a qualificacdo da mesma e antes de seu depoimento, nos termos do
paragrafo 1°. do artigo 414 do CPC. O recurso ordinario ndo é o momento
oportuno para alegar contradita de testemunha com base em troca de favores.
Portanto, preclusa a contradita oferecida pelo recorrente, visto que a testemunha
foi ouvida sob o compromisso, ndo tendo sido contraditada em audiéncia."
(TRT/SP - 01999007520095020063 - RO - Ac. 103T 20111005200 - Rel. BEATRIZ
HELENA MIGUEL JIACOMINI - DOE 17/08/2011)

PROVA
Relagcdo de emprego

"Fraude na contratacdo - nulidade dos contratos de prestacdo de servigos -
primazia do principio da realidade - Examinando todo o conjunto probatério,
verifica-se que os contratos de prestacdo de servicos firmados pelas partes néo
estdo de acordo com o contrato realidade. A prestacdo de servicos do recorrente
se deu de 2001 a 2009, e em apenas alguns periodos houve formalizacdo de
contrato de prestacdo de servicos. O recorrido juntou recibos comprovando
descontos por plano de saude e faltas injustificadas, o que comprova a
subordinacéo juridica, contrariando a alegacdo de prestacdo de servicos de forma
auténoma." (TRT/SP - 00005750320105020446 - RO - Ac. 102T 20111005161 -
Rel. BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI - DOE 17/08/2011)

RELACAO DE EMPREGO
Representante comercial

E fato que a representacio comercial ndo se equipara ao contrato de trabalho
subordinado, ndo estando ao abrigo da mesma rede de protecéo tecida pelo direito
positivado. Entretanto, € inegavel que, como forma de trabalho, seu valor se insere
entre os fundamentos do Estado Democratico e da Ordem Social (art. 1°, IV e 193
da CF). Nao por outra razédo, para fins de habilitacdo no juizo falimentar, as
importancias devidas ao representante comercial, inclusive comissfes vencidas e
vincendas, indenizacdo e aviso prévio, assumem a mesma natureza dos créditos
trabalhistas (art. 44 da Lei 4.886/65). (TRT/SP - 00119006520095020201 - RO -
Ac. 28T 20111127810 - Rel. MOISES DOS SANTOS HEITOR - DOE 06/09/2011)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110983763
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20111005200
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20111005161
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20111127810

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - LICITACAO - SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA "Obedecida a lei de licitacdo na contratacdo da prestadora de
servicos e ndo evidenciada conduta culposa da tomadora no descumprimento das
obrigacdes legais, deve ser excluida a sua responsabilidade subsidiaria nas verbas
deferidas na condenacdo". Recurso ordinario do segundo réu a que se da
provimento. (TRT/SP - 00602007820095020065 (00602200906502008) - RO - Ac.
182T 20111111514 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 01/09/2011)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

COBRANCA DE CONTRIBUICOES SINDICAIS. DUPLO ENQUADRAMENTO
SINDICAL. DESCABIMENTO. O enquadramento sindical dos empregados se faz
pela atividade preponderante do empregador (artigos 511 e 570 da CLT). O duplo
enquadramento sindical somente € possivel quando h& categoria diferenciada, o
gque ndo é a hipdtese dos autos. Dessa forma, as disposi¢cdes dos artigos 5°, inciso
[l e XXVI, 7°, inciso XXVI, 8°, inciso lll, e 102 da Constituicdo Federal e dos artigos
511, paragrafo 2°, 513, alinea "e", 462, 613, incisos VIl e VIII, da CLT, além da
Convencdo 95 da OIT, ndo alcancam a situacdo dos autos, uma vez que a
reclamada efetivamente recolheu as contribuicbes aqui reclamadas, embora em
favor de sindicato diverso. Mantenho a r. sentenga recorrida. (TRT/SP -
02978003920095020037 (02978200903702008) - RO - Ac. 173T 20111120530 -
Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 02/09/2011)

TUTELA ANTECIPADA
Geral

MEDIDA CAUTELAR INOMINADA. CONCESSAO DE TUTELA ANTECIPADA.
IMPOSSIBILIDADE. As sentencgas proferidas contra o Estado e suas fundacdes de
direito publico somente produzirdo seus efeitos apdés sua confirmacdo pelo
Tribunal, nos termos do art. 475, CPC. Medida cautelar julgada procedente para
fins de conceder efeito suspensivo ao recurso ordinario. (TRT/SP -
00000567120115020000 - Caulnom - Ac. 32T 20110645221 - Rel. THEREZA
CHRISTINA NAHAS - DOE 27/05/2011)
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