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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
Custas e emolumentos

VARIG LOGISTICA S/A - EM RECUPERACAO JUDICIAL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. FALTA DE PREPARO. VIGENCIA DA LEI N° 12.275, DE
29/06/2010. DESERCAO. A Lei n° 11.101/05 ndo garante o privilégio de isencdo
do depdésito recursal e pagamento das custas processuais a empresa que obtém a
decretacao da recuperacéo judicial, de modo que néo se Ihe aplica o entendimento
da Sumula n° 86 do C.TST, restrito aos casos de faléncia. VARIG. SUCESSAO.
GRUPO ECONOMICO. ART. 2°, paragrafo 2°, DA CLT. A deciséo proferida pelo
C.STF na ADIN 3.934-2 que decidiu acerca da constitucionalidade dos arts. 60,
paragrafo Unico e 141, Il da Lei n°® 11.101/2005, em nada altera a evidenciada
responsabilidade solidaria das reclamadas pelas dividas trabalhistas deferidas
nestes autos. Isso porque o Supremo Tribunal Federal definiu que ndo ha
sucessao de deébitos trabalhistas nos casos de compra de ativos isolados de
empresas em recuperacao judicial ou em processo de faléncia o que deita uma pa
de cal sobre a matéria relativa a sucesséo trabalhista quando o processo de
recuperacdo judicial envolver alienacdo de filiais ou de unidades produtivas
isoladas, nos termos do caput do art. 60 da lei 11.101/2005. Tal decisdo do
Excelso Pretério(STF), ndo afasta a responsabilidade das reclamadas pelas
dividas trabalhistas, ja que resta enquadrada na exce¢ao contida na prépria norma
em debate, ou seja, paragrafo 1°, inciso | do art. 141 da Lei 11.101/2005 (c.c. Art.
60, paragrafo Unico) que dispde no sentido de que havera sucessao trabalhista
pelo arrematante nos casos em que este for scio da sociedade falida ou quando
tratar-se de sociedade controlada pelo falido. Demonstrada a existéncia de grupo
econbmico, imp0e-se a aplicacdo da excecado do paragrafo 1°, inciso | do art. 141
da Lei 11.101/2005 (c.c. Art. 60, paragrafo unico), ndo havendo como se afastar,
como concluséo logica , a condenacdodas reclamadas, de forma solidaria, pela
aplicacdo direta do art. 2° paragrafo 2° da CLT. (grifos nossos) (TRT/SP -
02329000720075020073 - AIRO - Ac. 42T 20111138323 - Rel. PATRICIA
THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 09/09/2011)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

EMENTA - JUSTICA GRATUITA - EMPREGADOR - POSSIBILIDADE - PROVA
INEQUIVOCA DE INSUFICIENCIA ECONOMICA. A despeito do entendimento
jurisprudencial sedimentando na Sumula n° 06 deste E. Regional, no sentido da
impossibilidade da concessdo do beneficio da justica gratuita ao empregador,
entendo pela sua permissividade, todavia, condicionada a prova inequivoca da
fragilidade financeira da empresa. (TRT/SP - 00965003320095020261
(00965200926102004) - RO - Ac. 63T 20111563792 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 08/12/2011)
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Indeferimento. Apelo.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
CONCESSAO. A concessdo da assisténcia judiciaria gratuita obedece & norma
propria inserida na Consolidacdo das Leis do Trabalho, segundo a qual o beneficio
€ restrito as pessoas fisicas que perceberem até 2 salarios minimos OU prestarem
declaracdo de pobreza, sob as penas da lei (artigo 790, § 3°, da CLT). Agravo da
reclamante ao qual se da provimento. (TRT/SP - 02496008920085020019
(02496200801902005) - AIRO - Ac. 92T 20111265660 - Rel. ELIANE APARECIDA
DA SILVA PEDROSO - DOE 06/10/2011)

AVISO PREVIO
Contribuicao previdenciéaria e FGTS. Incidéncia

CONTRIBUICAO SOCIAL. BASE DE INCIDENCIA. AVISO PREVIO INDENIZADO.
A Constituicdo da Republica estabelece critério de incidéncia da contribui¢édo social
a partir daexpresséao folha de salarios (artigo 195, I, a). O salariode contribui¢éo,
como definido por lei, decorre das parcelas pagas em retribuicdo ao trabalho (lei
8212/91, artigo 28, 1). Nem lei pode ampliar a hipétese de incidéncia
constitucionalmente instituida, nem decreto regulamentador pode divergir da
definicdo estabelecida pela lei. A natureza do aviso prévio indenizado nao é
salarial e, por consequéncia, impertinente resta a a cobrancga de contribuicdo social
sobre esta parcela. (TRT/SP - 00794009120095020317 - RO - Ac. 92T
20111263314 - Rel. ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO - DOE
07/10/2011)

INSS. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SOBRE AVISO PREVIO
INDENIZADO. O aviso prévio indenizado tem por finalidade tdo somente
compensar o empregado pela sua repentina dispensa, e por este motivo possui
nitida natureza juridica indenizatoria, vez que nao retribui qualquer trabalho, mas
sim indeniza a auséncia de comunicacdo antecipada da rescisdo contratual.
Recurso Ordinario a que se nega provimento (TRT/SP - 00508006120095020252 -
AP - Ac. 183T 20111561196 - Rel. RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA - DOE
08/12/2011)

CARTEIRA DE TRABALHO
Valor probante

Nulidade do TRCT. Diante da presuncdo relativa de veracidade quanto as
anotacdes constantes do TRCT devidamente assinado pelo obreiro e homologado
pelo sindicato da categoria e por ndo ter demonstrado o vicio de consentimento,
Onus que competia ao reclamante nos moldes do art. 818, da CLT e art. 333, |, do
CPC néo ha como afastar a sua validade, ante a auséncia de irregularidades na
rescisdo contratual. (TRT/SP - 00000755220115020461 - RO - Ac. 32T
20111414940 - Rel. SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE
03/11/2011)

COMPETENCIA
Servidor publico (em geral)

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. SERVIDORES ADMITIDOS
ATRAVES DE CONTRATO ADMINISTRATIVO E POR TEMPO DETERMINADO.
A Justica do Trabalho ndo tem competéncia para processar e julgar as acbes que
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envolvam contratos de natureza juridico-administrativa, em que a contratacao se
deu com base em lei municipal editada com fundamento no inciso I1X do art. 37 da
Constituicdo Federal. (TRT/SP - 02754003620075020058 - RO - Ac. 32T
20111297316 - Rel. THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 07/10/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

Demissao sem justa causa. Abalo familiar. Dano moral. A filha do reclamante tinha
apenas doze anos e experimentou, por conta das atitudes da empregadora,
situacdo no minimo contraditoria em relacdo ao carater de seu pai. Natural se
afigurou a possibilidade de substituicdo do sentimento de desconstrucéo da figura
paterna pelo da prépria culpa - ndo viesse a filha a desencadear falta de meméria
em relacdo a contradicdo traumatica dos fatos, num mecanismo de defesa
psiquica menos perceptivel e talvez até mais probleméatico - para, como dito, ndo
aceitar esse sentimento de decepcdo em relacdo a pessoa de seu pai. Se foi
demitido, o foi porque ndo "prestava" ou por "minha culpa”, em sendo assim ...
melhor se sentir culpada. Nessas situagfes, parece inegavel que criangas, pré-
adolescentes, ou mesmo adolescentes, assumam a culpa dos fatos na defesa da
imagem que tém de seus pais. No minimo ndo se apercebeu a empregadora de
que aquele pai, com mais de vinte e um anos de trabalho na empresa, e que
também tivera a filha convidada para o evento de integracdo entre familia e
empresa, na quinta-feira (25.07.10), - em elogio e prestigio a figura dos pais
empregados - seria demitido sem justa causa nha segunda-feira (02.08.10).
Manifesta a culpa da empregadora, por incuria ou negligéncia que seja, em relagéo
ao abalo familiar que causou. N&o se discute o direito potestativo do empregador
resilir o contrato individual de trabalho - e que diga-se de passagem nao € ilimitado
como todo direito, mesmo aqueles com determinado grau de discricionariedade
como é o direito de demitir seus subordinados - discute-se sim, sua inoportunidade
em malferimento aos direitos de personalidade. Basta supor que se o reclamante
soubesse que quatro dias depois - contabilizando aqui uma folga e um final de
semana - seria demitido da empresa, seguramente nao teria levado sua filha neste
evento, pois assim estaria expondo sua familia e irresponsavelmente contribuindo
para a existéncia de uma perturbacdo no centro da vida social. Tanto isso é
verdade que, a bem conhecida Constituicdo Federal de 1998, quando afirma em
seu artigo 226 que a " A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do
Estado" (destaquei), traduz sua importancia como célula vital da sociedade. Diante
desta orientagdo maior, certamente, ndo se podera negar que prejuizos desta
ordem como aqui experimentados por esta familia afeta seguramente o equilibrio
social. Finalmente, se desatencdo ou desencontro de informagfes houve entre o
departamento pessoal - encarregado dos tramites da demissao e agendamento de
sua data - e a preparacdo do evento festivo que levou a filha do reclamante a
empresa, pouco importa, posto o que significou foi o inegavel choque familiar
causado com esse desprezo, sobretudo diante da afirmacdo da reclamada em
defesa (fl.52) de que " sdo situacBes corriqueiras de um evento". (TRT/SP -
00018909420105020372 - RO - Ac. 62T 20111275436 - Rel. VALDIR FLORINDO -
DOE 07/10/2011)

Indenizagcdo por dano moral por doenca ocupacional

LER. NEXO CAUSAL. INCAPACIDADE PARQIAL E PERMANENTE.
RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. PENSAO MENSAL. Demonstrado
tecnicamente o nexo causal entre a doenca ocupacional adquirida pelas condi¢cdes
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de trabalho na ré, a incapacitacdo permanente e parcial do demandante, e a
conduta omissiva da empregadora contribuindo para a eclosdo e o agravamento
da saude do(a) obreiro(a), restam inequivocas as lesdes morais e a necessidade
de reparacéo a teor dos artigos 186, 927 e seguintes do Cadigo Civil. Destaque-se
que nada obstante seja a reparacdo pecuniaria e sua mensuracdo de dificil
arbitramento, vez que incomensuravel o valorda saude, volta-se o Juizo para
critérios objetivos que permitam uma estipulacdo razoavel ao caso vertente como:
0 bem juridico lesionado, o porte da empregadora e o nivel salarial do reclamante,
e, especialmente medida terapéutica que o caso requer. Arbitro, assim, a titulo de
indenizacdo por dano moral, o importe ora estabelecido em R$ 45.000,00, com
fundamento no artigo 949 do Caddigo Civil, que devera ser atualizado, a partir da
data desta decisdo (Sumula n° 362 do C.STJ), e, juros de mora contados do
ajuizamento desta acdo (CLT, 883 c/c Lei 8.177/1991, 39, paragrafo 1°).
Considerando que a incapacidade permanente e parcial para o exercicio das
atividades laborais, conforme diagnosticado pelo perito judicial (fls. 116/162), no
limite do pedido, fixo a pensdo mensal a base de 50% da remuneracdo auferida
pelo reclamante como se ativo estivesse, até completar 70 anos de idade, a contar
da rescisao contratual em 30/10/2008 (vide TRCT - doc.19 do Vol.de Doctos.).
Quanto as parcelas vincendas deverdo ser pagas via insercdo na folha de
pagamento dentro de 10 (dez) dias do transito em julgado do "decisum", sob pena
de aplicacdo da multa diaria de R$ 500,00, revertida em favor do autor (art. 461,
paragrafo 5°, do CPC), e, as parcelas vencidas deverdo ser pago com juros e
atualizacdo monetaria. (TRT/SP - 00001528820105020431 - RO - Ac. 4°T
20111138331 - Rel. PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 09/09/2011)

DECADENCIA
Decadéncia

PLANO DE SAUDE COLETIVO. VOLKSWAGEN. APOSENTADO. DIREITO DE
MANUTENCAO DO BENEFICIO. AUSENCIA DE MANIFESTACAO FORMAL.
DECADENCIA. Incumbe ao reclamante manifestar a sua intencdo de permanecer
no plano no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de decair o seu direito de
optar pela manutencao do aludido beneficio de salde, conforme dispbe o teor da
clausula 5% do Acordo Sobre Rescisdo de Contrato de Trabalho de fls. 123:
"...desde que formalize sua adesdo ANTES DE DECORRIDOS 30 DIAS DA DATA
DE TERMINO ACORDADA NESTA CLAUSULA, ....". Porém, ndo ha nos autos a
prova formal de que houve manifestagdo de vontade do reclamante em manter-se
beneficiario do plano de saude coletivo empresarial oferecido pela reclamada.
Dessa forma, ndo ha de se falar em eventual direito ao referido beneficio. (TRT/SP
- 00011973420105020462 - RO - Ac. 43T 20111138315 - Rel. PATRICIA
THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 09/09/2011)

EXECUCAO
Penhora. Impenhorabilidade

EXECUGAO - BEM DE FAMILIA - IMPENHORABILIDADE - CONDICAO FATICA
PREPONDERANTE - IRRELEVANCIA DA FALTA DE REGISTRO IMOBILIARIO
DESTA CONDICAO - PREVISAO LEGAL ESTRITA PARA OS CASOS DE
COEXISTENCIA DE VARIOS IMOVEIS EM NOME DOS EXECUTADOS. Para a
incidéncia da regra de impenhorabilidade do imovel qualificado como bem de
familia, a lei 8009/90 exige apenas que seja aquele em que reside a unidade
familiar. O registro, mencionado pelo diploma em analise, refere-se apenas a
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situacao de comprovacdo da coexisténcia de mais de um imével sob titularidade
dos executados, do que, in casu, ndo se cuida. O dnus da prova da existéncia de
outros bens incumbe a quem interessa, a saber, o exequente. Agravo provido.
(TRT/SP - 00509000420045020442 - AP - Ac. 98T 20111265600 - Rel. ELIANE
APARECIDA DA SILVA PEDROSO - DOE 06/10/2011)

HONORARIOS
Advogado

Na Justica do Trabalho a condenacdo em honorarios advocaticios ndo depende
exclusivamente de eventual sucumbéncia da parte, pois para a condenacdo ao
titulo em referéncia, deverdo estar presentes cumulativamente, os requisitos da Lei
5584/70, nos termos da jurisprudéncia consolidada na forma da Sumula 219 do
Tribunal Superior do Trabalho. (TRT/SP - 00014368120105020383 - RO - Ac. 17T
20111166742 - Rel. SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO - DOE
09/09/2011)

HORAS EXTRAS
Supressao

Havendo supressédo ou reducdo do intervalo por ato do empregador, as horas
extras correspondentes devem ser pagas em relacdo ao total do periodo legal,
com os acréscimos legais, independentemente do gozo parcial do periodo. Nesse
sentido as Orientagfes Jurisprudenciais 307 e 354 da SDI-1 do C. TST. (TRT/SP -
00348008620095020251 (00348200925102001) - RO - Ac. 17T 20111167170 -
Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 09/09/2011)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

Juros de mora. Natureza juridica indenizatéria. Nao incidéncia de imposto de
renda. O art. 404, caput e paragrafo unico do Cédigo Civil de 2002, ao classificar
0s juros de mora como perdas e danos, atribuiu-lhes natureza eminentemente
indenizatéria. Nesses termos, ndo ha se falar em incidéncia de imposto de renda
sobre eles, porquanto ndo se constituem em acréscimo patrimonial (art. 43, 1 e Il
do CTN), mas em indenizacdo pelos prejuizos sofridos pelo inadimplemento da
obrigagcdo principal. (TRT/SP - 00421005119995020251 - AP - Ac. 1T
20111382844 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 03/11/2011)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

OPERADOR DE TELEMARKETING - INSALUBRIDADE INEXISTENTE PELA
FUNCAO EM SI. O simples fato de se ativar como teleoperador, emitindo e
recepcionando a voz humana, ndo enseja o0 reconhecimento de exposicdo a
insalubridade, pois a atividade prevista no anexo 13 da NR-15 € inerente somente
aqueles que emitem e recepcionam sinais, similares ao codigo Morse. DIGITADOR
- OPERADOR DE TELEMARKETING - SITUACAO DIVERSA - INTERVALO. O
trabalho do operador de telemarketing € diverso da mecanografia/digitacdo, onde
aguele é intermitente e este constante, pelo que o operador de telemarketing ndo
faz jus ao intervalo do digitador, sendo também, por isso, inaplicavel a portaria
GM/MTPS 3.751/90 a este caso. PREMIO - NATUREZA JURIDICA. Restando
provada a habitualidade do pagamento de verba - desinteressando saber sua

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20111265600
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20111166742
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20111167170
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20111382844

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

nomenclatura - e que seu pagamento ocorreu pelo trabalho desenvolvido, esta
possui natureza salarial, pois é contraprestacdo, ainda que condicionada ao
efetivo, pontual, assiduo, eficiente e produtivo labor. (TRT/SP -
01384008120075020029 - RO - Ac. 52T 20111268480 - Rel. MAURILIO DE PAIVA
DIAS - DOE 06/10/2011)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

Responsabilidade subsidiaria. Entendimento pacificado através da sumula 331, do
C. TST que em seu inciso |V, dispde: "O inadimplemento das obrigagbes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial. (art. 71 da Lei n°
8.666, de 21.06.1993 - Nova Redagédo - Res. 174/2011 - DeJT 27/05/2011)".
(TRT/SP - 02159001320035020015 (02159200301502008) - RO - Ac. 17°T
20111166858 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 09/09/2011)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LIMITACAO. OBRIGACOES DE CARATER
PERSONALISSIMO. A responsabilidade subsidiaria abrange todas as verbas
devidas pelo devedor principal vinculadas ao contrato de trabalho, inclusive as
multas legais e normativas, uma vez que a jurisprudéncia sedimentada na nova
redacdo da Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, no seu item VI, ndo
faz qualquer excecdo em relagdo a condenagdo, notadamente no que diz respeito
ao periodo em que o tomador se beneficiou da prestagéo laboral. Recurso a que
se nega provimento. (TRT/SP - 00468003620095020052 (00468200905202009) -
RO - Ac. 83T 20111523839 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 08/12/2011)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

NORMA COLETIVA. FLEXIBILIZACAO. MINUTOS RESIDUAIS.
IMPOSSIBILIDADE. Conquanto tenham as convencbes ampla liberdade para
conceder beneficios superiores aos previstos em lei, tém limitacbes no que se
refere a reducéo dos direitos do trabalhador, mormente quanto se trata de direitos
gque visam a protecao de sua higidez. Assim, € nula a clausula convencional que
prevé a flexibilizacdo do limite legal de 5 minutos no inicio e final da jornada para
fins de apuracdo das horas extras. (TRT/SP - 01280003020085020463
(01280200846302003) - RO - Ac. 62T 20111038566 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 24/08/2011)

PRESCRICAO
Direitos alheios a CLT

DIVIDA ATIVA DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA. PRAZO PRESCRICIONAL.
TERMO INICIAL. VENCIMENTO DA OBRIGAGAO. E de cinco anos o prazo
prescricional para a cobranca da divida ativa de natureza néo-tributaria, a teor do
gue dispde o art. 1° - A, da Lei no. 9.873/1999. O prazo prescricional tem inicio
com o vencimento do titulo, momento em que ele se tornou exigivel. (TRT/SP -
00132007420095020391 - AP - Ac. 173T 20111306781 - Rel. SORAYA GALASSI
LAMBERT - DOE 07/10/2011)
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Prestacdes sucessivas ou ato Unico

Tratando-se de acédo que envolva pedido de prestacdes sucessivas decorrente de
alteracdo do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei. (TRT/SP - 01442004920095020020
- RO - Ac. 172T 20111166610 - Rel. SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO
- DOE 09/09/2011)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

1-) INSS - RECOLHIMENTOS ORIUNDOS DE CREDITOS DECORRENTES DE
DECISAO JUDICIAL TRABALHISTA - MOMENTO DO FATO GERADOR. O fato
gerador do recolhimento previdenciario, oriundo de decisdo desta Especializada,
ocorre no momento em que é fixado o valor do crédito, em sentenca de liquidacéo,
ou em acordo, ainda que posterior. 2-) RECOLHIMENTOS DE INSS
REFERENTES A PERIODO CONTRATUAL RECONHECIDO - COMPETENCIA -
Conforme j& decidiu o STF no REx 569056, e por se tratar de questdo ja dirimida
pelo TST, através de sua sumula 368 |, a Justica do Trabalho ndo é competente
para executar os recolhimentos previdenciarios decorrentes do periodo contratual
laboral reconhecido. Agravo nao provido. (TRT/SP - 02151008820005020241 - AP
- Ac. 5%T 20111268634 - Rel. MAURILIO DE PAIVA DIAS - DOE 07/10/2011)

Contribuicdo. Multa

"PRESTACAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. PAGAMENTO. N&o ha se
falar em apuracédo da contribuicdo previdenciaria com acréscimo de juros e multa
de mora desde o més da prestacao dos servicos, pois esse ndo é o momento da
ocorréncia do fato gerador, na medida em que a lei previdenciaria apontou como
fato gerador da contribuicdo o "pagamento". O art. 114, VIIl, da CF apontou
competir a Justica do Trabalho a execucdo das contribuicdes sociais previstas no
art. 195, I, "a", e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que
proferir, tendo esse dispositivo apontado que as empresas e/ou entidades a elas
equiparadas por forca de lei, devem recolher as cotas previdenciérias sobre as
parcelas de natureza salarial pagas ou creditadas a qualquer titulo a quem tenha
prestado servicos, vindo o art. 43 da Lei 8.212/91 para apontar ao juiz, determine o
imediato recolhimento das importancias devidas a Seguridade Social, quando, nas
acOes trabalhistas, resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, ou seja, naqueles casos em que verbas
salariais/remuneratérias sejam objeto de quitacdo ao trabalhador e o art. 879, §4°,
da CLT em combinacdo com o art. 276 do Decreto 3.048/99, que devem ser
observados, para a atualizacdo desses créditos, os critérios estabelecidos na
legislacdo previdenciaria, ou seja, recolhimento das importancias devidas a
seguridade social no dia 2 (dois) do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca,
sendo no mesmo sentido o art. 83 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Inaplicaveis, portanto, as regras a
respeito contidas na IN 100/03 e IN SRP 3/05 em sentido contrario apontam
constituir-se o tributo com o exercicio de atividade remunerada.” (TRT/SP -
00586009320035020077 - RO - Ac. 108T 20111311440 - Rel. SONIA APARECIDA
GINDRO - DOE 07/10/2011)
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PROVA
Relacdo de emprego

VINCULO DE EMPREGO - ONUS DA PROVA - Tendo a reclamada alegado que a
autora prestou-lhe servicos na qualidade de autbnoma, a esta cabe o 6nus
probatério; por deduzir, em defesa, fato impeditivo do direito da reclamante.
Produzido a reclamada provas que confirmam a sua tese, sem a producdo de
contraprova capaz de elidi-la, desincumbe a ré de sua obrigacdo processual, ndo
havendo que se falar em reconhecimento da existéncia do vinculo de emprego.
Recurso a que se nega provimento.HONORARIOS ADVOCATICIOS-
INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS - A Justica do Trabalho tem regras
proprias no que pertine ao pagamento de honorarios advocaticios, ndo havendo
que se falar em indenizacdo de natureza civil. O artigo 133, da Constituicdo
Federal ndo revogou o jus postulandi na Justica do Trabalho, mas apenas elevou a
nivel constitucional o que dispunha o artigo 68, da Lei n° 4.215/63. Na seara
trabalhista, somente sao devidos honorarios advocaticios desde que atendidos os
pressupostos da Lei n° 5.584/70. Ademais, se o reclamante contrata advogado
particular, o faz por sua livre escolha, pois como acima mencionado pode optar por
utilizar-se do jus postulandi, e se assim ndo faz, assume as despesas que serao
efetuadas. (TRT/SP - 00420003620095020481 (00420200948102009) - RO - Ac.
62T 20111136827 - Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 09/09/2011)

SALARIO (EM GERAL)
Func¢des simultaneas

Desvio de funcédo. O desvio de funcao ocorre quanto o empregado realiza trabalho
diverso para o qual foi contratado sem receber a respectiva contraprestacao
salarial contratual, sendo que nos termos do artigo 465 da CLT, se ha falta de
prova de clausula tacita ou expressa as limitacdes das atividades do empregado,
entende-se que 0 mesmo se obrigou a todo e qualquer servico compativel com sua
condi¢do. (TRT/SP - 00015479120105020051 - RO - Ac. 62T 20111563598 - Rel.
VALDIR FLORINDO - DOE 08/12/2011)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

"NULIDADE PROCESSUAL - NAO APRECIACAO PELO JUiZO "A QUO" DA
CONTESTACAO QUANDO DA PROLACAO DA SENTENCA. Cabe reconhecer a
nulidade processual em razao de o MM Juizo "a quo" nao ter levado em conta a
contestacdo, apresentada pela parte em tempo oportuno, quando da prolacdo da
sentenga.” (TRT/SP - 01224001020095020005 (01224200900502006) - RO - Ac.
11T 20111524207 - Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 08/12/2011)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Regime juridico e Mudanca

Regime juridicos distintos. Cumulatividade de direitos sem previsdo legal.
Inexisténcia. Nao ha como se cogitar de cumulatividade de direitos sob regimes
juridicos distintos, ao menos sem expressa previsao legal, sob pena de profundas
distorcdes. (TRT/SP - 02614006320095020057 - RO - Ac. 62T 20111563610 - Rel.
VALDIR FLORINDO - DOE 08/12/2011)
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SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

As contribuigbes assistenciais encontram-se expressas em instrumentos coletivos
e nao podem ser impostas aos nao associados. Prevalece a liberdade de
associacdo que decorre dos artigos 5°, inciso XX e 8°, inciso V, ambos da
Constituicdo. Nulas as estipulacdes previstas nos instrumentos coletivos, no que
tange a empregados ndo associados. (TRT/SP - 00023915220105020015 - RO -
Ac. 113T 20111309241 - Rel. ANDREA GROSSMANN - DOE 07/10/2011)

Contribuicéo sindical. Acao de cobranca. Interesse processual. Art. 606 da CLT - O
legislador, ao conferir a certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho forca de
titulo executivo extrajudicial, certamente ndo teve a intencdo de impedir que o
sindicato buscasse a tutela do direito por meio de acgéo cognitiva. Obvio que tal
certiddo € imprescindivel para o ajuizamento da acao de execucao, "ex vi" art. 606
da CLT. Pretendendo o sindicato Autor o reconhecimento desse direito por decisédo
judicial, certamente abriu mao da prerrogativa contida no artigo em comento. Nao
se pode perder de vista que a ampla atividade cognitiva da agéo ordinaria supre 0s
procedimentos administrativos necessarios para a declaracdo do crédito em
guestdo. Recurso ordinario a que se d& provimento. (TRT/SP -
00025326120105020083 - RO - Ac. 18T 20111378367 - Rel. WILSON
FERNANDES - DOE 03/11/2011)

Para que se efetue desconto a titulo de contribuicbes assistencial ou confederativa
do salario dos empregados, necessaria clausula convencional a tanto prevendo,
bem como autorizacdo do trabalhador filiado ao sindicato. (TRT/SP -
00576000820095020252 - RO - Ac. 173T 20111166688 - Rel. SUSETE MENDES
BARBOSA DE AZEVEDO - DOE 09/09/2011)

TESTEMUNHA
Arrolamento

RITO ORDINARIO - NAO COMPROVACAO DE CONVITE A TESTEMUNHA
AUSENTE - INDEFERIMENTO DO ADIAMENTO DA AUDIENCIA -
CERCEAMENTO DE DEFESA. Determinacdo imposta em regra especial ndo &
extensivel a regra geral, pelo que peculiaridades do rito sumarissimo nédo se
aplicam ao procedimento ordinario, sendo, portanto, inexigivel prova do convite a
testemunha ausente a audiéncia, configurando cerceamento de defesa o
indeferimento do pedido de adiamento pela auséncia da testemunha. (TRT/SP -
00015947620105020015 - RO - Ac. 52T 20111130608 - Rel. MAURILIO DE PAIVA
DIAS - DOE 08/09/2011)
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