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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

DOENCA OCUPACIONAL. LER/DORT. INDENIZACAO. As doencas decorrentes
dos esforcgos repetitivos reunidas sob as nhomenclaturas LER (Lesdes por esforcos
Repetitivos) ou DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho-
DORT), dentre as quais a epicondilite, a tendinite e a tenossinovite configuram
moléstias oriundas de micro-lesdes, de acédo lenta e insidiosa, que ndo se instalam
em apenas alguns dias, mas acometem o trabalhador ao longo dos anos, em
razao dos movimentos repetitivos. Se o empregador adotasse medidas preventivas
e eficazes de seguranca e medicina do trabalho, conforme preconizado no art. 7°,
XXIl, da CF, a doenca sob comento poderia ter sido evitada ou amenizada.
Portanto, configurado o prejuizo, deve o réu responder pela reparacdo, conforme
disposto no art. 5°, V, da CF e no art. 186 do Coddigo Civil. (TRT/SP -
00816008920075020463 (00816200746302002) - RO - Ac. 42T 20111280634 -
Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 07/10/2011)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

Bancario. Cargo de confianca. Horas extras. O enquadramento do cargo bancério
na excecao do art. 224, paragrafo 2°, da CLT, exige a demonstracdo de que o
exercicio das funcdes demandam atos de geréncia, superviséo, chefia, ou outros a
esses equiparados. Horas extras a partir da 62 diaria (CLT, art. 224, caput).
(TRT/SP - 00002990920105020466 (00299201046602006) - RO - Ac. 62T
20111156097 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 09/09/2011)

Auséncia de amplos poderes de mando e gestdo. Funcdes e responsabilidades
maiores do que as do bancario comum. Enquadramento no art. 224, paragrafo 2°,
CLT. O reclamante ndo era a maior autoridade dos departamentos em que
trabalhou, estando sempre subordinado ao Diretor. Este sim, ao que tudo indica,
tipico trabalhador do art. 62, Il, da CLT. Por contra disso, 0 autor se encaixa no art.
224, paragrafo 2°, posto que presentes as responsabilidades mais complexas que
as de bancario comum, mas ausente a condicdo de verdadeiro alter ego do
empregador. (TRT/SP - 02305007320085020044 (02305200804402005) - RO - Ac.
42T 20111285180 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 07/10/2011)

COISA JULGADA
Efeitos

Crédito exequendo. Coisa julgada. Inviavel a rediscussdo, em execucdo, sobre
gual a base de célculo a ser considerada para constituicao do crédito se ja definida
por deciséo transitada em julgado. Observancia da coisa julgada que determina a
correcio do FGTS na forma dos créditos trabalhistas. (TRT/SP -
00068009319985020079 - AP - Ac. 6°T 20111274014 - Rel. RAFAEL E.
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 07/10/2011)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20111280634
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20111156097
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20111285180
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20111274014

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

CONCILIACAO
Comissfes de conciliacédo prévia

ARBITRAGEM. RENUNCIA DE DIREITOS. ATO NULO. O procedimento de
arbitragem adotado pela "Corte Arbitral® que consigna a quitacao geral e irrestrita
do extinto contrato de trabalho, ante o pagamento das verbas rescisorias,
configura repugnante e fraudulenta manobra que impde ao trabalhador a
inaceitavel rendncia de direitos. Praticado sob tal ditame, o ato configura violagédo a
legislacéo trabalhista e de igual forma ao disposto no 5°, inciso XXXV da CF, além
de colidir com o principio protetor que norteia o Direito do Trabalho. A medida que
objetiva fraudar direitos ndo € contemplada no ordenamento juridico, em face da
aplicacao do art. 9° da Consolidacao das Leis do Trabalho, segundo o qual sédo
nulos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao dos preceitos de lei que disciplinam a matéria. Com efeito, o instituto da
arbitragem ndo tem aplicacdo as questdes juridicas que envolvam direitos
indisponiveis, a exemplo da natureza alimentar dos créditos decorrentes da
relacdo laboral, protegidos que sdo pelo arcabouco trabalhista representado por
normas de ordem publica e carater cogente e cuja aplicacdo ndo encontra
restricdo diante de outras formas criadas para a solucdo de conflitos, eleitas com a
finalidade de atender apenas aos anseios de uma das partes. Recurso desprovido.
(TRT/SP - 01299009220095020049 (01299200904902001) - RO - Ac. 42T
20111280626 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 07/10/2011)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

"INDENIZACAO POR DANO MORAL. FIXACAO. Ao fixar o valor da indenizac&o
por dano moral, deve o Juiz se ater aos padrdes estabelecidos pelo artigo 944 do
Cddigo Civil, pautando-se pelos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. A indenizacdo deve satisfazer o interesse de compensacao da
vitima, a fim de atenuar-lhe o sofrimento, mas ndo pode se esquecer do carater
pedagogico da pena, que objetiva reprimir a conduta nociva do agente, nem servir
de meio para o empobrecimento deste ou para o enriquecimento daquela. Dentro
deste campo de atuacdo, o Magistrado deve considerar todos 0s aspectos que
podem influenciar o alcance destes objetivos, tais como o porte da empresa, sua
solidez e o nivel sdcio-econdmico dos envolvidos, arbitrando importe capaz de
conceder alento satisfativo a vitima e punicdo exemplar ao agressor." (TRT/SP -
02100001020095020445 - RO - Ac. 102T 20111310673 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 07/10/2011)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuracéo

RESCISAO INDIRETA. A reclamada ndo cumpriu as obrigaces do contrato de
trabalho, nos termos do artigo 483, alinea "d", da CLT, o que impde a decretacéo
da rescisédo indireta do contrato de trabalho. (TRT/SP - 00120009220095020371
(00120200937102004) - RO - Ac. 173T 20111312552 - Rel. SERGIO J. B.
JUNQUEIRA MACHADO - DOE 07/10/2011)
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EXECUCAO
Bens do so6cio

Responsabilidade dos sdcios. Os elementos dos autos ndo permitem exonerar 0O
sécio retirante da responsabilidade pecuniaria pelos créditos da demanda. Isto
porgue o ora agravante atuou como soOcio da empresa Reclamada durante o
contrato de trabalho, e nesta condi¢do, beneficiou-se dos servigos prestados pelo
agravado. Ademais, o0 principio da desconsideracdo da pessoa juridica subsiste
guando a execucdo nédo logra éxito em satisfazer o débito em face da executada,
hip6tese em que 0s atos executdrios prosseguem contra sGcios e ex-sOcios, ante o
reconhecido descumprimento do contrato de trabalho. (TRT/SP -
00000956320115020034 - AP - Ac. 43T 20111276858 - Rel. SERGIO WINNIK -
DOE 07/10/2011)

Obrigacéao de fazer

Astreinte. A fixacdo de multa repressiva (astreinte) que se presta a vencer a
recalcitrancia do devedor na obrigacdo de fazer originariamente infungivel pode
ser fixada pelo Juiz, de oficio, conforme previsdo do art. 461 e paragrafo paragrafo
4° e 5° do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho (CLT, 769). A
possibilidade de anotagdo substitutiva pela Secretaria da Vara ndo impede a
fixacdo de astreinte, porque a obrigacdo de fazer compete originariamente ao
empregador (CLT, 29), sob pena de virar regra a excecao (CLT, 39, paragrafo
paragrafo ). (TRT/SP - 00004702020105020060 - RO - Ac. 62T 20111161295 - Rel.
RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 09/09/2011)

FERROVIARIO
Aposentadoria. Complementacao

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. CPTM. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114 DA CF. Conforme reiteradamente decidido
pelos Tribunais Regionais, e, inclusive pelo E. Tribunal Superior do Trabalho, € da
Justica do Trabalho a competéncia para decidir sobre o pedido de
complementacdo de aposentadoria, cuja origem é o contrato de trabalho, por forca
do disposto no art. 114da ConstituicAo Federal em vigor. Emerge a competéncia
exratione materiae da Justica do Trabalho, em se tratando de debate sobre
beneficio criado pelo empregador, cuja fonte da obrigagdo € o contrato de
emprego, mesmo gque a a horma que o instituiu seja lei estadual. CPTM. FEPASA.
SUCESSAO TRABALHISTA CONFIGURADA. Considerando que CPTM assumiu
parte do transporte ferroviario de passageiros, antes operado pela FEPASA,
emrazao da cisdo levada a efeito nos termos do art. 3°, § 1° da Lei n°® 9.343/96,
configurada esta a sucessao trabalhista, nos moldes dos artigos 10 e 448 da CLT.
(TRT/SP - 02203007620095020042 (02203200904202008) - ReeNec - Ac. 42T
20111364498 - Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 08/11/2011)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. CPTM. COMPETENCIA. ART. 114
DA CONSTITUICAO FEDERAL. Conforme reiteradamente decidido pelos
Tribunais Regionais, e, inclusive pelo E. Tribunal Superior do Trabalho, é da
Justica do Trabalho a competéncia para decidir sobre o pedido de
complementacdo de aposentadoria, cuja origem € o contrato de emprego, por
forca do disposto no art. 114 da Constituicho Federal em vigor. Emerge a
competéncia ex ratione materiae da Justica do Trabalho, em se tratando de debate
sobre beneficio criado pelo empregador, cuja fonte da obriga¢do € o contrato de
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emprego, mesmo que a norma que o instituiu seja leiestadual. CPTM. FEPASA.
SUCESSAO TRABALHISTA CONFIGURADA. Considerando que CPTM assumiu
parte do transporte ferroviario de passageiros, antes operado pela FEPASA, em
razdo da cisdo levada a efeito nos termos do art. 3°, paragrafo 1° da lei Lei n°
9.343/96, resta configurada a sucessao trabalhista, nos moldes dos artigos 10 e
448 da CLT. (TRT/SP - 00011317320105020003 - RO - Ac. 43T 20111364480 -
Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 08/11/2011)

HONORARIOS
Advogado

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO ARTIGO 404 DO CODIGO
CIVIL. PROCESSO DO TRABALHO. HIPOTESES DE CABIMENTO. Nos termos
da Lei 5584/70, combinados com os da Lei 7115/83, somente s&o devidos
honorarios advocaticios no processo do trabalho quando o trabalhador que estiver
sendo assistido por sindicato de classe, comprove sua miserabilidade juridica, o
gque nao ocorre no caso, pois embora o demandante tenha provado que se
encontra em situacdo financeira que nédo Ihe permite demandar sem prejuizo do
alimento proprio ou de sua familia, por meio da declaracdo entranhada aos autos,
ndo esta sendo assistido pela entidade sindical de sua categoria, razdo pela qual
ndo faz jus a honorarios advocaticios, ainda que a titulo da pretendida
indenizacdo, mesmo porque a matéria ndo comporta aplicacdo subsidiaria do
artigo 404 do Cadigo Civil, pois € integralmente disciplinada pela legislacédo
trabalhista. Apelo da reclamada a que se da provimento a fim de excluir da
condenacdo o0 pagamento de honorarios advocaticios." (TRT/SP -
00016936420105020203 - RO - Ac. 102T 20111310614 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 07/10/2011)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA SOBRE JUROS DE MORA. Os juros de que
trata o inciso | do artigo 46 da Lei n°. 8.541/92 consistem em juros de mora, pois
sdo devidos em virtude da expropriacdo temporaria de valores devidos ao
empregado. Assim, em virtude de sua natureza juridica indenizatéria, ndo estéao
sujeitos & incidéncia do imposto de renda. E que os créditos no processo
trabalhista ndo representam investimento do trabalhador, e assim, os juros sobre
eles incidentes objetivam indenizar a mora, ndo se confundindo com os juros de
natureza compensatéria ou remuneratoria de capital aplicado. O debate a respeito
da exacdo tributaria ja foi travado no Tribunal Pleno do C. TST, que recentemente
concluiu pela néo incidéncia do imposto de renda sobre os juros de mora. o C. TST
ja firmou entendimento, por meio da Orientagdo Jurisprudencial n°. 207, da SDI-I,
de que o imposto de renda ndo incide sobre verba de natureza indenizatoria:
"Indenizacdo. Imposto de renda. N&o-incidéncia.", incidindo tal interpretacdo, a
espécie. (TRT/SP - 02980000519965020004 (02980199600402000) - AP - Ac. 42T
20111280332 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
07/10/2011)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

FUNDACAO CASA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INOBSERVANCIA A NR
N.° 15, DA PORTARIA N.° 3.214/78 DO MINISTERIO DO TRABALHO. INDEVIDO.
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Em que pese o laudo pericial ter concluido que a autora, no desempenho das
atividades de agente de apoio técnico, encontrava-se exposta a agentes
biolégicos, € imperioso ressaltar que o Anexo 14, da NR 15, da Portaria n.°
3.214/78 do Ministério do Trabalho ndo reconhece referidas atividades como
insalubres. Ademais, a funcdo desempenhada pela autora ndo pode ser
equiparada a dos trabalhadores que atuam em hospitais, servicos de emergéncia,
enfermaria e ambulatorios, ante a impossibilidade de interpretacdo extensiva das
Normas Regulamentares ou de sua aplicacdo de forma analdgica. Inteligéncia da
OJ 04 da SDI-l, do C. TST. Decisédo que se reforma. (TRT/SP -
01518008620095020064 (01518200906402005) - RO - Ac. 11T 20111308822 -
Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 07/10/2011)

JORNADA
Intervalo violado

Reducédo do intervalo intrajornada. Autorizagdo do MTE. Labor em horas
suplementares. Desvio de finalidade da norma. O artigo 71, paragrafo 3° da CLT,
preceitua que a empresa na situagdo excepcional ali elencada tem a possibilidade
de reducdo do intervalo intrajornada, mediante autorizagdo administrativa, mas
seus requisitos devem ser rigorosamente observados, sob pena de
descaracterizacéo da finalidade do instituto, com graves prejuizos a saude obreira.
Note-se que o intervalo intrajornada ndo tem apenas a finalidade de pausa para
alimentacdo, mas também a de repouso no interior da jornada para a reposi¢cao
das energiasdo trabalhador. A reducéo do intervalo somada a prestacao de labor
em horas extraordinaria contraria a intencdo do instituto, jA que causa desgaste
excessivo ao trabalhador, sendo devido, portanto, o pagamento de uma hora extra
pela reducéo do intervalo de forma irregular. (TRT/SP - 00800006120065020465 -
RO - Ac. 43T 20111133313 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 09/09/2011)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

PRESTACAO DE SERVICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O tomador
deve agir com cautela na escolha da empresa prestadora de servico e na
fiscalizacdo do cumprimento desta para com seus empregados. Nado o fazendo,
responde subsidiariamente por culpa in eligendo e in vigilando. Recurso da
reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP - 02809000320095020062 - RO -
Ac. 83T 20111535519 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 08/12/2011)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO SEM A OFERTA DE PRAZO PARA A
PARTE CONTRARIA MANIFESTAR-SE SOBRE LAUDO EMPRESTADO.
NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA. Constitui pilar mestre no sistema
democrético, dentre todas as garantias constitucionais no Estado de Direito, sem
davida, aquela que assegura o devido processo legal com a regular garantia ao
direito de ampla defesa as partes, insculpido no art.5°, LV, da CF. Assim, evidente
0 cerceamento ao direito de ampla defesa e contraditério da reclamada ao deixar
de ser regularmente intimada para manifestar-se sobre a prova pericial
emprestada juntada nos autos e que embasou a condenacdo imprimida na
sentenga ora recorrida, 0 que se revela no prejuizo da parte pela sonegacéo a seu
direito de defesa. Note-se que por ocasido do encarte da prova, o proprio patrono
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do reclamante enfatizou a necessidade de a reclamada ser notificada para
manifestar-se. Assim, presentes os requisitos dos arts.794 e 795, ambos da CLT, é
de se reconhecer a flagrante nulidade do processado a partir do ato que violou o
direito da ré. (TRT/SP - 02453005220095020471 - RO - Ac. 43T 20111133720 -
Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 09/09/2011)

PETROLEIRO
Beneficios previdenciarios complementares

1. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PETROS. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. E competente a Justica do Trabalho para conhecer e
julgar acbes que veiculam pedido de diferencas de célculo de complementacéao de
aposentadoria da Portus Instituto de Seguridade Social com base em dispositivos
do Regulamento do Plano de Beneficios. O deslinde da causa depende da analise
ndo apenas do direito em questdo, mas das garantias alcancadas pelo contrato de
trabalho, matéria esta de natureza trabalhista, e portanto, de competéncia desta
Justica Especializada. 2. COMPLEMENTACAO. DE APOSENTADORIA. REVISAO
DO ATO DE CONCESSAO. PRAZO DECADENCIAL. O ato de concessdo de
complementacdo de aposentadoria € ato de gestdo, eis que se refere a um
contrato firmado entre as partes com vistas ao pagamento, sob determinadas
condi¢cdes, do beneficio da aposentadoria complementada. Trata-se, pois, de ato
anulavel e "ipso facto" se submete ao prazo decadencial legalmente previsto para
a hipétese. Ora, a Lei n°® 9.784/99 estabeleceu, em seu artigo 54, "caput”, que a
administracdo publica, seja direta ou indireta, tem o prazo de cinco (5) anos para a
decretacdo de nulidade dos atos por ela praticados, dos quais decorram efeitos
favoraveis aos destinatarios, quando eivados de ilegalidade e desde que ndo haja
comprovada ma-fé, "in casu" sequer alegada ou comprovada. Tratando-se de
complementacdo cujo pagamento teve inicio antes da Lei 9.784/99, a luz do
entendimento jurisprudencial dominante o fluxo do prazo decadencial sé teve inicio
a partir da edicao da norma, em 01/02/99, findando-se o lustro em 01/02/04. Sendo
assim, a la ré decaiu do direito de rever o ato de concessédo da suplementacéo de
aposentadoria em 01.02.2004, sendo certo que somente iniciou 0os procedimentos
de revisdo em 2006 e, finalmente, decidiu pela alteracdo dos valores até entdo
pagos ao autor a tal titulo em 09.09.2009, quando ha muito havia decaido do
direito de fazé-lo. Decadéncia do ato que se declara. (TRT/SP -
02168006620095020441 - RO - Ac. 43T 20111146431 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 09/09/2011)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO HOMOLOGADO EM
JUiZO ANTES DO TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO. DISCRIMINACAO
DAS PARCELAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS EM CONSONANCIA COM O
PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. Assinale-se que o acordo entabulado nos autos
pelos agravados ocorreu antes do transito em julgado do v. acordao de fls.
164/182, e embora inexista a obrigacdo de as partes observarem, em tal fase
processual, a proporcionalidade dos valores atinentes as parcelas salariais e
indenizatorias concedidas por este Juizo ad quem (OJ 376, da SDI-I, do C. TST), a
discriminagdo das verbas da composicdo revelou-se em consonancia com o
principio da razoabilidade. Sentenca homologatéria de acordo que se mantem.
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(TRT/SP - 01074000720075020080 - AP - Ac. 118T 20111308903 - Rel. SERGIO
ROBERTO RODRIGUES - DOE 07/10/2011)

ACORDO HOMOLOGADO. Se ha discriminacdo das verbas e dos valores que
compuseram o acordo, ndo se ha de falar em evaséo fiscal. Tal discriminagéo é
vélida e atende aos dispositivos contidos no paragrafo Gnico do artigo 43 da Lei n.°
8.212/91 e do paragrafo 1° do artigo 276 do Decreto n.° 3.048/99, bem como do
paragrafo 3° do artigo 832 da CLT. (TRT/SP - 00016486320105020202 - RO - Ac.
32T 20111153306 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 09/09/2011)

Contribuicéo. Inexisténcia relagédo de emprego

RECURSO ORDINARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AUSENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO. Conforme entendimento majoritario da egrégia 32
Turma deste Tribunal Regional incide a contribuicdo previdenciaria sobre o valor
do acordo pactuado, nos termos do paragrafo 9° do art. 276 do Regulamento da
Previdéncia Social, ainda que o ajuste tenha sido formalizado sem o
reconhecimento do vinculo de emprego. Recurso Ordinario a que se da
provimento. (TRT/SP - 02305009020095020318 - RO - Ac. 33T 20111298045 -
Rel. MARIA DORALICE NOVAES - DOE 07/10/2011)

Contribuicéo. Multa

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. JUROS E MULTA
MORATORIOS. Cabendo ao Estado exigir o crédito e correspondendo, 0s
contribuintes, aos sujeitos passivos de uma obrigacdo que, uma vez cumprida,
lhes outorgara o direito de exigir contraprestacdo, no caso de viabilidade da
delimitacdo das competéncias em razdo das verbas passiveis de incidéncia ao
longo da vinculacdo, estas devem ser sopesadas a delineacéo do fato gerador das
contribuicBes previdenciarias. Sendo assim, 0s encargos moratorios previstos na
Lei n® 8.212/1991 correm, més a més, a partir das datas da prestacdo do servico,
momento em que, diante da conduta omissiva, sedimenta-se a inadimpléncia de
cada uma das verbas suscetiveis de tributacdo. Interpretagdo, com espeque no
paragrafo 4°, do art. 879, da CLT, sistematica dos artigos 195, I, a, da Carta
Magna; 142, do CTN, e 30, I, b, 33, paragrafo 5°, e 43, paragrafo paragrafo 2° e 3°,
estes nos moldes introduzidos pela Medida Proviséria n° 449/2008 e,
posteriormente, pela Lei n® 11.941/2009, todos da Lei de Custeio. (TRT/SP -
02955000320035020462 - AP - Ac. 23T 20111299599 - Rel. MARIANGELA DE
CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 07/10/2011)

Contribuigéo. Utilidades

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PARCELA DO VALE-TRANSPORTE . NAO
INCIDENCIA. A pretensdo da recorrente quanto a incidéncia da contribuigo
previdenciaria sobre a indenizacdo do vale-transporte afronta o disposto na alinea
"b" do art. 2° da Lei n°® 7.418/85, que expressamente declara ndo constituir base de
incidéncia da referida contribuicdo, além de malferir as disposi¢cées constantes do
aludido paragrafo 9°, "f', do art. 28 da Lei n° 8.212/91. Recurso nao provido.
(TRT/SP - 01979001420075020018 - RO - Ac. 32T 20111298037 - Rel. MARIA
DORALICE NOVAES - DOE 07/10/2011)

Recurso do INSS

AGRAVO DE PETICAO.FATO GERADOR. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. O paragrafo 2°, do artigo 43, da Lei 8.212/91, invocado pela
agravante como base legal de sua pretensdo relativa aos acréscimos legais e
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multas sobre as contribui¢cdes previdenciarias, desde a prestacdo dos servicos, foi
acrescentado pela Lei 11.941/09, e, diante do principio da anterioridade da lei
tributaria consagrado pela legislacéo patria, ndo pode retroagir para alcancar fatos
ocorridos anteriormente a sua vigéncia. Agravo da Unido ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00087007920025020012 - AP - Ac. 82T 20111312757 - Rel.
RITA MARIA SILVESTRE - DOE 07/10/2011)

UNIAO. ACORDO. NOVACAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. O acordo
efetuado com o intuito de dar quitacdo ao crédito trabalhista em substituicdo ao
acordo anteriormente firmado e inadimplido constitui novacao, nos termos do artigo
360 do Cddigo Civil. Assim, ao pretender discutir as contribuicdes previdenciarias,
a Unido deveria insurgir-se contra a decisdo que homologou este novo acordo e
ndo contra o primeiro, que ndo mais subsiste. Como as razfes de recurso versam
sobre o primeiro acordo, ndo ha interesse recursal e por corolario, ndo se conhece
do agravo de peticao. (TRT/SP - 02608009819955020003 - AP - Ac. 3@T
20111298142 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 07/10/2011)

PROVA
Justa causa

Justa causa. Prova robusta. A prova acerca da conduta faltosa do obreiro deve ser
contundente, sob pena de permitir-se que quaisquer indicios levantados pelo
empregador, sem as respectivas correspondéncias em provas claras e robustas
nos autos, sejam passiveis de fundamentar demissdo do obreiro quando e da
forma que quisesse, retirando-lhes o minimo garantido pela ruptura do pacto
laboral, que é o pagamento de indenizagdo pela imprevisibilidade e pelas
consequéncias sociais que o desemprego lhe causara. No caso concreto, ndo
logrou a Reclamada em comprovar a conduta suficientemente grave para motivar
a dispensa obreira, eis que nenhuma das testemunhas ouvidas presenciaram 0s
fatos. (TRT/SP - 00024944220105020053 - RO - Ac. 43T 20111133453 - Rel.
SERGIO WINNIK - DOE 09/09/2011)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

"Da base de calculo das horas extras. O Acordao de fls. 239/243 consignou,
expressamente, que o pagamento extra recibo revestia-se de natureza juridica de
salario e que o dispositivo legal aplicavel era o art. 457, § 1° da CLT. Por isso, 0
pagamento "por fora" deve integrar a base de calculo das horas extras. A
interpretacao pretendida pela agravante, a de que o pagamento efetuado "por fora"
ndo deve integrar a base de calculo das horas extras, é que estd em desacordo
com a coisa julgada. Mantenho. Do excesso de penhora. Na medida em que estao
corretos os calculos do reclamante, ndo se verifica, no caso, excesso de penhora.
Das custas. Precoce o recurso. Nao houve determinacdo de recolhimento das
custas ainda. Litigancia de ma-fé. A agravante exerce um direito que lhe é
assegurado por lei. Além disso, ndo vislumbro, no caso, nenhuma das hip6teses
do art. 17 do CPC a autorizar a aplicacdo da sancdo por litigancia de ma-fe.
Rejeito." (TRT/SP - 01244000520055020043 - AP - Ac. 103T 20111407499 - Rel.
MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 03/11/2011)

"Da ilegitimidade de parte do 2° réu. Nao prospera. O Banco recorrente aproveitou-
se da prestacdo de servicos do recorrido e € parte legitima para figurar no polo
passivo da lide. Rejeito. MERITO. Da alegada auséncia de vinculo empregaticio
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com o 2° reclamado. De se ressaltar que a 12 reclamada ausentou-se da audiéncia
e foi revel e confessa quanto a matéria de fato. Além disso, o reclamante produziu
prova oral e o depoimento da testemunha demonstra, com clareza solar, que na
realidade houve intermediacdo fraudulenta de mé&o-de-obra, pois o Banco
reclamado contratou trabalhadores, entre eles o reclamante, por meio de empresa
interposta. A testemunha do autor comprovou, sem titubear, que o depoente e 0
reclamante prestaram, de forma habitual, pessoal e mediante subordinacdo, os
servicos descritos para o Banco reclamado, respondendo diretamente as suas
chefias. E ainda que o pagamento dos salarios fosse efetuado pela primeira
reclamada, tal fato ndo obsta do estabelecimento do vinculo com o 2° reclamado,
diante da fraude perpetrada. Comprovado nos autos que o Banco recorrente nao
contratou os trabalhadores para realizacdo de atividade-meio, como afirma, e sim
da prépria atividade-fim. Ha4 que se reconhecer a fraude, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador, conforme Sumula n. 331, | e Ill do C. TST. Restam
mantidos: o enquadramento bancéario, com todas as vantagens previstas nas
normas coletivas da categoria, como horas extras além da 62 diaria, nos termos do
artigo 224 da CLT, com os decorrentes reflexos; diferencas salariais, multas
normativas. Nego provimento. Da condenacao ao pagamento de horas excedentes
da 62 diaria. Do auxilio alimentacédo e refeicdo. Das diferencas salariais e multa
convencional. Ndo prospera. Além da revelia e confissdo aplicadas a 12
reclamada, presumidos como verdadeiros os fatos narrados na inicial, o
reclamante produziu prova oral, comprovando suas alegacbes, de que
desempenhava atividades tipicas de bancério. Além disso, comprovada a fraude,
estabelecido o vinculo empregaticio com o Banco, devem ser aplicadas as
clausulas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho dos bancarios,
juntadas pelo reclamante. Dessa forma, sua jornada de trabalho é de 6 (seis)
horas, na forma do artigo 224 da CLT, sendo devidas como extraordinarias as que
excederem esse limite, de acordo com as normas convencionais da categoria
bancéria. Devidos os auxilios alimentacdo e refeicdo, nos moldes da sentenca
recorrida. Mantém-se também a aplicacdo da multa, pelo descumprimento das
clausulas normativas. RECURSO ORDINARIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO."
(TRT/SP - 00004548720115020074 - RO - Ac. 10%T 20111407340 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 03/11/2011)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

DEPOIMENTO PESSOAL. INDEFERIMENTO. CERCEAMENTO DE DEFESA.
NULIDADE DA SENTENCA. E equivocado o entendimento de que no processo do
trabalho a oitiva dos litigantes ndo é um direito das partes, mas uma faculdade do
juiz. A interpretacao sistematica da Consolidacdo mostra que o artigo 848 destina-
se apenas a ordenar a seqUéncia dos atos a serem praticados na audiéncia. A
mais expressiva confirmacao do equivoco que resulta da interpretacao literal € que
0 artigo 820 da Consolidacdo estabelece que "As partes e testemunhas serdo
inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser reinquiridas por seu intermédio, a
requerimento dos juizes classistas, das partes, seus representantes ou
advogados". Em harmonia com o direito a prova que esta implicito no principio
constitucional do devido processo legal, extrai-se que o depoimento pessoal no
processo do trabalho é um direito subjetivo dos litigantes, ficando a critério do juiz
interroga-los ao término da defesa do reclamado se eles proprios ndo tiverem
interesse na oitiva do adversério. (TRT/SP - 01294008320095020030
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(01294200903002004) - RO - Ac. 62T 20111274529 - Rel. SALVADOR FRANCO
DE LIMA LAURINO - DOE 07/10/2011)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Regime juridico. CLT e especial

SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL SUBMETIDO AO REGIME JURIDICO DA CLT.
DIREITO AO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO). ARTIGO
129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. A Constituicdo Paulista
de 1989, submetendo-se a nova ordem Juridica introduzida pela Carta Magna,
assegurou ao servidor publico estadual, em seu artigo 129, o percebimento dos
quinquénio. O artigo 41 da Constituicdo Federal abrigou de forma indistinta os
servidores publicos, ndo fazendo distincdo entre o regime trabalhista ou
estatutario, razdo pela qual o direito & extensivo aos contratados pelo regime
instituido pela CLT. (TRT/SP - 00006857420105020034 (00685201003402000) -
RO - Ac. 23T 20111304622 - Rel. ROSA MARIA VILLA - DOE 07/10/2011)
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