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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracgéo

Doenca profissional. Responsabilidade. Desenvolvimento de doenca que
ocasionou a parcial perda auditiva do empregado ("Disacusia Neurosensorial
Bilateral”). Negligéncia da empresa quanto ao cumprimento de normas de
protecdo a saude e seguranca do trabalhador. Culpa do empregador caracterizada
pelos danos provocados a saude do trabalhador (CC, 186). (TRT/SP -
01160007020095020072 - RO - Ac. 63T 20120175660 - Rel. RAFAEL E.
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 02/03/2012)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

Justica Gratuita. Requisitos. A exegese do 8 3° do art.790 permite concluir que se
a declaracao for falsa respondera o declarante pelas penalidades impostas pela
legislacdo vigente, mas ndo que necessariamente a expressdo em questdo deva
constar no corpo da declaracdo, como requisito para sua concessao. (TRT/SP -
00823005620085020002 - RO - Ac. 11T 20120058060 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 07/02/2012)

PARA OBTER A JUSTICA GRATUITA, BASTA A PARTE AFIRMAR QUE NAO
TEM CONDICOES DE PAGAR AS DESPESAS PROCESSUAIS. Para obter os
beneficios da Justica Gratuita, basta a parte afirmar que ndo tem condi¢cdes de
pagar as despesas processuais, sem prejudicar o seu sustento e de sua familia.
(TRT/SP - 00002025720115020471 - RO - Ac. 123T 20120219667 - Rel. PAULO
KIM BARBOSA - DOE 09/03/2012)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

CARTOES DE PONTO. OMISSAO DA JUNTADA. PRORROGACAO
PRESUMIDA. A prova das horas extras incumbe ao autor que as alega (artigo 333,
inciso |, do CPC c/c artigo 818, da CLT). Todavia, havendo sistema de cartdes de
ponto na empresa, inverte-se este 6nus, que se endereca ao empregador (artigo
74, paragrafo 2° c/c 845, ambos da CLT). Omitindo-se a Ré€, quanto a juntada da
maioria dos cartdes de ponto da autora, e ndo tendo comprovado, nem sequer
alegado, qualquer excludente legal que a desobrigasse da regra constante no
paragrafo 2°, do artigo 74 da CLT, presume-se a ocorréncia de prorrogacéao fixada
conforme a exordial, limitada ao confessado na audiéncia, vez que a prova oral foi
contraditéria. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00020520820105020011 - RO - Ac. 43T 20120067220 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 10/02/2012)
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COMPETENCIA
Contribuicdo previdenciaria

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. INCIDENCIA SOBRE VALORES PAGOS
"POR FORA". COMPETENCIA. O art.114, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
estabelece que compete a Justica do Trabalho a execucdo, de oficio, das
contribuigcbes sociais previstas no art. 195, I, a, e Il, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que proferir. Portanto, a competéncia da Justica do
Trabalho para executar contribuicdes previdenciarias restringe-se a duas
hipoteses: sobre os valores decorrentes de condenagdo (sentenga) ou sobre
valores decorrentes da homologagéo de acordo. O reconhecimento em sentenca
de que havia pagamento de salarios informais na vigéncia do contrato de trabalho,
por si sO, ndo autoriza a Unido a executar as contribuicbes previdenciarias nesta
Justica Especializada, ja que a hipétese ndo esta inserida no disposto no art. 114
da Constituicdo Federal. (TRT/SP - 01695004819995020445 - AP - Ac. 32T
20120092055 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 10/02/2012)

Material

PEQUENO EMPREITEIRO X CLIENTE. RELACAO DE TRABALHO E NAO DE
CONSUMO. ACAO DE COBRANCA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 363 DO STJ. Com o advento da
EC 45/04 a Justica do Trabalho passou a ser competente para conhecer e julgar
acOes que objetivam o recebimento de valores decorrentes de relacdo de trabalho.
O contrato que o0 pequeno empreiteiro celebra como pessoa fisica com seu cliente,
seja tacito ou expresso, consubstancia uma relacdo de trabalho, ao talhe do art.
114, 1, da CF, vez que se trata de prestacao laboral de natureza autdbnoma,
pactuada de forma pessoal (intuitu personae), objetivando a execugéo de um feixe
de servigcos estipulados no contrato. Nao se trata, pois, de mera relacdo de
consumo: a uma, porque esta presente na relacdo empreiteiro-dono da obra, a
pessoalidade, e ndo apenas quantidade ou forma de servi¢o que constitui a tdnica
do consumo; a duas, porque aqui ndo se trata de hipossuficiéncia a ser
resguardada, como se da nas hipoteses previstas no CDC; a trés, porque ao trazer
para esta Justica os conflitos relativos as relagdes de trabalho (mandato, prestacéo
de servigos, transporte, representacdo etc), a intencédo primordial da E. 45/04 foi a
de colocar todas as formas de trabalho pessoal e exercicio profissional, sob o
manto protetor do segmento mais sensivel da jurisdi¢cdo; a quatro, porque as acdes
que versam sobre empreitada, mesmo antes da EC 45/04, sempre foram de
competéncia desta Justica, nos termos do art. 652, "a", lll, da CLT, sendo
inaplicavel a espécie a Sumula 363 do STJ. Recurso provido para declarar a
competéncia desta Justica para conhecer e decidir a matéria. (TRT/SP -
00012947920105020447 - RO - Ac. 43T 20120067212 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 10/02/2012)

CUSTAS
Prova de recolhimento

A comprovacgdo do deposito recursal e do recolhimento das custas processuais
constitui pressuposto processual objetivo de admissibilidade do recurso ordinario,
0 que ndo observado implica o n&do-conhecimento do recurso interposto, por
deserto. (TRT/SP - 00991007520085020030 - RO - Ac. 172T 20120094856 - Rel.
ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 10/02/2012)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120092055
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120067212
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120094856

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

DESPEDIMENTO INDIRETO
Efeitos

RECURSO ORDINARIO. RECLAMACAO TRABALHISTA. PEDIDO DE
RECONHECIMENTO DE RESCISAO INDIRETA NAO FOI ACOLHIDO PELA
SENTENCA, QUE O CONVERTEU EM PEDIDO DE DEMISSAO. CONDENACAO
RELATIVA AO PAGAMENTO DA MULTA DO ARTIGO 477, paragrafo 8°, DA CLT
DEVE SER AFASTADA. A recorrida ajuizou a presente acdo em 29/01/2010,
requerendo o reconhecimento de rescisao indireta do pacto laboral pelos motivos
apontados na exordial, tendo permanecido em seu posto de trabalho até
01/02/2010, quando comunicou a sua empregadora que ndomais lhe prestaria
servigos. A recorrente impugnou as alegacdes langcadas na exordial, e a sentenca
converteu o pedido de resciséo indireta em pedido de demissédo. Tem-se, assim,
gue a questdo relativa ao direito a rescisdo indireta do contrato de trabalho
constitui objeto de controvérsia da presente demanda, ndo se havendo de falar,
entdo, em penalidade por atraso no pagamento de verbas rescisérias. Em razéo
do que se veio de expor, a recorrente deve ser absolvida do pagamento da multa
do artigo 477, paragrafo 8°, da CLT. Recurso ordinario a que se da provimento no
particular. (TRT/SP - 00001780420105020038 - RO - Ac. 32T 20120085393 - Rel.
MERCIA TOMAZINHO - DOE 07/02/2012)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

Andlise da existéncia de omisséo, contradi¢cdo ou obscuridade. Questao relativa ao
mérito dos embargos declaratérios. Recurso existente e prazo recursal
interrompido. A andlise da real existéncia de omisséo, contradicdo ou obscuridade
na sentenca recorrida, implica apreciacdo do préprio mérito dos embargos
opostos, logo, ndo é o caso de ndo conhecer do meio de impugnacdo manejado,
mas sim, negar provimento. Isto posto, é certa a ocorréncia de interrupcédo do
prazo recursal e, por conseguinte, tempestivo o recurso ordinario manejado pela
reclamante. (TRT/SP - 00019330720115020013 - AIRO - Ac. 43T 20120067468 -
Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 10/02/2012)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Grupo econdémico. Empresa que vende a sua participacdo no capital social mas
que tem assegurada a sua participacdo na administracdo da empresa, inclusive
indicando pessoas para agirem como consultores na conducdo dos negécios.
Grupo econémico configurado. (TRT/SP - 02172002420055020020 - AP - Ac. 6T
20120074146 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 10/02/2012)

EXECUCAO
Bens do sé6cio

AGRAVO DE PETICAO. RECONHECIMENTO DE GRUPO ECONOMICO COM
POSTERIOR DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DAS
EMPRESAS ENVOLVIDAS E INCLUSAO DOS SOCIOS, NO POLO PASSIVO DA
EXECUCAO. Nada ha de irregular no reconhecimento do grupo econdmico com
posterior desconsideracdo da personalidade juridica das empresas envolvidas e
inclusdo dos socios para responderem pela execucédo, pois tal procedimento esta
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amparado no art. 2°, paragrafo 2°, da CLT e nos artigos 592, Il, do Cddigo de
Processo Civil e 50 do Cadigo Civil e visa apenas a satisfacdo do crédito do
exequente (art. 612, do CPC). Agravo nao provido. (TRT/SP -
02074001020005020064 (02074200006402007) - AP - Ac. 33T 20120069681 - Rel.
MARIA DORALICE NOVAES - DOE 07/02/2012)

Penhora de imovel de socio. A¢do ajuizada apos a doacéo feita pelo sécio a seus
filhos em acdo judicial de divorcio. O redirecionamento posterior da execucao
contra 0 socio nao tem efeito retroativo de modo a tornar ineficaz, por fraude a
execucdo, a doacgdo realizada em favor de seus filhos. Prevalece o principio da
boa-fé nas relagcbes contratuais. Ausente a prova da fraude. (TRT/SP -
01142007020095020051 - AP - Ac. 68T 20120075568 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 10/02/2012)

FALENCIA
Contribuicdo previdenciaria

"Contribuicbes previdenciérias - habilitacdo no juizo da Recuperacdo Judicial.
Tratando-se de execucdo que se processa contra empresa cuja Recuperacdo
Judicial foi concedida perante o Juizo Civel os valores devidos, referentes as
contribuicBes previdenciarias deverao ser habilitados no processo de Recuperacao
Judicial, conforme reiterado entendimento jurisprudencial. Com efeito, sujeitando-
se o préprio crédito trabalhista a habilitagdo, ndo ha como ha como se acolher a
pretensdo da autarquia de prosseguir com a execucgdo de seu crédito, acessorio ao
trabalhista, ademais a centralizagdo dos créditos no juizo da Recuperacgéo Judicial
possibilita que os créditos sejam quitados de acordo com a ordem de preferéncia
legal em igualdade de condi¢cbes. Recurso a que se nega provimento." (TRT/SP -
01068000220005020057 - AP - Ac. 102T 20120052657 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 10/02/2012)

JUSTA CAUSA
Desidia

FALTA GRAVE. ART. 482, "e" DA CLT. NAO CONFIGURA(;AO. Se 0 motivo
ensejador da rescisdo contratual declinado na peca contestatoria nao restou
evidenciado, sobretudo atendo-se aos depoimentos orais, em especial o da
testemunha do autor, os quais infrmam as alegacdes apostas na defesa, é
imperiosa a reforma da r. decisdo de primeiro grau que considerou a dispensa por
justa causa. Recurso provido em parte. (TRT/SP - 00025142620105020023 - RO -
Ac. 113T 20120266010 - Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 20/03/2012)

Improbidade

Ementa - JUSTA CAUSA. Ato de Improbidade. A conduta do empregado em forjar
titulos de crédito sem lastro de vendas de produtos, prejudicando a imagem da
empregadora com negativagcdo do nome comercial, gera a gravidade suficiente a
ensejar a ruptura motivada do contrato de emprego. Recurso obreiro improvido
para manter a correta falta grave reconhecida pela origem. (TRT/SP -
01479003920075020073 (01479200707302005) - RO - Ac. 142T 20120256384 -
Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 13/03/2012)
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MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LEI 8.666/93. APLICABILIDADE DA
SUMULA 331, IV, DO C.TST. Sendo inequivoca a relaco juridica mantida entre
as reclamadas, a responsabilizacdo subsidiaria da tomadora é medida que se
impde, nos termos da Sumula 331, incisos IV e V, do C. TST, segundo o qual, no
caso de inadimplemento do responsavel principal (empregador), os créditos
trabalhistas serdo garantidos por aquele que se beneficiou, direta ou
indiretamente, da méao-de-obra do trabalhador. A existéncia de procedimento
licitatorio ou de norma que autorize a contratacdo de terceiros, pelas pessoas
juridicas de direito publico ou por suas autarquias e concessionarias, para a
realizacdo de atividades de suporte, ndo as exime da condenacao subsidiaria, uma
vez que necessaria prova cabal de que o ente publico fiscalizou a satisfacdo
regular dos encargos trabalhistas devidos pela prestadora, hipotese alheia aos
autos (culpa in vigilando). Nem se argumente que o entendimento da mais alta
Corte Trabalhista do Brasil implica declaracéo incidental de inconstitucionalidade
do art. 71, paragrafo 1°, lei 8666/93. E que o dispositivo legal ndo pode ser pincado
e interpretado gramaticalmente, conforme as comezinhas regras de hermenéutica.
Em vez disso, tendo em vista a totalidade do sistema normativo, assim como 0s
fins sociais da norma, é preciso levar em consideracdo, como elementos
integrativos, informativos e normativos, os principios constitucionais do valor social
do trabalho (art. 1°, 1V, 170, caput e 193, CF) e dignidade da pessoa humana (art.
1°, 1ll, CF). Portanto, ndo ha falar em violacao do art. 97 da Carta de 1988 ou da
Sumula Vinculante n°® 10, pois inexiste declaracdo de inconstitucionalidade ou
afastamento da incidéncia total ou parcial do art. 71, paragrafo 1° da lei 8.66/93.
Trata-se, apenas,de conferir ao dispositivo interpretacdo conforme a Constituicdo
da Republica. A questdo ndo comporta mais divergéncias em face da decisédo do
STF em sede da ADECON 16/DF, em virtude da qual foi promovida a incluséo do
item V na Sumula 331, C. TST. (TRT/SP - 00019002820085020011
(00019200801102004) - RO - Ac. 42T 20120064361 - Rel. PAULO SERGIO
JAKUTIS - DOE 10/02/2012)

MULTA
Cabimento e limites

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. MULTA POR ATRASO NA
HOMOLOGAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS E MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONVENCIONAL. PROVIMENTO. Se a
homologacdo do termo rescisério ocorreu apdés o prazo estipulado para o
pagamento respectivo, contrariando, assim, disposicdo contida na convencgao
coletiva da categoria, faz jus a reclamante ao pagamento da multa ali prevista e,
também, ao pagamento da multa por descumprimento de clausula convencional.
Recurso provido. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANOS MORAIS.
CARACTERIZACAO. A responsabilidade civil do empregador pela indenizac&o
decorrente de dano moral ou material pressupde a existéncia de trés requisitos,
guais sejam: a pratica de ato ilicito ou com abuso de direito (culpa/dolo), o dano
propriamente dito (prejuizo material ou o sofrimento moral) e o nexo causal entre o
ato praticado pelo empregador ou por seus prepostos e o dano sofrido pelo
trabalhador. Inexistindo prova nos autos de que a conduta da reclamada ofendeu a
dignidade da autora, extrapolando o poder diretivo e disciplinar, a conclusdo que
se imp0de é pela exclusdo da condenacdo ao pagamento da indenizagéo por danos
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morais. Recurso provido. (TRT/SP - 00873008820065020040 - RO - Ac. 32T
20120069916 - Rel. MARIA DORALICE NOVAES - DOE 07/02/2012)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. JUROS E MULTA
MORATORIOS. Cabendo ao Estado exigir o crédito e correspondendo, 0s
contribuintes, aos sujeitos passivos de uma obrigacdo que, uma vez cumprida,
lhes outorgar4 o direito de exigir contraprestacdo, no caso de viabilidadeda
delimitacdo das competéncias em razdo das verbas passiveis de incidéncia ao
longo da vinculacéo, estas devem ser sopesadas a delineacéo do fato gerador das
contribuicBes previdenciarias. Sendo assim, 0s encargos moratorios previstos na
Lei n® 8.212/1991 correm, més a més, a partir das datas da prestacdo do servico,
momento em que,diante da conduta omissiva, sedimenta-se a inadimpléncia de
cada uma das verbas suscetiveis de tributacdo. Interpretacdo, com espeque no 8
4° do art. 879 da CLT, sistematica dos artigos 195, I, a da Carta Magna; 142 do
CTN, e 30, I, b, 33, 8§ 5° e 43, 88 2° e 3°, estes nos moldes introduzidos pela
Medida Provisoria n® 449/2008 e,posteriormente, pela Lei n® 11.941/2009, todos da
Lei de Custeio. (TRT/SP - 00026007219995020252 - AP - Ac. 23T 20120193552 -
Rel. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 02/03/2012)

Contribuicdo. Omissdo de recolhimento. Verbas objeto decondenacgéo.
Deducao do empregado

"AGRAVO DE PETICAO DO RECLAMANTE. Do valor da contribuicdo
previdenciaria - cota do empregado. Ao contrario do que alega o agravante,
constou da decisao da impugnacao a sentenca de liquidacado (fl. 438-verso) que a
planilha de célculos apresentada pela Autarquia as fls. 385/387, observou as
orientacdes expedidas na Ordem de Servigo n°66/97, adotando-se o critério de
que "o valor a ser recolhido sera obtido pela diferenca entre o valor da contribuicao
devida pelo empregado, respeitado o limite méximo, e o valor atualizado da
contribuicdo descontada na competéncia originéria", acarretando, portanto, o
calculo das diferencas de contribuicbes, conforme planilha apresentada pelo
proprio reclamante (fls. 406/407), que difere dos valores apresentados pelo INSS
somente em relagdo aos meses de setembro e dezembro de 2006 (13° salério) e
janeiro de 2007. O recorrente, em seu apelo, ndo impugna os fundamentos da
sentenca, pois nada disse a respeito do calculo e da observancia da ordem de
servico n° 66/97, limitando-se a afirmar que é indevida a aplicacdo de multa e taxa
SELIC, hipoéteses que sequer houve o pronunciamento do Juizo de origem.
Portanto, seu apelo é desfundamentado, atraindo a aplicagcdo da Sumula n. 422,
do C. TST, de aplicagdo analdgica ao recurso ordinario.Nego provimento."
(TRT/SP - 01191004120075020383 - AP - Ac. 108T 20120052690 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 10/02/2012)

PROCESSO
Preclusdo. Em geral

PRECLUSAO CONSUMATIVA. OCORRENCIA. Tendo a ora agravante
apresentado anterior agravo de peticdo em face da decisdo exequenda, a
apresentacdo de novas razdes recursais sobre a mesma decisado, ante o principio
da unirrecorribilidade, implica no reconhecimento da preclusdo consumativa e
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impedir seu conhecimento. (TRT/SP - 01598006120005020009 - AP - Ac. 32T
20120085385 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 07/02/2012)

RECURSO
Fundamentacgéo

"Aviso prévio indenizado e férias. As razfes recursais mostram-se dissociadas dos
fundamentos da deciséo atacada. Ndo se conhece do apelo no topico, inteligéncia
da Sumula 422 do C. TST. Fato gerador da contribuicdo previdenciaria. O fato
gerador da incidéncia da contribuicdo previdenciaria € o pagamento e ndo a
prestacdo de servicos. Mantenho. Taxa SELIC. De acordo com o paragrafo 4°, do
art. 879, da CLT, a atualizacéo do crédito devido a Autarquia observara os critérios
estabelecidos na legislacao previdenciéaria, e, portanto, correta a aplicacdo da taxa
SELIC para correcdo do crédito, nos termos do artigo 34, da Lei n° 8212/91.
Porém, "in casu", considerando que a ré efetuou o pagamento da importancia (fl.
634), dentro do prazo previsto no Decreto n.° 3.048, de 06 de maio de 1999, ndo
hd que se falar em aplicacdo da taxa SELIC para atualizacdo do crédito
previdenciario. Do imposto de renda sobre juros de mora. No caso do imposto de
renda, a Unido tem atribuicdo exclusiva para constituir o seu crédito tributério,
sendo esta competente para dirimir as questdes que envolvam o imposto de renda
ainda que decorrentes da relacdo de emprego. Isso porque o Fisco ndo é chamado
a intervir no processo trabalhista (terceiro na relacao processual entre empregado
e empregador), de modo que, independentemente da decisdo judicial trabalhista,
pode cobrar diferencas tributarias pela via judicial perante a Justica Federal. Desta
feita, deixo de apreciar a matéria, pois esta justica especializada € incompetente
para o julgamento da mesma." (TRT/SP - 01109006819985020251 - AP - Ac. 103T
20120052649 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 10/02/2012)

RELAQAO DE EMPREGO
Professor

A contratacdo de trabalhadores para o exercicio da atividade-fim da empresa, por
meio de cooperativa, configura a fraude, estabelecendo-se o vinculo com o
tomador. Nao é possivel conceber uma escola funcionando sem a tradicional
estrutura hierarquica minima entre diretor, coordenadores e professores. Sem
direcdo ndo é possivel funcionar um estabelecimento de ensino. Para ministrar as
matérias, conferir o aprendizado, ministrar provas e exames, aprovar ou reprovar
um aluno, € necessario que corpo docente tenha um minimo de estabilidade
durante o ano letivo. Nao se concebe que a cada momento ingresse na sala de
aula um professor diferente e autbnomo. Por isso que a subordinagéo do professor
a direcdo da escola, que restou comprovada pela prova dos autos, emerge como
corolario do proprio funcionamento de uma instituicdo escolar. (TRT/SP -
02330007520095020045 - RO - Ac. 112T 20120058000 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 07/02/2012)

RESCISAO CONTRATUAL
Reintegracao

REINTEGRACAO. VERBAS RESCISORIAS. AVISO PREVIO INDENIZADO E
INDENIZACAO DE 40% SOBRE O FGTS. DEDUCAO. Determinada judicialmente
a reintegracao do trabalhador, for¢coso concluir pela deducéo do crédito do obreiro
dos valores percebidos, por ocasido da ruptura indevida do pacto laboral, a titulo
de aviso prévio indenizado e indenizacdo de 40% sobre o FGTS, a fim de se evitar
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0 enriquecimento ilicito. Isso porque as partes devem retornar a situacdo anterior,
do modo mais semelhante possivel como se rescisdo ndohouvesse ocorrido.
Reintegrado o trabalhador, recebendo o pagamento dos salarios e depdsitos
fundiarios do periodo de afastamento, foge a finalidade da norma que este também
permaneca com os valores auferidos a titulo de aviso prévio indenizado e
indenizacdo de 40% sobre o FGTS. (TRT/SP - 01994004720065020052
(01994200605202003) - RO - Ac. 32T 20120087744 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZI MARTINS - DOE 07/02/2012)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagcdo. Ente publico

Responsabilidade subsidiaria. Administracdo Publica. Nao existindo prova efetiva
de conduta culposa da Administracdo Publica como contratante, ndo ha que se
falar em responsabilidade subsidiaria, uma vez que esta ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacbes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada. (TRT/SP - 00026260920105020471 - RO - Ac. 173T
20120094023 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 10/02/2012)

Responsabilidade subsidiaria. Ente Publico. A simples inadimpléncia do prestador
ndo é suficiente para caracterizar a responsabilidade do ente publico e cabe
verificar se o 6rgdo publico efetivamente exerceu seu dever de fiscalizacdo, ou se
houve falta ou falha na fiscalizacdo que levou a inadimpléncia dos direitos
trabalhistas por parte da real empregadora. Comprovado o exercicio de
fiscalizagdo efetiva com relagdo ao cumprimento das obrigagbes basicas
contratuais durante a relagdo empregaticia ndo ha como se responsabilizar o ente
publico por eventuais diferencas de horas extras deferidas pelo Poder Judiciario.
(TRT/SP - 02310008720095020050 - RO - Ac. 112T 20120057985 - Rel. MARIA
JOSE BIGHETTI ORDORNO REBELLO - DOE 07/02/2012)

Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica. Servigo de vigilancia. O que
define a responsabilidade subsidiaria do ente publico € a sua condi¢cdo de tomador
de servicos licitados que néo fiscalizou a execugéo do contrato em relagdo ao qual
houve o descumprimento da legislagéo trabalhista causadora de dano a terceiro (0
empregado da prestadora de servi¢os). A Sumula 331, V, do TST, é nesse sentido
e ndo contém incompatibilidade com o texto constitucional, tampouco com a Lei
8.666/93 (art. 71), porquanto ndo se trata de transferir o pagamento dos encargos
trabalhistas a tomadora, mas de atestar sua responsabilidadeconcorrente, de
forma subsidiaria, com a empresa contratada. (TRT/SP - 02105005820095020063
- RO - Ac. 68T 20120074138 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE
10/02/2012)

A deciséo proferida em sede de controle direto de constitucionalidade pelo C. STF
(ADC 16) no sentido de que a Lei 8666/1993, embora constitucional, ndo afasta a
responsabilidade da administracdo publica no caso de culpa na contratacdo
através de empresa interposta, infirma a tese recursal. Nesse sentido, é a atual
redacdo da Sumula 331, do Colendo TST. A responsabilidade da administracdo
publica nessas situacfes depende de cada caso concreto, a fim de que seja
aferida eventual culpa "in vigilando" no tocante a fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas. Nego provimento. (TRT/SP - 00014302520105020076 -
RO - Ac. 113T 20120057586 - Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE
09/02/2012)
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SEGURO DESEMPREGO
Geral

RECURSO ORDINARIO DA 12 RECLAMADA, EMOBREL ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA. RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS EM
GUIA DARF APOS A VIGENCIA DO ATO CONJUNTO N° 21/2010, DO C. TST E
DO CSJT. NAO CONHECIMENTO. DESERCAO. O pagamento das custas
processuais em Guia DARF apo6s a vigéncia do Ato Conjunto n° 21/2010 do C.
TST e do CSJT, leva ao ndo conhecimento do recurso, por deserto. RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE. SEGURO DESEMPREGO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA INDEVIDA. N&o obstante reconhecido o vinculo de emprego
emJuizo, o foi por menos de 1 més e, em assim sendo, descabe a condenacao ao
pagamento da indenizacgdo substitutiva do seguro-desemprego por ndo preenchido
um dos requisitos necessarios a concessao do beneficio, nos termos do inciso |,
do art. 3°, da Lei 7.998/90. Recurso n&o provido. RECURSO ORDINARIO DO 2°
RECLAMADO - SENAI. RESPONSABILIDADE. DONO DA OBRA. Diante da
inexisténcia de previsdo legal, o contrato de empreitada entre o dono da obra e o
empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria quanto as
obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra
uma empresa construtora ou incorporadora, hipotese nao verificada nos autos.
Aplicacdo da OJ 191, da SDI-1, do TST. Recurso provido. (TRT/SP -
00381004420095020255 - RO - Ac. 32T 20120069940 - Rel. MARIA DORALICE
NOVAES - DOE 07/02/2012)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Licenca especial ou licenca prémio

LICENCA-PREMIO. O recebimento da licenca-prémio pressupde o exercicio de
funcao especifica sob o regime juridico estatutario. Em observancia ao principio da
legalidade, ndo é possivel a extensdo do beneficio a empregados cletistas.
(TRT/SP - 02764007520095020034 (02764200903402002) - RO - Ac. 14T
20120257984 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 13/03/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. NAO-SOCIOS DO SINDICATO. INDEVIDA.
Todo trabalhador filiado a entidade sindical esta sujeito as dedugdes contributivas
fixadas em assembléia da entidade representativa de sua categoria, desde que
contra elas néo tenha se insurgido oportuna e expressamente, nos termos do
artigo 545 da CLT. Com efeito, dentre as prerrogativas sindicais estabelecidas pelo
artigo 513 da CLT, encontra-se a de "impor contribuicbes a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas”. Este dispositivo, todavia, deve ser compatibilizado com o principio
constitucional da liberdade sindical (de criar, ou filiar-se, ou ndo, a sindicato)
insculpido no artigo 8, V, da Constituicao Federal, do que resulta interpretacao do
C. TST e STF, que restringe essa prerrogativa de fixar contribuigcbes tdo-somente
para associados. E 0 que se extrai da Sumula 666 do E. STF. Igual interpretacéo
se pode estender a contribuicdo assistencial, até com mais razdo suscetivel de
enquadramento no referido padrdo sumular. (TRT/SP - 00004898520115020029 -
RO - Ac. 43T 20120074090 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS -
DOE 10/02/2012)
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Enquadramento. Em geral

ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE PREPONDERANTE. O reclamante
ndo exerce atividade relacionada a categoria profissional diferenciada (CLT, art.
511, § 39), pelo que seu enquadramento sindical deve suceder de acordo com a
atividade preponderante da reclamada, nos moldes dos artigos 511, § 2° e 581, §
2°, ambos da CLT (TRT/SP - 00026161820105020033 - RO - Ac. 11T
20120057438 - Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 07/02/2012)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120057438

	ACIDENTE DO TRABALHO E DOENÇA PROFISSIONAL
	Configuração

	ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA
	Cabimento

	CARTÃO PONTO OU LIVRO
	Obrigatoriedade e efeitos

	COMPETÊNCIA
	Contribuição previdenciária
	Material

	CUSTAS
	Prova de recolhimento

	DESPEDIMENTO INDIRETO
	Efeitos

	EMBARGOS DECLARATÓRIOS
	Cabimento e prazo

	EMPRESA (CONSÓRCIO)
	Configuração

	EXECUÇÃO
	Bens do sócio

	FALÊNCIA
	Contribuição previdenciária

	JUSTA CAUSA
	Desídia
	Improbidade

	MÃO-DE-OBRA
	Locação (de) e Subempreitada

	MULTA
	Cabimento e limites

	PREVIDÊNCIA SOCIAL
	Contribuição. Cálculo e incidência
	Contribuição. Omissão de recolhimento. Verbas objeto decondenação. Dedução do empregado

	PROCESSO
	Preclusão. Em geral

	RECURSO
	Fundamentação

	RELAÇÃO DE EMPREGO
	Professor

	RESCISÃO CONTRATUAL
	Reintegração

	RESPONSABILIDADE SOLIDÁRIA/SUBSIDIÁRIA
	Terceirização. Ente público

	SEGURO DESEMPREGO
	Geral

	SERVIDOR PÚBLICO (EM GERAL)
	Licença especial ou licença prêmio

	SINDICATO OU FEDERAÇÃO
	Contribuição legal
	Enquadramento. Em geral


