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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracgéo

DOENCA DO TRABALHO NAO CONFIGURADA. RECOLHIMENTOS DO FGTS.
PERIOCO AFASTAMENTO. INDEVIDO. Os depositos fundiarios somente s&o
devidos durante os afastamentos em virtude de doenca equiparada a acidente de
trabalho. Nao comprovado o nexo causal entre as moléstias que acometem a
obreira e o lavor na reclamada, ndo sao devidos os depdsitos fundiarios do periodo
de afastamento. Inteligéncia do artigo 15, paragrafo 5° da Lei 8.036/90. (TRT/SP -
00965007320075020432 (00965200743202003) - RO - Ac. 32T 20120087736 -
Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 07/02/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em acidente de trabalho

DANO MORAL. SEQUELA DE ACIDENTE DE TRABALHO. Além do dano material
decorrente da reducdo da capacidade laborativa, o reclamante suportou prejuizos
de ordem ideal. A dor, o sofrimento e a humilhac&o resultantes do seu quadro
doentio bastam para configurar o dano moral, ficando a cargo da recorrente a
obrigacdo de repara-lo mediante justa indenizacdo. Recurso Ordinario da
reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP - 01328009720075020411 - RO -
Ac. 143T 20120256759 - Rel. MARCIO MENDES GRANCONATO - DOE
13/03/2012)

Indenizacdo por dano moral em geral

"INDENIZACAO POR DANO MORAL. CONDUTA DANOSA NAO
CONFIGURADA. A reparacdo financeira de cunho moral é cabivel quando o
empregador ou seus prepostos submetem o empregado a situagbes que lhe
provocam dor e sofrimento, atingem sua honra ou imagem frente aos demais,
vilipendiam sua integridade como ser humano, causando-lhe prejuizos de ordem
imaterial, impalpavel e incomensuravel, que afligem a esfera psiquica de sua
personalidade. No caso em analise, o reclamante ndo demonstrou, por qualquer
meio, que a reclamada tenha adotado conduta capaz de lhe causar tais
transtornos. Desta forma, ndo se cogita em indenizacdo por dano moral. Apelo da
autoria a que se nega provimento quanto a este aspecto." (TRT/SP -
00918007120095020048 - RO - Ac. 102T 20120238874 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 12/03/2012)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

EMBARGOS DECLARATORIOS EM RECURSO ORDINARIO. ViCIOS
INEXISTENTES. Os embargos de declaracdo constituem instrumento processual
destinado a completar ou aclarar adecisdo, admitindo-se a atribuicdo de efeito
modificativosomente nos casos de omissdo ou contradicdo no julgado e manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso. (TRT/SP -
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00022333520105020067 - RO - Ac. 28T 20120229972 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 13/03/2012)

Sentenca. Omisséao

EMBARGOS DE DECLARAGCAO. OMISSAO CONSTATADA. Os vicios
autorizadores da oposicdo de embargos declaratérios sdo aqueles listados nos
arts.897-A da CLT e 535 do CPC, concernentes a omissdo, contradicdo ou
obscuridade do julgado, que obstaculizam o exercicio do direito de recurso para a
insténcia superior (excepcionalmente, para corrigir manifesto equivoco no exame
dos pressupostos extrinsecos do recurso pela propria instancia). 2. O acérdao
embargado revelou-se omisso, na medida em que nao analisou a prejudicial de
mérito, prescricdo suscitada no arrazoado recursal. 3. Embargos de declaracéo
que se acolhem para sanar omissdo, sem modificacdo do julgado. (TRT/SP -
01330003320065020446 - RO - Ac. 33T 20120246303 - Rel. MARIA DORALICE
NOVAES - DOE 12/03/2012)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

Juros. Fazenda Publica. Nas condenacfes impostas a Fazenda Publica, impbe-se
0 célculo dos juros de mora de 1% ao més sobre os créditos trabalhistas anteriores
a edicdo da MP 2.180-35, em 24.08.01. Para os créditos posteriores a essa data,
0s juros ficam limitados a 0,5% ao més, até 29.06.09, quando passam a incidir, por
uma unica vez, os indices oficiais de remuneracdo basica e juros aplicados a
caderneta de poupanca, nos termos do art. 1°-F, da Lei 9.494/97. Aplicacéo da OJ-
TP-07, recentemente alterada pelo TST. (TRT/SP - 01220007620075020001 - AP -
Ac. 63T 20120199534 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 13/03/2012)

EXECUCAO
Fraude

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A
EXECUCAO RECONHECIDA PARA DESFAZER A ALIENACAO DE IMOVEL DE
SOCIO DA EXECUTADA. INEXISTENCIA DE PROVA SOBRE A AUSENCIA DE
BENS DA EXECUTADA PARA QUITAR A DIVIDA TRABALHISTA E DA
INSOLVENCIA DE SEUS SOCIOS. Ante a inexisténcia de prova sobre a auséncia
de bens da executada para quitar a divida trabalhista e da insolvéncia de seus
sécios, é prematura a decisdo que reconhece fraude a execuc¢do, desfazendo a
alienacdo de bem imével de sécio da executada e prejudicando o adquirente de
boa-fé. Inteligéncia do artigo 593, Il, do CPC. Agravo de peticdo a que se da
provimento. (TRT/SP - 01521004920075020442 (01521200744202002) - AP - Ac.
32T 20120249493 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 13/03/2012)

Penhora. Impenhorabilidade

BEM DE FAMILIA. RESIDENCIA DOS FILHOS. CARACTERIZACAO. O bem de
familia possui previsdo no Codigo Civil e na Lei 8.009/90 e objetiva resguardar a
Gnica morada da entidade familiar, fundamental para a manutencdo de uma vida
digna, evitando a sua desestruturacdo. Para que se considere bem de familia, o
imovel deve ser o Unico existente da entidade familiar ou aquele em que residem,
sendo certo que ndo impede sua caracterizacdo seja a familia monoparental,
decorrente de relagdo homoafetiva ou mesmo de uma Unica pessoa que ali reside.
Assim, o fato de residir no imével os filhos dos proprietarios, enquanto estes
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residem com parentes no interior ou em bem locado, ndo afasta a sua
caracterizagdo. (TRT/SP - 00019515420115020069 - AP - Ac. 42T 20120067387 -
Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 10/02/2012)

FERROVIARIO
Aposentadoria. Complementacao

Complementacado de aposentadoria. Admissdo e aposentadoria de empregado
pela empresa Estrada de Ferro Sorocabana S.A., sucedida pela FEPASA, e
posteriormente pela RFFSA (Leis Estaduais 9.342/96 e 9.343/96 e Instrumento de
Protocolo de Ciséo). Inaplicabilidade do Plano de Cargos e Salarios implementado
pela CPTM, sucessora da FEPASA em relacdo as linhas férreas existentes na
Regido Metropolitana de S&o Paulo e Baixada Santista (Leis Estaduais 9.342/96 e
9.343/96 e Instrumento de Protocolo de Cisdo). (TRT/SP -
00005797220105020015 - RO - Ac. 6T 20120199445 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 13/03/2012)

HONORARIOS
Advogado

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO ARTIGO 404 DO CODIGO
CIVIL. PROCESSO DO TRABALHO. HIPOTESES DE CABIMENTO. Nos termos
da Lei 5584/70, combinados com os da Lei 7115/83, somente sao devidos
honoréarios advocaticios no processo do trabalho quando o trabalhador que estiver
sendo assistido por sindicato de classe, comprove sua miserabilidade juridica, o
gque nao ocorre no caso, pois embora o demandante tenha provado que se
encontra em situagao financeira que néo Ihe permite demandar sem prejuizo do
alimento proprio ou de sua familia, por meio da declaracdo entranhada aos autos,
ndo esta sendo assistido pela entidade sindical de sua categoria, razdo pela qual
ndo faz jus a honorarios advocaticios, ainda que a titulo da pretendida
indenizacdo, mesmo porque a matéria ndo comporta aplicacdo subsidiaria do
artigo 404 do Cadigo Civil, pois € integralmente disciplinada pela legislacdo
trabalhista. Apelo do reclamante a que se nega provimento a fim de manter o
indeferimento de Origem." (TRT/SP - 00015216620105020351 - RO - Ac. 102T
20120238823 - Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE 12/03/2012)

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. PROCESSO DO TRABALHO. HIPOTESES DE
CABIMENTO. Nos termos da Lei 5584/70, combinados com os da Lei 7115/83,
somente sdo devidos honorarios advocaticios no processo do trabalho quando o
trabalhador que estiver sendo assistido por seu sindicato de classe, comprovar sua
miserabilidade juridica, o que ndo ocorreu na hip6tese, pois embora o demandante
tenha demonstrado que se encontra em situacao financeira que nao lhe permite
demandar sem prejuizo do alimento préprio ou de sua familia, por meio da
declaracdo entranhada aos autos, ndo esta sendo assistido pelo sindicato de sua
categoria. Apelo da reclamada a que se da provimento a fim de excluir da
condenacdo o0 pagamento de honorarios advocaticios." (TRT/SP -
00003281720115020016 - RO - Ac. 103T 20120238998 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 12/03/2012)

INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS. HONORARIOS DE ADVOGADO.
INAPLICABILIDADE DOS ARTIGOS 389, 404 E 927 DO CODIGO CIVIL DE 2002.
A contratacdo de advogado particular € opcéo do trabalhador, eis que ainda vige
na Justica do Trabalho o "jus postulandi”, sendo certo que ainda poderia ter se
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valido dos advogados de sua entidade de classe ou mesmo dos disponibilizados
pelo Estado para aqueles cidaddos que nao dispdem de meios para a contratacdo
privada. Se a contratacdo de advogado particular redundou em algum prejuizo ao
trabalhador, por certo que ndo decorreu de ato praticado pelo empregador, nédo
havendo que se falar em qualquer tipo de indenizagdo. Inaplicaveis a hipétese o
disposto nos arts. 389, 927 e 404 do Codigo Civil de 2002. (TRT/SP -
00015134720105020462 - RO - Ac. 32T 20120085555 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 07/02/2012)

Perito em geral

HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. Nos
termos do artigo 790-B da CLT, a parte sucumbente no objeto da pericia
responderd pelo pagamento dos honorérios periciais, salvo ser for beneficiaria da
Justica gratuita. No entanto, conquanto a reclamante deixe de pagar os honorarios
periciais por inserir-se nesta hipétese, nao se pode, por outro lado, deixar de
remunerar o trabalho realizado por perito particular, o qual foi nomeado pelo Poder
Judiciario. Frise-se que a ordem juridica ndo pode compactuar com o0
empobrecimento sem causa, pois o profissional técnico especializado ndo pode
estar sujeito aos consectarios decorrentes da concessao da assisténcia judiciaria e
néo receber pelo trabalho realizado, pois prestou servicos na qualidade de auxiliar
do Juizo. Logo, os honorarios periciais devem ser pagos por este Tribunal
Regional, cabendo ao Sr. perito requeré-los ao juizo de origem, considerando-se
os termos contidos na Resolugcdo n° 35/2007, do CSJT (Conselho Superior da
Justica do Trabalho), que foram acolhidos por este Regional, através do
Provimento GP/CR 04/2007, que alterou os artigos 141 a 145, da Consolidagéao
das Normas da Corregedoria, inclusive quanto ao valor maximo de pagamento.
(TRT/SP - 00002496520105020083 - RO - Ac. 38T 20120082815 - Rel. ELISA
MARIA DE BARROS PENA - DOE 07/02/2012)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE DE JORNADA PELO EMPREGADOR.
HORAS EXTRAS. A aplicacdo do artigo 62, |, da CLT , que é excec¢do, demanda
gue a atividade seja incompativel com o controle de horario. Se o trabalhador,
mesmo sujeito a atividade externa, estiver sujeito a horario ou se for possivel aferir
seu tempo de labor diario, ndo se pode descartar o direito as horas extraordinarias
prestadas. Recurso Ordinario da reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP -
01955000320095020262 - RO - Ac. 143T 20120256791 - Rel. MARCIO MENDES
GRANCONATO - DOE 13/03/2012)

JORNADA
Intervalo violado

HORAS EXTRAS. CONCESSAO PARCIAL. A expressdo "periodo
correspondente”, contida no paragrafo 4° do art. 71 da CLT deve ser entendida em
relacdo ao disposto no caput, ou seja, ao intervalo de uma hora. Quisesse 0
legislador garantir ao empregado somente o tempo remanescente entre o periodo
usufruido e o garantido pela lei, teria usado expressao equivalente a "periodo
restante". Ademais, o legislador considerou que o periodo necessario para a
reposicdo das forcas do trabalhador é de uma hora, durante a jornada.
Considerasse que periodo inferior a esse nédo se presta para o objetivo da lei e,
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portanto, nado pode ser considerado para tal fim. (TRT/SP -
00171001720095020019 - RO - Ac. 14%T 20120256589 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZI MARTINS - DOE 13/03/2012)

Intervalo para refeicdo e descanso. Concessédo parcial. Pagamento pela empresa
do periodo faltante. Impossibilidade. Contraprestacdo realizada por mera
liberalidade. Pagamento de 1 hora extraordinéria. A concessao parcial do intervalo
para refeicdo e descanso ndo atende a finalidade da norma prevista pelo art. 71,
caput, da CLT que é a alimentacdo, o descanso e 0 revigoramento. Por esse
motivo, a interpretacdo dada ao paragrafo 4.° do mencionado artigo é no sentido
de penalizar o empregador, por ndo cumprir a norma celetista, ao pagamento total
do periodo relativo ao intervalo minimo legal que, no caso dos autos, corresponde
a 1 hora extraordinaria. Também se lhe atribui natureza salarial repercutindo,
assim, no calculo das outras parcelas dessa mesma ordem. Alias, esse vem sendo
o entendimento jurisprudencial consolidado nas Orientacdes Jurisprudenciais 307
e 354 da SBDI-1 do C. TST. No mais, os valores pagos pela reclamada a titulo de
"hora prémio - refeicdo" devem ser considerados como realizados por mera
liberalidade. Entender o contrario disso € privilegiar a reclamada em detrimento de
direitos trabalhistas indisponiveis, autorizando a redu¢éo do intervalo por meio de
uma contraprestacdo, desvirtuando a real finalidade dessa norma de ordem
publica. Recurso Ordinario do reclamante a que se da provimento parcial. (TRT/SP
- 00992003220095020018 - RO - Ac. 143T 20120256732 - Rel. MARCIO MENDES
GRANCONATO - DOE 13/03/2012)

Horas extras habituais. Jornada de seis horas. Intervalo intrajornada. OJ 380 da
SDI-1. Alcance. Na Orientacao Jurisprudencial 380 da SBDI-1 se estabelece que,
ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, cabe o intervalo
minimo de uma hora. Todavia, a interpretacdo literal da norma n&o alcanca o seu
verdadeiro sentido, o objetivo que nela se contém. A norma ha de ser interpretada
sem se desprender do sistema em que esta incrustada. A finalidade do art. 71,
caput da CLT é a seguranca e a proteger a saude do empregado que cumpre
jornada habitual superior a seis horas e que, por isso, necessita de intervalo com
duracdo maior, para a reposi¢cdo da energia despendida. Hipotese em que a
prorrogacdo se dava apenas alguns minutos no inicio e no término do horério
normal. O propoésito da referida OJ € alcancar aqueles trabalhadores contratados
para jornada de seis horas, mas que, na realidade, cumprem jornada de oito horas
ou mais. Recurso Ordinario do autor a que se nega provimento, nesse ponto.
(TRT/SP - 01823000820095020074 - RO - Ac. 11°T 20120235883 - Rel.
EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 13/03/2012)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Cabimento. Culpa in vigilando e in
eligendo. Compete aquele que opta pela terceirizacdo de servicos diligenciar
permanentemente sobre a empresa contratada, fiscalizando o real cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, examinando os documentos comprobatérios da
regularidade dos respectivos encargos, os quais deve exigir a tempo e modo.
Assim ndo procedendo, resta configurada a culpa in vigilando e in eligendo do
tomador de servicos, pelo que deve o mesmo responder subsidiariamente pelos
créditos trabalhistas inadimplidos pela contratada. Recurso Ordinario do
reclamante provido. (TRT/SP - 00391008720095020026 - RO - Ac. 143T
20120256201 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 13/03/2012)
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NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Intervalo para refeicdo e descanso. Reducdo por negociacao coletiva. Se a propria
lei permite a autoridade administrativa, o Ministro do Trabalho, a reducdo do
intervalo (art. 71, paragrafo 3°, da CLT), ndo ha razdo para que ndo se permita o
mesmo a categoria profissional, pois € ela nada menos que a manifestacdo da
vontade coletiva. Ninguém melhor que a categoria para estabelecer, mediante
suas proprias peculiaridades, seus padrdes e interesses, condi¢des particulares de
trabalho, ainda mais quando a Constituicdo da Republica de 1988 pde em relevo,
como direito assegurado aos trabalhadores, e a todos impde, 0 "reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos de trabalho". Recurso Ordinario do
reclamante nao provido. (TRT/SP - 02376005920095020007 - RO - Ac. 143T
20120256198 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 13/03/2012)

PERICIA
Perito

PERITO JUDICIAL. LEGITIMIDADE PARA RECORRER. HONORARIOS
PERICIAIS. O perito judicial ndo detém legitimidade para recorrer visando ao
pagamento de honorérios periciais, ndo sendo considerado terceiro prejudicado,
na forma do subsidiario (CLT, art. 769) artigo 499 do CPC, e sim auxiliar da justica
(CPC, art. 139). Recurso néo provido. (TRT/SP - 01302003120055020005 - RO -
Ac. 113T 20120236197 - Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 13/03/2012)

PODER DISCIPLINAR
Pena. Duplicidade

JUSTA CAUSA. DUPLA PUNICAO. IMPOSSIBILIDADE. A aplicacdo da pena de
suspensao seguida pela resolugdo do contrato individual de trabalho vulnera a
principiologia que veda dupla penalidade pela mesma falta (non bis in idem),
ultrapassando, assim, os limites do poder disciplinar do empregador. Recurso
ordinario ndo provido. (TRT/SP - 00002316520105020464 - RO - Ac. 32T
20120249124 - Rel. MARIA DORALICE NOVAES - DOE 13/03/2012)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementacao

DIFERENCA DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DECORRENTE
DE REENQUADRAMENTO DO EMPREGADO - PLANO DE CARGOS E
SALARIOS - ATO UNICO - PRESCRICAO TOTAL. O direito ao recebimento de
diferencas nasceu com a lesdo advinda do incorreto enquadramento do
empregado no Plano de Cargos e Salarios (PCS) da empresa, sendo este
enguadramento, ato Unico, e por isso a prescricdo aplicavel é a bienal-nuclear,
contada da lesdo, nos termos das sumulas n°s 275 Il, e 294, combinadas com a de
n° 326 do C.TST. (TRT/SP - 00016388320105020019 - RO - Ac. 52T 20120199640
- Rel. MAURILIO DE PAIVA DIAS - DOE 13/03/2012)

Dano moral e material

Indenizacdo por dano material e moral. Prescricdo. A contagem do lapso
prescricional se inicia na data do evento lesivo, ou seja, a data do acidente em
05/03/01, momento no qual o autor ja poderia exercitar o seu direito de acao
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(teoria da "actio nata"). Na data da entrada em vigor do Novo Cadigo Civil, havia
decorrido menos da metade do tempo estabelecido na lei revogada (CC/16). Por
consequéncia, o0 prazo da prescricdo, neste caso, € o de 3 anos, contados,
obviamente a partir da vigéncia do Novo Codigo Civil. (TRT/SP -
00893009720085020361 - RO - Ac. 112T 20120058116 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 07/02/2012)

RECURSO
Fundamentacgéo

PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. O principio da dialeticidade, que informa os
recursos, exige que o recorrente impugne expressamente os fundamentos da
decisédo atacada. Nao basta ao recorrente pleitear a reforma da deciséo agravada
com a repeticdo dos termos lancados na peca inaugural ou na defesa, pois deve
necessariamente atacar os fundamentos da decisao recorrida (inciso Il do art. 514
do CPC) a fim de permitir ao 6rgao colegiado cotejar os fundamentos lancados na
deciséo judicial com as razdes contidas no recurso e desse exame extrair a melhor
solucdo ao caso concreto. A auséncia de impugnacdo dos fundamentos da
decisdo agravada implica no ndo conhecimento do recurso, conforme Sumula 422
do C.TST. Ainda que no processo do trabalho se adote o principio da simplicidade
dos atos processuais e que possa 0 recurso ser interposto por mera peticdo, nao
se admite peca sem fundamentacao légica. (TRT/SP - 02861006820095020004 -
RO - Ac. 123T 20120219322 - Rel. PAULO KIM BARBOSA - DOE 13/03/2012)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

A decisdo proferida em sede de controle direto de constitucionalidade pelo
Colendo STF (ADC 16) no sentido de que a Lei 8666/1993, embora constitucional,
ndo afasta a responsabilidade da administracdo publica no caso de culpa na
contratacdo através de empresa interposta, infirma a tese recursal. Nesse sentido,
€ a atual redacdo da Sumula 331, do Colendo TST. A responsabilidade da
administracdo publica nessas situacbes depende de cada caso concreto, a fim de
gue seja aferida eventual culpa "in vigilando" no tocante a fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacoes trabalhistas. (TRT/SP - 00003092420115020432 -
RO - Ac. 113T 20120057969 - Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE
07/02/2012)

ADMINISTRACAO PUBLICA. TOMADORA DE SERVICOS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. IMPOSSIBILIDADE. Considerando-se o
julgamento da Acdo Declaratéria de Constitucionalidade n® 16/DF quando o STF
decidiu pela constitucionalidade do paragrafo 1° do art. 71 da Lei n°® 8.666/1993,
fica impossibilitada a responsabilizacdo subsidiaria da Administracdo Publica direta
ou indireta na condi¢éo de tomadora de servigos face a inadimpléncia do prestador
de servicos quanto aos encargos trabalhistas , fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato. (TRT/SP - 00008375320115020466 - RO - Ac. 123T
20120219390 - Rel. PAULO KIM BARBOSA - DOE 13/03/2012)

Vinculo Empregaticio. Caixa Econémica Federal. Concurso Publico. Configuracéo
com Diversa Empresa. Condi¢cdo de Bancario. Impossibilidade. As Simulas 331,
inciso Il, e 363, do C. TST, refletem o entendimento cristalizado Superior que nao
permite que haja a formagéo do vinculo empregaticio diretamente com o ente da
Administracdo Publica que tenha tomado os servicos da empresa prestadora, em
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sede de terceirizagdo. O liame reconhecido com distinta empresa que tenha
participado da intermediacdo fraudulenta de méao de obra resulta na
impossibilidade de se reconhecer a condi¢cao de bancario do trabalhador. (TRT/SP
- 02083005020085020019 (02083200801902000) - RO - Ac. 143T 20120256430 -
Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 13/03/2012)

RITO SUMARIISSIMO
Cabimento

O procedimento sumarissimo foi instituido, no &mbito do processo do trabalho, por
meio da Lei no 9.957/00. Na forma da referida lei, as acdes que possuam valor da
causa de, no maximo quarenta salarios minimos, tramitardo sob o rito
sumarissimo, objetivando a necesséria celeridade processual. (TRT/SP -
00017384020115020007 - RO - Ac. 112T 20120236316 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 13/03/2012)

SERVIDOR PUBLICO (RELACAO DE EMPREGO)
Admisséo. Requisitos

CONCURSO PUBLICO. HABILITACAO. A comprovacdo de habilitacdo legal
exigida em concurso publico para a contratagcdo do trabalhador deve ser
integralmente cumprida no momento de sua posse. A apresentagcdo tardia do
documento ndo convalida os requisitos legais exigidos na admissdo. (TRT/SP -
00349002020095020064 - RO - Ac. 32T 20120249507 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 13/03/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representacao da categoria e individual. Substituicdo processual

ACAO DE CUMPRIMENTO. SINDICATO. LETIGIMIDADE. O art. 8°, inc. Ill da
Constituicdo Federal outorgou legitimidade ativa aos Sindicatos, legitimando-os
para a propositura de qualquer acgdo, inclusive cautelar, para, em nome préprio,
resguardar os direitos individuais homogéneos de integrantes da categoria
profissional independente de qualquer possivel dificuldade de origem contébil.
(TRT/SP - 00007594820105020481 - RO - Ac. 143T 20120258298 - Rel. MANOEL
ANTONIO ARIANO - DOE 13/03/2012)
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