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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Trajeto de servigo

Garantia de emprego. Acidente de percurso. Alegando o autor que sofreu queda
de 6nibus no percurso de retorno do trabalho a sua residéncia, e pretendendo o
reconhecimento do acidente de trabalho, cabe-lhe o 06nus de provar as
circunstancias do ocorrido, notadamente se a mencionada queda aconteceu
guando ele se dirigia, diretamente, do trabalho para sua residéncia. Assim, ndo se
desincumbindo o autor do 6nus probatério, ndo se cogita de direito a reintegracao
ou a indenizacdo substitutiva da garantia de emprego, prevista no art. 118 da Lei
8.213/91. (TRT/SP - 00018742920105020312 - RO - Ac. 82T 20120189660 - Rel.
ADALBERTO MARTINS - DOE 02/03/2012)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Indeferimento. Apelo.

Honorérios periciais. Justica Gratuita. Nos termos da Resolu¢do n°® 35/2007, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, deferido pelo juizo a Justica Gratuita, o
obreiro deve ser isentado dos honorarios periciais, além das custas processuais.
Aplicacdo do Provimento GP/CR n° 09/2007 desta Corte. (TRT/SP -
02766001520095020024 - RO - Ac. 32T 20120172296 - Rel. ELISA MARIA DE
BARROS PENA - DOE 24/02/2012)

COISA JULGADA
Sentenca coletiva

ACAO PROPOSTA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. COISA
JULGADA. Acado proposta pelo Ministério Publico do Trabalho em face dos
substituidos processualmente, que possua pedido genérico, com carater
indenizatorio pelo dano causado, com fulcro no artigo 13 da Lei 7.347/85, nédo se
confunde com a acdo individualmente proposta, que possui pedido certo e
determinado nos termos do artigo 286 do CPC. A determinacdo da abrangéncia da
coisa julgada, entédo, se da pela sentenga de mérito, e ndo pelo pedido. (TRT/SP -
02098000420065020026 - RO - Ac. 172T 20120180639 - Rel. ALVARO ALVES
NOGA - DOE 24/02/2012)

COMPETENCIA
Servidor publico (em geral)

SERVIDOR MUNICIPAL CONTRATADO TEMPORARIAMENTE - INCISO IX DA
CONSTITUICAO FEDERAL - COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM - A
Reclamante foi contratada por prazo determinado sem concurso publico, o que foi
feito sob o amparo do inciso IX do art. 37 da CF. Nestas situacdes a relagéo
juridica que se estabelece ndo € contratual, mas estatutaria e administrativa,
apesar de constar dos documentos um contrato de trabalho, tanto que os contratos
foram firmados com base em leis municipais. Seguem-se decisbes do E. STF,
entre as quais Rcl 4990 MC-AgR, Rcl 4824 AgR e Rcl 4872. Desta forma,esta
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Justica ndo tem competéncia para julgar esta demanda e determino a remessa dos
autos a Justica Comum, o que se faz de oficio na forma do paragrafo 2° do art. 113
do CPC, declarando nula a sentenca. (TRT/SP - 00019304120105020319 - RO -
Ac. 5%T 20120143229 - Rel. JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS - DOE
23/02/2012)

CONFISSAO FICTA
Configuracéo e efeitos

Periodo sem registro. Confissdo. Onus probatério.O desconhecimento dos fatos
pelo preposto da empresa equivale a confissdo, exsurgindo a veracidade das
alegac6es exordiais quanto ao inicio dos préstimos laborais.Inécua a tese recursal
de que remanesceria com o reclamante o 6nus probatério acerca da natureza do
liame havido anteriormente a data de admissdo anotada em CTPS.Recurso
patronal desprovido, no particular. (TRT/SP - 02042007220085020271 - RO - Ac.
82T 20120189083 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE
02/03/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

1- DIVULGACAO GENERICA EM JORNAIS, NAO INDIVIDUALIZANDO
QUALQUER PESSOA - DANO MORAL NAO CONFIGURADO - N&o havendo uma
manifestacdo da Reclamada especifica contra 0 Reclamante, as publicacbes da
imprensa feitas de forma genérica ndo podem alcancar um individuo, mesmo
porque o Reclamante foi demitido sem justa causa, o que afasta desde logo
qualquer possibilidade de identifica-lo como destinatario das acusacfes
publicadas. N&o se configura o dano moral. 2- FUNDACAO CASA -
INSALUBRIDADE - O Reclamante ndo mantinha contato permanente com
pacientes portadores de moléstias infecto-contagiosas, a Reclamada ndo é um
hospital para tratamento de tais doentes e paciente deve ser entendido como a
pessoa que esta sob tratamento médico, coisa que a Reclamada absolutamente
nao presta. Eventual contato se dava apenas quando o Reclamante acompanhava
algum interno até o hospital, ndo havendo nem mesmo a garantia de que todos
gue o Reclamante acompanhou eram portadores de tais doencas. Ndo ha como
enquadrar a atividade do Reclamante naquela classificada no anexo 14 da NR 15.
Esta norma se aplica apenas aos estabelecimentos que tratam da saude humana
e ndo as entidades que cuidam da correcdo e educacdo de menores, como a
Reclamada. Desta forma ndo ha insalubridade. 3- CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DO EMPREGADOR - FUNDACAO CASA - A lei 6037/74
conferia as fundagbes do bem estar do menor a isencdo da contribuicdo
previdenciaria do empregador, porém no final do seu art. 1° dizia que esta isen¢éo
se dava nos termos da lei 3.577/59. Entretanto, esta ultima lei foi revogada pelo
decreto-lei 1.572/77. Como a lei 6037/74 apenas equiparava as fundacdes do Bem
Estar do Menor as entidades de fins filantropicos reconhecidas como de utilidade
publica e a definicdo deste conceito se encontrava na lei 3.577/59, temos que a
revogacao desta Ultima, implicou na revogacao da lei 6037/74, pois ndo era mais
possivel a equiparacdo, ante a falta do modelo. Com a Constituicdo Federal de
1988, se estabeleceu que "S&o isentas de contribuicdo para a seguridade social as
entidades beneficentes de assisténcia social que atendam as exigéncias
estabelecidas em lei" (pardgrafo 7° do art. 195 da CF), nada falando
especificamente sobre as Fundagdes do Bem Estar do Menor. Entdo a lei a que se
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refere a Constituicdo é a Lei n° 12.101/09, que revogou o art. 55 da Lei n°.
8.212/91 e trata da certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social e
a isencdo de contribuicbes para a seguridade social. E, no presente caso a
recorrente ndo comprova que € uma entidade reconhecida, nos termos previsto no
art. 1° da Lei n°® 12101/09. Por isso a Fundacdo Casa deve recolher as
contribuicbes  previdenciarias da cota do empregador. (TRT/SP -
02852000220095020064 - RO - Ac. 52T 20120143202 - Rel. JOMAR LUZ DE
VASSIMON FREITAS - DOE 23/02/2012)

Comunicacao de fatos a autoridade policial e consequente lavratura de boletim de
ocorréncia. Dano moral inexistente. A Gnica conduta da empregadora consistiu na
narrativa dos fatos ocorridos no interior da instituicdo a autoridade policial ena
consequente lavratura do respectivo boletim de ocorréncia, o que, isoladamente,
ndo tem o condado de ensejar danos de ordem moral. Ndo comete ato ilicito quem
leva ao conhecimento da autoridade policial fatos que, ao menos em tese, estao
tipificados na lei penal, ainda que posteriormente entenda-se pela absolvigdo.
(TRT/SP - 00013884520115020074 - RO - Ac. 92T 20120036015 - Rel. JANE
GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 02/02/2012)

DANO MORAL. INDENIZACAO. FIXACAO DO QUANTUM. RAZOABILIDADE. A
fixacdo do valor da indenizacdo por dano moral deve ser feita pelo Julgador
atentando para os critérios de satisfacdo do ofendido, bem como de sancdo do
ofensor, ndo devendo o primeiro enriquecer-se de forma desarrazoada, nem o
segundo sentir-se intocado pela penalidade imposta, para o que devem ser
observadas, no caso concreto, as condigbes que cercam tanto um como outro,
seja do ponto de vista profissional, seja sob a 6tica patrimonial. Recurso das partes
aos quais se nega provimento. (TRT/SP - 01905004020055020075 - RO - Ac. 133T
20120154786 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 23/02/2012)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Requisitos

CUSTAS NA EXECUCAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. O momento oportuno
para recolhimento das custas processuais nos embargos de terceiro € ao final do
processo de execugdo, entendimento que, embora contrarie a natureza da
presente acao, foi adotada pelo legislador através do "caput" do artigo 789-A, e
seu inciso V, da CLT, assim entendido como final do procedimento, ou do
andamento processual. A Instrucdo Normativa n°® 20 do C. TST reforca esse
entendimento. Preliminar arguida em contraminuta que se rejeita. (TRT/SP -
00000378920115020089 - AP - Ac. 132T 20120154794 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 23/02/2012)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Proviséria. Em geral

Sindicato. Membro do Conselho Fiscal. Estabilidade provisoria prevista nos artigos
89, inciso VIII, da Carta Magna e 543, § 3°, da CLT. Inexisténcia. Inteligéncia da
Orientacao Jurisprudencial 365, da SDI- 1, do C.TST. Os membros do Conselho
Fiscal ndo gozam da estabilidade proviséria de que tratam os artigos 8°, inciso VIII,
da Constituicdo da Republica e 543, § 3° da CLT, porquanto a atuacao dos
conselheiros, a luz do § 2° do mencionado artigo 522, do Diploma Consolidado,
restringe-se a gestéo financeira da entidade sindical, 0 que nédo se amolda a tipica
atividade inerente aos cargos de direcao e representacao sindical, qual seja, a
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defesa dos interesses da categoria, de modo a justificar a protecao legal ora em
exame. O escopo primordial do legislador ndo foi proteger a pessoa do
representante, tampouco da entidade sindical, como pessoa juridica, mas sim
todos os trabalhadores membros da categoria (TRT/SP - 00012660520115020471
- RO - Ac. 93T 20120036309 - Rel. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE
02/02/2012)

Proviséria. Gestante

ESTABILIDADE GESTANTE. COMUNICACAO A EMPRESA. INERCIA DA
PARTE. Néo havendo o pedido de reintegracdo por parte da reclamante ao
empregador, na condicdo de gestante, torna-se inaceitdvel a concessdo da
pretendida indenizac&o durante o periodo compreendido entre a sua demissao e a
propositura de reclamacgao trabalhista, considerando o lapso temporal havido. A
percepcdo de salario sem o correspondente trabalho configuraria o enriquecimento
sem causa. (TRT/SP - 00000272820105020203 - RO - Ac. 173T 20120180647 -
Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 24/02/2012)

EXECUCAO
Recurso

AGRAVO DE PETICAO. TEMPESTIVIDADE. O agravo de peticdo que for
interposto apos o prazo fixado pelo art. 897, "a", da CLT n&do pode ser conhecido,
por intempestivo, e considerando que o pedido de reconsideracdo de decisdo
proferida ndo tem o condédo de suspender ou de interromper o prazo recursal.
Agravo de peticdo ndo conhecido. (TRT/SP - 01403008420085020443 - AP - Ac.
123T 20120025552 - Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 03/02/2012)

HONORARIOS
Advogado

Honorarios de advogado. Art. 404 do CC/2002. Enquanto permanecer a
capacidade postulatéria, prevista no art. 791 da CLT, e ressalvadas as situacfes
previstas na Lei 5.584/70, ndo ha que se falar na indenizacdo dos valores
despendidos pelo reclamante com honorarios advocaticios nas demandas
aforadas nesta Justica Especializada, pois a contratacdo de advogado € uma
faculdade da parte ndo atraindo as disposi¢cdes contidas no art. 404 do Caodigo
Civil de 2002 (TRT/SP - 01967007620095020381 - RO - Ac. 83T 20120189628 -
Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 02/03/2012)

HORAS EXTRAS
Configuracéo

Mae Social. Horas extras e adicional noturno. Indevidos. Inteligéncia dos artigos
5° 6° e 19, da Lei 7.644/87. Violacdo aos artigos 5° e 79, incisos Xlll e XVI, da
Carta Magna. Nao configuracdo. Recepcdo da Lei 7.644/87 pela Nova Ordem
Constitucional. A teor da expressa e restritiva indicacdo dos dispositivos celetistas
aplichveis a mée social, ndo restam duvidas de que a mesma remanescem
assegurados somente os direitos enumerados pela disciplina legal (artigos 5° e 19,
da Lei 7.644/87), entre 0s quais ndo estao abarcadas as horas extras e o adicional
noturno. Por seu turno, ndo subsiste a aventada violagéo ao inciso XllI, do artigo
7°, da Constituicdo Federal, porquanto referido dispositivo constitucional destina-se
aos trabalhadores em geral, ndo atingindo aqueles abrangidos por legislacao
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propria e especial, frente as peculiaridades das atividades desenvolvidas. Na
verdade, a luz da interpretacéo sistematica das disposi¢cdes contidas nos artigos 5°
e 7°, incisos Xlll e XVI, do Texto Magno, bem assim nos artigos 5°, 6° e 19, da Lei
7.644/87, chega-se a ilacdo de que o Legislador Constituinte em momento algum
relegou a pretericdo as situacdes de trabalho excepcionais, as quais nao seria
viavel a aplicacdo dos modulos horérios a que alude o inciso XIll, do artigo 7°, da
Constituicéo Cidada. A citada Lei 7.644/87 foi plenamente recepcionada pela Nova
Ordem Constitucional, face a particularidade do trabalho ali estabelecido, ndo
tendo o conddo de agredir o teor dos artigos 5° e 79, incisos Xlll e XVI, da Carta
Magna. (TRT/SP - 00016943720105020013 - RO - Ac. 92T 20120123813 - Rel.
JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 23/02/2012)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profissional

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. O C. STF declarou a
inconstitucionalidade do artigo 192, da CLT, sem pronuncia de nulidade, com
fundamento no direito alemao, de forma tal que o salario minimo devera ser
utilizado como base de calculo até que a lei nova disponha de forma diversa.
(TRT/SP - 00859003920095020006 - RO - Ac. 32T 20120168108 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZI MARTINS - DOE 24/02/2012)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO PARA REFEICAO. HORA EXTRA. A concess&o do intervalo de 30
minutos, face ao trabalho em turno de oito horas, ndo obedece ao disposto no art.
71, da CLT. Tendo sido desrespeitado o intervalo minimo durante todo o periodo
ndo prescrito € devida a hora extra integral (art. 71, paragrafo 4° da CLT), nado
havendo de se cogitar da remuneragédo apenas do tempo ndo desfrutado nem de
atribuir a hora extra a natureza indenizatoria.. (TRT/SP - 01557001220075020076 -
RO - Ac. 173T 20120066577 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE
03/02/2012)

JORNALISTA
Conceituacéo e regime juridico

1. Jornalista. Pré contratacdo de horas extras. Fixacdo de jornada de trabalho
superior a 07 (sete) horas diarias sem a correspondente majoracao salarial.
Invalidade. Aviltamento ao teor do artigo 304, do Diploma Consolidado. Em se
tratando de norma concernente a duragcdo do trabalho, sua natureza € cogente,
ndo se admitindo estipulacdo em sentido contrario, de modo que fixacdo da
jornada laboral deverd sempre levar em conta os dispositivos legais que tratam do
exercicio da atividade profissional do jornalista e ndo simplesmente a mera
pactuacao entabulada pelas partes. Ainda que se emprestasse validade ao teor da
clausula contratual relativa a pré contratacéo de horas extras, nos moldes em que
levada a efeito, estariamos diante de um conflito entre fontes formais, merecendo
prevalecer a mais favoravel ao trabalhador, considerados os principios que regem
o Direito do Trabalho. E no presente caso € a lei. Inteligéncia dos artigos 9° e 444,
do Diploma Consolidado. 2. Repoérter e Editor Adjunto. Elaboragdo de matéria de
indole publicitaria. Enquadramento nas tarefas tipificadas no artigo 302, paragrafo
1°, do Diploma Consolidado e no artigo 2°, do Decreto- Lei 979/69. Remuneragéo
Extraordinaria. Indevida. A elaboracdo de matérias diversificadas (jornalisticas e/ou
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publicitarias) revela-se condizente com a natureza dos cargos de reporter e
editoradjunto, amoldando-se as tarefas tipificadas no paragrafo 1°, do artigo 302,
do Diploma Consolidado e no artigo 2°, do Decreto-Lei 979/69. O conteudo dos
dispositivos legais ora explicitados ndo comportam interpretagdo demasiadamente
restritiva, porquanto hodiernamente as atividades insitas ou analogas ao
jornalismo ndo se concentram apenas nas redacfes dos jornais e revistas, nem se
restringem ao simples noticiario politico-econdmico ou da vida cotidiana. Nesse
contexto, se os trabalhos intelectuais do jornalista - reportagens, entrevistas,
publicacdes, artigos e matérias - foram entregues em fungéo do pacto laboral - e
tdo somente - e o contrato de trabalho ndo estabelece qualquer pagamento
adicional por eventual redacao de artigos de indole meramente publicitaria, ndo ha
que se falar em remuneracdo excepcional. O artigo 444, da CLT dispbe sobre a
livre pactuacéo das clausulas contratuais entre as partes, o que induz a concluséo
de ndo estar o empregador obrigado por lei a proceder qualquer majoracao salarial
ou pagamento extraordinario, ainda que diversificada e/ou alterada a natureza das
matérias e demais publicacbes atribuidas ao empregado. E mais, na relagéo
empregaticia o empregador € detentor do poder diretivo e, no exercicio do mesmo,
comanda a prestacdo de servigcos, podendo exigir do empregado o desempenho
do exercicio de quaisquer tarefas compativeis com suas caracteristicas pessoais e
profissionais. (TRT/SP - 01397006420095020011 - RO - Ac. 92T 20120123376 -
Rel. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 23/02/2012)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

SISTEMA BACEN-JUD 2.0. ABRANGENCIA DA CONSULTA. O Sistema Bacen-
Jud 2.0 abrange a consulta de valores existentes em contas-corrente, de poupanca
e de investimento, aplicacbes financeiras e outros ativos passiveis de bloqueio,
bem como a consulta de enderecos, agéncias e contas dos executados, ndo tendo
como objetivo o fornecimento de ficha cadastral dos clientes bancérios. (TRT/SP -
01820001820005020444 - AP - Ac. 173T 20120181627 - Rel. ALVARO ALVES
NOGA - DOE 24/02/2012)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

TERCEIRIZACAO E RESPONSABILIDADE. A empresa tomadora dos servicos,
nessa forma de contratacdo terceirizada, assume a relacdo trilateral da
contratacdo, com seu dever de fiscalizar a execucdo do contrato de trabalho
mantido entre o trabalhador e a empresa contratada interposta, bem como
persistente sua responsabilidade na escolha de empresa idonea para essa
execucdo. Recurso ordinario da segunda reclamada (tomadora) a que se nega
provimento. (TRT/SP - 02667007920095020065 - RO - Ac. 83T 20120189024 -
Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 02/03/2012)

MULTA
Cabimento e limites

Multa por inadimpléncia. Atraso no pagamento. Aplicacdo. Razoabilidade. O fato
de ter havido mora de poucos dias no pagamento de parcela para cujo
inadimplemento tenha sido cominada multa n&o elide sua aplicabilidade. o atraso,
de um dia que seja, serd mora e também inadimpléncia para fins de aplicacdo da
multa, a ndo ser que haja motivo ponderoso a justificar o atraso (caso fortuito ou
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forca maior). N&o havendo, funciona para o empregador como para qualquer
cidaddo que atrasa o pagamento de uma parcela devida, seja em juizo ou fora
dele. Agravo de Peticdo provido. (TRT/SP - 01834007120075020040 - AP - Ac.
143T 20120159249 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 27/02/2012)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

ACAO ANULATORIA. AUTO DE INFRACAO. A norma coletiva ndo autoriza o
labor além dos limites previstos no artigo 59 da CLT. Embora seja estabelecido o
pagamento de adicional superior para as horas laboradas além da 302 mensal, tal
regra visa minimizar os prejuizos causados ao trabalhador. Todavia, de modo
algum a norma coletiva autoriza o labor sem qualquer limite de horas por dia e
més. Segundo a interpretacdo pretendida pela recorrente, a norma coletiva
autorizaria o labor em 24 horas por dia, desde que observados os adicionais
convencionais. Certamente, esta ndo € a finalidade da norma. Tampouco tal tipo
de transacdo poderia ser chancelada pelo Poder Judiciario, posto que ndo sao
todas as normas contratuais que estdo sujeitas a negociacdo e flexibilizacdo.
Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 01138007620075020261 - RO - Ac.
32T 20120168086 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 24/02/2012)

NULIDADE PROCESSUAL
Arguicéo. Oportunidade

Preclusdo consumada. Na oportunidade em que o Juizo de primeiro grau acolheu
a contradita da testemunha por troca de favores, ndo houve a consignacao de
protestos pelo autor, o qual, inclusive, concordou expressamente com o
encerramento da instrugdo processual, ndo demonstrando nenhuma irresignacao
com o deferimento da juntada de cOpia da peticdo inicial da testemunha ouvida
como informante; e ainda, concordou com as razdes finais remissivas,
oportunidade que teria para manifestar o inconformismo e arguir a nulidade
processual. (TRT/SP - 00006540320115020072 - RO - Ac. 32T 20120172342 - Rel.
ELISA MARIA DE BARROS PENA - DOE 24/02/2012)

PRESCRICAO
Prazo

Prescricdo. Contagem. Contrato de trabalho irregular. A aplicacdo de prescricdo é
procedimento que traz consequéncias graves, por vezes implicando na negativa de
todos os direitos de alguma expressao pecuniaria em uma determinada causa. Por
isso, deve o juizo munir-se das maiores cautelas, para evitar cometer erros que
podem redundar em negativa de prestacéo jurisdicional. Em casos de contratos de
trabalhos acobertados por artificios sobejamente conhecidos da Justica do
Trabalho, afigura-se muito mais razoavel fiar-se em documentos do que
simplesmente em declaracbes de testemunha, mormente quando ha nos autos
outros elementos a considerar. Recurso Ordinario obreiro a que se da provimento,
no aspecto. (TRT/SP - 00006035820105020029 - RO - Ac. 142T 20120159141 -
Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 27/02/2012)
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PROCESSO
Subsidiario do trabalhista

Ainda que a penalidade tenha sido aplicada ao empregador, ndo se aplica ao
Processo do Trabalho o artigo 940 (antigo 1531) do Cddigo Civil Brasileiro, pois
confronta com os principios da gratuidade e de protecdo ao hipossuficiente e,
mesmo para aqueles julgadores que admitem a sua incidéncia, ha consenso de
gue somente se aplicaria a san¢ado no caso de ser postulada parcela sobre a qual
nao exista controvérsia quanto ao pagamento. (TRT/SP - 00601004320085020491
(00601200849102001) - RO - Ac. 173T 20120065252 - Rel. MARIA DE LOURDES
ANTONIO - DOE 03/02/2012)

PROVA
Relagdo de emprego

RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. A
reclamada, ao apresentar sua defesa, admitiu que a reclamante realizava entregas
a servico da empresa, sob a condigdo de autbnoma. Portanto, na forma do artigo
333, I, do CPC, atraiu para si o 6nus probatério, ao alegar fato impeditivo do
direito da reclamante. Entretanto, ndo produziu prova alguma em seu favor, sequer
conduzindo qualquer testemunha para corroborar sua tese quando da realizagédo
da audiéncia instrutoria. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento.
(TRT/SP - 00007650820105020432 - RO - Ac. 93T 20120124348 - Rel. ELIANE
APARECIDA DA SILVA PEDROSO - DOE 23/02/2012)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade subsidiaria. Administracdo Publica. Nao existindo prova efetiva
de conduta culposa da Administracdo Publica como contratante, ndo ha que se
falar em responsabilidade subsidiaria, uma vez que esta ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacbes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada. (TRT/SP - 02553006020095020003 - RO - Ac. 173T
20120065406 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 03/02/2012)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracéo

Incorporacdo de gratificagdo prevista em lei declarada inconstitucional.
Impossibilidade Embora ndo se ignore o carater salarial e integrativo da
remuneragdo de que se revestem as gratificagdes habitualmente pagas, na forma
do paragrafo 1° do artigo 457 da CLT, e tampouco se releguem ao oblivio os
principios constitucionais e de prote¢cdo do trabalhador invocados nas razdes
recursais, o fato é que toda e qualquer consideracdo em prol da manutencédo da
"gratificagdo de saude" sucumbe em face dos imperativos efeitos da
inconstitucionalidade declarada em relacdo a lei municipal que autorizou a
designacdo, sem concurso publico, em arrepio a regra do artigo 37, Il, da
Constituicdo Federal, de servidores para a prestacdo de atendimento aos usuarios
do SUS, mediante a retribuicdo pecuniaria em foco. Tratando-se, como na
hipotese, de exercicio do controle concentrado de constitucionalidade, os efeitos
operados, salvo determinacao judicial expressa em sentido contrario, sdo erga
omnes e ex tunc, extirpando pela raiz a lei ou ato normativo contrario a
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Constituicdo, que perde desse modo toda eficacia juridica, ndo servindo de
supedaneo para qualguer alegacdo de direito adquirido. (TRT/SP -
00014057420105020314 - RO - Ac. 98T 20120123511 - Rel. JANE GRANZOTO
TORRES DA SILVA - DOE 23/02/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuigéo legal

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. EXIGENCIA DE RELACAO COM NUMERO DE
ASSOCIADOS INDICADOS NOMINALMENTE.O cabimento da contribuicdo
assistencial é restrita aos associados, que devem ser indicados, nominalmente, o
gue nao ocorreu nos autos. Inteligéncia e aplicacdo do Precedente Normativo n°
119 do C. TST, Orientac¢ao Jurisprudencial n® 17 da SDC do C. TST e na Sumula
n°® 666 do E. STF. Recurso interposto pelo Sindicato profissional que n&o se prove.
(TRT/SP - 00014210720105020030 - RO - Ac. 82T 20120189075 - Rel. CELSO
RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 02/03/2012)

Enquadramento. Em geral

ENQUADRAMENTO SINDICAL. O enquadramento sindical do empregado faz-se
em conformidade com a atividade preponderante da empresa, consoante o
disposto no art. 570 da CLT e o sindicato representativo da categoria profissional
do empregado usualmente € aquele que se contrapde ao sindicato representante
da atividade econémica do empregador. (TRT/SP - 00825005220095020059 - RO
- Ac. 33T 20120015646 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE
16/01/2012)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

Adicional por tempo de servigco. Empregado de fundacado estadual. O art. 129 da
Constituicdo Estadual, ao conceder o adicional por tempo de servigo, ndo fez
distincdo entre funcionarios publicos estaduais (estatutarios) e empregados
publicos (celetistas), posto utilizar-se da expressdo genérica "servidor publico".
Assim, o direito a parcela alcanca todos os servidores, estatutarios e celetistas,
sem qualquer discriminacdo. Recurso Ordinario da reclamada n&o provido.
(TRT/SP - 02302007920075020066 (02302200706602008) - RO - Ac. 14T
20120159095 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 27/02/2012)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120123511
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120189075
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120015646
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120159095

	ACIDENTE DO TRABALHO E DOENÇA PROFISSIONAL
	Trajeto de serviço
	ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA
	Indeferimento. Apelo.
	COISA JULGADA
	Sentença coletiva
	COMPETÊNCIA
	Servidor público (em geral)
	CONFISSÃO FICTA
	Configuração e efeitos
	DANO MORAL E MATERIAL
	Indenização por dano moral em geral
	EMBARGOS DE TERCEIRO
	Requisitos
	ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
	Provisória. Em geral
	Provisória. Gestante
	EXECUÇÃO
	Recurso
	HONORÁRIOS
	Advogado
	HORAS EXTRAS
	Configuração
	INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
	Cálculo. Insalubridade. Base: mínimo geral ou profissional
	JORNADA
	Intervalo violado
	JORNALISTA
	Conceituação e regime jurídico
	JUIZ OU TRIBUNAL
	Poderes e deveres
	MÃO-DE-OBRA
	Locação (de) e Subempreitada
	MULTA
	Cabimento e limites
	NORMA COLETIVA (EM GERAL)
	Convenção ou acordo coletivo
	NULIDADE PROCESSUAL
	Argüição. Oportunidade
	PRESCRIÇÃO
	Prazo
	PROCESSO
	Subsidiário do trabalhista
	PROVA
	Relação de emprego
	RESPONSABILIDADE SOLIDÁRIA/SUBSIDIÁRIA
	Terceirização. Ente público
	SERVIDOR PÚBLICO (EM GERAL)
	Ato ilegal da administração
	SINDICATO OU FEDERAÇÃO
	Contribuição legal
	Enquadramento. Em geral
	TEMPO DE SERVIÇO
	Adicional e gratificação

