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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracgéo

Doenca profissional. Nao configuracdo. Indenizacdo indevida. O trabalho técnico
concluiu pela inexisténcia de nexo de causalidade entre a doenca que acometeu a
autora e a funcdo exercida na reclamada, porquanto a moléstia possui carater
degenerativo. Exp6s, ainda, que a lesédo ndo gera incapacidade laborativa. Em que
pese 0 Magistrado ndo estar adstrito a conclusdo pericial (artigo 436 do CPC),
para desconstitui-la mister a apresentacdo de elementos habeis para tanto. No
caso vertente, todavia, a prova técnica ndo foi infirmada por nenhum outro
elemento probatorio. Recurso ao qual se nega provimento no particular. (TRT/SP -
00415007620085020263 - RO - Ac. 43T 20120193072 - Rel. PAULO AUGUSTO
CAMARA - DOE 09/03/2012)

ALTERACAO CONTRATUAL
Regulamento da empresa. Alteracéo

A migracéo para o Novo Plano Estratégico de Organizacao, Cargos e Salarios, em
principio, ndo trouxe qualquer beneficio ao autor. Ao contrario, a exclusdo dos
direitos assegurados pelo Plano de Cargos e Salarios anterior e pelo Regulamento
da Empresa evidencia a ocorréncia de prejuizos ao empregado. Tal alteracao,
mesmo que realizada com a concordancia do trabalhador, ndo € licita em face do
prejuizo sofrido pelo empregado nos termos do art. 468, CLT. (TRT/SP -
00485007520065020012 (00485200601202004) - RO - Ac. 113T 20120206956 -
Rel. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE 06/03/2012)

ATLETA PROFISSIONAL
Regime juridico

Atleta profissional. Jogador de futebol. Direito de imagem. Direito de arena.
Natureza juridica das parcelas. E manifestamente salarial a natureza juridica da
parcela denominada "direito de imagem" paga ao atleta pelo Clube que detém o
seu atestado liberatério, uma vez que, assim como o salario "stricto sensu", tem
como Uunico fato gerador a contraprestacdo pela atividade laborativa do
trabalhador. O direito de arena decorre da participacdo do atleta nos jogos e
eventos esportivos, ou seja, relaciona-se diretamente com o desempenho de sua
atividade profissional. Embora o valor correspondente nédo seja pago diretamente
pelo empregador, e sim por terceiros, o objetivo da paga € efetivamente remunerar
0 atleta pela participagdo no evento esportivo, e ndo apenas "indeniza-lo", fato que
implica o caréater salarial da verba. (TRT/SP - 01248009620085020048 - RO - Ac.
43T 20120140262 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 24/02/2012)

BANCARIO
Configuracgéo

TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE DE PROCESSAMENTO DE DOCUMENTOS E
DEPOSITOS. CONDICAO DE BANCARIO. As atividades de autenticacdo de
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documentos, depositos em dinheiro e cheque, bem como a subordinacdo da
reclamante ao banco tomador dos servicos, caracterizam a condi¢do de bancéria,
bem como a fraude na contratacdo de mao de obra terceirizada. Imperioso o
reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com o Banco. Recurso da
reclamante ao qual se d& provimento. (TRT/SP - 01530005420095020024
(01530200902402000) - RO - Ac. 173T 20120066771 - Rel. SORAYA GALASSI
LAMBERT - DOE 03/02/2012)

COMPETENCIA
Material

AQAO DE INDENIZAC;AO PELA RUPTURA DO CONTRATO DE
REPRESENTAQAO COMERCIAL. COMPETENCIA. Lei 4.886/65. Relacdo
contratual regida pela legislacdo civi, sem pedido de indole trabalhista.
Incompeténcia da Justica do Trabalho. Precedentes do Superior Tribunal de
Justica. (TRT/SP - 02725006920095020039 - RO - Ac. 173T 20120230490 - Rel.
MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 09/03/2012)

COOPERATIVA
Trabalho (de)

COOPERATIVA REGULAR. CARACTERIZAGCAO. A cooperativa regular,
tendéncia de insercdo de um maior nimero de pessoas no mercado de trabalho, é
figura agasalhada e protegida pelo nosso direito patrio. Repudia-se, apenas, a
intermediacao fraudulenta de méo-de-obra, o que ndo se verifica na hipétese em
tela. (TRT/SP - 00825001820075020481 (00825200748102005) - RO - Ac. 32T
20120204015 - Rel. THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 06/03/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano moral em geral

Ementa. Dano moral. Justa causa. Ato de improbidade. Prova. Mesmo a grave
imputacdo de justa causa por ato de improbidade ndo provada em Juizo deixa de
suscitar malferimento a direitos de personalidade, quando séria e criteriosa a sua
apuracdo, em proporcionalidade e razoabilidade aos fatos e circunstancias, posto
nessa situacdo ndo expde o empregado a situacao verdadeiramente vexatdria ou
humilhante, nem suprime da empregadora a prerrogativa de investigar, ainda que
naturalmente induza maior cautela, parcimbnia e discricdo. (TRT/SP -
00024670520105020362 - RO - Ac. 62T 20120194540 - Rel. VALDIR FLORINDO -
DOE 09/03/2012)

DEPOSITO RECURSAL
Obrigacao de fazer

DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL EFETUADO PELA PARTE QUE PEDE
SUA EXCLUSAO DA LIDE. APROVEITAMENTO POR EMPRESA CONDENADA
SOLIDARIAMENTE. IMPOSSIBILIDADE. Se a parte que efetuou o depdsito
recursal alega ilegitimidade passiva, requerendo sua excluséo da lide, ndo pode a
garantia por ela oferecida aproveitar as demais empresas condenadas
solidariamente. Hipotese do inciso Il da Sumula n.° 128 do C. TST. (TRT/SP -
00095004420095020083 - RO - Ac. 32T 20120204074 - Rel. THEREZA
CHRISTINA NAHAS - DOE 06/03/2012)
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ENTIDADES ESTATAIS
Citacéao

Notificagcéo - Validade- Procuradoria Regional da Unido. Como n&o observados os
termos do artigo 285, previsto na Consolidacéo das Normas da Corregedoria deste
Tribunal, declara-se nulos os atos processuais indicados nos autos, determinando-
se a remessa dos autos a Vara de origem a fim de que proceda a correta
intimacdo da Unido para manifestacdo sobre o laudo pericial. (TRT/SP -
00121008020045020255 - AP - Ac. 32T 20120044760 - Rel. SILVIA REGINA
PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 01/02/2012)

Privilégios. Em geral

JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. APLICACAO DA OJ N.° 07 DO PLENO
DO C. TST (27.05.2011). A aplicacdo de juros no importe de 1% simples ao més,
encontra guarida no art. 39 da Lei 8.177/91. A Lei 9.494/97 é norma federal, e
portanto, de mesma hierarquia que a Lei 8.177/91. Logo, a alteracdo a letra "f" da
Lei 9.494/97 através da Medida Provisoria n.° 2180-35, de 24.08.01, trouxe
excecdo a regra de aplicacdo de juros nas acdes trabalhistas que deve ser
respeitada, computando-se os juros de 0,5% a partir de setembro/01. Contudo, a
lei 11.960 de 29.06.2009, alterou novamente a forma de incidéncia de juros.
Ressalte-se a nitida intencdo da lei de ndo onerar em demasia os cofres publicos,
conferindo-lhe a primazia da aplicacdo de juros menores que 0s previstos para o
devedor da area privada. A matéria ndo comporta maiores discussoes, eis que,
inclusive, foi objeto de recente modificagdo na Orientag&o Jurisprudencial n.° 07 do
Pleno do C. TST, visando sua pacificacdo. (TRT/SP - 01066005320075020314 -
RO - Ac. 43T 20111600450 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS -
DOE 31/01/2012)

FINANCEIRAS
Financeiras. Equiparacéo a bancos

EMPREGADO DE INSTITUICAO FINANCEIRA. ENQUADRAMENTO COMO
BANCARIO. EQUIPARACAO PARA EFEITOS DA SUMULA 55 DO C.TST. A
instituicdo financeira se equipara aos estabelecimentos bancarios apenas para 0s
efeitos exclusivos do artigo 224 da CLT, ou seja, somente para o reconhecimento
da jornada de trabalho de 6 horas, ndo se estendendo os beneficios previstos em
instrumentos normativos da categoria bancaria. A decisdo se coaduna aos
precedentes da Corte Superior sobre o tema, no entendimento pacificado na
Sumula 55 do TST. (TRT/SP - 01653004620095020445 - RO - Ac. 43T
20120193099 - Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 09/03/2012)

HOMOLOGAGCAO OU ASSISTENCIA
Pedido de demisséao

PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO DA RESCISAO PELO
ORGAO COMPETENTE. PRESUNCAO DE RESILICAO UNILATERAL POR ATO
EMPRESARIAL. A Consolidacao das Leis do Trabalho tem disposi¢do expressa no
sentido de que caso ndo conte com a assisténcia administrativa, o pedido de
demisséo ou recibo de quitacdo da rescisdo do contrato de trabalho firmado pelo
empregado, nas condi¢cdes do Reclamante (mais de um ano de servi¢o) €é invalido,
e desponta a presuncéo de que a ruptura do pacto se deu nos moldes da resilicdo
unilateral por ato empresarial (dispensa sem justa causa), com as parcelas que lhe
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sdo consequentes. Assim, cabe a Reclamada comprovar o efetivo pedido de
demisséo, ja que descumpriu exigéncia legal no ato da rescisdo contratual, 6nus
do qual ndo se desincumbiu. (TRT/SP - 00009259720105020055 - RO - Ac. 42T
20120190863 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 09/03/2012)

HONORARIOS
Advogado

Honorarios advocaticios. Indenizacdo. Restituicdo integral devida. Na maioria das
vezes, os trabalhadores tem de arcar com o valor correspondente aos honorarios
advocaticios, que serdo descontados de seu crédito, de natureza alimentar,
restando-lhes evidente prejuizo. Prejuizo este decorrente do inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas pelo empregador. Assente que em direito, aquele que
causa prejuizo a outrem, deve ressarcir integralmente a parte contraria, a luz do
gue dispdem os artigos 389, 404 e 927 do Caodigo Civil que consagram o principio
da "restitutio in integrum". Desta feita, devido o pagamento de indenizagédo pelos
honorarios despendidos. (TRT/SP - 00317005920095020046
(00317200904602009) - RO - Ac. 43T 20120190855 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE
09/03/2012)

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZAGAO ARTIGOS 389 e 404 DO
CODIGO CIVIL. PROCESSO DO TRABALHO. NAO CABIMENTO. Nos termos da
Lei 5584/70, combinados com os da Lei 7115/83, somente sdo devidos honorarios
advocaticios no processo do trabalho quando o trabalhador que estiver sendo
assistido por sindicato de classe, comprove sua miserabilidade juridica, o que nao
ocorre no caso, pois embora o demandante tenha provado que se encontra em
situacdo financeira que nao lhe permite demandar sem prejuizo do alimento
proprio ou de sua familia, por meio da declaracdo entranhada aos autos, ndo esta
sendo assistido pela entidade sindical de sua categoria, razéo pela qual ndo faz jus
a honorérios advocaticios, ainda que a titulo da pretendida indenizacdo, mesmo
porgue a matéria ndo comporta aplicacdo subsidiaria dos artigos 389 e 404 do
Cadigo Civil, pois é integralmente disciplinada pela legislacdo trabalhista. Apelo do
reclamante a que se nega provimento a fim de manter o indeferimento de Origem."
(TRT/SP - 01714006920085020051 - RO - Ac. 103T 20120139035 - Rel. RILMA
APARECIDA HEMETERIO - DOE 22/02/2012)

HORARIO
Compensacéao. Mulher

MULHER TRABALHADORA. DIREITO AS HORAS EXTRAS DECORRENTES DA
NAO CONCESSAO DO INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DO INICIO DA
JORNADA EXTRAORDINARIA. APLICABILIDADE DO ARTIGO 384 DA CLT.
Todos séo iguais perante a lei, respeitadas a igualdade entre os iguais e as
desigualdades entre os desiguais, nos termos da Constituicdo Federal, artigo 5°,
inciso |. Porém, existem particularidades das condigbes fisicas da mulher
trabalhadora que sdo desiguais em relacdo aos homens, ja que, em geral, resulta
inegavel que o homem possui mais resisténcia e forca fisica que a mulher. Além
disso, embora as mulheres tenham conquistado o mercado de trabalho, em sua
grande maioria ainda encontram-se submetidas a dupla, e as vezes tripla jornada,
tendo em vista os deveres domeésticos permanentes. Dai porque, revendo
posicionamento anterior, tenho que é devido o intervalo de 15 (quinze) minutos
antes do inicio da jornada extraordinaria pela mulher, nos termos do disposto no
artigo 384 da CLT, que dispde sobre o trabalho feminino. Ademais, a norma em
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guestdo encontra-se em pleno vigor, ndo tendo sido declarada inconstitucional,
merecendo aplicacdo aos casos concretos e para os fins a que foi destinada.
Nesse sentido é a decisdo do Tribunal Pleno do C. Tribunal Superior do Trabalho
(IIN-RR-1540/2005-046-12-00.5), na qual foi rejeitado o Incidente de
Inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT. Devidos, pois, 15 minutos de horas
extras, nos dias em que houve sobrejornada, por descumprimento ao disposto no
art. 384 da CLT, nas mesmas condi¢cbes das horas extras deferidas na sentenca.
Recurso provido, no particular. (TRT/SP - 00021697020105020052 - RO - Ac. 43T
20120140840 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
24/02/2012)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

INTERVALO INTRAJORNADA. GOZO PARCIAL . ATIVIDADE EXTERNA.
Considerando a natureza das atividades desempenhadas pelo reclamante, bem
como que a prova quanto a existéncia de fiscalizacdo da jornada de trabalho
cingiu-se aos horéarios de entrada e saida, ndo ha que se falar no deferimento de
horas extraordinarias, pelo suposto gozo parcial do intervalo intrajornada minimo
assegurado em lei. Recurso da primeira reclamada a que se d& parcial provimento.
(TRT/SP - 00007626720105020492 - RO - Ac. 112T 20120206913 - Rel. SERGIO
ROBERTO RODRIGUES - DOE 06/03/2012)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

APURACAO DO IMPOSTO DE RENDA. MOMENTO DE APURACAO (REGIME
DE CAIXA). SUMULA N° 368 DO TST. COMPATIBILIDADE. IN 1127/2011 DA
RFB. A Instrucdo Normativa 1127/2011 da Receita Federal manteve o regime de
caixa, alterando apenas os critérios de célculo do imposto incidente sobre haveres
decorrentes de agbes trabalhistas, no momento da aquisicdo e disponibilidade
econdmica dos rendimentos recebidos acumuladamente. Referida alteracdo nao
afasta a incidéncia do critério global (base de célculo para incidéncia da aliquota)
adotado pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho no sentido de que os
descontos fiscais, resultantes de crédito do empregado oriundo de condenacao
judicial, devem incidir sobre o valor total da condenacéo, referente as parcelas
tributaveis, calculados ao final, conforme dispbe a Sumula n® 368, inciso Il, do
TST. Nao houve mudancgas na base de calculo do imposto nem no momento de
sua apuracgdo (regime de caixa), pois 0 novo critério apenas criou uma variante
consubstanciada no nimero de mesesa que se referem os rendimentos. E uma
ficcdo juridica correspondente a média mensal de rendimentos auferida pelo
contribuinte, que por sua vez, indicara a faixa de tributacdo e respectiva aliquota
aplicavel. O resultado pratico do novo regime de apuracdo € a possibilidade de
enquadramento em diferentes faixas de renda e aplicacdo de aliquotas
progressivas. Anteriormente, essa possibilidade inexistia, ja que, invariavelmente,
o montante global apurado nos processos trabalhistas ultrapassava os valores
limites para a isencdo ou aplicacdo de aliquota (s) intermediaria (s). (TRT/SP -
00002339220115020466 - RO - Ac. 62T 20120194630 - Rel. VALDIR FLORINDO -
DOE 09/03/2012)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

TELEOPERADOR. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. As atividades
desempenhadas pela reclamante como teleoperadora, com uso de fone de ouvido
(headphone), ndo séo destinatarias do Anexo 13 da NR-15, da Portaria MTb n°
3214/78, a qual considera insalubre as atividades exercidas por telegrafistas e
radiotelegrafistas na codificacdo e descodificacdo de sinais continuos de alta
frequéncia, fungbes estas que ndo se confundem com as exercidas pela autora,
que labora por meio de aparelhos telefénicos. Recurso ordinario que se da
provimento, neste ponto. (TRT/SP - 01490003420095020081 - RO - Ac. 18aT
20120147771 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
22/02/2012)

JORNADA
Intervalo violado

O art. 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho assegura a concessao de intervalo
com duracdo minima e ininterrupta de uma hora, trata-se de norma de protecao ao
trabalhador que tem por objetivo preservar sua higidez fisica e mental. Portanto,
devido o pagamento das horas relativas ao descumprimento do disposto no
paragrafo 4° do artigo 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho; registre-se que é
devido, por jornada laborada, o valor de uma hora acrescido do respectivo
adicional. (TRT/SP - 00141002820075020003 (00141200700302005) - RO - Ac.
113T 20120206948 - Rel. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE
06/03/2012)

JUSTA CAUSA
Dosagem da pena

Justa Causa. Improbidade. A ré ndo produziu prova suficiente a confirmar a
corregdo, proporcionalidade e razoabilidade da justa causa aplicada. A empresa
ndo considerou um unico ato irregular praticado pelo autor como fundamento
suficiente para a rescisao contratual; sequer restou demonstrada a aplicacéo de
penalidade mais branda como adverténcia ou suspensédo. O autor possuia quase 7
anos de contrato de trabalho, ndo havendo alegagéao de qualquer fato anterior que
desabone o histérico profissional do empregado. Diante de tais fatos, vé-se que a
ré ndo observou a necessaria gradacdo das penalidades para aplicacdo da justa
causa. Assim, a dispensa do autor ndo se pautou em critérios de razoabilidade e
bom senso, diante do histérico profissional do empregado e das circunstancias
peculiares relativas ao ocorrido, sendo forcoso afastar a justa causa aplicada.
(TRT/SP - 00475005620095020005 (00475200900502003) - RO - Ac. 11T
20120207227 - Rel. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE 06/03/2012)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

ESTABILIDADE. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. PRESENCA DOS
REQUISITOS CONVENCIONAIS. DEVIDA. INTELIGENCIA DA OJ N° 41 DA SDI-
I. Considerando que a reclamante preenche cumulativamente todos os requisitos
de que trata a clausula inserta em norma coletiva celebrada pelo Sindicato
representativo de sua categoria profissional, faz jus a estabilidade pretendida, a
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inteligéncia da OJ n° 41 da SDI-I. (TRT/SP - 01873004620035020026 - RO - Ac.
17T 20120066810 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 03/02/2012)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

O fato gerador da contribuicdo previdenciaria corresponde ao pagamento dos
valores resultantes do acordo ou condenacdo, apdés conhecidos o0s respectivos
valores principais. Nesse sentido o artigo 83 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. (TRT/SP - 03028004120085020009 -
AP - Ac. 173T 20120231535 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE
09/03/2012)

Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

ACORDO ENTABULADO APOS O TRANSITO EM JULGADO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA INCIDENTE SOBRE O VALOR DO ACORDO.
PROPORCIONALIDADE DE VERBAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS
DEFERIDAS NA DECISAO CONDENATORIA. Nos termos do entendimento
sedimentado pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho por meio da Orientacdo
Jurisprudencial no. 376, da SDI-1, "é devida a contribuicdo previdenciaria sobre o
valor do acordo celebrado e homologado apés o transito em julgado de deciséo
judicial, respeitada a proporcionalidade de valores entre as parcelas de natureza
salarial e indenizatéria deferidas na decisdo condenatéria e as parcelas objeto do
acordo." (TRT/SP - 00459004820065020314 - RO - Ac. 172T 20120067158 - Rel.
SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 03/02/2012)

Contribuicéo. Inexisténcia relagcdo de emprego

ACORDO SEM RECONHECIMENTO DO VINCULO. RECOLHIMENTOS
PREVIDENCIARIOS. A parcela de indenizacdo de natureza civil ndo afasta a
incidéncia de recolhimento de contribuicdes previdenciarias em acordo realizado
sem reconhecimento do vinculo empregaticio. Inteligéncia das OJs 368 e 398, da
SDI-Il, do TST. Devidas as contribui¢cdes previdenciérias, a cargo da reclamada, no
montante de 31%, tdo somente em relacdo a parcela intitulada de indenizacédo de
natureza civil. Recurso a que se da provimento. (TRT/SP -
00006349420105020056 - RO - Ac. 113T 20120236502 - Rel. SERGIO ROBERTO
RODRIGUES - DOE 09/03/2012)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagcdo. Ente publico

ADC 16. Decisao do STF. A decisédo do STF proferida da ADC 16 afasta a
responsabilidade subsidiaria do ente publico pelo pagamento das dividas
trabalhistas pleiteadas quando ha comprovacéo que fiscalizou o cumprimento das
obrigacdes do contratado. (TRT/SP - 00751009320025020006
(00751200200602003) - RO - Ac. 32T 20120044620 - Rel. SILVIA REGINA
PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 01/02/2012)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LEI 8.666/93. APLICABILIDADE DA
SUMULA 331, IV, DO C.TST. Sendo inequivoca a relacdo juridica mantida entre
0S co-réus, a responsabilizacdo subsidiaria do tomador é medida que se impde,
nos termos da Sumula 331, incisos IV e V, do C. TST, segundo o qual, no caso de
inadimplemento do responsavel principal (empregador), os créditos trabalhistas
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serdo garantidos por aquele que se beneficiou, direta ou indiretamente, da méao-
de-obra do trabalhador. A existéncia de procedimento licitatorio ou de norma que
autorize a contratacao de terceiros, pelas pessoas juridicas de direito publico ou
por suas autarquias e concessionarias, para a realizacao de atividades de suporte,
ndo as exime da condenacdo subsidiaria, uma vez que necessaria prova cabal de
gue o ente publico fiscalizou a satisfacdo regular dos encargos trabalhistas devidos
pela prestadora, hipétese alheia aos autos (culpa in vigilando). Nem se argumente
gue o entendimento da mais alta Corte Trabalhista implica declaragéo incidental de
inconstitucionalidade do art. 71, paragrafo 1°, lei 8666/93. E que o dispositivo legal
nao pode ser pingado e interpretado gramaticalmente, conforme as comezinhas
regras de hermenéutica. Em vez disso, tendo em vista a totalidade do sistema
normativo, assim como os fins sociais da norma, € preciso levar em consideracao,
como elementos integrativos, informativos e normativos, 0s principios
constitucionais do valor social do trabalho (art. 1°, 1V, 170, caput e 193, CF) e da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, CF). Ndo héa falar em violacdo do art. 97
da Carta de 1988 ou da Sumula Vinculante n° 10, pois inexiste declaracdo de
inconstitucionalidade ou afastamento da incidéncia total ou parcial do art. 71,
paragrafo 1° da lei 8.66/93. Trata-se, apenas, de conferir ao dispositivo
interpretacao conforme a Constituicdo da Republica. A questdo ndo comporta mais
divergéncias em face da decisdo do STF em sede da ADECON 16/DF, em virtude
da qual foi promovida a inclusdo do item V na Sumula 331, C. TST. (TRT/SP -
02797009320095020018 - RO - Ac. 42T 20120193030 - Rel. PAULO AUGUSTO
CAMARA - DOE 09/03/2012)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracao

EMENTA: MUNICIPIO. DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS. APLICACAO
DA SUMULA Ne° 363, DO C. TST. O contrato de trabalho em quest&o foi firmado
pela reclamante e a primeira reclamada, sendo esta Ultima empresa publica
municipal, extinta na forma da Lei n.° 1.325/05. A vista disso, e considerando que
os bens e direitos remanescentes da primeira ré foram incorporados ao patriménio
da recorrente, esta admite, nas razdes recursais, a sua responsabilidade em face
do pagamento de eventuais verbas inadimplidas do extintocontrato de trabalho,
desde que observada a Sumula n.° 363, do C. TST, uma vez que a recorrida nao
ingressou no emprego publico por meio de concurso. A pretensdo merece
acolhida, para afastar da condenacéo os reflexos da gratificacdo em aviso prévio,
13° salario, multa de 40% sobre o FGTS, e férias + 1/3. (TRT/SP -
02221003220065020241 (02221200624102007) - RE - Ac. 173T 20120231373 -
Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 09/03/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. NAO-SOCIOS DO SINDICATO. INDEVIDA.
Todo trabalhador filiado a entidade sindical esta sujeito as deducdes contributivas
fixadas em assembléia da entidade representativa de sua categoria, desde que
contra elas ndo tenha se insurgido oportuna e expressamente, nos termos do
artigo 545 da CLT. Com efeito, dentre as prerrogativas sindicais estabelecidas pelo
artigo 513 da CLT, encontra-se a de "impor contribuicbes a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas”. Este dispositivo, todavia, deve ser compatibilizado com o principio
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constitucional da liberdade sindical (de criar, ou filiar-se, ou n&o, a sindicato)
insculpido no artigo 8°, V, da Constituicdo Federal, do que resulta interpretacéo do
C. TST e STF, que restringe essa prerrogativa de fixar contribuicbes tdo-somente
para associados. E o que se extrai da Sumula 666 do E. STF. Igual interpretacéo
se pode estender a contribuicdo assistencial, até com mais razdo suscetivel de
engquadramento no referido padrao sumular. (TRT/SP - 00019545320105020001 -
RO - Ac. 43T 20120193315 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS -
DOE 09/03/2012)

Enquadramento. Em geral

Enquadramento Sindical. O enquadramento sindical do empregado, via de regra,
faz-se de acordo com a atividade preponderante da empresa, consoante 0
disposto no art. 570 da CLT e o sindicato representativo da categoria profissional
do empregado usualmente é aquele que se contrapde ao sindicato representante
da atividade econémica do empregador. Adicional de periculosidade. Inflaméaveis
armazenados. Devido. O empregado que trabalha em prédios que armazenam
tanques com inflamaveis no térreo e/o no subsolo se encontram expostos a
condicbes perigosas. Logo, fazem jus ao pagamento adicional de periculosidade.
(TRT/SP - 01816008820095020023 - RO - Ac. 32T 20120044611 - Rel. SILVIA
REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 01/02/2012)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. SERVIDOR CELETISTA. BASE DE
CALCULO. Em se tratando de servidor publico celetista, o salario basico é seu
vencimento fixado em lei especifica, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo
Federal, sobre o qual deverd incidir o adicional por tempo de servi¢o. Essa diretriz
se justifica pelo entendimento l6gico de que o adicional por tempo de servico € um
plus salarial que deve integrar a remuneracéo, e, portanto, sua base de calculo
deve ser o salario base do empregado. Esse é o entendimento consagrado na
Orientag&o Jurisprudencial Transitoria n® 60, da SDI-1, do Colendo TST. (TRT/SP -
00015889220105020072 - RO - Ac. 33T 20120042783 - Rel. THEREZA
CHRISTINA NAHAS - DOE 31/01/2012)

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120193315
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120044611
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120042783

	ACIDENTE DO TRABALHO E DOENÇA PROFISSIONAL
	Configuração
	ALTERAÇÃO CONTRATUAL
	Regulamento da empresa. Alteração
	ATLETA PROFISSIONAL
	Regime jurídico
	BANCÁRIO
	Configuração
	COMPETÊNCIA
	Material
	COOPERATIVA
	Trabalho (de)
	DANO MORAL E MATERIAL
	Indenização por dano moral em geral
	DEPÓSITO RECURSAL
	Obrigação de fazer
	ENTIDADES ESTATAIS
	Citação
	Privilégios. Em geral
	FINANCEIRAS
	Financeiras. Equiparação a bancos
	HOMOLOGAÇÃO OU ASSISTÊNCIA
	Pedido de demissão
	HONORÁRIOS
	Advogado
	HORÁRIO
	Compensação. Mulher
	HORAS EXTRAS
	Trabalho externo
	IMPOSTO DE RENDA
	Desconto
	INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
	Enquadramento oficial. Requisito
	JORNADA
	Intervalo violado
	JUSTA CAUSA
	Dosagem da pena
	NORMA COLETIVA (EM GERAL)
	Convenção ou acordo coletivo
	PREVIDÊNCIA SOCIAL
	Contribuição. Cálculo e incidência
	Contribuição. Incidência. Acordo
	Contribuição. Inexistência relação de emprego
	RESPONSABILIDADE SOLIDÁRIA/SUBSIDIÁRIA
	Terceirização. Ente público
	SERVIDOR PÚBLICO (EM GERAL)
	Ato ilegal da administração
	SINDICATO OU FEDERAÇÃO
	Contribuição legal
	Enquadramento. Em geral
	TEMPO DE SERVIÇO
	Adicional e gratificação

