Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo

Boletim de Jurisprudencia

Secretaria de Gestao da Informagéo Institucional
Servigo de Gestdo Normativa e Jurisprudencial

Setor de Divulgacéao

25/2012



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

APOSENTADORIA
Efeitos

RECURSO ORDINARIO. 1. APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. A aposentadoria espontanea nao implica na extingdo automatica da
relacdo de emprego. Decisdo do STF nas ADI 1.770-4/DF e 1721-3/DF que
declararam inconstitucional os paragrafo paragrafo 1° e 2° do art. 453 da CLT,
respectivamente. 2. SEXTA-PARTE. EMPREGADO PUBLICO DE EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ARTIGO 129 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. O entendimento pacifico do
C.TST consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial Transitéria n°® 75 da SBDI-I
€ de que a parcela denominada "sexta parte" foi instituida pelo art. 129 da
Constituicdo do Estado de Séo Paulo dirige-se apenas aos servidores estaduais,
celetistas ou estatutarios da Administracdo Publica Direta, autarquica e fundacional
nao se estendendo aos empregados de sociedade de economia mista e empresa
publica. (TRT/SP - 01594009220065020023 (01594200602302002) - RO - Ac.
123T 20120219276 - Rel. PAULO KIM BARBOSA - DOE 09/03/2012)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

JUSTICA GRATUITA - CONCESSAO. Conforme o paragrafo 3° do art.790 da CLT,
a mera juntada de declaracdo de pobreza, e 0 expresso pedido, bastam para a
concessdao dos beneficios da gratuidade judiciaria. (TRT/SP -
01585005720085020050 - AIRO - Ac. 58T 20120144250 - Rel. MAURILIO DE
PAIVA DIAS - DOE 23/02/2012)

COMPETENCIA
Rede Ferroviéria Federal. Direitos de aposentados

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. FEPASA-CPTM.
FERROVIARIOS ADMITIDOS ANTERIORMENTE AO DECRETO 49837,
DE12.06.1968. RELACAO JURIDICA ESTATUTARIO-ADMINISTRATIVA.
INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do
Trabalho € incompetente para conhecer e julgar acdo, através da qual séo
vindicadas diferencas de complementacdo de aposentadoria, em face da
COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM e da
FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO, envolvendo trabalhador admitido, antes
da publicacdo do Decreto n. 49.837, de 12.06.1968, por ferrovia posteriormente
incorporada pela FEPASA, porque, rigorosamente, ndo emerge da relacdo de
trabalho. Tal beneficio, instituido pela Lei estadual n. 1386, de 19.12.1951,
albergou ferroviarios vinculados, naquela época, por relacdo estatutario-
administrativa, as ferrovias publicas estaduais, circunstancia inalterada pelo
Decreto n. 35530, de 19.09.1959 (Estatuto dos Ferroviarios), consolidando o
aludido regime juridico, inclusive quanto aqueles originariamente submetidos as
regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a obstar a analise do
guestionamento proposto no ambito desta Especializada, por forca da liminar
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concedida na ADI 3395. (TRT/SP - 00016802320105020023 - RO - Ac. 2aT
20120174310 - Rel. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE
06/03/2012)

CUSTAS
Prova de recolhimento

COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS SEM A
APRESENTACAO DA GRU JUDICIAL. A apresentacdo do comprovante de
pagamento de GRU Judicial sem que apresentada a guia respectiva impede aferir
a regularidade do recolhimento em relacdo a estes autos, ndo havendo como
afirmar, portanto, que as custas processuais foram corretamente pagas. Ausente
um dos pressupostos de admissibilidade, ante a inadequada comprovagao do
recolhimento das custas processuais, impde-se o decreto da desercéo recursal.
(TRT/SP - 01674006920095020090 - RO - Ac. 32T 20120202179 - Rel. ROSANA
DE ALMEIDA BUONO - DOE 06/03/2012)

DARF. IRREGULARIDADE NO PREENCHIMENTO. DESERCAO NAO
CARACTERIZADA. O descumprimento de formalidade no preenchimento da guia
DARF, em razdo da auséncia do numero do processo, ndo é suficiente para
caracterizar desercéo, eis que houve o efetivo recolhimento das custas no prazo
devido, no valor correto, com CNPJ, cédigo da receita e devida autenticacao
bancéria. (TRT/SP - 00007053420105020012 - RO - Ac. 172T 20120066852 - Rel.
SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 03/02/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL. USO PELO EMPREGADO DE INDUMENTARIA ALUSIVA A
DATAS ESPECIAIS E FANTASIAS EM CAMPANHAS PUBLICITARIAS DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO. INDEVIDA. Sopesada a subsisténcia do contrato
de trabalho, rompido, afinal, por iniciativa do empregador, a constatacdo de, ao
realizar campanhas publicitarias, fornecer ao empregado trajes fantasiosos para
uso durante a jornada é insuficiente para a consolidacdo de constrangimento em
moldes que justificariam a reparacdo pecuniaria por danos morais. A lesdo moral,
compreendida como a que afeta o ser humano de maneira especialmente intensa,
vulnerando conceitos de honorabilidade, abalando estruturas psiquicas, exige que
o fato apontado como causador seja extremamente grave, a que nao corresponde
a situacdo posta, porque havida num ambiente de descontracdo, sem
manifestacdo de escarnio ou zombaria. (TRT/SP - 00011518920105020027 - RO -
Ac. 23T 20120156037 - Rel. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO -
DOE 23/02/2012)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Fraude a execucgao

ALIENACAO DE BEM DO SOCIO OPERADA ANTES DA FORMAL, EXPRESSA E
OBJETIVA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - FRAUDE A
EXECUCAO NAO CONFIGURADA. Resguardando a seguranca juridica, e para
que o terceiro adquirente de boa-fé ndo seja prejudicado, para o reconhecimento
de fraude & execucdo, é necesséria a prévia publicidade da desconsideracdo da
personalidade juridica e inclusdo do s6cio no pdlo passivo da demanda, pois
somente a partir de entdo a pessoa fisica do sécio passa publica e formalmente a
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ser devedora. (TRT/SP - 00420008720065020401 - AP - Ac. 52T 20120144381 -
Rel. MAURILIO DE PAIVA DIAS - DOE 23/02/2012)

EMPREGADOR
Poder de comando

A organizagdo da empresa e a distribuicdo das tarefas e atividades a serem
desenvolvidas pelo empregado sdo prerrogativas do empregador, decorrendo
diretamente do poder de direcdo e comando. Ndo havendo quadro de carreira
organizado ou norma coletiva dispondo em contrario, entende-se que o empregado
se obrigou a executar todas as tarefas que lhe foram atribuidas pelo empregador,
desde que compativeis com sua condi¢do pessoal, consoante o paragrafo Unico do
art.456, CLT. (TRT/SP - 01707008420085020442 (01707200844202002) - RO -
Ac. 113T 20120207197 - Rel. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE
06/03/2012)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

GRUPO DE EMPRESAS. CONFIGURACAO. Na interpretacdo sistematica do § 2°,
do art. 2°, da CLT, tem-se que a vinculagcdo de interesses empresariais, corolario
de objetivos sociais similares, convergentes, complementares, revela a
concentracdo econdmica e, portanto, justifica a condenacao, indistintamente, das
empresas que contem com administradores, socios, acionistas comuns. (TRT/SP -
00006181720115020021 - RO - Ac. 23T 20120155863 - Rel. MARIANGELA DE
CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 23/02/2012)

FORCA MAIOR
Geral

FORCA MAIOR. CARACTERIZACAO. Nos termos do disposto no art. 501 da CLT,
a forca maior é caracterizada por acontecimento inevitavel em relacdo a vontade
do empregador e para a realizagdo do qual este ndo tenha concorrido direta ou
indiretamente, restando excluida a forca maior se o evento danoso deveu-se a
imprevidéncia do empregador. Assim, sdo trés os elementos essenciais para
reconhecimento da forca maior: imprevisibilidade, involuntariedade e
inevitabilidade. Considerando que a atividade da reclamada apresentava alto risco
potencial de incéndio, ndo h& que se falar em imprevisibilidade. Frise-se, ainda,
que, segundo o principio da alteridade, o empregador assume integralmente os
riscos do negdcio, riscos esses que ndo podem ser repassados para o trabalhador.
Afastada a alegacdo de ruptura contratual por forca maior. (TRT/SP -
00012099020105020351 - RO - Ac. 173T 20120066887 - Rel. SORAYA GALASSI
LAMBERT - DOE 03/02/2012)

HONORARIOS
Advogado

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Como ja é pacifico na jurisprudéncia, os
honoréarios de advogado, na Justica do Trabalho, sdo devidos, apenas, quando o
autor estiver assistido por advogado de seu sindicato de classe, nos termos das
Sumulas 219 e 329, do C. TST, o que ndo € o caso dos autos. Diferente dos
honorarios advocaticios, a concessao do beneficio da justica gratuita ndo exige
que o trabalhador esteja assistido pelo sindicato de sua categoria profissional. E
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ainda que assim nao fosse, ndo se vislumbra ato lesivo por parte do empregador
gue ensejasse 0 pagamento de indenizacdo por perdas e danos. Isto porque a
contratacdo de advogado particular foi opcdo do trabalhador, posto que poderia ter
se valido dos advogados de sua entidade de classe ou mesmo dos
disponibilizados pelo Estado para aqueles cidaddos que ndo dispéem de meios
para a contratacdo privada. Assim, se houve algum prejuizo ao trabalhador, por
certo que nao decorreu de ato praticado pelo empregador, ndo havendo que se
falar em qualquer tipo de indenizagéo. (TRT/SP - 00019777120105020462 - RO -
Ac. 32T 20120045758 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 01/02/2012)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

O simples fato de prestar servicos externos néo retira do empregado o direito ao
recebimento de horas extras. Deve a reclamada comprovar que seria impossivel o
controle da jornada, o que nao ocorreu, no caso sub judice. Devidas as horas
extras. (TRT/SP - 00004088220105020317 - RO - Ac. 173T 20120066259 - Rel.
SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO - DOE 03/02/2012)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Insalubridade pelo contato com cimento. O autor utilizava pequenas quantidades
de argamassa para servigos de reparo e fechamento de servi¢cos de restauracao
em linhas de agua e esgoto, no exercicio de sua funcao de ajudante. O Anexo 13
da Norma Regulamentar n° 15 do Ministério do Trabalho, ao relacionar as
atividades e operacdes envolvendo agentes quimicos consideradas insalubres,
classifica insalubridade de grau minimo, apenas a fabricacdo e transporte de cal e
cimento nas fases de grande exposicdo a poeiras. Nesse contexto, a simples
manipulagdo do cimento no exercicio da atividade de ajudante ndo esta inserida
entre as atividades e operac¢fes classificadas como insalubres pelo Ministério do
Trabalho. (TRT/SP - 01111002220095020241 - RO - Ac. 11T 20120209300 - Rel.
WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - DOE 06/03/2012)

Periculosidade

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ARMAZENAMENTO DE LIQUIDO
INFLAMAVEL NO PREDIO. Permanéncia do empregado dentro do edificio em
cujo subsolo ficavam armazenados liquidos inflamaveis em recipientes nao
enterrados, com capacidade maxima excedente ao limite de 250 litros por
recipiente. Devido o pagamento do adicional de periculosidade. Aplicacdo da OJ n°
385, da SDI-1, do C. TST. Mantida a sentenca, no particular. (TRT/SP -
00003156920105020075 - RO - Ac. 6T 20120194869 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 09/03/2012)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O empregado que desenvolve suas
atividades em edificio onde estdo instalados tanques para armazenamento de
liquido (6leo diesel) de forma irregular faz jus ao adicional de periculosidade, sem
restricdo quanto a area onde se encontram confinados os tanques. Aplicavel ao
caso a OJ 385 da SDI-I do C. TST. (TRT/SP - 02513008420095020013 - RO - Ac.
32T 20120202195 - Rel. ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 06/03/2012)
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JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO PARA REFEICAO. O intervalo para repouso e alimentacdo consiste
em direito fundamental do trabalhador, constituindo medida de higiene, salde e
seguranca do trabalho. Portanto, a luz do artigo 71 84° da CLT, a concessao
parcial do intervalo para refeicdo, higiene e descanso implica o pagamento integral
do periodo, como se inteira fosse a sonegacao, acrescido do adicional legal de
50%, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n°307 da SDI do C.TST. (TRT/SP -
00004161920105020492 - RO - Ac. 43T 20120193293 - Rel. PATRICIA
THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 09/03/2012)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

TURNOS ININTERRUPTOS. JORNADA AMPLIADA. AUSENCIA DE
CONTRAPARTIDA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. E certo que o inciso XIV do
artigo 7° da Constituicdo Federal ressalva a possibilidade de negociacao coletiva
no tocante a jornada em turnos ininterruptos. Todavia isso ndo significa que a
empresa possa pura e simplesmente aumentar a carga horaria sem o pagamento
das horas extras dai decorrentes, implantando trabalho sem salario, a pretexto da
incidéncia do principio da autonomia coletiva, mediante contrapartida que n&o
oferece, de fato, qualquer vantagem. Inexistente antinomia entre as normas
constitucionais,sua interpretacdo deve ser feita de modo a estabelecer perfeita
harmonia entre os valores pelos quais velam seus diversos dispositivos. O art. 7°,
"caput" da Carta Magna elevou a hierarquia constitucional o principio da
prevaléncia da norma mais benéfica, autorizando apenas a alteracdo "in mellius",
ou seja, que tenha em vista a "melhoria da condi¢do social do trabalhador”. Assim,
mesmo quando negociadas sob a complacéncia da entidade de classe, sao irritas
as clausulas coletivas que ensejam ampliacdo da jornada constitucional sem
qgualquer contraprestacdo ou contrapartida, sob pena de legitimar-se trabalho
gratuito, em detrimento da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho,que sao pilares da Republica (artigos 1°, incisos Il e IV, 6°, 7° "caput”, e
incisos, da Constituicdo Federal). Inaplicavel na espécie, o padréo interpretativo
consubstanciado na Sumula n°423 do C. TST, estando a préatica adotada pelo
empregador em manifesto atrito com o principio constitucional de irredutibilidade e
o disposto nos arts. 444 e 458 da CLT, e 7° da Constituicdo Federal, "caput” e
inciso XIV. (TRT/SP - 00003634020105020362 - RO - Ac. 43T 20120193340 - Rel.
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 09/03/2012)

PARTE
Legitimidade em geral

Legitimidade de parte. Para se conferir a legitimidade de parte para estar no pélo
passivo da acdo basta a afirmacdo do autor de que aquele que aponta no pélo
passivo € parte na relacdo contratual invocada. Verifica-se a legitimidade para a
acao, pela coincidéncia entre o titular do direito material e o titular do direito de
acdo. E a legitimidade para o processo, pela coincidéncia entre o titular do direito
de acdo e aquele que estd autorizado por lei a fazer parte da relacdo juridica
processual. (TRT/SP - 00023166520105020030 - RO - Ac. 32T 20120204104 - Rel.
THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 06/03/2012)
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PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementacao

DIFERENCA DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DECORRENTE
DE REENQUADRAMENTO DO EMPREGADO - PLANO DE CARGOS E
SALARIOS - ATO UNICO - PRESCRICAO TOTAL. O direito ao recebimento de
diferencas nasceu com a lesdo advinda do incorreto enquadramento do
empregado no Plano de Cargos e Salarios (PCS) da empresa, sendo este
enguadramento, ato Unico, e por isso a prescricdo aplicavel é a bienal-nuclear,
contada da lesdo, nos termos das sumulas 275 Il e 326 do C.TST. (TRT/SP -
00020617120105020042 - RO - Ac. 52T 20120144934 - Rel. MAURILIO DE PAIVA
DIAS - DOE 28/02/2012)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

EXECUCAO PREVIDENCIARIA INCIDENCIA PREVIDENCIARIA SOBRE O
VALOR EFETIVAMENTE RECEBIDO. As contribuicbes previdenciarias somente
podem incidir sobre os valores efetivamente recebidos a titulo de condenacéo ou
de acordo, na forma do entendimento jurisprudencial constante da Sumula n°® 368,
inciso I, do C. TST, que foi recepcionada pela Lei n°® 8212/91, inclusive em sua
atual redacdo, promovida pela Lei n° 11941 de 27/05/2009. (TRT/SP -
00974002920085020462 - AP - Ac. 43T 20120193463 - Rel. PAULO AUGUSTO
CAMARA - DOE 09/03/2012)

PROVA
Justa causa

JUSTA CAUSA. PROVA CABAL. A ruptura do contrato de trabalho por justa causa
do empregado deve ser cabalmente comprovada pelo empregador, tendo em vista
as consequéncias de ordem moral e financeira das alegacdes formuladas. Ante a
comprovacao dos fatos narrados na contestagdo, € de se manter a r. decisdo de
origem que reconheceu a rescisdo por justa causa. Recurso obreiro ao qual se
nega provimento. (TRT/SP - 00014283120105020084 - RO - Ac. 113T
20120236618 - Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 09/03/2012)

RECURSO ORDINARIO
Tempestividade. Prova

Peticdo juntada aos autos apés prazo deferido e protocolizada tempestivamente
perante o Protocolo integrado. Valida. Ainda que a peticdo tenha sido acostada
aos autos apos o prazo deferido, deve ser considerada valida para o fim a que se
destinou, ndo cabendo apenar o reclamante por se utilizar do protocolo integrado.
Aplicacdo dos artigos 358 e 359, da Consolidacdo das Normas da Corregedoria
deste Tribunal. (TRT/SP - 02312003720085020242 - RO - Ac. 32T 20120045383 -
Rel. SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 01/02/2012)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracgéo

VINCULO DE EMPREGO. ART. 3° DA CLT. CONFIGURADO. Da prova oral
colhida as fls. 59/62 restou demonstrado, que o reclamante laborava na atividade
fim da reclamada, que havia subordinacao juridica, pois recebia ordem direta do
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preposto da reclamada, havia controle de horarios, e, mediante
remuneracao(onerosidade). Portanto, evidenciada, também a dedicacao exclusiva,
visto que o reclamante cumpria jornada laboral, de segunda a sexta-feira, das
09h00 as 18h00, e, durante todo periodo laboral, a reclamada fora Unica
empregadora do reclamante, portanto, evidenciado também, a dedicacéo
exclusiva. Dessa forma, em razdo da presenca dos requisitos preconizados no
artigo 3° da CLT, tem-se que provado o vinculo laboral almejado. ISONOMIA
SALARIAL. ART. 461 DA CLT. COMISSIONISTA PURO. INDEVIDA. No caso
vertente, ndo se pode falar em isonomia de salario entre empregados
comissionistas puro, porquanto a remuneracao final é personalissima, visto que
varia conforme o volume de servicos que cada empregado logrou comercializar
aos clientes dos réus. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. SUMULA 340 DO
C.TST. Tratando-se de comissionista puro, o reclamante faz jus apenas ao
adicional de horas extras, a teor da Sumula 340 do C.TST. Provejo, portanto, o
Recurso Ordinario dos réus para limitar a condenacdo ao pagamento do adicional
suplementar ja reconhecido sobre as horas extras prestadas além da 62 diaria e de
302 hora semanal, com os mesmos reflexos ja deferidos, porém, com observancia
ao teor do OJ n°® 394 da SDI-I do C.TST. (TRT/SP - 00004871620105020041 - RO
- Ac. 43T 20120193277 - Rel. PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE
09/03/2012)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Parcelas que o integram

REFLEXO DE HORAS EXTRAS HABITUALMENTE PRESTADAS EM
DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS E DESTES NAS DEMAIS VERBAS
CONTRATUAIS. EFEITO CASCATA OU "BIS IN IDEM". O artigo 7° da Lei 605/49,
ao estipular o pagamento do repouso remunerado, determina o computo das horas
extraordinarias habitualmente prestadas para os empregados que tenham a sua
remuneragao por dia, semana, quinzena, més ou por hora, nada estabelecendo,
entretanto, quanto aos reflexos dos descansos semanais remunerados nas demais
verbas. O pagamento de horas extras em DSR's e destes em outras verbas carece
de fundamento legal. (TRT/SP - 00373004820095020018 - RO - Ac. 3°T
20120225071 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 06/03/2012)

SALARIO-UTILIDADE
Alimentacédo (em geral)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. VALE-REFEICAO. A reclamada néo
comprovou o pagamento do vale-refeicdo pelos domingos e feriados laborados,
devida a pretensdo. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. EQUIPARACAO
SALARIAL. Constitui 6nus do autor a prova do fato constitutivo do seu direito a
isonomia salarial e 6nus do réu a prova dos fatos impeditivos, extintivos e
modificativos do direito do autor, conforme art. 818 da CLT e 333 do CPC. Né&o
demonstrada a existéncia de identidade funcional, indevida a equiparacdo
pretendida pelo autor. (TRT/SP - 00012770820105020491 - RO - Ac. 32T
20120006906 - Rel. ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 16/01/2012)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salério

SEXTA PARTE. SERVIDORES CELETISTAS. DIREITO A INCORPORAC@O NA
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. SUMULA 4/TRT-22 REGIAO. O
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artigo 129 da Constituicdo Estadual possui eficacia plena e aplicabilidade direta e
imediata, ja que delimitou o objeto da norma: - o direito a incorporagdo da sexta
parte dos vencimentos integrais apos vinte anos de efetivo exercicio; 0s
beneficiarios desse direito: - os servidores publicos estaduais; e o destinatario da
obrigacdo: - a Administracédo Publica Estadual, quer direta, quer indireta, eis que o
artigo 124 do mesmo diploma ndo tem a limitacdo vislumbrada pela recorrente.
Com efeito, ao assegurar o beneficio em tela "ao servidor publico estadual”, a
Constituicdo Paulista ndo fez distincdo quanto ao regime juridico do servidor, do
que resulta sua aplicabilidade aos admitidos sob o regime da CLT, inclusive dos
empregados de sociedade de economia mista. Incidéncia da Sumula n°® 4 deste
Regional. Recurso das rés a que se nega provimento. (TRT/SP -
01103007220095020021 - RO - Ac. 42T 20120193331 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 09/03/2012)

Salario profissional

Diferencas salariais. Empregado publico. Salario-base inferior ao total de
vencimentos previstos no Edital do concurso, embora a remuneracéo (salario +
adicionais) fossem superiores ao valor previstos a titulo de "vencimentos".
Diferencas entre a importancia do salario-base e dos vencimentos indicados no
Edital indevidas. Aplicacdo analdgica da Orientacdo Jurisprudencial n® 272, da
SDI-1, do TST ("A verificacdo do respeito ao direito ao salario-minimo ndo se
apura pelo confronto isolado do salario-base com o minimo legal, mas deste com a
soma de todas as parcelas de natureza salarial recebidas pelo empregado
diretamentedo empregador"”). (TRT/SP - 00006150720105020471
(00615201047102005) - RO - Ac. 62T 20120194877 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 09/03/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

Enquadramento Sindical. O enquadramento sindical do empregado, via de regra,
faz-se de acordo com a atividade preponderante da empresa, consoante 0
disposto no art. 570 da CLT e o sindicato representativo da categoria profissional
do empregado usualmente é aquele que se contrapde ao sindicato representante
da atividade econbmica do empregador. (TRT/SP - 02016001620075020012
(02016200701202000) - RO - Ac. 33T 20120225012 - Rel. SILVIA REGINA
PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 06/03/2012)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

O adicional por tempo de servigco (quinquénio), previsto no art. 129 da Constituicao
do Estado de Sao Paulo, tem como base de calculo o vencimento basico, ex vi da
OJT n° 60 da SDI-I do C. TST. (TRT/SP - 00004866220105020063 - RO - Ac. 173T
20120066097 - Rel. SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO - DOE
03/02/2012)
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