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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

CARGO DE CONFIANCA BANCARIO: O cargo de confian¢a do bancério n&o se
confunde com o preconizado no art. 62, inciso Il, da CLT. N&o h& necessidade de
deter poderes de verdadeiro mandatario, mas devera possuir simples poderes de
representacao, circundados por outros elementos de convicgdo, como possuir
subordinados e alguns poderes de direcdo administrativa dentro do setor onde
opera, tais como distribuir-lhes tarefas, coloca-los a disposicdo de superiores
hierarquicos, disciplind-los, fiscalizar-lhes a execugcdo de servigos, em sintese
algum poder de gestdo e mando. (TRT/SP - 00003042720105020047 - RO - Ac.
11aT 20120266363 - Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE
20/03/2012)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

RECURSO ORDINARIO. CONTROLE DE JORNADA. O empregador que possui
mais de 10 funcionarios esta obrigado por lei a efetuar controle de jornada. A nao
apresentacdo injustificada dos controles de jornada faz prova a favor da parte
contraria. N&do se pode aceitar que a empresa desrespeite a lei e néo faca controle
de jornada ou, fazendo, nédo junte os cartdes de ponto. Sendo a prova documental
e uma vez negado o labor extraordinario, ocorrerd a inversdo do énus da prova,
ficando a empresa adstrita justamente aqueles cartdes que deveria juntar mas que,
por sua propria inércia e desrespeito a lei, sequer foram produzidos. (TRT/SP -
00008553820105020263 - RO - Ac. 123T 20120327257 - Rel. PAULO KIM
BARBOSA - DOE 30/03/2012)

COISA JULGADA
Efeitos

ACORDO HOMOLOGADO EM ACAO CIVEL. OUTORGA DE QUITACAO TOTAL
E IRRESTRITA AO EXTINTO CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL.
CONFIGURADOS OS EFEITOS DA COISA JULGADA. Homologado judicialmente
acordo celebrado entre as partes na esfera civel e por forca do qual foi conferida
expressa, ampla e integral quitacdo ao contrato de representacdo comercial, sem
gquaisquer ressalvas, torna-se impositiva a extingdo da reclamacéo trabalhista, sem
0 conhecimento de meérito, pois configurado o efeito da coisa julgada material.
Recurso do autor a que se nega provimento. (TRT/SP - 02195004120095020012 -
RO - Ac. 43T 20120412866 - Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 27/04/2012)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Beneficio previdenciério

Ao recusar a oferta de trabalho da reclamante, passando a submeter o empregado
a sucessivas idas ao 6rgao da previdéncia em busca de prorrogagéo do beneficio
guando este ja fora cessado e esgotada a responsabilidade da Previdéncia,
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implica sim em manter este empregado a sua disposi¢céo, gerando o dever de
pagar os salarios e demais consectarios legais, enquanto ndo regulariza a
situacdo. (TRT/SP - 00357004320085020077 - RO - Ac. 113T 20120343759 - Rel.
MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 03/04/2012)

CUSTAS
Prova de recolhimento

"Custas. Preenchimento da guia GRU. Exigéncias. O recolhimento das custas
processuais em GRU (a partir de 01.01.2011) € pressuposto de conhecimento do
recurso ordinario, nos termos do Ato Conjunto n°® 21/2010 - TST.CSJT.GP.SG. No
entanto, a recorrente ndo observou as regras relativas ao preenchimento e
apresentacdo da GRU, juntou apenas o comprovante de pagamento (fl.275), o
qgual contém apenas o valor recolhido e a data, o que impossibilita a
individualizacdo da arrecadacdo quanto ao processo ao qual se refere. Por
conseguinte, resta deserto seu recurso, ndo merecendo conhecimento.” (TRT/SP -
01744005220095020242 - RO - Ac. 102T 20120466788 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 30/04/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANOS MORAIS. CONSTRANGIMENTO IMPINGIDO POR SUPERIOR
HIERARQUICO A EQUIPE DE TRABALHO. REPARACAO INDIVIDUAL.
INDEVIDA. Sopesada a subsisténcia do contrato de trabalho, a constatacédo de
que o empregado ndo era o destinatario exclusivo das agressdes verbais
proferidas por superior hierarquico é fator impediente da consolidagdo de
constrangimento em moldes que justificariam a repara¢do pecuniaria nos moldes
vindcados. As degradacdes que alcancam a coletividade de trabalhadores, num
contexto, portanto, imaterial, sdo propicias a oneracdo patronal, em razdo da
culpa, advinda da injustificada tolerancia a condi¢gbes indignas no meio ambiente
laborativo, mas sob a perspectiva do dano coletivo. (TRT/SP -
00000241920105020318 - RO - Ac. 22T 20120284671 - Rel. MARIANGELA DE
CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 20/03/2012)

VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PARAMETROS. N3o existe no
nosso ordenamento juridico dispositivo legal fixando parametros ou mesmo valores
para a indenizagcdo por dano moral. Com o advento da Constituicdo Federal de
1988 nao mais subsiste qualquer regra de tarifagcdo da indenizacdo por dano
moral. Este é o entendimento do C.STJ manifestado na Sumula n° 281: "A
indenizacdo por dano moral ndo estad sujeita a tarifacdo prevista na Lei de
Imprensa."” A jurisprudéncia ja sedimentou o entendimento de que a fixacdo do
valor de indenizagcao por dano moral deve ser feita por arbitramento (interpretacéo
analdgica do art. 953 do Cadigo Civil), sendo que o 6rgéo julgador devera valorar
aspectos como a gravidade do ilicito civil praticado, a repercussdo do fato, a
extensao do dano (art. 944 do Cédigo Civil), a capacidade econémica das partes
envolvidas e a duragdo do contrato de trabalho. Além desses parametros, a
doutrina e jurisprudéncia também apontam uma dupla finalidade para o quantum
indenizatério: o valor deve proporcionar a vitima alguma compensacdo e ao
mesmo tempo inibir o transgressor da préatica de novos atos ilicitos. Acrescente-se,
ainda, que na fixacdo desse valor indenizatério o érgao julgador deve pautar-se
pelo principio da razoabilidade, a fim de encontrar um valor que néao seja infimo,
nem excessivo para que nao se converta em meio de enriguecimento sem causa.
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(TRT/SP - 02254005320095020384 - RO - Ac. 123T 20120219888 - Rel. PAULO
KIM BARBOSA - DOE 16/03/2012)

Indenizacao por dano moral por doenca ocupacional

DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA DEGENERATIVA. AUSENCIA DE
PROVA DE ECLOSAO E AGRAVAMENTO PELAS CONDICOES DO TRABALHO.
REPARACAO INDEVIDA. Diagnosticada como de etiologia degenerativa, a
moléstia ostentada pelo empregado somente obrigara o empregador a satisfagao
de indenizacao reparatoria de lesdo moral, assim entendida aquela que afeta o ser
humano de maneira especialmente intensa, vulnerando profundos conceitos de
honorabilidade, e material, na constatacédo cabal de ter eclodido e/ou agravada
pelas condicdes do trabalho. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO.
PORTARIA N° 1095/2010 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
CONSTITUCIONALIDADE. Os direitos dos trabalhadores passiveis de subsuncao
a negociacao coletiva vem elencados no artigo 7°, da Carta Magna, que, em
nenhum de seus incisos, conflita com o quanto estipulado no paragrafo 3°, do
artigo 71, da CLT, conferindo ao MTE autonomia para restringir o lapso temporal
destinado a refeicdo e descanso. Incogitavel, assim, a delineacdo de
inconstitucionalidade da Portaria n°® 1095 (DOU 20.05.2010), que revogou a de n°®
42/2007, do citado 6rgdo ministerial, que, no uso da competéncia conferida pelo
artigo 87, paragrafo unico, incisos | e Il, da Lei Maior, disciplina requisitos para o
exercicio de tal prerrogativa pelos sindicatos, aos quais, na forma do artigo 8°,
inciso 1ll, da ConstituicAo Federal, cabe a defesa dos direitos e interesses da
categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas. Robustece tal
conviccdo a propria excecao prevista no item Il da Orienta¢do Jurisprudencial n°
342 da SDI-1 do Colendo TST. (TRT/SP - 00665003020055020313 - RO - Ac. 23T
20120284744 - Rel. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE
20/03/2012)

DOMESTICO
Direitos

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. EMPREGADA DOMESTICA.
CUIDADORA DE IDOSO. ACUMULO DE FUNCOES. NAO CARACTERIZACAO.
As atividades de cuidadora de idoso atribuidas a reclamante sdo inerentes ao
cargo de doméstica por ela desempenhado e, em assim sendo, ndo ha se falar em
pagamento de diferencas salariais por acumulo de fungbes, até porque houve
majoracdo do salario em montante superior a 20% a partir de entdo. Recurso nao
provido. (TRT/SP - 00001790420115020442 - RO - Ac. 32T 20120432450 - Rel.
MARIA DORALICE NOVAES - DOE 27/04/2012)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

EMBARGOS DE DECLARACAO DE AMBAS AS PARTES. EXISTENCIA DE
VICIOS NAO CONFIGURADA. 1. Os vicios autorizadores da oposicdo de
embargos declaratdrios sdo aqueles listados nos artigos 897-A da CLT e 535 do
CPC, concernentes a omissdo, contradicdo ou obscuridade do julgado, que
obstaculizam o exercicio do direito de recurso para a instancia superior
(excepcionalmente, para corrigir manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso pela propria instancia). 2. O acérddo embargado foi claro
nos motivos que levaram ao reconhecimento da existéncia de grupo econdémico
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entre as empresas-rés e do carater salarial dos valores recebidos mensalmente
pelo reclamante a titulo de "diarias de viagem" e "cartdo Ideia". 3. Assim,
abordados todos os aspectos listados no apelo, as razdes declaratorias ndo se
enquadram em nenhum dos permissivos do art. 535 do CPC. Embargos que se
rejeitam. (TRT/SP - 00005653520105020065 - RO - Ac. 33T 20120437435 - Rel.
MARIA DORALICE NOVAES - DOE 27/04/2012)

Embargos de declaracdo. Embargos declaratérios ndo constituem remédio
processual apto a alterar decisdo para ajustd-la ao entendimento da parte.
Destinam-se a eliminar obscuridade, omissdo ou contradicdo da decisao,
irregularidades nédo constatadas no v. acorddo embargado. Ausentes o0s
pressupostos dos artigos 535 do CPC e 897-A da CLT, impde-se a sua rejeicao.
(TRT/SP - 00278004520075020044 - RO - Ac. 32T 20120437478 - Rel. MARIA
DORALICE NOVAES - DOE 27/04/2012)

EXECUCAO
Fraude

"Fraude a execucdo. Despersonalizacdo. Incontroverso nos autos que a alienagéo
do imovel, cuja declaracdo de ineficacia ora se postula, deu-se antes do
direcionamento da execucédo contra o sécio alienante. Dessa maneira, a época da
venda, portanto, a execugao prosseguia em face da reclamada, ndo tendo ocorrido
até entdo a despersonalizacdo da pessoa juridica a justificar a execucdo dos
sécios. Muito menos se pode afirmar que ao tempo da alienagéo existia demanda
em curso capaz de reduzir o socio a insolvéncia, j& que a execu¢gdo no momento
da alienacdo corria em face da empresa. A alienagdo ocorrida anteriormente a
inclusdo do socio é valida e eficaz, ndo se havendo falar em fraude a execucéo.
Inteligéncia do artigo 593, Il do CPC. Recurso a que se nega provimento."
(TRT/SP - 02435002919975020044 - AP - Ac. 10%T 20120466761 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 30/04/2012)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO. CONCESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO DA HORA INTEGRAL. O artigo 71, "caput”, da CLT, ndo pode ser
alterado "in pejus", por ato unilateral do empregador, nem pela via da negociacao
coletiva. Isto porque a reducdo da pausa para a refeicdo ndo atende ao objetivo de
recomposicao fisica e mental do trabalhador. Nesse sentido, a Orientacdo
Jurisprudencial 342, da SDI-1 do C. TST. Sendo inequivoco o gozo parcial do
tempo para alimentacdo e descanso, impde-se 0 pagamento integral da hora,
como extra (hora + adicional e reflexos), na forma do artigo 71, 8 4°, da CLT e das
Orientagdes Jurisprudenciais 307 e 354, da SDI-1 do C.TST. (TRT/SP -
00010558120105020445 - RO - Ac. 42T 20120412882 - Rel. PAULO AUGUSTO
CAMARA - DOE 27/04/2012)

Motorista

RECURSO ORDINARIO. MOTORISTA CARRETEIRO. TRABALHO EXTERNO.
CONTROLE DE JORNADA. NAO EVIDENCIADO O ENQUADRAMENTO NA
HIPOTESE EXCLUDENTE DAS HORAS EXTRAS (ART. 62, I, DA CLT). HORAS
EXTRAS DEVIDAS. 1. O trabalho realizado fora do ambiente fisico da empresa
nao traz, como efeito automatico, o enquadramento do trabalhador na excludente
das horas extras, estampada no art. 62, I, da CLT. 2. Deve estar comprovada ndo
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s6 a auséncia de fiscalizacdo e a efetiva impossibilidade de controle do trabalho
externo desempenhado, seja de forma direta ou indiretamente, mas também o
registro de tal condicdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro
de empregados, consoante se infere do Texto Consolidado. 3. E, por ser fato
impeditivo & pretensdo autoral, o 6nus probatério recai sobre a reclamada (art. 818
da CLT c/c 333, Il, do CPC), do qual ndo se desvencilhou na espécie. 4. Com
efeito, ndo obstante a condigc&o de trabalho externo tenha sido averbada na CTPS
obreira, o preposto da reclamada, em seu depoimento pessoal, confessou a
existéncia de efetivo controle e fiscalizacdo do horario de trabalho cumprido pelo
autor, estando submetido, inclusive, a um roteiro de entregas pré-estabelecido. 5.
Em arremate, é for¢coso concluir por meio do depoimento pessoal do preposto da
reclamada, corroborado pela testemunha obreira, que o servico executado pelo
reclamante era plenamente compativel com o controle de horario, restando assaz
demonstrado que havia varios meios de conhecer o tempo realmente dedicado
com exclusividade a empresa reclamada, seja através da obrigatoriedade de
comparecer na empresa no inicio e término de cada fretamento, seja por meio das
rotas pré-estabelecidas pelas "fichas de conhecimento”, ou, ainda, por meio das
paradas nas bases de carregamento e, por fim, através do uso do tacégrafo, o
qual, aliado aos demais mecanismos indiretos de controle de jornada r. elencados,
implica na plena compatibilidade do controle de jornada com a fungéo de motorista
carreteiro (cf. interpretacdo da OJ 332 da SBDI-1 do TST). 6. Recurso obreiro
conhecido e provido no topico. (TRT/SP - 02533004620015020463
(02533200146302000) - RO - Ac. 43T 20120268501 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA
MORAES - DOE 23/03/2012)

Revezamento

JORNADA 12 X 36. Embora a jornada 12x36 exceda o limite legal de 8 horas
diarias e desatenda ao disposto no art.59, paragrafo 2° consolidado que permite o
limite de prorrogacdo de horas até duas por dia totalizando 10 horas, ndo gera
direito a receber como horas extras a excedente da oitava trabalhada. Ao contrario
vem sendo consagrada pela doutrina e jurisprudéncia como benéfica ao
trabalhador, atendendo a principios da flexibilizagdo do trabalho, eis que Ihe
permite um numero muito maior de dias de folgas e efetivamente labor mensal em
namero de horas inferior aquele a que se sujeita o trabalhador que cumpre a
jornada comum. (TRT/SP - 01782008920085020447 - RO - Ac. 11T 20120266193
- Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 20/03/2012)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A prova oral demonstra que ndo havia rigido
controle do uso dos EPI's, fato constatado também pela prova pericial técnica.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE SEIS HORAS.
Uma das caracteristicas desta modalidade de prestacdo de servicos é a constante
mudanca de turnos em pequenos intervalos de tempo, situagdo que prejudica a
saude do trabalhador, que ndo consegue adaptar seu reldgio biolégico as
constantes alteracdes. A fim de minorar estes prejuizos o legislador constituinte
atribuiu a este tipo de profissional carga de trabalho maxima diaria inferior, de seis
horas (artigo 7°, XIV, da Constituicdo Federal de 1988). Ainda que se considere
que a jurisprudéncia considera valida clausula normativa prevendo jornada de oito
horas em turno ininterrupto de revezamento (Sumula 423 do C. TST), torna-se
necessaria a verificagdo, em cada caso concreto, de uma contrapartida para a
categoria profissional, a fim de se compensar as condicdes mais gravosas de
trabalho. Isto porque, a finalidade dos instrumentos normativos € propiciar
melhores condicdes de trabalho aos empregados pertencentes a categoria.
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Constatando-se a inexisténcia de melhora no padrao geral trabalhista previsto em
lei, o aumento da jornada caracteriza rendncia, e nao transacdo, ensejando o
direito ao recebimento das horas laboradas além da 62 hora diaria como extras,
nos termos do art. 7° inciso XIV, da Constituicho Federal. INTERVALO
INTRAJORNADA. Nos termos do inciso | da OJ n. 342 da SDI-l do C. TST, néo &
possivel a reducdo do intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo mediante
previsdo normativa. DIFERENCA DA MULTA DE 40% DECORRENTE DO
EXPURGO INFLACIONARIO. Nos termos da OJ n. 341 da SDI-l do C. TST, é
devido o pagamento de diferencas de multa de 40% sobre os expurgos
inflacionarios, a ser feita pelo empregador. (TRT/SP - 00008015020105020432 -
RO - Ac. 43T 20120268226 - Rel. PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE
23/03/2012)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

RECURSO ORDINARIO. CERCEAMENTO PROBATORIO NAO CONFIGURADO.
IMPROCEDENCIA DA PRETENSAO RECURSAL DE NULIDADE PROCESSUAL.
1. O direito a produgdo de prova ndo é amplo e irrestrito, jA que 0 juiz € 0 seu
destinatario final, sendo-lhe licito indeferir atos processuais que se mostrem
prescindiveis, inUteis ou meramente protelatérios para o deslinde da questéo, de
modo a zelar pela celeridade na prestacao jurisdicional, em plena harmonia com
0s artigos 765 e 852-D, ambos da CLT, e artigos 125, 130 e 131, ambos do Cdédigo
de Processo Civil, os quais consagram o0s principios da persuasao racional e do
livre convencimento motivado.2. "In casu”, o provimento jurisdicional combatido foi
consectario do livre convencimento do Magistrado "a quo”, fulcrado em outros
elementos, donde se conclui pela inocuidade da realizagdo da prova oral, a qual
nao possuiria 0 condao de alterar o resultado do julgado primevo, mostrando-se,
"ipso facto", despropositada a pretensédo de anulacdo da sentenca revisanda. 3.
Por tais fundamentos, ndo identificando qualquer violacdo do art. 5°, inciso LV, da
CF/88, rejeita-se a pretensdo de nulidade processual por cerceamento probatorio.
(TRT/SP - 01991005520085020201 - RO - Ac. 42T 20120275559 - Rel. MARIA
ISABEL CUEVA MORAES - DOE 23/03/2012)

CERCEAMENTO DE PROVA. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA.
NAO CONFIGURACAO. N&o héa nulidade sem prejuizo (art. 794 da CLT), sendo
gue a ocasiao para suscita-la é o primeiro momento que a parte tem para falar nos
autos (art. 795 da CLT). Mesmo que assim nao fosse, despicienda a oitiva de
testemunha quando o conjunto probatério dos autos e o depoimento da parte
revelam-se suficientes para firmar o convencimento do magistrado, ao qual
incumbe indeferir diligéncias inlteis, sob pena de retardar o andamento do feito,
em claro descompasso com o principio da razoavel duracdo do processo (art. 5°,
LXXVIII da CF/88). Recurso do autor nao provido. (TRT/SP -
00021683120105020070 - RO - Ac. 42T 20120412874 - Rel. PAULO AUGUSTO
CAMARA - DOE 27/04/2012)

MULTA
Cabimento e limites

QUITACAO DA OBRIGACAO IMEDIATAMENTE APOS O RECONHECIMENTO
JUDICIAL DE ATO QUE TAMBEM SE REVELARIA ATENTATORIO A
DIGNIDADE DA JUSTICA - INAPLICABILIDADE DA RESPECTIVA MULTA. A
aplicacdo da multa prevista no art. 601 do CPC é condicionada, além da
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configuracdo do ato atentatorio em si, a existéncia de execucdo ainda em curso e
a possibilidade de o executado ainda reincidir no ato. Assim, quitada a obrigacao
imediatamente ap0s o0 reconhecimento do ato, ndo se aplica a referida multa, por
nao verificadas as condi¢des retro. (TRT/SP - 01324000219995020076 - AP - Ac.
52T 20120309976 - Rel. MAURILIO DE PAIVA DIAS - DOE 29/03/2012)

VINCULO DE EMPREGO SOMENTE RECONHECIDO EM JUiZO. MULTAS DO
ARTIGO 467 E 477, paragrafo 8°, DA CLT. INDEVIDO O PAGAMENTO. Se o
vinculo de emprego somente é reconhecido em juizo, resta indevido o pagamento
das multas dos artigos 467 e 477, paragrafo 8°, da CLT. Explica-se: impugnada a
propria existéncia de contrato de emprego, € indevido o pagamento da multa do
artigo 467 da CLT, porquanto ndo se h& de falar em verbas rescisorias
incontroversas; pela mesma razdo também é indevido o pagamento da multa
prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, porque ndo ha como cogitar de se
estabelecer prazo para a quitacdo de verbas rescisérias em tal hipotese. (TRT/SP -
00013081220105020076 - RO - Ac. 32T 20120281559 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 20/03/2012)

PRAZO
Feriado ou domingo

|. RECURSO ORDINARIO. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE. EXTEMPORANEO.
NAO CONHECIMENTO. Incumbe & parte recorrente comprovar o preenchimento
dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade por ocasido da interposicdo da
medida recursal. "In casu”, ndo logrou a autoria demonstrar a existéncia de feriado
local ou a suspenséo de expediente forense para fins de dilacdo da contagem do
prazo processual. Inteligéncia da Sumula 385 do C. TST. Recurso a que nao se
conhece, por intempestivo. Il. PROCURACAO. COPIA SIMPLES. RECURSO NAO
CONHECIDO. 1. Nos termos dos artigos 37 e 38 do Cdédigo de Processo Civil, a
procuracdo € instrumento indispensavel a existéncia e validade dos atos
praticados pelo advogado no processo, razao pela qual deve ser apresentada em
original ou em coépia devidamente autenticada. 2. No caso, 0 instrumento de
mandato que outorga poderes ao advogado subscritor do recurso ordinario
interposto pela reclamada, encontra-se em simples cOpia reprografica, sem
autenticagdo, em inobservancia ao disposto no artigo 830 da CLT. 3. Desta
maneira, a representacdo processual da recorrente € irregular, o que acarreta a
inexisténcia do recurso, nos termos da Sumula 164, do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho. 4. Por fim, registre-se que ndo é possivel regularizar a representacao
(art. 13 do CPC) na fase recursal, consoante o disposto na Sumula n® 383,
também do C. Tribunal Superior do Trabalho. 5. Em consequéncia do nao
conhecimento do recurso ordinario interposto, prejudicado estd o conhecimento do
apelo na forma adesiva oferecido pelo reclamante, com esteio na premissa de que
0 acessOrio segue a mesma sorte do principal, consoante prevé a norma
cristalizada no artigo 500 do CPC. (TRT/SP - 00014661520105020255 - RO - Ac.
43T 20120275672 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 23/03/2012)

PREVIDENCIA SOCIAL
Aposentadoria. Invalidez

SEGURO DE VIDA EM GRUPO. DECORRE DE RELACAO DE TRABALHO.
INDENIZACAO. Tendo o reclamante aposentado por invalidez pelo INSS, em
razdo do quadro de polineuropatia cronica de membros superiores e inferiores,
bem como diabetes melittus - insulino-dependente. As seguradoras negam ao
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reclamante o direito a indenizacao, sob alegacdo de que tendo a possibilidade de
reversdo da aposentadoria por invalidez previdenciaria, as referidas doencas em
que o reclamante é portador, ndo estaria coberta pelo seguro de vida em grupo,
que previu indenizacdo "pela ocorréncia de quadro clinico incapacitante,
decorrente de doenca, que inviabilize de forma irreversivel o pleno exercicio das
Relac6es Autondmicas do Segurado (...).". Porém, ndo consta nos autos prova de
eventual reversdo da aposentadoria por invalidez previdenciaria, para embasar o
indeferimento da pretensédo do reclamante frente as seguradoras. Assim, descabe
as seguradoras negar a indenizacédo do seguro de vida regularmente avencado, do
qual o reclamante é beneficiario, sob a alegacdo de eventual futura reversdo do
beneficio previdenciario, até porque as doencas em que o reclamante é portador
sao de carater cronico (polineuropatia crénica de membros superiores e inferiores,
bem como diabetes melittus - insulino-dependente). (TRT/SP -
00008902220105020255 - RO - Ac. 43T 20120268242 - Rel. PATRICIA
THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 23/03/2012)

Contribuicao. Calculo e incidéncia

RECOLHIMENTOS DE INSS ORIUNDOS DE CREDITOS DECORRENTES DE
DECISAO JUDICIAL TRABALHISTA - MOMENTO DO FATO GERADOR. O fato
gerador do recolhimento previdenciario, oriundo de decisdo desta Especializada,
ocorre no momento em que é fixado o montante do valor do crédito, em sentenca
de liquidagéo ou em acordo homologado. 2-TAXA SELIC/MULTA. Nao se aplica a
taxa SELIC e multa nas execucdes previdenciarias sobre créditos fixados nesta
Especializada, mas os indices proprios trabalhistas. (TRT/SP -
00018008520085020007 - AP - Ac. 52T 20120235620 - Rel. MAURILIO DE PAIVA
DIAS - DOE 16/03/2012)

Penséo. Célculo

PENSAO MENSAL VITALICIA. DOENCA PROFISSIONAL. CONCAUSA.
AGRAVAMENTO DA DOENCA. A reducéo da capacidade foi conceituada em grau
leve. Porém, tal perda do patrimonio fisico obsta a obreira de exercer a mesma
funcdo em que se ativava antes e impede a pratica, inclusive, nos atos da vida
civil, de atividades que demandam esforgos repetitivos no ombro direito, sob pena
de agravamento. O laudo pericial concluiu pela existéncia de comprometimento
fisico para as atividades que exercia na ré. Portanto, no caso vertente, é a
configuracdo do dano pela perda da capacidade laboral. Em havendo lesao,
obriga-se o causador a indenizar. Nos termos do art. 950, paragrafo Unico do
CC/02 e art.461 do CPC, fixo como pensao vitalicia mensal o importe de 10% da
remuneracdo da autora, em razdo da perda da capacidade laborativa a que foi
acometida a autora, diante do agravamento da doenca atestado no teor do laudo
técnico de fls. 122/137. (TRT/SP - 01369008320095020263 - RO - Ac. 42T
20120268218 - Rel. PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 23/03/2012)

Recurso do INSS

ACORDO HOMOLOGADO EM AUDIENCIA. VERBAS INDENIZATORIAS.
INOBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA CONGRUENCIA. EVASAO FISCAL.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ARTIGO 475 - N, INCISO Ill, DO CPC. Se
houve discriminacdo das verbas e dos valores para efeito de incidéncia da
contribuicdo previdenciéria, na forma do paragrafo unico do artigo 43 da Lei n.°
8.212/91 e do paragrafo 1° do artigo 276 do Decreto n.° 3.048/99, bem como do
paragrafo 3° do artigo 832 da CLT, ndo se h& de falar em evasao fiscal, mesmo
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gue a avenca seja composta apenas de verbas de natureza indenizat6ria, sobre as
quais ndo ha incidéncia de contribuicdo previdenciaria, conforme artigo o 28,
paragrafo 9°, da Lei n.° 8.212/91. Alias, da leitura do inciso Il do artigo 475-N do
CPC (acrescido pela Lei n° 11.232, de 22/12/2005), aplicavel subsidiariamente ao
processo trabalhista, infere-se que a conciliacdo ou a transacdo homologadas pelo
Estado-juiz séo validas e eficazes ainda que incluam matéria ndo posta em juizo.
Afastado, assim, o principio da congruéncia, resta indevida a cobranca da Unido.
Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 01579000420085020481 - RO - Ac.
32T 20120327443 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 30/03/2012)

PROVA
Justa causa

"Justa causa. Prova. A justa causa ensejadora da ruptura do vinculo de emprego
deve ser efetivamente grave, na medida em que o emprego constitui a fonte de
subsisténcia do trabalhador e de sua familia, além de que a imputacdo da falta
grave acaba por lhe macular a vida. Sua aplicacdo somente se justifica quando
comprovada a gravidade da conduta imputada ao empregado, prova que cabia ao
empregador produzir e cujo 6nus se desincumbiu a contento. O uso de e-mail
corporativo para veiculacdo de mexericos e intrigas e a desidia na prestagédo do
servico sdo fatos plenamente provados nos autos. Nao ha perdao técito pela falta
de imediatidade. O contrato de trabalho perdurou por pouco mais de um ano: 0s
problemas contabeis causados pela empregada foram descobertos aos poucos,
em abril de 2008. Consta que a recorrente foi advertida verbalmente pela desidia.
Copias dos e-mails foram entregues ao empregador por uma ex-empregada e
colega da recorrida em agosto de 2008. A reclamante entrou em férias em meados
de julho, tempo necessario para a apuracado dos fatos, além de que nova e grave
reclamacao de cliente foi formalizada em 19 de agosto de 2008, durante as férias.
A despedida ocorreu logo apds o retorno ao trabalho. Licito o desligamento, ndo
sdo devidas as verbas postuladas. Mantenho. Reconvencdo. Danos morais.
Constrangimento inexistente. O pedido de condenacdo do ex-empregador no
pagamento de indenizacdo por danos morais esta assentado na inexisténcia de
justa causa, que é ponto ja superado no julgamento. A presenca de um colega
recém admitido na reunido de desligamento teve por objeto atestar a lisura do
procedimento. Outrossim, reunides de desligamento sdo constrangedoras por si
s6. Nao ha prova de excedimento de conduta por parte do empregador.
Mantenho." (TRT/SP - 02017009020085020058 - RO - Ac. 10%T 20120466737 -
Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 30/04/2012)

RECURSO
Fundamentacgéo

N&o se conhece de agravo de peticdo que néo ataca os fundamentos da r. decisao
recorrida. Inteligéncia do art. 514, I, do CPC e da Sumula 422 do C. TST. (TRT/SP
- 00977005720045020065 - AP - Ac. 172T 20120263658 - Rel. ORLANDO
APUENE BERTAO - DOE 16/03/2012)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Parcelas que o integram

Reflexos dos DSR's integrados das horas extras nas demais parcelas. O art. 7°, da
Lei n° 605/49 determina o cOmputo das horas extraordinarias habitualmente
prestadas para os empregados que tenham remuneragdo por dia, semana,
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quinzena, més ou por hora, nada estabelecendo quanto a reflexos dos descansos
semanais remunerados nas demais verbas. Assim, a incidéncia dos DSR's
integrados das horas extras implica em verdadeiro bis in idem, o que é vedado
pelo ordenamento juridico patrio. Neste sentido, pacificou-se a jurisprudéncia
reunida na OJ n°® 394, da SDI-1 do C. TST (TRT/SP - 00022837220105020031 -
RO - Ac. 33T 20120322204 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 27/03/2012)

SALARIO-FAMILIA
Exigibilidade

Recurso ordinario da reclamada. Salério-familia indevido. O reclamante trouxe,
apenas, a prova da filiacdo, mas, ndo, do atestado valido de vacinacao obrigatoria
e de frequéncia a escola, requisitos essenciais ao pagamento do beneficio, nos
termos do art. art. 67, da Lei n® 8.213/91, com redacdo dada pela Lei n°® 9.876/99.
Recurso provido. Recurso adesivo do reclamante. Vale-transporte. Indenizacao
indevida. Se provado nos autos que o reclamante manifestou expressamente sua
ndo opcao pelo vale-transporte, ndoha se falar em pagamento da indenizagédo
respectiva. Recurso nao provido. (TRT/SP - 00009590620105020465 - RO - Ac.
32T 20120279228 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 20/03/2012)

SALARIO-UTILIDADE
Transporte

Vale-transporte. Cabe ao empregador comprovar que o reclamante n&o tinha
interesse no recebimento do beneficio ou que ndo preencheu os requisitos legais
para a sua percepcdo. Cancelamento da OJ 215 da SDI-I do C. TST. (TRT/SP -
01567002520095020481 - RO - Ac. 172T 20120263666 - Rel. ORLANDO APUENE
BERTAO - DOE 16/03/2012)
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