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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Efeitos

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - RECOLHIMENTO DO FGTS -
Comprovado que a autora € portadora de doenca profissional, a qual é equiparada
pela Lei 8.213/91 ao acidente de trabalho, & incontestavel que o contrato de
trabalho esteve suspenso durante o periodo de afastamento, no qual ficam
mantidas determinadas obrigacdes contratuais, dentre as quais, o recolhimento do
FGTS, nos termos do paragrafo 5°, do artigo 15, da Lei. 8.036/90. (TRT/SP -
00684004920085020311 - RO - Ac. 6T 20120247733 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 16/03/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Indenizacao. Direito de imagem. N&o autorizada a utilizacdo da imagem pelo autor
em peca publicitaria da empresa e comprovado pela reclamada que, na edicao
final do comercial, foram suprimidas suas apari¢cdes, ndo ha dever de indenizar.
Sentenca mantida. Recurso proletario a que se nega provimento. (TRT/SP -
00002090220105020401 - RO - Ac. 132T 20120283519 - Rel. ROBERTO VIEIRA
DE ALMEIDA REZENDE - DOE 21/03/2012)

EMPRESA (SUCESSAO)
Arrematacao parcial do acervo

ARREMATANTE EM RECUPERACAO JUDICIAL. RESPONSABILIZACAO
PASSIVA PELOS CREDITOS TRABALHISTAS ANTERIORES. EXCECAO
LEGAL. ENTENDIMENTO DO E. STF. Nao ha sucessdo de empregadores,
gquando a transferéncia das atividades empresariais decorre da aquisicdo de
unidade produtiva, arrematada em processo de recuperacao judicial. Exegese do
art. 60 da Lei 11.101/05. Recurso ordinario a que se da provimento. (TRT/SP -
01302007220085020313 - RO - Ac. 182T 20120320813 - Rel. REGINA MARIA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 26/03/2012)

EQUIPARACAO SALARIAL
Sentenca. Natureza

"Equiparacao salarial. Paradigma beneficiado por deciséo judicial. Auséncia de
fato impeditivo do direito a equiparacdo salarial. Decisao judicial que corrigiu uma
distorcdo criada pela empresa, impingindo aos trabalhadores uma situacdo de
desigualdade injustificavel, ndo constitui vantagem personalissima do paradigma
ou tese juridica superada, mas sim um direito objetivo ndo observado pela ré.
Logo, impedir que o paradigma sirva como modelo para a reclamante por ter se
beneficiado de acdo judicial (consubstanciada no pedido de reajuste salarial
decorrente da correcdo da forma de conversdo de moedas observada pela
empresa), importaria em premiar tanto o mau empregador que nao observa a lei
(Lei 8.880/94 - plano real), quanto o que tem por procedimento o desrespeito ao
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conceito de que a todo trabalho de igual valor € devida a mesma paga,
incentivando a manutencdo dessas praticas ilegais e discriminatorias. Nesse
mesmo sentido é o entendimento jurisprudencial da mais alta Corte trabalhista,
cristalizado na Sumula n° 6, VI. Assim, considerando-se, ainda, que a autora
preenche os requisitos do artigo 461 da CLT, por 6bvio que € devida a mesma
remuneracdo para ambos, razdo pela qual da-se provimento ao apelo neste
particular." (TRT/SP - 00006634420115020078 - RO - Ac. 103T 20120424775 -
Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE 23/04/2012)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Gestante

Garantia de emprego. Gestante. Nado tem direito a garantia de emprego da
gestante empregada que comparece a empresa quatro meses depois do término
do contrato de trabalho para comunicar que estava gravida. (TRT/SP -
00021953120105020032 - RO - Ac. 182T 20120273580 - Rel. SERGIO PINTO
MARTINS - DOE 16/03/2012)

EXECUCAO
Competéncia

COMPETENCIA. EXECUCAO. TITULOS EXECUTIVOS EXTRAJUDICIAIS. S6
constituem titulos executivos extrajudiciais passiveis de execucdo na Justica do
Trabalho os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, os termos de conciliagéo firmados perante as Comissdes de Conciliacdo
Prévia e a certiddo de inscricdo na divida ativa da Unido referente as penalidades
administrativas impostas ao empregador pelos 6rgéos de fiscalizacdo do trabalho,
e tudo isso em razdo do elastecimento da competéncia material da Justica do
Trabalho conferida pela Emenda Constitucional n. 45/2004. Agravo de peticdo a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00019679420115020008 - AP - Ac. 11T
20120316948 - Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 27/03/2012)

Penhora. Impenhorabilidade

Penhora de valores em caderneta de poupanca. A CLT ndo trata da
impenhorabilidade de bens. O artigo 889 da CLT também néo dispbe a respeito de
aplicacdo de principios, mas do Titulo onde ele esta na CLT. O Titulo € o X, que
compreende os artigos 763 a 910 da CLT e n&o apenas a parte da CLT que trata
de execucao, que € o Capitulo V, que engloba os artigos 876 a 892 da CLT. Logo,
é perfeitamente aplicavel ao processo do trabalho o inciso X do artigo 649 do CPC,
gue dispde que é impenhoravel o importe de até 40 salarios minimos que esteja
depositado em caderneta de poupanca. Ha omisséao da CLT, devendo ser aplicado
o referido dispositivo do CPC. (TRT/SP - 00838008220035020019 - AP - Ac. 18T
20120320007 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 26/03/2012)

FERROVIARIO
Aposentadoria. Complementacao

Prescricdo. Complementac&o de aposentadoria. CPTM. Lesbes que se repetem. E
quinquenal a prescricdo da pretenséo referente as diferencas pela inobservancia
da correta base de célculo do beneficio. Aplicacdo da Sumula 327, do TST.
(TRT/SP - 00017650920105020023 - RO - Ac. 62T 20120249035 - Rel. RAFAEL E.
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 20/03/2012)
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HOMOLOGAGCAO OU ASSISTENCIA
Efeitos

O acordo firmado entre as partes deve ser cumprido em seus exatos termos.
(TRT/SP - 00002155820115020341 - AP - Ac. 173T 20120263216 - Rel. SERGIO
J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 16/03/2012)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Risco de vida

Adicional de periculosidade. Tanques de armazenamento de liquidos inflamaveis
com capacidade superior a 250 litros, instalados no interior de edificio e néo
enterrados. Periculosidade configurada. Inaplicabilidade das normas coletivas que
preveem percentual reduzido de adicional de periculosidade, considerando um
anico fator de risco (eletricidade),enquanto a realidade féatica revela exposicdo
concomitante a é&rea de risco por agentes inflamaveis. (TRT/SP -
01725007620085020013 - RO - Ac. 68T 20120248179 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 16/03/2012)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DO DEVIDO PROCESSO LEGAL. DIREITO AO
PROCEDIMENTO. APLICACAO SUBSIDIARIA DO PROCESSO COMUM. MULTA
DO ARTIGO 475-J DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. INCOMPATIBILIDADE
COM O PROCESSO DO TRABALHO. De acordo com a regra do artigo 769 da
Consolidagéo, a aplicacao de preceitos do processo comum justifica-se no caso de
lacuna do processo do trabalho. A Consolidacdo tem um regime préprio de
execucdo forcada que ndo comporta a aplicacdo subsidiaria da multa prevista no
artigo 475-J do Caddigo de Processo Civil. Ao contrario da forma de cumprimento
de sentenca adotada pela Lei n°. 11.232, de 22-XII-2005, o regime de execucao da
Consolidagédo assegura ao executado o direito a nomeacdo de bens a penhora, o
que logicamente exclui a ordem para imediato pagamento da divida sob pena de
aplicacdo da multa de 10%. As regras que instituem punicdes exigem interpretacéo
estrita, excluindo qualquer alargamento exegético que se destine a aplica-las por
analogia a situacbes que nao estejam clara e expressamente definidas na lei.
Agravo do executado a que se d& provimento para o fim de excluir da execucéo a
multa fundada no artigo 475-J do Cdédigo de Processo Civil. (TRT/SP -
01318003920035020464 - AP - Ac. 63T 20120247334 - Rel. SALVADOR FRANCO
DE LIMA LAURINO - DOE 16/03/2012)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

Piso salarial. Diferengas. Operadora de teleatendimento. Jornada de 6h.
Remuneracdo proporcional. Convengbes coletivas que ndo distinguem a
remuneracao devida para os empregados que trabalhem 6h ou 8h diarias. Acordos
coletivos posteriores que discriminam a remuneragdo de acordo com a jornada
cumprida pelo empregado. Ajuste expresso para pagamento diferenciado,
proporcionalmente a jornada, que confirma a inexisténcia de distingdo no periodo
anterior, vez que se essa fosse a intengdo, constaria também expressamente das
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convengoes. (TRT/SP - 00004838120105020201 - RO - Ac. 68T 20120246648 -
Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO - DOE 16/03/2012)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Edital ou pauta

CITACAO POR EDITAL - NOMEACAO DE CURADOR ESPECIAL - De fato o
artigo 769 da CLT, autoriza a aplicacdo da legislacdo processual civil no processo
do trabalho, caso a CLT seja omissa quanto ao tema. No entanto, no caso em
guestdo, a CLT possui regras proprias no que pertine ao procedimento a ser
adotado na citacdo por edital, e posterior auséncia da ré a audiéncia, o que esti
preconizado nos artigos 793, 841, paragrafo 1°, e 884, todos do diploma
consolidado. Assim, havendo na CLT disposi¢do expressa quanto o tema, ndo ha
gue se falar na aplicacédo subsidiaria do inciso Il, do artigo 9° do CPC, motivo pelo
qual, inexiste nulidade. (TRT/SP - 00022495820105020044 - RO - Ac. 6T
20120248667 - Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 16/03/2012)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementacao

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. CPTM. PRESCRICAO PARCIAL.
ADOCAO DA SUMULA 327, DO TST EM DETRIMENTO DA SUMULA 275, II,
DAQUELA CORTE. As lesdes originadas das prestacdes de trato sucessivo
decorrrentes da percepcgédo da complementacdo de aposentadoria repetem-se més
a més, sendo inexigiveis apenas aquelas anteriores ao quinquénio do ajuizamento
da reclamacédo. A aplicacao do item Il, da Sumula 275, do TST néo se aplica ao
presente caso, uma vez que se trata de mero reenquadramento na tabela de
cargos da CPTM, mas de transposicao daqueles existentes na FEPASA a época
da jubilacédo e os vigentes na empresa sucessora, situacdo para a qual o TST tem
entendimento ja pacificado por meio da Sumula 327. (TRT/SP -
00020037120105020041 - RO - Ac. 83T 20120356788 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 03/04/2012)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Inexisténcia relacéo de emprego

Contribuicdo  previdenciaria. Pagamento a autbnomo. Faz referéncia
expressamente o inciso VIII do artigo 114 da Constituicdo ao artigo 195, I, "a", e ll,
da Constituicdo, sobre a contribuicdo do empregador, da empresa e da entidade a
ela equiparada, incidente sobre a folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a "pessoa fisica que Ihe preste
servico, mesmo sem vinculo empregaticio” e "trabalhador e dos demais segurados
da previdéncia social". Isso significa a exigéncia da contribuicdo do empregador
sobre 0s pagamentos feitos a empregados, domeésticos, trabalhadores avulsos e
até a autbnomos. E o que acontece quando a Justica do Trabalho n&o reconhece o
vinculo de emprego, considerando o trabalhador autbnomo, ocasidao em que serdo
devidas as contribuicbes da empresa incidentes sobre a remuneragdo do
auténomo ou do segurado individual (20%, conforme inciso 1l do artigo 22 da Lei
n.° 8.212). A contribuicdo do proprio contribuinte individual, como por exemplo, o
autbnomo sera por ele recolhida e ndo é sera executada no proprio processo
trabalhista. (TRT/SP - 00025025420105020009 - RO - Ac. 183T 20120325831 -
Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 26/03/2012)
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Recurso do INSS

"CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR PARA EFEITO DE
INCIDENCIA E DE APLICACAO DE JUROS, CORRECAO MONETARIA E
MULTA. A alteragao trazida pela Emenda Constitucional n® 20/98 ndo modificou a
competéncia da Justica Federal para a apreciacdo das acdes previdenciarias.
Desta forma, a Justica do Trabalho € competente para executar ex officio apenas
as contribuicdes sociais decorrentes das verbas concedidas pelas sentencas que
proferir ou resultantes dos acordos que homologar, pois nestas hipoteses lhe é
possivel definir os elementos da relacdo de custeio (sujeitos ativo e passivo, fato
gerador e base de calculo). Havendo controvérsia quanto a eles, a solucao da
matéria permanece na esfera da Justica Federal. Assim, ndo se ha de falar em
contribuigcbes sociais devidas desde a época em que o trabalho foi prestado. Por
outro lado, o fato gerador para a incidéncia da contribuicdo previdenciéria, na
hipotese de débito trabalhista constituido por deciséo judicial, ndo é a prestacao de
servicos. Sua configuracdo deve ser extraida da interpretacdo conjunta do que
dispdem os artigos 22, I, e 43, paragrafo Unico, da Lei 8212/91. Desta forma, o fato
gerador ocorre no instante em que, constituido o titulo executivo, com o
reconhecimento judicial dos titulos devidos, sdo estes quantificados, pois ai séo
definidos os j& mencionados elementos da relacdo de custeio. Por conseguinte,
ndo basta a sentenca transitada em julgado, havendo necessidade de que o
montante das parcelas objeto da condenacéo seja especificado. Portanto, o fato
gerador ocorre no mesmo momento em que € prolatada a sentenga de liquidagéo
que fixa o crédito, sendo indevidos juros, correcdo monetaria ou multa relativos a
periodo anterior, eis que sem a configuracéo do fato gerador ndo ha mora. Agravo
de peticio do INSS a que se nega provimento." (TRT/SP -
00018887120115020055 - AP - Ac. 102T 20120415903 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 20/04/2012)

QUITACAO
Validade

RENUNCIA TRABALHISTA. Em ndo se tratando de direitos irrenunciaveis do
trabalhador, nada impede que o mesmo venha a transacionar em juizo créditos
seus, inclusive por meio de renuncia a determinadas quantias. Uma vez perfeito o
ato juridico, ndo pode o renunciante pleitear o0 mesmo valor objeto da renuncia,
sob pena de configurar um enriquecimento sem causa. Exegese do artigo 884 do
Cdbdigo Civil Brasileiro em consonancia com artigo 8° da CLT. Agravo a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00460002820065020241 - AP - Ac. 113T
20120265952 - Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 20/03/2012)

RECURSO ORDINARIO
Matéria. Limite. Fundamentacao

Recurso ordinario ndo conhecido. Alegacdo recursal genérica que nao ataca o0s
fundamentos da sentenca ndo devolve ao Tribunal o conhecimento da matéria.
Inteligéncia dos arts. 505 e 514, Il do CPC e Sumula n°® 422 do C.TST, por
analogia. (TRT/SP - 00011991520105020038 - RO - Ac. 153T 20120297218 - Rel.
SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO - DOE 27/03/2012)
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RELACAO DE EMPREGO
Cooperativa

"VINCULO EMPREGATICIO. COOPERATIVA. A intenc&o do legislador, ao apoiar
e estimular a criagdo de cooperativas, nao foi a de que o instituto fosse utilizado
para a concretizacdo de fraude. Assim, a hipétese de trabalho cooperativado deve
estar perfeitamente demonstrada nos autos, de forma a que nao pairem duvidas a
respeito de sua efetiva ocorréncia. Neste contexto, impde-se o reconhecimento do
liame empregaticio se a contratagcdo cooperativada ndo atende aos anseios
insertos no artigo 3° da Lei 5764/71 (exercicio de atividade econdmica de proveito
comum, sem objetivo de lucro), ndo h& prova capaz de embasar a alegacéo
defensiva de servicos cooperativados e se estes se destinam & atividade fim da
tomadora (Sumula n © 331, do TST), pois todos estes elementos descaracterizam o
verdadeiro trabalho cooperativado. Recurso a que se da provimento para
reconhecer a existéncia de contrato de emprego.” (TRT/SP -
00001911320105020261 - RO - Ac. 102T 20120456596 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 30/04/2012)

Cooperativa. Fraude. Prova oral comprova que o autor exercia atividades ligadas
as finalidades da primeira demandada e que fora contratado anteriormente a
adesdo a cooperativa. Ademais, a prova documental também corrobora com a
prova oral. Evidente que houve mera intermediacdo de mao-de-obra. Fato € que a
fiscalizacdo pelo MPT e também aquela levada a cabo pela DRT que foram
arquivadas ndo fazem coisa julgada em sede judicial e sequer vinculam esta
Justica Especializada, de sorte que ndo tem qualquer cabimento a alegacédo da
demandada neste sentido. Assinale-se ainda que a fiscalizacdo do MPT ou
Ministério do Trabalho ndo impede a analise casuistica da legalidade, da licitude e
adequacdo das situacdes juridicas pontuais pelo Poder Judiciario, que é livre,
soberano e independente para apreciar as questdes que lhe sdo postas.
Reconhecimento de vinculo de emprego que deve ser mantido. Recurso nao
provido, no particular. (TRT/SP - 00001075020115020043 - RO - Ac. 13aT
20120283560 - Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE
21/03/2012)

REVELIA
Efeitos

REVELIA E PENA DE CONFISSAO FICTA. A revelia e aplicacdo da pena de
confissao ficta faz presumir verdadeiros os fatos alegados pelo autor, ndo havendo
falar-se em producédo de prova, por parte do reclamante para comprovar matéria
de fato. (TRT/SP - 00023308720105020082 - RO - Ac. 32T 20120281931 - Rel.
ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 20/03/2012)

RITO SUMARIISSIMO
Cabimento

CONVERSAO PARA RITO SUMARISSIMO COM BASE NO VALOR DA CAUSA.
PEDIDOS ILIQUIDOS. EXTINCAO DO FEITO. O procedimento sumarissimo,
introduzido no processo do trabalho por forca da Lei 9957/2000, aplica-se
exclusivamente aos dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o
salario minimo vigente na data do ajuizamento da acao. In casu, ndo obstante o
valor atribuido a demanda moldar-se ao procedimento supra descrito, cuida-se de
acdo de cumprimento, ajuizada por entidade sindical, a qual ndo se encontra sob
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os efeitos daquele ordenamento juridico. (TRT/SP - 00025871220115020007 - RO
- Ac. 32T 20120322573 - Rel. ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 27/03/2012)

SENTENCA OU ACORDAO
Conclusao, fundamentacéao e relatério

"RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE ATAQUE AOS FUNDAMENTOS DA
SENTENCA. REPETICAO DOS TERMOS DA INICIAL. NAO CONHECIMENTO.
Insurgindo-se o reclamante em sede recursal com a adogcdo dos mesmos
fundamentos expendidos na peticéo inicial relativos ao pedido liminar e cabimento
de mandado de seguranca coletivo em face de portarias expedidas pelo Ministro
do Trabalho e Emprego que determinou a instalacdo do ponto eletrénico, quando a
sentenca julgou extinta a acdo sem resolucdo do mérito, nos termos do art. 267,
IV, do CPC, por entender ndo ser competente para apreciar a pretensao,
competéncia esta do Superior Tribunal de Justica, conforme disposicdo do art.
105, IlI, "b", da CF/88, ndo ha como conhecer do apelo, posto ndo haver cumprido
a regra do art. 514, Il, do CPC, atraindo a aplicagdo da Sumula 422 do C. TST."
(TRT/SP - 00003999520115020023 - RO - Ac. 10T 20120345107 - Rel. SONIA
APARECIDA GINDRO - DOE 30/03/2012)

Nulidade

Nulidade. Cerceamento de defesa. Laudo pericial que néo vistoria o ambiente de
trabalho e a forma como eram desempenhadas as atividades. Conclusdo pela
origem degenerativa da doenca. Vistoria relevante para apurar o nexo causal, bem
como de eventual concausa da doenca. Cerceamento de defesa configurado.
(TRT/SP - 01912009220095020263 - RO - Ac. 62T 20120246613 - Rel. RAFAEL E.
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 16/03/2012)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracao

Nulidade Contratual. Auséncia de Concurso Publico. Cumprimento. Efeitos. O
entendimento sumulado 363 do TST s6 permite a excecao da submissdo ao prévio
certame publico em razdo de cargo em comissao de livre provimento e exoneracao
se houver expressa previsdo legal que o instituiu, nos termos do inciso Il e
respectivo paragrafo 2° do art. 37 da CRB/88. Ndo demonstrado que houve
processo seletivo publico, tendo a defesa negado tal selecdo, a nulidade do
contrato de emprego € patente, ndo se convalidando no tempo, nem mesmo sendo
passivel de prescricdo ou decadéncia do Poder Publico em rever seu ato nulo. Nao
se aplica o principio da seguranca juridica, vez que ato nulo perante a Carta
Magna néo gera direitos ou se convalida no decurso temporal. Recurso ordinario a
que se nega provimento. (TRT/SP - 02388005820095020086 - RO - Ac. 18T
20120320821 - Rel. REGINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
26/03/2012)

Equiparacgéo salarial

Equiparacéo salarial. O principio da isonomia ndo pode ser aplicado a reclamada
sem observancia dos preceitos do art. 37 da Constituicdo Federal, tendo em vista
gque se cuida de ente da Administracdo Publica Direta. Portanto, os mandamentos
da Constituicdo da Republica se sobrepdem aqueles da Lei Organica Municipal.
Recurso a que se nega provimento. Salério-utilidade. Auxilio-alimentacdo. Lei
municipal prevendo sua nao incorporacao ao salario prevalente, nao havendo que
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se discutir a filiagdo da demandada ao PAT. Recurso ndo provido. Diferencas
salariais. Vinculacdo do salario do servidor ao salario minimo impossivel.
Inteligéncia e aplicagdo da OJ n.° 71 da SDI-2 do c. TST. Sentenca mantida.
Incorporacéo de abonos. Dada sua natureza temporaria prevista em lei municipal,
ndo ha que se falar em incorporacdo ao complexo salarial. Quanto a GDI, os
termos em que foi lancado o pedido na inicial ndo permite deferir sua incorporacéo,
conforme parecer ministerial, pois o juiz esta adstrito aos moldes da pretenséo
autoral. Recurso nao provido. (TRT/SP - 00008638920105020303 - RO - Ac. 133T
20120283535 - Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE
21/03/2012)

Regime juridico e Mudanca

SABESP. EMPREGADO ADMITIDO ANTES DA LEI QUE ALTEROU O REGIME
DOS SERVIDORES. SUMULAS 51 E 288 DO COLENDO TST. APLICABILIDADE.
Empregado admitido na vigéncia da Lei 4819/1958 ndo pode submeter-se as
disposicdes contidas na Lei Complementar Estadual 954, de 31.12.2003, pois seu
vinculo é contratual e decorre da relacdo de emprego. A legislacdo vigente a
época da sua admissdo assegurou-lhe o direito a complementacdo de
aposentadoria, independentemente de qualquer contribuicdo. Obediéncia as
Sumulas 51 e 288 do Colendo TST. (TRT/SP - 00000834620105020014 - RO - Ac.
113T 20120265944 - Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 20/03/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE REFEICOES RAPIDAS FAST-FOOD.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. O principio da unicidade sindical, previsto no art.
89, inciso Il, da "Lex Fundamentalis", ndo proibe o desmembramento de categorias
especificas. Os trabalhadores que atuam em empresas de alimentacao tidas como
fast-food exigem uma representacdo propria, ante as caracteristicas dos
estabelecimentos em que atuam e das peculiaridades relativas ao exercicio de seu
mister. (TRT/SP - 00004483820115020088 - RO - Ac. 32T 20120434355 - Rel.
ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 27/04/2012)

Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

REPRESENTACAO PROCESSSUAL DO SINDICATO. PODERES
OUTORGADOS POR MEMBRO DA DIRETORIA QUE NAO DETEM PODERES
PARA TANTO. INVALIDADE. Inegéavel que o pleno direito de acado insculpido no
art. 5°, XXXV, da CF néo se traduz na inobservancia pelas partes das regras
relativas a satisfacdo das condicbes da acao previstas nas leis processuais
vigentes. Inderrogaveis, ndo sujeitas as conveniéncias dos litigantes, tais nhormas
tem o escopo de referendar a atuacdo perante o Judiciario de quem tenha
interesse, legitimidade e busque bem da vida possivel. Se por um lado é inegavel
gue o Sindicato seria a parte legitima para propor a acdo,ndo se pode olvidar da
necessaria validade da outorga de poderes por aquele a quem seus estatutos
confiram tal atribuicdo. O presidente de fato, cujo mandato expirou hd mais de uma
década nao satisfaz tal objetivo. Da forma como foi conduzido o presente feito, ndo
se constata a condicdo destacada no art. 267, VI, do CPC. (TRT/SP -
00010828120115020331 - AIRO - Ac. 82T 20120268978 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 19/03/2012)
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