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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

APOSENTADORIA
Complementacdao. Direito material

RECURSO ORDINARIO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. EX-
EMPREGADO DA SABESP ADMITIDO ANTES DA VIGENCIA DA LEI ESTADUAL
n°® 200/74. 1. O contrato de trabalho do autor, assumido pela recorrida (SABESP),
ja vigorava quando do advento da Lei Estadual n°® 200 de 13.05.1974 que,
expressamente, ressalvou os direitos de todos os admitidos até aquela data e os
direitos previstos nas Leis Estaduais n° 1386/1951 e 4819/1958, os quais ja
haviam sido incorporados ao contrato de trabalho, de molde que ndo poderiam ser
suprimidos pela Lei 119/73 que criou a primeira reclamada (Sabesp). Inteligéncia
da Sumula n° 288 do C. TST e dos artigos 10 e 448 da CLT.2. Realce-se que as
condi¢bes incorporadas ao contrato de trabalho sédo aquelas vigentes quando da
admissdo do empregado, nos termos da Sumula n° 288 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, sendo possivel alteracdes posteriores apenas quando mais
favoraveis. 3. Em sintese conclusiva, faz jus o recorrente a percepcdo do beneficio
complementacdo de aposentadoria, em conformidade com as normas legais e
regulamentares vigentes na época da sua admissdo. (TRT/SP -
00020436320105020070 - RO - Ac. 43T 20120348025 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 10/04/2012)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

1. Beneficio de justica gratuita/Advogado Particular - Possibilidade. Ainda que o
autor tenha acionado o Judiciario com advogado por ele contratado e ndo com
patrocinio do Sindicato, nos termos da Lei 5.584/70, entendemos possivel acolher-
se o pedido de justica gratuita. A Lei 5.584/70 ao se referir a assisténcia judiciaria
na Justica do Trabalho, ndo estd se referindo ao pagamento das despesas
processuais. A exigéncia ali contida, para fins de declaracdo de pobreza, foi
revogada pela Lei 7.510 de 04. julho de 1986, que dispde: "Art. 4. A parte gozara
dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples afirmacdo na propria
peticdo inicial, de que ndo estd em condi¢cbes de pagar as custas do processo e 0s
honoréarios de advogado, sem prejuizo préprio ou de sua familia.". Tal lei revogou
os artigos 1. e 4. da Lei 1.060/50, remanescendo em vigor o artigo 6. do referido
diploma: "Art. 6. O pedido, quando formulado no curso da a¢éo, ndo a suspendera,
podendo o Juiz, em face das provas, conceder ou denegar de plano o beneficio de
assisténcia...". Além do que o Par. 3°, do Artigo 790, da CLT admite a dispensa do
recolhimento das custas processuais até de oficio. Existindo, pois, pedido de
beneficio na inicial, bem como juntada a declaracdo de pobreza, os requisitos
basicos para a concessao estdo atendidos. (TRT/SP - 00678007120095020447 -
AIRO - Ac. 15%T 20120334318 - Rel. HUSEK - DOE 10/04/2012)

"Da justica gratuita. Aplicacdo da OJ n. 304 do C. TST. Atendidos os requisitos da
Lei n® 5.584/70 (art. 14, § 2°), para a concessdo da assisténcia judiciaria, basta a
simples afirmacdo do declarante ou de seu advogado, na peti¢cdo inicial, para
considerar configurada a sua situacdo econdmica (art. 4°, 8 1° da Lei n°
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7.510/1986, que deu nova redacdo a Lei n°® 1.060/1950). Defiro aos autores a
isencdo das custas, e conheco do recurso ordinario. RECURSO ORDINARIO
ADESIVO DO OGMO. Da prescricdo bienal. Trabalhador portuario avulso.
Aplicacéo da OJ 384 da SBDI-I do TST. Revendo posicionamento anterior e em
homenagem a celeridade processual, curvo-me ao entendimento pacificado
recentemente pelo Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que é aplicavel a
prescricao bienal prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo de 1988 ao trabalhador
avulso, tendo como marco inicial a cessacdo do trabalho ultimado para cada
tomador de servico. Dou provimento. Diante do acolhimento do recurso adesivo
ddo OGMO quanto a prescricédo bienal, fica prejudicado o apelo dos reclamantes
quanto a prescricdo quinquenal. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. Do
cerceamento de defesa. Indeferimento de realizacdo de pericia contabil. De fato,
aos trabalhadores portuarios avulsos assiste o direito de receber do OGMO
informacfes quanto a seus créditos. Todavia, a despeito da alegacdo dos
recorrentes, cabia-lhes a demonstracéo de existéncia de diferengas a fundamentar
o pleito, vez que a mera afirmacdo de que fazem jus a elas, pretendendo a
realizagcdo da pericia contabil, ndo é suficiente & demonstracdo do "an debeatur".
Rejeito. Valores devidos a titulo de repasse do fundo de natureza ndo salarial. A
pretensdo € de recebimento do rateio oriundo do pagamento, pelas operadoras
portuarias, do Fundo de Natureza Nao Salarial criado por norma coletiva. Cabia ao
OGMO o recebimento dos valores depositados pelas operadoras portuarias e
posterior repasse aos estivadores, pois isso foi determinado pelo acordo. O OGMO
trouxe aos autos farta documentacdo aduzindo o correto pagamento dos valores
devidos a titulo de repasse do fundo de natureza nédo salarial. Os reclamantes,
porém, limitaram-se a requerer a realizacdo de pericia, mas em momento algum
atacaram os relatorios e planinhas acostados aos autos. Nada a reformar."
(TRT/SP - 00019131820105020444 - RO - Ac. 102T 20120466850 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 30/04/2012)

COISA JULGADA
Alcance

DIFERENCAS SALARIAIS. PLANOS ECONOMICOS. LIMITE NAO PREVISTO
NO JULGADO. LIMITACAO A DATA-BASE NA EXECUCAO. INEXISTENCIA DE
OFENSA A COISA JULGADA. A limitac&o & data-base da categoria das diferencas
salariais deferidas na sentenca transitada em julgado, de 84,32% a partir de 1° de
abril de 1990, muito embora nédo prevista na referida decisédo, ndo implica ofensa a
coisa julgada, segundo o entendimento jurisprudencial da mais Alta Corte
Trabalhista (Sumula 322, OJ 35 da SDI-2 e OJ 262 da SDI-1). Com efeito,
segundo a jurisprudéncia do TST, ndo ofende a coisa julgada a limitacdo a data-
base da categoria, na fase executéria, da condenacdo ao pagamento de
diferencas salariais decorrentes de planos econdémicos, quando a decisado
exequenda silenciar sobre a limitacdo, uma vez que a limitacdo decorre de norma
cogente. Apenas quando a sentenca exequenda houver expressamente afastado a
limitacdo a data-base é que podera ocorrer ofensa a coisa julgada. (TRT/SP -
02674005319915020011 - AP - Ac. 32T 20120357237 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 09/04/2012)
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COMPETENCIA
Servidor publico (em geral)

"Preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho. Servidor publico ocupante de
cargo em comissdo nao assume vinculo trabalhista, o que determina a
competéncia da Justica Comum. Incompeténcia material da Justica do Trabalho. O
Supremo Tribunal Federal tem decidido que as pretensfes que dizem respeito a
relacbes de natureza juridico-administrativa, originadas entre servidores e entes
publicos, ndo sdo da competéncia desta Especializada, conforme ADI n. 3395-
6/DF e Reclamacédo n. 4.489 - AgR/ PA. Acolheria a incompeténcia absoluta e
remeteria os autos a Justica Comum. Porém, a jurisprudéncia desta Turma tem-se
inclinado no sentido de que a postulagéo € de competéncia desta Especializada, e,
por forca do principio da celeridade, curvo-me ao entendimento majoritario, e,
determino o retorno dos autos a Origem, para exame do mérito." (TRT/SP -
00000911720115020231 - RO - Ac. 102T 20120347363 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 02/04/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano moral em acidente de trabalho

DANOS MORAIS. ARTIGOS 186 E 927 DO CODIGO CIVIL. NECESSIDADE DE
PROVA DO NEXO DE CAUSALIDADE. No que tange a responsabilidade por
danos materiais, morais e estéticos de origem acidentaria - aqui abrangidos o
acidente tipico e a doenga ocupacional -, a despeito da nocao de atividade de risco
introduzida pelo paragrafo Unico do artigo 927 do Codigo Civil, que prevé a
obrigacdo de reparar o dano independentemente de culpa, vale dizer, a
responsabilidade objetiva do empresario, vigora no ordenamento juridico brasileiro,
por forca do artigo 186, também do Estatuto Substantivo Civil, e do artigo 7°, inciso
XXVIII, da Constituicdo Federal, como regra geral, a responsabilidade subjetiva do
empregador, segundo a qual o dever de indenizar decorre do preenchimento de
trés requisitos essenciais: 1) acdo ou omissao culposa ou dolosa do empregador
(ou agente); 2) dano experimentado pelo empregado (ou vitima);e 3) relacdo de
causalidade verificada entre a agdo ou omissao dolosa ou culposa do empregador
e o0 dano experimentado pelo empregado (nexo causal). Havendo provas de que
os problemas meédicos do reclamante decorreram diretamente do acidente de
trabalho sofrido na reclamada, a indenizagdo por danos morais deve ser deferida,
nos termos dos arts. 186 e 927 do atual Cddigo Civil, que reproduziram o
entendimento do Cdédigo anterior contido no art. 159. (TRT/SP -
02734001420065020312 - RO - Ac. 32T 20120367577 - Rel. ROSANA DE
ALMEIDA BUONO - DOE 03/04/2012)

DEFICIENTE FiSICO
Geral

MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO PREVENTIVO - AUTO DE INFRACAO -
RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA "N&o
comprovada a alegada severidade de autuacbes e a impossibilidade de
preenchimento da cota estabelecida na Lei n.° 8213/91 em raz&o de auséncia de
mao-de-obra no mercado de trabalho suficiente para exercer as atividades de
limpeza, asseio e conservacéo, € certo que ndo ha direito liquido e certo a amparar
a ordem". Recurso ordinario a que se da provimento para denegar a seguranca,
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cassando a liminar. (TRT/SP - 00006571320105020065 - RO - Ac. 182T
20120274242 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 16/03/2012)

DEPOSITO RECURSAL
Pressuposto de recebimento

"Peticionamento Eletrénico. N&o conhecimento. Desercdo. A guia de recolhimento
do depdsito recursal (fl. 354-verso) enviada via SISDOC, nédo satisfaz o
pressuposto extrinseco para o conhecimento do apelo (artigo 899, da CLT), pois
se encontram ilegiveis o nimero do processo e 0 Juizo de origem, 0 que nao
permite a perfeita individualizagcdo do recolhimento em relacdo as partes e ao
processo em que demandam. Por oportuno, esclarega-se que a legibilidade de tais
documentos é providéncia que cabe a parte, sendo ela a responsavel pela
transmissao, haja vista que ndo ha exigéncia para juntada posterior dos originais.
Inteligéncia dos artigos 7° e 11°, IV e § 1°, da Instrucdo Normativa n° 30, do C.
TST, que regulamenta a Lei n° 11.419/2006, e dispde sobre a informatizacdo do
processo judicial no ambito da Justica do Trabalho. N&o conheco do recurso da
reclamada.” (TRT/SP - 00005339120105020271 - RO - Ac. 10T 20120346634 -
Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 02/04/2012)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Pressupostos

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. ARTIGO 483 DA CLT.
EXIGENCIA DE PROVA ROBUSTA. Da mesma forma para os casos de faltas
disciplinares cometidas pelo empregado é imprescindivel a demonstracao
inequivoca da falta patronal, apta a ensejar a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, em observancia ao principio da continuidade do pacto empregaticio. Tese
obreira rejeitada em razdo da inexisténcia de prova cabal acerca dos fatos
imputados ao empregador. (TRT/SP - 00019864020105020492 - RO - Ac. 113T
20120344054 - Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE
03/04/2012)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Sentenca. Omisséao

EMBARGOS DE DECLARAGCAO. OMISSAO CONFIGURADA. 1- Os vicios
autorizadores da oposicdo de embargos declaratérios sdo aqueles listados nos
arts. 897-A da CLT e 535 do CPC, concernentes a omissdo, contradicdo ou
obscuridade do julgado, que obstaculizam o exercicio do direito de recurso para a
instancia superior (excepecionalmente, para corrigir manifesto equivoco no exame
dos pressupostos extrinsecos do recurso pela prépria instancia). 2- Na presente
hipotese a questéo relativa aos reflexos das horas extras decorrentes do trabalho
em sobreaviso nao foi integralmente analisada no acérddo embargado, razdo pela
qual os presentes embargos foram acolhidos, com a concessdo de efeito
modificativo ao julgado. (TRT/SP - 01295003020085020044 - RO - Ac. 32T
20120437443 - Rel. MARIA DORALICE NOVAES - DOE 27/04/2012)

EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

Responsabilidade solidaria. Lei n® 11.101, de 09.02.2005. Se a parte beneficiada
por leildo judicial integra 0 mesmo grupo econdmico da empresa leiloada é

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120274242
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120346634
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120344054
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120437443

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

inquestionavel a sucessao de empresas para fins trabalhistas e a solidariedade.
Inteligéncia do inciso |, do paragrafo 1°, do artigo 141 c/c o artigo 60 e paragrafo
anico. (TRT/SP - 02164006520075020039 - RO - Ac. 152T 20120334512 - Rel.
SILVANA ABRAMO - DOE 10/04/2012)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Prova

RECURSO ORDINARIO. EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. A
equiparacdo salarial € devida no caso do empregado exercer idéntica funcdo a do
paradigma na mesma localidade, desde que a diferenca de tempo de servico nao
seja superior a 2 anos, conforme paragrafo 1° do art. 461 da CLT. Se a empresa
nega que equiparando e paradigma executem as mesmas tarefas, ao autor cabera
a prova acerca da identidade de funcéo, pois se trata de fato constitutivo do seu
direito a igualdade salarial (art. 818 da CLT c/c inciso | do art. 333 do CPC). Mas
se 0 empregador ndo negar o fato constitutivo, qual seja, a identidade de funcgdes,
caber-lhe-4 produzir prova acerca de fato impeditivo, modificativo ou extintivo,
conforme inciso Il do art. 333 do CPC e item VIII da Sumula n® 6 do C.TST.
(TRT/SP - 02736006320095020361 - RO - Ac. 123T 20120325203 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 30/03/2012)

EXECUCAO
Bens do so6cio

Ex-socios. Responsabilidade na execugdo. Responde pelos débitos da sociedade
perante terceiros, em razdo das obrigacbes contraidas até dois anos apos a
averbacdo da modificacdo do contrato, nos termos do paragrafo Unico do artigo
1.003 do Cadigo Civil. A limitacdo legal ndo diz respeito a oportunidade em que
sera realizada a execug¢do, mas sim a época em que foram contraidas as
obrigacdes, conforme teor do paragrafo Unico do artigo 1.003 do Cddigo Civil.
(TRT/SP - 01693003820045020066 - AP - Ac. 33T 20120357253 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZ| MARTINS - DOE 09/04/2012)

FALENCIA
Contribuicdo previdenciaria

MASSA FALIDA. COBRANCA DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
HABILITAGAO NO JUIZO DA FALENCIA. DESNECESSIDADE. A indivisibilidade
do juizo falimentar e a preferéncia dos créditos trabalhistas sobre os tributarios,
que exsurgem respectivamente dos artigos 76 e 83 da Lei 11.101/2005, constituem
pressupostos que repelem a necessidade de habilitacdo do INSS no Juizo
universal com vistas a percepcdo dos haveres previdenciarios. Basta a
comunicacdo a esfera falimentar da existéncia da divida tributaria, sendo
impertinente, portanto, a determinagcéo exarada nessa especializada para a pronta
comprovacao dos recolhimentos da cota-empregador. Cientificado o juizo, a ordem
de preferéncia no pagamento dos créditos segue a sisteméatica do art. 83 da Lei
11.101/2005. Recurso da massa falida a que se d& parcial provimento. (TRT/SP -
00051002320025020312 - AP - Ac. 82T 20120355188 - Rel. ROVIRSO BOLDO -
DOE 03/04/2012)
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Juros e correcdo monetaria

01. MASSA FALIDA. JUROS E CORRECAO MONETARIA. ARTIGO 26 DA LEI
7.661/45. Entendemos que nédo cabe a aplicacdo desse dispositivo, vez que ndo
correm pelo empregado os riscos do empreendimento. Logo, ndo pode este ser
penalizado pelos insucessos da empresa. Decisdo convergente com
entendimentos do C. TST. Ademais, ressalva-se, como fez a sentenca atacada,
gue o pagamento dos juros é feito em momento posterior ao pagamento do
principal. Depende das forcas do ativo da Massa Falida, em verificacdo que sera
feita no juizo préprio. Ndo cabe a esta especializada restringir, antes de qualquer
demonstracdo de insuficiéncia, a aplicacdo dos juros e correcdo monetéarias
inerentes ao crédito. Neste sentido, também, os julgados referenciados pela
sentenca agravada a fls. 462. 02. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
Entende o Agravante que é incabivel a expedi¢cdo de certiddo para habilitacdo
também das contribuicbes previdenciarias no juizo falimentar. Tal assertiva,
todavia, carece de amparo legal.Trata-se de decorréncia do artigo 114, VIII, da
Constituicdo Federal. Ressalte-se que o enquadramento e a ordem de pagamento
dos credores é matéria pertinente ao juizo falimentar, cabendo a esta
especializada  expedir certiddo do montante devido. (TRT/SP -
02355008720035020316 - AP - Ac. 122T 20120325793 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 30/03/2012)

GESTANTE
Contrato por tempo determinado

RECURSO ORDINARIO. ROMPIMENTO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
ANTES DO SEU TERMO "AD QUEM", EM RAZAO DO ESTADO GRAVIDICO DA
RECLAMANTE. DISPENSA DISCRIMINATORIA COMPROVADA. ESTABILIDADE
PROVISORIA DA GESTANTE DEFERIDA (ART. 10, I, "B", DO ADCT/CF88). 1.
Como cedico, o contrato de experiéncia, sendo espécie de contrato de trabalho por
prazo determinado, é incompativel com qualquer espécie de estabilidade
provisoria no emprego, posto que tal pacto extingue-se naturalmente pelo simples
advento de seu termo final, preestabelecido entre as partes, ndo constituindo,
portanto, nesta hipétese,dispensa arbitraria ou sem justa causa a que se refere o
art. 10, Il, b, do ADCT. Esse é, alias, o entendimento sedimentado no C. TST
(Sumula n° 244, 111). 2. "In casu" - ndo obstante a reclamante tenha sido admitida
na reclamada, por meio da celebracdo de contrato de trabalho sob a modalidade
de contrato de experiéncia - a situacdo € completamente diversa da estampada na
Sumula 244, 111, do C. TST. 3. Isso porque o contrato de experiéncia foi extinto ndo
em razdao do advento do termo "ad quem”, mas, sim, em decorréncia do
cometimento de ato discriminatério do empregador (dispensa fundada no estado
gravidico da reclamante - art. 1° Lei n° 9.029/95), traduzindo-se em verdadeira
despedida arbitraria, fazendo jus a reclamante a estabilidade provisoria no
emprego, nos moldes art. 10, 1, "b", do ADCT/CF88. 4. Recurso obreiro provido no
topico. (TRT/SP - 00011806420105020052 - RO - Ac. 43T 20120275788 - Rel.
MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 23/03/2012)

HOMOLOGAGCAO OU ASSISTENCIA
Pedido de demisséao

RESCISAO CONTRATUAL. EMPREGADO COM MAIS DE UM ANO DE CASA.
HOMOLOGACAO DO SINDICATO OU DRT. REQUISITO DE VALIDADE. Nos
termos do artigo 477, 8§ 1°, da CLT, o pedido de demissdo de empregada com mais
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de um ano de casa, desprovido de homologacédo pelo érgdo competente, ndo se
reveste de validade, induzindo a ilagdo de que a empregada foi efetivamente
dispensada sem justa causa, sendo, inGcua, portanto, a discussao sobre se houve
ou ndo vicio no pedido de demissdo da autora ou qualquer tipo de presséo para
gque esta pedisse demissao, ante a auséncia da formalidade legal para a rescisao
de seu contrato de trabalho. (TRT/SP - 00000953120105020444 - RO - Ac. 113T
20120343953 - Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE
03/04/2012)

HONORARIOS
Advogado

INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS. HONORARIOS DE ADVOGADO.
INAPLICABILIDADE DOS ARTIGOS 389 e 404 DO CODIGO CIVIL DE 2002. A
contratacdo de advogado particular é opcao do trabalhador, eis que ainda vige na
Justica do Trabalho o jus postulandi sendo certo que ainda poderia ter se valido
dos advogados de sua entidade de classe ou mesmo dos disponibilizados pelo
Estado para aqueles cidaddos que ndo dispbem de meios para a contratacao
privada. Se a contratacdo de advogado particular redundou em algum prejuizo ao
trabalhador, por certo que néo decorreu de ato praticado pelo empregador, nédo
havendo que se falar em qualquer tipo de indenizacdo. Inaplicdveis a hipotese o
disposto nos arts. 389 e 404 do Coddigo Civili de 2002. (TRT/SP -
00201007320085020079 - RO - Ac. 32T 20120367461 - Rel. ROSANA DE
ALMEIDA BUONO - DOE 03/04/2012)

HORARIO
Compensacéo. Mulher

Intervalo previsto no artigo 384 da CLT. Aplicagéo exclusiva ao trabalho da mulher.
O dispositivo legal em referéncia foi incluido na Secéo lll, inserido ao Capitulo IlI
que trata da protecdo ao trabalho da mulher, especificamente. Objetivou o
legislador conferir ao trabalho da mulher, em especial, uma distingdo nao
estendida ao trabalho dos homens. No particular, cuidou a norma legal de
contemplar apenas as diferencas que a prOpria natureza se encarregou de
estabelecer entre o sexo masculino e o feminino, porquanto o trabalho em regime
extraordinario provoca um maior desgaste das forcas fisicas. E nesse aspecto, ndo
sepode negar a maior fragilidade da anatomia feminina. Nao se trata, portanto, de
negar vigéncia a regra de natureza constitucional que disciplina o principio da
igualdade, mas de conferir validade as disposicfes legais aplicaveis restritamente
ao trabalho da mulher. Tal interpretacdo se afina perfeitamente ao disposto no
artigo 372 da CLT. (TRT/SP - 00057004720095020361 - RO - Ac. 82T
20120354530 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 03/04/2012)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Operagbes de teleatendimento ou telemarketing. Adicional de insalubridade
indevido. Prova pericial conclusiva quanto a inexisténcia de condi¢des insalubres.
Atividades n&o enquadradas no disposto na NR15 - Anexo 13. As atividades
consubstanciadas essencialmente no atendimento telefénico ndo sdo idénticas,
nem mesmo se assemelham, as operacbes realizadas em telegrafia e
radiotelegrafia, essas sim, tratadas no item "Operacfes Diversas", constante do
Anexo n° 13 da Norma Regulamentadora n® 15 da Portaria Ministerial n°® 3.214/78.

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120343953
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120367461
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120354530

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

A simples utilizacdo de "telefones" ndo transformam a voz humana em sinais de
alta frequiéncia,tipicamente observados nos servi¢os supra descritos, reconhecidos
expressamente pela legislacdo que regula a matéria como prejudiciais & saude do
operador. O disposto no Anexo 13, apenas é aplicavel aos exercentes de
atividades de telegrafia e radiotelegrafia, manipulacdo em aparelhos do tipo Morse
e recepcdo de sinais. (TRT/SP - 00014937120105020069 - RO - Ac. 83T
20120354548 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 03/04/2012)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ABRANGENCIA - TOTALIDADE DAS
VERBAS DEFERIDAS NA SENTENCA, INCLUSIVE RESCISORIAS - A imposicao
da responsabilidade subsidiaria a tomadora de servicos implica o pagamento de
todas as verbas deferidas na sentenca, porquanto o escopo do entendimento
preconizado pela Sumula 331, do TST, é assegurar amplo e integral ressarcimento
ao empregado vitima de descumprimento da legislacao trabalhista, estendendo ao
tomador, culpado pela ma escolha do ente prestador, o pagamento total da
condenacdo. (TRT/SP - 00000852620115020064 - RO - Ac. 82T 20120355048 -
Rel. ROVIRSO BOLDO - DOE 03/04/2012)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

Multa do art. 475-J do CPC. A multa de que trata o artigo 475-J, do CPC, criada
com fundamento no dever de boa-fé e lealdade processuais (artigo 14, inciso I, do
CPC), tem por escopo estimular o devedor a cumprir, voluntariamente, a
condenacao estabelecida pela sentenca. De toda a sorte, o que se discute, neste
recurso, € se o juiz poderia, ou nao, aplicar a penalidade prevista pelo CPC, em
razdo de compatibilidade com o diploma celetista e, quanto a esse ponto, nao
resta davida de que incompatibilidade ndo ha. (TRT/SP - 00009366920105020462
(00936201046202009) - RO - Ac. 43T 20120267491 - Rel. PAULO AUGUSTO
CAMARA - DOE 23/03/2012)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO TEMPORAL ATRAVES DE
NEGOCIACAO COLETIVA. PORTARIA N° 1095/2010 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO. INOBSERVANCIA DOS REQUISITOS.
INAPLICABILIDADE. Os direitos dos trabalhadores passiveis de subsuncédo a
negociacado coletiva vem elencados no artigo 7°, da Constituicdo Federal, que, em
nenhum de seus incisos, conflita com o disposto no paragrafo 3°, do artigo 71, da
CLT, conferindo ao MTE autonomia para restringir o lapso temporal destinado a
refeicdo e descanso, a tornar incogitavel a delineacdo de inconstitucionalidade da
Portaria n° 1095 (DOU 20.05.2010), que revogou a de n° 42/2007, do citado 6rgao
ministerial, que, no uso da competéncia conferida pelo artigo 87, paragrafo Unico,
incisos | e Il, da Lei Maior, disciplinou o exercicio de tal prerrogativa pelos
sindicatos, aos quais, na forma do artigo 8°, inciso Ill, da Constituicdo Federal,
cabe a defesa dos direitos e interesses da categoria, inclusive em questdes
judiciais e administrativas. Entretanto, constatado o desatendimento dos requisitos
para o aproveitamento das normas coletivas, sdo devidas horas extras e reflexos,
na conformidade das Orienta¢des Jurisprudenciais n® 307 e 354, ambas da SDI-1
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do Colendo TST. DANO MORAL. SUBSUNCAO DO EMPREGADO A EXTENSAS
JORNADAS DE TRABALHO. INOCORRENCIA. REPARACAO INDEVIDA. Diante
da inaptiddo para consolidar dano a integridade psiquica, a constatacdo de que o
empregado cumpria extensas jornadas de trabalho é insuficiente para autorizar a
reparacdo pecuniaria vindicada. (TRT/SP - 00009824820105020045 - RO - Ac. 23T
20120358675 - Rel. MARIANGELA MURARO - DOE 03/04/2012)

PROVA
Horas extras

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. Alegando a existéncia de labor em
sobrejornada, é do autor o 6nus da prova dos fato constitutivos de seu direito (art.
818 da CLT combinado com o artigo 333, |, do CPC). Se o reclamante logrou por
intermédio da prova testemunhal produzida, ratificar o quanto alegado na exordial
no que tange a jornada extraordinaria, deve ser acolhido o pedido horas extras.
(TRT/SP - 00006404720105020074 - RO - Ac. 32T 20120367607 - Rel. ROSANA
DE ALMEIDA BUONO - DOE 03/04/2012)

HORAS EXTRAS - IMPRESTABILIDADE DOS CONTROLES DE PONTO.
"Comprovado nos autos que os controles de ponto ndo refletem a efetiva jornada
de trabalho realizada pela autora, procedem horas extras com 0s respectivos
adicionais e reflexos". Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento.
INDENIZACAO POR DANO MORAL - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES
CONTRATUAIS. "O descumprimento das obrigacfes contratuais, por parte do ex-
empregador, gera 0 pagamento das multas e cominacdes legais proéprias, ja
previstas na lei, e ndo a indeniza¢éo por dano moral, sob pena de incidir em 'bis in
idem™. Recurso ordinario adesivo da autora a que se nega provimento. (TRT/SP -
00009504120105020078 - RO - Ac. 182T 20120273874 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 16/03/2012)

RELACAO DE EMPREGO
Estagiério

A celebracéo de contrato de estagio em desconformidade com as disposi¢des da
Lei n° 11.788/2008, caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria,
ex vi do art. 15 da mesma lei. (TRT/SP - 00016333220115020373 - RO - Ac. 173T
20120368646 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 09/04/2012)

RESCISAO CONTRATUAL
Configuracéo

RESCISAO INDIRETA E ABANDONO DE EMPREGO NAO DEMONSTRADOS.
CONFIGURACAO DE DESPEDIDA IMOTIVADA. O pedido de rescisdo indireta
deve ser feito com o contrato em vigor, permanecendo ou ndo a empregada em
servico até o final do processo, segundo a previsdo do art. 483, paragrafo 3°, da
CLT. Por sua vez, para a caracterizacdo do abandono de emprego, nos termos do
artigo 482, i, da CLT é necessaria a intencdo e a comprovagdo da auséncia
injustificada da obreira pelo periodo de 30 dias, conforme entendimento
jurisprudencial, sendo a demonstracdo 6nus do empregador. Nao comprovados 0s
fatos faltosos de ambas as partes, configura-se a despedida imotivada da
trabalhadora, em face do principio da continuidade da relacdo de emprego.
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(TRT/SP - 01761009520095020005 - RO - Ac. 43T 20120267530 - Rel. PAULO
AUGUSTO CAMARA - DOE 23/03/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

UNICIDADE SINDICAL. CATEGORIA. REPRESENTATIVIDADE. "FAST FOOD".
A Representacdo sindical abrange a categoria fundada no critério legal da
atividade econdmica preponderante da empresa, ndo comportando separagao
fundada na maior ou menor dimensdo de cada ramo ou empresa, ou no modus
operandi de preparo ou fornecimento de alimentagédo se "a la carte" ou "fast food".
(Inteligéncia do arts. 8°, Il, CF; 511, paragrafo paragrafo 2° e 3°, CLT e OJ 23 da
SDC-TST) O sistema brasileiro adotou a unicidade sindical que traz como
consequéncia para o empregador: a vedacdo quanto a escolha do sindicato para a
qual recolher e destinaras contribuicbes compulsoérias, bem como, quanto a
entidade com a qual celebrar acordos e ou convencbes coletivas. Portanto,
enquanto sobreviver o modelo Unicidade Sindical, a categoria profissional sera
definida pela similitude de condig&o de vida oriunda da profissédo ou do trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em atividade
econdmica similares ou conexas, como se traduz no presente caso. Por
conseguinte, o critério da atividade econd6mica preponderante da empresa € o
norte legal para a organizacdo sindical dos trabalhadores e empregadores,
excecdo feita as categorias profissionais diferenciadas que se organizam por
profissdes. Logo, a criagcdo de sindicato fundada na bandeira de representatividade
dos trabalhadores em restaurantes "fast foods" ndo encontra eco na legislacao
nacional, ja que constitui um critério subjetivo incompativel com a objetividade
comandada no art. 8°, Il, da CF e art. 511, paragrafos 2° e 3° da CLT. (TRT/SP -
00018967820105020024 - RO - Ac. 43T 20120268340 - Rel. PATRICIA
THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 23/03/2012)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE
CALCULO. O adicional por tempo de servico, na forma prevista no artigo 129, da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, tem como base de célculo o vencimento
basico do servidor publico estadual, ante o disposto no artigo 11, da Lei
Complementar do Estado de S&o Paulo n® 712, de 12/04/1993. Recurso dos
reclamantes ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00002962220115020045 - RO
- Ac. 83T 20120356753 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 03/04/2012)
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