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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ALTERAC;AO CONTRATUAL
Direito adquirido

FEAS. MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE NAS MESMAS CONDICOES
ANTERIORES. O art. 4° do regulamento posterior do FEAS acrescentou como
fonte de custeio as contribuicbes mensais dos participantes, o que caracteriza
alteracao contratual prejudicial ao empregado, em afronta ao previsto nos arts. 468
da CLT e Sumula 51, I, do C. TST. Registre-se que eventual necessidade de
readequacao do plano ndo deve ser suportada pelo trabalhador - com violacédo a
direito adquirido - podendo as empresas solucionar o problema com injecdo de
recursos financeiros de outra natureza. Recurso a que se da provimento, para
determinar a manutencao do plano de salde nas mesmas condicdes anteriores, e
isentando os obreiros do pagamento de contribuicdes mensais. (TRT/SP -
00018663220105020060 - RO - Ac. 11@T 20120571727 - Rel. SERGIO ROBERTO
- DOE 29/05/2012)

AVISO PREVIO
Requisitos

Aviso prévio Proporcional. Lei 12.506/2011. Irretroatividade. Tendo sido o aviso
prévio concedido em periodo anterior & edigdo da Lei 12.506/2011, aplicou-se a
regra vigente na época (aviso prévio de 30 dias), prevista no artigo 487, da CLT,
consumando-se como ato juridico perfeito, intocavel por novel e posterior
legislacdo, sob pena de atentado a estabilidade das relagdes juridicas. (TRT/SP -
00027188120115020008 - RO - Ac. 38T 20120549861 - Rel. SILVIA DEVONALD -
DOE 23/05/2012)

COMPETENCIA
Contribuicdo previdenciaria

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
SISTEMA "S". INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O artigo 114, VIII,
da Constituicdo Federal fixa a competéncia da Justica do Trabalho para a
execucéo das contribuicbes sociais tratadas no seu artigo 195,1, a, e Il e seus
acréscimos legais, dentre as quais ndo se incluem as parcelas destinadas as
entidades privadas de servigo social e de formacgédo profissional vinculadas ao
sistema sindical, conforme ressalvado no artigo 240 da Lei Maior. E firme e
unissona a jurisprudéncia emanada do C. TST nesse sentido. Mantida a deciséo
que excluiu dos calculos das contribuicbes previdenciarias a aliquota de 5,8%,
referente ao sistema "s", por outros fundamentos. Agravo de peticdo a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00334004820065020443 - AP - Ac. 82T 20120623999 - Rel.
RITA MARIA SILVESTRE - DOE 15/06/2012)

Dano moral e material

COMPETENCIA. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS PROPOSTA
POR TERCEIRO ESTRANHO AO CONTRATO DE TRABALHO EM VIGOR. O art.
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114 da Constituicdo Federal ndo contém previsao quanto ao embate entre irmao
de trabalhador que sofreu acidente de trabalho e a respectiva empregadora
objetivando indenizacdo por danos sofridos por cuidar do primeiro, mormente se
considerarmos que o contrato de trabalho encontra-se em plena vigéncia. A
relacdo de parentesco entre irmao e a vitima ndo atrai a competéncia da Justica do
Trabalho, a quem nao cabe julgar acdes pleiteando danos sofridos por terceiros
alheios a relacdo empregaticia, ainda que envolvidos emocional e familiarmente
com o trabalhador. O direito perseguido ndo decorre diretamente da relacédo de
emprego e sim da relagdo de parentesco entre o autor e seu irmao. (TRT/SP -
00015939220105020047 - RO - Ac. 72T 20120474519 - Rel. SONIA MARIA DE
BARROS - DOE 04/05/2012)

CUSTAS
Prova de recolhimento

1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. CUSTAS RECOLHIDAS EM GUIA
DARF. DESERCAO. APELO NAO CONHECIDO. A reclamada ndo observou as
regras vigentes e recolheu as custas, em 11.08.2011, em guia DARF sob cédigo
superado, e junto a instituicdo bancaria diversa daquelas mencionadas no artigo 3°
do Ato Conjunto TST n°21/2010, procedimento que sé era valido até 30.12.2010,
conforme estabelece o artigo 4° do referido Ato. Recurso que n&o se conhece, por
deserto.2. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. AUSENCIA DE ATO
ILICITO PRATICADO PELA RE EM RELAGCAO AO NOME E A IMAGEM DO
RECLAMANTE. PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
IMPROCEDENTE. A andlise das alegacdes recursais revela que o autor quer dar a
fatos corriqueiros importancia que estes ndo tém, ndo sendo capaz de apontar
objetivamente qualquer ato da ré destinado a conspurcar seu nhome ou a sua
imagem, quer no campo pessoal, quer no campo profissional. Tampouco
especifica o autor qualquer dano efetivo de ordem intima ou relacionado a direitos
de personalidade que tenham relagcdo com os fatos que embasam o pedido de
indenizagdo por danos morais. Assim, desagua na improcedéncia a pretensao.
Recurso do reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP -
00025364620105020068 - RO - Ac. 82T 20120620965 - Rel. RITA MARIA
SILVESTRE - DOE 05/06/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL. RESTRICAO AO USO DE BANHEIRO. Conforme remansosa
jurisprudéncia, a mera determinacdo de que o empregado comunique com
antecedéncia a intencdo de ir ao banheiro, € exigéncia que se justifica pela
necessidade de continuidade da atividade empresarial e, por si sO, ndo configura
lesdo moral. Entretanto, na hipdtese vertente, ao que se infere dos autos, a
satisfacdo dessa exigéncia fisiolégica era restrita ao periodo de intervalo
intrajornada, na medida em que o obreiro, ainda que pedisse para retirar-se do
local de trabalho com essa finalidade, ndo tinha referida solicitacdo autorizada.
Diante do constrangimento perpetrado pela recorrente, tenho por configurada a
lesdo moral alegada, sendo despicienda a comprovacdo de efetivo prejuizo.
(TRT/SP - 00562000620085020086 - RO - Ac. 11T 20120418058 - Rel. SERGIO
ROBERTO - DOE 20/04/2012)

DANO MORAL. SITUACAO VEXATORIA. NEXO CAUSAL. A imputacdo da
responsabilidade e consequente condenacdo ao pagamento de indenizagcdo por
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danos morais requer a comprovacao da existéncia do fato danoso e o nexo de
causalidade com o dano efetivo. "A prova das alegagfes incumbe a parte que as
fizer". Inteligéncia dos art. 818 da CLT e 333 do Codigo de Processo Civil.
(TRT/SP - 00016963320115020381 - RO - Ac. 43T 20120570364 - Rel. SERGIO
WINNIK - DOE 01/06/2012)

DESERCAO
Configuracéo

Desercdo. Empresa em recuperacédo judicial. O entendimento consignado na
simula 86 do TST limita-se estritamente as empresas que se encontram em
estado falimentar, ndo alcancando as que se encontram em recuperacgao judicial,
mesmo porque estas se mantém na conducdo da sua atividade empresarial,
conforme exposto no art. 64 da Lei 11.101/2005, ndo havendo impedimento para
que proceda ao pagamento do depdsito recursal previsto na legislacdo processual
trabalhista, o qual, se ndo realizado, implica a desercédo do recurso apresentado.
(TRT/SP - 01172008120075020008 - RO - Ac. 8T 20120380891 - Rel.
ADALBERTO MARTINS - DOE 16/04/2012)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Procedimento

PREQUESTIONAMENTO. CABIMENTO. O necessario prequestionamento do
julgado é cabivel apenas na hipétese de auséncia de pronunciamento sobre
determinada matéria, ja ventilada nas razfes recursais, sempre de acordo com a
finalidade legal dos embargos declaratorios, em atencao aos artigos 897-A da CLT
e 535 do CPC. (TRT/SP - 00004437220115020231 - RO - Ac. 42T 20120443060 -
Rel. SERGIO WINNIK - DOE 04/05/2012)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Prova

EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. A questdo sobre o 6nus
probatorio nas controvérsias relativas a equiparacdo salarial foi abordada pela
Sumula 6, VIII do TST (antiga Sumula 68), quando informa que a prova das
excludentes que afastam a isonomia salarial (tempo superior a 02 anos e
existéncia de quadro de carreira, diferenca de perfeicdo técnica e de
produtividade) recai sobre o empregador, bastando ao empregado a comprovacgao
do fato constitutivo do direito perseguido, ou seja, a identidade de fungcdo que
exige a realizacdo, na totalidade, das mesmas tarefas com o mesmo grau de
poderes e responsabilidades. Recurso ordindrio a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00009858020105020472 - RO - Ac. 183T 20120582915 - Rel. REGINA
VASCONCELOS - DOE 28/05/2012)

EXECUCAO
Bens do so6cio

EXECUCAO. RESPONSABILIDADE DOS EX-SOCIOS. De acordo com o disposto
no Cddigo Civil atual, o sOcio retirante permanece responsavel pela divida
trabalhista por dois anos apos a sua retirada. Contudo, essa responsabilidade,
para os efeitos do contrato de trabalho, ndo se esgota nesse biénio, na hipotese do
sécio ter se beneficiado da prestacdo de servicos do empregado. (TRT/SP -
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00796001320045020014 - AP - Ac. 172T 20120484336 - Rel. SUSETE MENDES
BARBOSA DE AZEVEDO - DOE 04/05/2012)

Penhora. Em geral

Penhora no rosto dos autos x penhora em imdével alienado em fraude a execucéo.
Mesmo subsistindo penhora no rosto dos autos a mesma é de notoria incerteza,
posto se trata de verdadeiro concurso entre credores hierarquizados pela
anterioridade das penhoras. Assim sendo, nada impede o deferimento de nova
penhora agora em imével sob argumento de alienado em fraude a execucéo - e se
suficiente a garantia da execucado autoriza a desconstituicdo da penhora no rosto
dos autos - tudo em prol da realizacdo dos principios da celeridade, economia
processual e duragéo razoavel do processo, que manifestamente se sobrepdem ao
principio da execu¢do menos onerosa ao devedor, a satisfacdo do crédito
trabalhista de natureza alimentar. (TRT/SP - 00211000719985020032 - AP - Ac.
63T 20120377742 - Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 18/04/2012)

Penhora. Impenhorabilidade

Bem de familia. Diligéncia inesperada. Certiddo do Oficial de Justica. Prova in loco.
A figura juridica do bem de familia esta afeta ao direito constitucional fundamental
de moradia, sob previsdo do caput do artigo 6° da Constituicdo Federal, motivo
pelo qual se sobrevela a relevancia de sua protecdo na ordem juridica, com
consequente necessidade de prova segura ao afastamento de sua alegacao.
Nesse contexto, quando no curso da execucao forcada do julgado, em diligéncia
inesperada, constata in loco o Sr. Oficial de Justica que os adquirentes de boa-fé
do imovel do sécio executado nele residem, comprovada se encontra a figura do
bem de familia. (TRT/SP - 00017708020115020060 - AP - Ac. 68T 20120458696 -
Rel. VALDIR FLORINDO - DOE 03/05/2012)

HORARIO
Compensacédo. Mulher

O trabalho da mulher e sua condicao fisica, bem como suas atribuicées no lar e
junto a familia, autorizam o estabelecimento de regulamentacdo especifica e
diferenciada, sem caracterizar desrespeito ao principio da isonomia. O art. 384 da
CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal, sendo que o direito nele
assegurado é restrito a mulher. Procede a pretensdo da autora que, por ser
mulher, tem direito a horas extras com base no art. 384 da CLT. (TRT/SP -
01869003020085020261 - RO - Ac. 112T 20120384609 - Rel. WILMA GOMES DA
SILVA HERNANDES - DOE 17/04/2012)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

Horas Extras. Jornada Externa. Possibilidade de Controle pelo Empregador. O fato
de o obreiro realizar servigo externo ndo o enquadra, por si s, na excludente do
artigo 62, I, da CLT, sendo imprescindivel que a atividade externa se mostre
incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, nos exatos termos da normal
legal, o que ndo ocorre a hipétese. (TRT/SP - 02551008920095020088 - RO - Ac.
33T 20120410936 - Rel. THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 20/04/2012)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Servidor publico

1) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - EMPREGADO PUBLICO -
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
ESTADUAL - BASE DE CALCULO. Aplica-se ao empregado publico da
administracdo direta, autarquica e fundacional a base de calculo de 02 (dois)
salarios minimos para o adicional de insalubridade, prevista no artigo 3°, da Lei
Complementar Estadual n°® 432/85, ainda que tal diploma restrinja sua extensao
aos servidores publicos estatutarios (artigo 8°). A concessao da vantagem explica-
se por razdes teleologicas. Tanto a administracdo direta, como as autarquias e as
fundacbes de direito publico, ndo estdo empenhadas na consecucdo do substrato
bésico da atividade empresarial, que é o lucro. Muito embora haja a diferenca de
regime, a prépria conotacao dos servigos prestados pelos empregados publicos,
nessas condicbes, acaba por tangenciar os segmentos juridicos estatutario e
celetista. Dai porque, perfeitamente factivel considerar que a estes (celetistas)
sejam estendidas algumas prerrogativas afeitas aos constituintes de uma relacao
de natureza institucional (estatutarios). 2) SALARIO-BASE DE EMPREGADO
PUBLICO INFERIOR AO MINIMO - DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. Para
o fim de se aferir se o empregado publico teve respeitado o direito ao salario-
minimo, leva-se em conta a somatoéria de todas as parcelas de natureza salarial
pagas pelo empregador, e ndo apenas 0 montante percebido a titulo de salario-
base. Ndo h& que se falar, por conseguinte, em diferencas salariais pelo
percebimento de salario-base inferior ao salario-minimo. Inteligéncia da Orientacéo
Jurisprudencial SDI-I n® 272, do TST. 3) PREMIO DE INCENTIVO - PAGAMENTO
REITERADO DA PARCELA - NATUREZA SALARIAL. O prémio incentivo foi
inicialmente concedido em carater experimental e transitorio pelo prazo de 12
(doze) meses (artigo 1°, da Lei n° 8.975/94). Prorrogado pela Lei Estadual n°
9.185/95, teve sua concessdo mantida por tempo indeterminado por meio da Lei
Estadual n° 9.463/96. Embora a legislagéo que o instituiu ndo Ihe tenha conferido
natureza salarial, a concessdo habitual e definitiva, mesmo que por mera
liberalidade do empregador, altera a natureza da verba, nos exatos termos do
artigo 457, paragrafo 1°, da CLT. (TRT/SP - 00011266120115020053 - RO - Ac.
82T 20120569749 - Rel. ROVIRSO BOLDO - DOE 29/05/2012)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. UTILIZAC;AO DE APARELHO HEAD FONE. A
Portaria 3.214/1978, anexo 13, faz mencao apenas e tdo somente a atividade de
"Telegrafia e radiotelegrafia, manipulacdo em aparelhos tipo Morse e recepcéao de
sinais em fone", que ndo se confunde com a funcdo de telefonista exercida pela
obreira, mediante a utilizagdo de aparelho head fone. Recurso a que se da
provimento quanto a esse aspecto. (TRT/SP - 02161004320085020080 - RO - Ac.
113T 20120417736 - Rel. SERGIO ROBERTO - DOE 20/04/2012)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA NAO USUFRUIDO NA INTEGRA - HORAS
EXTRAORDINARIAS. A ndo concesséao do intervalo intrajornada, em sua duracao
integral, impede o alcance da finalidade da norma do caput do art. 71 da CLT, qual
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seja, refeicdo e descanso, o que implica 0 pagamento de todo o interregno como
labor extraordinario. Entendimento da OJ n° 307 da SDI-I do C. TST. (TRT/SP -
00005067620115020432 - RO - Ac. 38T 20120410928 - Rel. ROSANA DE
ALMEIDA BUONO - DOE 20/04/2012)

NORMA JURIDICA
Inconstitucionalidade. Em geral

"Feriado Municipal do Dia da Consciéncia Negra. Constitucionalidade. E
constitucional a Lei Municipal n ° 13.707/2004 que instituiu o feriado municipal do
Dia da Consciéncia Negra, por néo ferir diretamente a Constituicdo Federal e em
virtude da impossibilidade de afastamento do carater religioso atribuido a esta
data, em razdo da importancia e lideranca espiritual de Zumbi dos Palmares.
Recurso do Sindicato autor que se prové." (TRT/SP - 00000929520115020006 -
RO - Ac. 102T 20120456537 - Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE
30/04/2012)

PRESCRICAO
Dano moral e material

O prazo de prescricdo para exigir indenizacdo por danos morais, decorrentes da
utilizacdo indevida do nome de empregado em contrato social falso, conta-se do
momento em que este toma ciéncia do uso do documento em seu prejuizo.
(TRT/SP - 00018005320105020383 - RO - Ac. 172T 20120409849 - Rel. WILLY
SANTILLI - DOE 20/04/2012)

Incapaz

Prescricdo. Reclamante interditado. Tendo ocorrido a interdicdo do autor com
fundamento no art. 1.767, I, CC/2002, pelo qual sdo passiveis de curatela "aqueles
que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem 0 necessario
discernimento para os atos da vida civil", decorre dai ser o reclamante
absolutamente incapaz, nos termos do art. 3°, I, CC/2002, ndo correndo a
prescricdo contra ele a partir da sentenca de interdicdo (art. 198, I, CC/2002).
Desta forma, a prescricdo quinquenal deve ser contada, retroativamente, da data
da declaracdo de interdi¢cdo, restando ndo prescritas as pretensfes formuladas
pelo autor. (TRT/SP - 00011342920115020444 - RO - Ac. 82T 20120639410 - Rel.
ADALBERTO MARTINS - DOE 15/06/2012)

Interrupcéo e suspensao

Acdo anterior interrompe o prazo prescricional. Aplicando-se a Sumula 268 do C.
TST, pode-se afirmar que o mero ajuizamento de reclamatoria trabalhista opera
efeitos interruptivos tanto para a prescricdo bienal quanto para a quinquenal,
reiniciando-se a partir do término da condicdo interruptiva, ou seja, da extingdo do
processo com ou sem resolu¢cdo do mérito. Importante frisar que para tanto, as
partes e pedidos devem ser idénticos nas duas demandas. (TRT/SP -
00001569020105020087 - RO - Ac. 43T 20120379583 - Rel. SERGIO WINNIK -
DOE 20/04/2012)
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PROCESSO
Subsidiario do trabalhista

DA ENTREGA DO PERFIL PROFISSIONAL PROFISSIOGRAFICO E DA MULTA.
OMISSAO. A imposicéo, de oficio, de multa pecuniaria ao empregador no caso de
descumprimento da obrigacao de fazer (entrega do PPP) encontra amparo legal no
artigo 461, paragrafo paragrafo 4° e 5° do CPC, cuja aplicacdo subsidiaria ao
Processo do Trabalho é permitida pelo artigo 769 da CLT. Embargos providos para
prestar esclarecimentos. (TRT/SP - 02549005220075020056 - RO - Ac. 82T
20120442188 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 02/05/2012)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Autenticagéo

IRREGULARIDADE NA REPRESENTACAO PROCESSUAL. NAO
CONHECIMENTO DO APELO. Em que pese a procuracao encartada as fls. 239
ter conferido poderes ao advogado Dr. Aldo dos Santos (OAB/SP no. 180.832) que
subscreveu o recurso ordinario de fls. 296/327, ha de se salientar que a
procuracdo por instrumento publico encartada as fls. 240/241, a qual constituiu a
advogada Dra. llza Aparecida Marques Zilli (OAB/SP no. 111.700) foi juntada em
copia simples, o que o torna invalido, assim como a procuracao de fls. 239 e o
substabelecimento de fls. 328. Adoto o entendimento de que cOpia simples de
instrumento publico de procuragdo ndo possui valor juridico, ndo se prestando a
conferir ao constituido o poder de substabelecer a terceiro. Dessa forma,
considerando a auséncia de regular representacdo nos autos do patrono que
subscreveu o recurso ordindrio a época da interposicéo do apelo, aplicavel ao caso
em tela o disposto na Sumula no. 164, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso ordinario ao qual ndo se conhece. (TRT/SP - 00010473220105020372 -
RO - Ac. 173T 20120409482 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE
20/04/2012)

PROFESSOR
Despedimento durante o ano

Art. 53, paragrafo Gnico, V, da Lei no 9.394/96. O dispositivo mencionado n&o
assegura estabilidade ao professor nem representa garantia individual, mas afasta
a possibilidade de dispensa por ato exclusivo de um diretor ou chefe de
departamento, colocando os interesses da instituicdo acima das divergéncias de
ordem pessoal. Vale dizer, o art. 53, paragrafo Unico, V, da Lei n°® 9.394/96
restringe o direito potestativo do empregador em rescindir contratos de trabalho
sem a anuéncia dos 6rgdos colegiados, com vistas a promover e preservar a
autonomia didatico-cientifica das universidades. Assim, conclui-se que a exigéncia
de uma decisdo dos o0rgdos colegiados sobre a contratacdo e dispensa de
professores das universidades publicas e privadas traduz uma formalidade ou
solenidade legal para a validade do préprio ato (ad solemnitatem). Recurso da
reclamada n&o provido. (TRT/SP - 00016438720115020434 - RO - Ac. 82T
20120641865 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 15/06/2012)
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PROVA
Declaracao escrita

RECURSO ORDINARIO. DOCUMENTO PRODUZIDO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA. PRESUNCAO DE VERACIDADE. Em razdo da presuncdo de
veracidade dos atos administrativos, os fatos constantes em certiddes, atestados,
declaracdes e informacbes fornecidas pelo Poder Publico sdo dotados de fé
publica. Em tal contexto, uma vez contestados os fatos alegados pela
Administracdo, deveria a parte interessada provar que as circunstancias
explicitadas ndo sdo aquelas, o que em momento algum ocorreu na hipétese sub
judice. Recurso da impetrante ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
01836004820095020383 (01836200938302009) - RO - Ac. 82T 20120382754 -
Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 18/04/2012)

QUITACAO
Validade

TRANSACAO. ADESAO AO PLANO DE DESLIGAMENTO. EFICACIA
LIBERATORIA. A adesdo do reclamante ao programa de desligamento
incentivado, com o recebimento de parcela indenizatéria, ndo tem o condao de dar
quitagdo geral e irrestrita ao contrato de trabalho, impedindo o acesso ao
Judiciario. Este é garantido constitucionalmente, mormente ante o principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ( OJ n. 270,SDI-1 do TST). (TRT/SP -
01562001920095020461 - RO - Ac. 113T 20120417760 - Rel. SERGIO ROBERTO
- DOE 20/04/2012)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

Vinculo de emprego. Trabalho dentro da atividade-fim do empreeendimento.
Requisitos do artigo 3° da CLT evidenciados. Sentenca mantida. (TRT/SP -
00018512720105020072 - RO - Ac. 178T 20120659900 - Rel. SUSETE MENDES
BARBOSA DE AZEVEDO - DOE 18/06/2012)

RITO SUMARIISSIMO
Cabimento

Processo do trabalho. Procedimento. Sindicato que atua em nome préprio.
Controvérsia com natureza de dissidio individual. Ac&o ajuizada apés a vigéncia da
Lei 9.957/00 e valor da causa que nao ultrapassa quarenta salarios minimos.
Aplicacéo do rito sumarissimo. (TRT/SP - 00007250620115020007 - RO - Ac. 182T
20120463550 - Rel. RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA - DOE 02/05/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Nos termos do artigo 513, alinea "e", da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, € prerrogativa dos Sindicatos impor
contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissbes liberais representadas. (TRT/SP -
00017517220105020072 - RO - Ac. 172T 20120663753 - Rel. ALVARO ALVES
NOGA - DOE 18/06/2012)
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