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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ASSEDIO
Moral

"Do alegado assédio moral. O assédio moral se caracteriza por ser uma conduta
abusiva, de natureza psicologica, que atenta contra a dignidade psiquica, de forma
repetitiva e prolongada e que expbe o trabalhador a situagdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a
integridade psiquica, que tenha por efeito a ameaca do seu emprego e a
deterioracdo do ambiente de trabalho. No caso sob exame, a testemunha do autor
declarou que o Unico tratamento diferenciado que o reclamante recebe por parte
do reclamado é a nao realizacdo das horas extras. Assim, ao contrario do que
pretende o recorrente, a prova oral produzida nos autos ndo comprovou que o
autor é vitima de discriminacdo, de tratamento desrespeitoso e humilhante. Nao
restou caracterizada, dessa forma, a préatica de assédio moral pelo empregador.
RECURSO ORDINARIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO." (TRT/SP -
00010792620115020332 - RO - Ac. 102T 20120557112 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 22/05/2012)

AVISO PREVIO
Renuncia ou transacéo

Aviso prévio. Indevido. Novo emprego. E certo que é devido o pagamento de aviso
prévio mesmo se o empregador dispensa o empregado do seu cumprimento;
porém, ndo cabe o pagamento do aviso prévio se o empregado nao trabalha no
trintidio por causa de novo emprego. Aplicacdo da Sumula n® 276, do TST.
(TRT/SP - 00020093120115020013 - RO - Ac. 32T 20120476970 - Rel. SILVIA
REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 07/05/2012)

COISA JULGADA
Efeitos

N&o produz efeito de coisa julgada entre as partes, a sentenca homologatéria de
acordo que, ignorando a manifestacdo de vontade das partes, altera o teor e a
extensdo das clausulas convencionadas passando a exprimir a vontade do juiz.
Decisao que tem natureza de sentenca que pde fim ao processo com julgamento
do mérito e que, portanto, desafia recurso ordinario. Agravo de Instrumento e
Recurso Ordinario providos. (TRT/SP - 00008492620115020221 - AIRO - Ac. 18T
20120520839 - Rel. MARIA INES MOURA SANTOS ALVES DA CUNHA - DOE
21/05/2012)

COMISSIONISTA
Horas extras

COMISSIONISTA PURO. APURACAO DO SALARIO-HORA. EXEGESE DA
SUMULA 340 DO C. TST. O valor mensal percebido pelo trabalhador
comissionista puro remunera tanto seu trabalho ordinario, como o extraordinario,
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inviabilizando a adoc¢do do divisor 220, que deve ser utilizado para o calculo do
salario-hora com base na remuneracdo mensal do trabalhador, que n&o contém as
horas extraordinarias. Destarte, para calculo do salario-hora percebido pelo
comissionista puro, devemos considerar o total das horas laboradas, inclusive as
horas extraordinarias. Neste sentido, a parte final da Sumula 340 do C.TST.
Recurso Adesivo a que se nega provimento. (TRT/SP - 01837006020095020073 -
RO - Ac. 183T 20120552110 - Rel. REGINA VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE
21/05/2012)

COMPETENCIA
Servidor publico (em geral)

CONTRATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDOR PUBLICO. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do entendimento manifestado pelo E. STF,
em casos em que se discute o desvirtuamento de contratos temporarios pelos
orgaos da Administracdo Direta, ainda que tenham pedido de reconhecimento de
vinculo empregaticio, a competéncia para julgamento é da Justica Comum
(TRT/SP - 00013426920105020372 - RO - Ac. 173T 20120540554 - Rel. SORAYA
GALASSI LAMBERT - DOE 18/05/2012)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Multiplicidade de contratos

UNICIDADE CONTRATUAL. NAO CONFIGURACAO. PRIMEIRO CONTRATO
REGULARMENTE RESCINDIDO. O reconhecimento da sucessédo trabalhista é
insuficiente ao reconhecimento da unicidade contratual, sendo necessaria a
demonstracdo do escopo fraudulento do empregador, elemento essencial a
anulacdo da rescisdo contratual, nos termos do artigo 9° da CLT. A legislacao
trabalhista n&o apresenta O6bice a recontratacdo de trabalhadores pelo
empregador, sendo licita, em tese, a celebracédo de contratos de trabalhos distintos
com o mesmo empregador, mormente quando o primeiro contrato € regularmente
rescindido. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
01517002720095020034 - RO - Ac. 183T 20120552269 - Rel. REGINA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 21/05/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANOS MORAIS - ACUSACAO DE FURTO- AUSENCIA DE SIGILO-
CARACTERIZACAO A empresa pode promover investigacdo interna, com
prudéncia, para comprovar a autoria de furto ocorrido em suas dependéncias. No
entanto, deve pautar sua atuacdo pelo carater sigiloso para que os fatos néo
venham ao conhecimento, prematuro, de terceiros. Também deve considerar, por
principio, que o suspeito pode ser inocente, tudo a se garantir a ndo exposi¢ao
indevida da honra e imagem do investigado. Se a empresa néo imprime o sigilo
necessario, expondo o suspeito a comentarios depreciativos, contribuindo para
fixacdo subjetiva de imagem negativa, perante os demais empregados, quanto ao
seu carater, deve responder pela reparacdo dos danos morais. Recurso ordinario
ao qual se nega provimento, neste topico. (TRT/SP - 00022296820105020076 -
RO - Ac. 15%T 20120530516 - Rel. JONAS SANTANA DE BRITO - DOE
22/05/2012)
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Morte do empregado. Dano moral. Dano material. Controvérsia sobre a
legitimidade da mée e da esposa. Comprovacao de dependéncia econémica por
parte da esposa reconhecida pela Justica Federal. Legitimidade da mae téo
somente em relacdo ao dano moral decorrente da dor pela perda do ente familiar.
(TRT/SP - 00603006820085020291 - RO - Ac. 63T 20120536395 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 18/05/2012)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Multa

EMBARGOS DE DECLARACAO. INTENCAO PROTELATORIA. MULTA. A
reprovavel conduta da parte embargante que pretende postergar a entrega da
prestacdo jurisdicional definitiva opondo embargos de declaracdo protelatorios
enseja a aplicacdo da pedagodgica sancao prevista no paragrafo unico do artigo
538 do CPC. A medida adotada faz-se necesséaria também em razdo do principio
da celeridade alcado a condi¢cdo de garantia constitucional (inciso LXXVIII do art.
5° da CF), o qual se dirige ndo s6 ao Poder Judiciario mas também as préprias
partes e seus advogados. Tendo em vista o carater manifestamente protelatorio de
ambos os embargos de declaracdo, caberia a aplicacdo as partes da multa
correspondente a 1% do valor da causa, prevista no paragrafo tnico do arrtigo 538
do CPC. Entretanto, tratando-se de penalidade a ser aplicada a reclamada em
favor do reclamante e vice-versa, deixa-se de aplica-la, pois, na pratica, restaria
inbcua a medida. (TRT/SP - 01101002120085020241 - RO - Ac. 12T
20120462715 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 18/05/2012)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

"MUNICIPIO - INTERVENCAO - OCORRENCIA DE SUCESSAO -. Resta claro
nos autos que a personalidade juridica da reclamada - ASSOCIACAO HOSPITAL
DE COTIA - manteve-se inalterada, até porque o ato de intervengdo ndo promove
sucessdo de empresas ou alteracdo na estrutura juridica da propriedade da
pessoa juridica. N&o se ha falar, portanto, em sucessédo. A intervencao, retira dos
proprietarios, provisoriamente, a administracdo do empreendimento. Também
inaplicavel a responsabilidade solidaria por forca do disposto no artigo 265 do
Caodigo Civil. Sobreleva notar que por ndo se tratar de contrato de prestacéo de
servicos, mas intervencdo temporaria, resta também afastada a responsabilidade
subsidiaria. Agravo de Peticdo a que se da provimento." (TRT/SP -
01841006220035020242 - AP - Ac. 10T 20120546994 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 21/05/2012)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Circunstancias pessoais

Equiparacdo salarial. Desnivel originado em acdo na qual o paradigma obteve o
reconhecimento de diferencas decorrentes da conversdo do padrdo monetério
URV em Real. Improcedéncia. Aplicacdo do item VI da Sumula 06 do C.TST. E
personalissima a vantagem obtida pelo modelo, consistente de equacgao
prevalecente no seu caso concreto por via excepcional, baseada em fundamentos
gque sequer se sabe se aplicaveis ou ndo ao caso do autor. Inadmissivel que este
vindiqgue o0 mesmo direito alcancado pelo paradigma, sob o espeque de suposta
isonomia, quando disto ndo se trata, mas sim, de colimar, por via transversa ou
obliqua, os efeitos de "res inter alios acta", ndo acessiveis ao seu contrato de
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trabalho pelo direito efetivamente aplicavel a espécie. (TRT/SP -
00015370620115020021 - RO - Ac. 72T 20120523609 - Rel. LUIZ ANTONIO M.
VIDIGAL - DOE 18/05/2012)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

O afastamento do empregado por motivo de doenca profissional no curso do
contrato ndo € requisito essencial para assegurar direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 118 da Lei n® 8213/91, quando ha laudo médico concluindo pela
existéncia de nexo causal entre a moléstia e as condicbes de trabalho.
Entendimento consagrando no inciso Il da Sumula 378 do C. TST. (TRT/SP -
00002712920105020373 - RO - Ac. 172T 20120540023 - Rel. SUSETE MENDES
BARBOSA DE AZEVEDO - DOE 18/05/2012)

GESTANTE
Contrato por tempo determinado

GESTANTE. ESTABILIDADE. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. No caso de
gravidez da trabalhadora, a protecdo ndo pode ser limitada a gestante, mas
também e porque nao dizer especialmente, a crianca em gestacdo, que deve ter
resguardado o direito & vida através da protecdo da fonte de sustento da mae.
Além do que consta no Caodigo Civil, em seu artigo 4°, a protecdo a maternidade e
a crianca também consta do texto constitucional, o qual prestigia a dignidade da
pessoa humana e a propria vida, conforme insculpido no art. 1°, inc. lll, e também
no art. 5°, caput, da Constituicdo Federal. Em se tratando de direito constitucional
fundamental, deve ser interpretado de forma sistematica e permitindo conferir-se,
na pratica, sua efetividade. Considerados os primados constitucionais, resta
ultrapassada a jurisprudéncia estabelecida através do item Ill da Sumula n° 244 do
TST, o qual trata especificamente do contrato de experiéncia. (TRT/SP -
00029791620115020018 - RO - Ac. 143T 20120517757 - Rel. ELISA MARIA DE
BARROS PENA - DOE 15/05/2012)

HONORARIOS
Advogado

Indenizacdo de honorarios de advogado. A restituicdo integral do bem da vida
solapado por desrespeito a legislacédo do trabalho segue como uma quimera para
os trabalhadores, em razédo da jurisprudéncia que se conserva nas sumulas 219 e
329 do Tribunal Superior do Trabalho. A dindmica social esta a exigir mudanca
nesta perspectiva, inclusive para ampliacdo da protecéo da parte hipossuficiente e
da efetividade da legislacdo trabalhista. A alternativa do artigo 404 do codigo civil
ndo cuida de honoraria por mera sucumbéncia, mas devolve aquilo a que a parte
tinha direito e ndo foi espontaneamente respeitado pelo agressor. (TRT/SP -
00325000320085020053 - RO - Ac. 143T 20120498183 - Rel. MARCOS NEVES
FAVA - DOE 15/05/2012)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

"Imposto de renda. Instrucdo Normativa n° 1.127, de 7.2.2011, da Receita Federal
do Brasil. Devolucao de valores ao exequente. Requerimento de levantamento de
valores tais como apurados em sentenca de liquidacdo, quando ja vigente a
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Instrucdo Normativa n°® 1.127, de 7.2.2011. O exequente nada pleiteou acerca da
aplicacdo da recente Instrucdo na oportunidade que teve para tanto, restando
consumada a preclusdo. Ademais, saliente-se tratar-se de providéncia que cabe a
parte diligenciar junto a Receita Federal, tendo em conta que apo6s o recolhimento
da contribuicédo fiscal e repasse dos valores aos cofres publicos, encerrou-se a
prestacdo jurisdicional da Justica do Trabalho. Por fim, e como bem ressaltado
pela deciséo recorrida, € possivel o requerimento de restituicdo de eventual valor
recolhido a maior por ocasido da declaragcdo anual de rendas. Nego provimento."
(TRT/SP - 01725001920025020003 - AP - Ac. 10%T 20120557309 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 22/05/2012)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Risco de vida

Adicional de periculosidade. A existéncia de tanques de Oleo diesel no interior da
edificacdo, de forma n&o enterrada e com capacidade acima dos limites
permitidos, implica o pagamento do adicional de periculosidade a todos os
empregados que prestem servicos na area interna da construgdo vertical, haja
vista a possibilidade da ocorréncia de incéndio, que poria em risco a vida de todas
as pessoas que se encontrassem na edificagdo; cumprindo assinalar que é
irrelevante o fato de a reclamante ndo trabalhar diretamente com inflamaveis.
Inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial no 385 da SDI-1 do TST. (TRT/SP -
01762004120085020084 - RO - Ac. 83T 20120499031 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 14/05/2012)

MAO-DE-OBRA
Locacao (de) e Subempreitada

VINCULO DE EMPREGO COM O TOMADOR DE SERVICOS. TAREFAS
ADMINISTRATIVAS GENERICAS. FRAUDE NAO CONFIGURADA. O
encaminhamento de documentos e controle da caixa de email sdo tarefas
administrativas comuns que poderiam ser desempenhadas em varios tipos de
estabelecimentos e ndo se equiparam as atividades tipicas de uma instituicdo
bancéria, as quais incluem manuseio de dinheiro, atendimento aos clientes,
abertura de contas, andlise de perfil econbmico para concessao de empréstimos,
fornecimento de talonarios de cheques e compensacdo, dentre outras. A
recorrente ndo produziu nenhuma prova acerca da suposta fraude na contratacao
e do desempenho de tarefas inerentes a atividade-fim do banco, bem como ndo ha
0 menor indicio de subordinagdo aos empregados do banco, motivos suficientes
para a rejeicdo do pedido de reconhecimento de vinculo diretamente com a
instituicdo bancéria (TRT/SP - 00017933720105020003 - RO - Ac. 14T
20120518117 - Rel. ELISA MARIA DE BARROS PENA - DOE 15/05/2012)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

MULTA DO ART. 477 DA CLT. ATRASO NO PAGAMENTO DOS HAVERES
RESCISORIOS. DEVIDA. DISCUSSAO JUDICIAL ACERCA DA EXISTENCIA DO
VINCULO EMPREGATICIO. IRRELEVANTE. A discusséo judicial a respeito do
vinculo de emprego néo afasta a aplicagcdo de multa prevista no paragrafo 8° do
art. 477 do Estatuto Consolidado. Tendo em vista que as verbas rescisdrias nao
foram pagas no prazo legal, procede o pedido de multa do art. 477 do Estatuto
Consolidado.  Saliente-se, outrossim, o0 cancelamento da Orientacdo
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Jurisprudencial n°® 351 da SDI-1 do C. TST. (TRT/SP - 02553003220095020077 -
RO - Ac. 172T 20120540562 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE
18/05/2012)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencgdao ou acordo coletivo

CONVENCAO COLETIVA E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA NA HIPOTESE DE SER MAIS
BENEFICA COMO UM TODO. Nos termos do disposto no art. 620 da CLT, as
condi¢cdes mais favoraveis das convencdes coletivas devem prevalecer em relagdo
aos acordos coletivos. Tal determinacéo legal, porém, s6 pode ser interpretada sob
a Otica da teoria do conglobamento, ou seja, 0s instrumentos coletivos devem ser
lidos em sua integralidade. (TRT/SP - 00002200420115020431 - RO - Ac. 173T
20120540660 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 18/05/2012)

NORMA JURIDICA
Interpretacéao

Empregado publico. Regime de jornada em 12 x 36. Validade. Hipotese em que o
regime especial de 12 x 36 tem fundamento de validade na legislacao local, além
do que é condicdo mais vantajosa para o trabalhador. Certo que € de competéncia
exclusiva da Unido a legislagéo sobre direito do trabalho. Mas a legislag&o local
também legitima aquelas condicbes especiais de trabalho que ndo se conflitam
com a lei e que ndo sejam prejudiciais ao trabalhador. Recurso Ordinario do
Municipio a que se da provimento. (TRT/SP - 00559000720095020281 - RO - Ac.
11aT 20120542387 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 22/05/2012)

PARTE
Legitimidade em geral

AGRAVO DE PETICAO. TERCEIRO INTERESSADO. LEGITIMIDADE
RECURSAL. BEM DE FAMILIA. PROTECAO DO DIREITO SOCIAL A MORADIA.
COLISAO ENTRE DIREITOS FUNDAMENTAIS. PONDERACAO LEGISLATIVA.
ROL TAXATIVO DE EXCECOES. PENSAO ALIMENTICIA DECORRENTE DE
ATO ILICITO. ENQUADRAMENTO. 1. E parte legitima e juridicamente interessada
no manejo de agravo de peticdo interposto em face de desconstituicdo de penhora
0 credor da executada a quem tenha sido deferida a penhora no rosto dos autos
em que se processa o referido recurso. 2. A protecao infraconstitucional ao bem de
familia consubstancia garantia ao direito social de moradia digna, devendo ser
analisada sob a otica do Direito Civil Constitucional. Como tal, trata-se de direito
em regra irrenunciavel (CC/02, art. 11), caracteristica mitigada somente por
expressa diccdo legal, a qual se deve conferir interpretacdo restritiva. Nesse
sentido, do fato de haver a executada prestado fianga em contrato de locacao néo
se pode extrair a rendncia ao bem de familia. 3. As normas constitucionais
enunciativas de direitos fundamentais tém, em sua maioria, natureza de principios,
devendo ser resolvida eventual colisdo conforme o postulado da
proporcionalidade. Se tal ponderacdo € realizada legitimamente pelo legislador,
deve ser respeitada. E o caso da Lei 8.009/90, que traz rol taxativo de excecdes ao
bem de familia, entre as quais se enquadra o pagamento de penséo alimenticia -
inclusive aquela fixada em decorréncia de ato ilicito. Precedentes do C. STJ. 4.
Merece provimento parcial o recurso, para determinar a subsisténcia da penhora,
apenas para satisfacdo do crédito correspondente a pensao vitalicia fixada na fase
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de conhecimento. (TRT/SP - 01804009120085020472 - AP - Ac. 13T 20120521002
- Rel. LIZETE BELIDO BARRETO ROCHA - DOE 21/05/2012)

PRESCRICAO
Prazo

Prescricdo. Ajuizamento da acdo mais de 02 (dois) anos apdés pagamento da
ultima parcela de valor estabelecido em Acordo Coletivo. Considerada a natureza
da parcela que teve data fixa de inicio e término de pagamento, a acdo de
cobranca de eventuais diferencas deveria ser ajuizada no prazo méaximo de 02
(dois) anos a contar do pagamento da Jdltima parcela. (TRT/SP -
00561001320095020443 - RO - Ac. 32T 20120513549 - Rel. SILVIA REGINA
PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 15/05/2012)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Nome omitido

RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO PROCESSUAL. OJ N° 373 DA SBDI-1, DO TST. No se
reveste de validade o instrumento de mandato firmado em nome de pessoa
juridica em que nao haja a identificacdo de seu representante legal, o que acarreta
para a parte que o apresenta os efeitos processuais da inexisténcia de poderes
nos autos, conforme prescreve a OJ n® 373 da SBDI-1 do C. TST. Além disso,
inadmissivel na fase recursal a regularizacdo da representacdo processual, na
forma do art. 13 do CPC, cuja aplicacao se restringe ao Juizo de 1° grau, conforme
entendimento da Sumula 383 do C. TST. (TRT/SP - 00027736720105020040 - RO
- Ac. 122T 20120526900 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE
18/05/2012)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto salarial

Doenca. Faltas. Perdao tacito. Remuneracdo do periodo correspondente. A
prestacdo de servicos € a principal obrigagcdo do empregado e o empregador sé
esta obrigado a aceitar eventuais auséncias nas hipoteses previstas em Lei. No
caso de doenca incapacitante, apos quinze dias de faltas, fica em regra suspensa
a obrigacdo do empregador de remunerar o empregado (art. 476 da CLT), que
passa a ser encargo da previdéncia social (art. 60 da Lei 8.213). Hipotese, todavia,
em que o INSS nao reconheceu incapacidade para o trabalho, mas, ainda assim, o
empregado nao retornou as suas atividades, e por mais de um ano. Situacdo que
pode até configurar o perdao tacito do abandono, mas nédo garante ao empregado
a remuneracdo do periodo correspondente, sob pena de enriquecimento sem
causa. Sentenca mantida. Recurso Ordinario do autor a que se nega provimento,
nesse ponto. (TRT/SP - 00015575820115020421 - RO - Ac. 112T 20120508731 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 15/05/2012)

Educacéo

Tendo o empregado direito a bolsa integral, inclusive matricula, indevida a
cobranga de taxa com finalidade de reembolso de eventuais custos verificados na
atividade de ensino. (TRT/SP - 00002835920115020033 - RO - Ac. 17aT
20120539920 - Rel. SUSETE MENDES BARBOSA DE AZEVEDO - DOE

18/05/2012)
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Vantagens. Integracéo

14° salario. Pagamento proporcional. N&o havendo previsdo expressa de
pagamento proporcional da parcela que trata de beneficio instituido pelo
empregador, devendo ser interpretado de forma restritiva, indevida a pretensao
autoral. (TRT/SP - 00016647220105020313 - RO - Ac. 32T 20120513620 - Rel.
SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 15/05/2012)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Expectativa de direito

Abono por tempo de servi¢co. Deliberacdes 24/86 e 25/89 do Conselho Estadual da
Fundacdo do Bem-estar do Menor - Fundagéo Casa. Normas de eficacia limitada,
efeitos condicionados a prévia autorizacdo da Secretaria de Estado dos Negdcios
da Fazenda, que nao veio. Mera expectativa de direito do empregado. Recurso do
autor a que se nega provimento. (TRT/SP - 00000425820105020021 - RO - Ac.
11T 20120508626 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 15/05/2012)

Licenca especial ou licenca prémio

LICENCA-PREMIO. IMPOSSIBILIDADE DA CONVERSAO EM PECUNIA.
PERDAS E DANOS. A Lei Estadual Complementar n°® 857, de 20/05/1999, prevé a
impossibilidade da conversdo do beneficio "licenca-prémio” em pecunia. Todavia,
tal vedacdo nao se confunde com a transmutacdo da obrigacdo de fazer em
indenizacdo por perdas e danos, sempre que a "licenca-prémio" € obstada pela
reclamada, tornando impossivel a fruicdo do descanso. Aplicacdo dos artigos 247
e 248 do Cadigo Civil. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
02734003120095020046 - RO - Ac. 18T 20120552358 - Rel. REGINA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 21/05/2012)

Salério

SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL SUBMETIDO AO REGIME JURIDICO DA CLT.
DIREITO A SEXTA PARTE DOS VENCIMENTOS ASSEGURADA PELO ARTIGO
129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. A Constituicio do Estado
de Sado Paulo, promulgada em 1989, submetendo-se a nova ordem Juridica,
estabelecida pela Carta Magna, dispds em seu artigo 129 que ao servidor publico
estadual é garantido o percebimento de adicional por tempo de servico, bem como
a sexta parte dos vencimentos integrais, ndo fazendo distingdo entre as espécies
de servidores publicos. (TRT/SP - 00017043620105020028 - RO - Ac. 23T
20120532071 - Rel. ROSA MARIA VILLA - DOE 17/05/2012)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

Adicional por tempo de servi¢o devido. Servidor celetista. Afastamentos em que se
percebeu auxilio doenca acidentario. Se a suspensao do contrato de trabalho de
servidor celetista se da em decorréncia de fatos e circunstancias sob a
responsabilidade do empregador, ou seja, se os afastamentos decorrem de
acidente ou doencga do trabalho, é devido o adicional por tempo de servico, pois
tais afastamentos ndo serdo considerados para a contagem do tempo de servico.
(TRT/SP - 00021698820105020046 - RO - Ac. 92T 20120508537 - Rel. SIMONE
FRITSCHY LOURO - DOE 18/05/2012)
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