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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AEROVIARIO
Geral

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
AGENTE DE BAGAGEM E RAMPA. E indubitavel que o labor se dava em area de
risco de reabastecimento de aeronaves com combustivel, em condi¢cdes de
periculosidade, consoante o anexo 2 da NR-16 da Portaria 3.214/78. Recurso a
que se nega provimento no topico. (TRT/SP - 00011927420105020312 - RO - Ac.
32T 20120513379 - Rel. MARIA DORALICE NOVAES - DOE 15/05/2012)

EMPRESA (SUCESSAO)
Arrematacgao parcial do acervo

ARREMATACAO EM RECUPERACAO  JUDICIAL. BEM LIVRE E
DESEMBARACADO. INEXISTENCIA DE SUCESSAO TRABALHISTA. A
arrematacdo em sede de recuperacao judicial, nos termos da Lei n° 11.101/05, art.
141, é a alienacao dos ativos da massa falida livre de qualquer 6nus, ndo havendo
sucessao do arrematante nas obrigacfes do devedor, inclusive das derivadas da
legislacdo trabalhista. Trata-se, portanto, de aquisicdo originaria. Na hipoétese, o
Hospital Alemdo Oswaldo Cruz arrematou o imével na recuperacdo judicial da
Interclinicas, a qual mantinha contrato de locacdo com a Saude ABC, por isso o
Hospital ndo é sucessor da Saude ABC nos moldes dos arts. 10 e 448 da CLT.
Recurso conhecido e néo provido. (TRT/SP - 00001863320115020074 - RO - Ac.
123T 20120634923 - Rel. BENEDITO VALENTINI - DOE 06/06/2012)

Manutenc&o de contrato

SUCESSAO. RESPONSABILIDADE DO SUCEDIDO. O prosseguimento da
atividade organizada é o aspecto relevante para a explicitacdo do fenébmeno da
sucessao, uma vez que os contratos de trabalho sé&o feitos para perdurar de forma
indeterminada. (TRT/SP - 00744005320095020045 - RO - Ac. 143T 20120630294 -
Rel. ELISA MARIA DE BARROS PENA - DOE 05/06/2012)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

JUROS. FAZENDA PUBLICA. Os juros incidentes sobre os débitos da Fazenda
Pulblica observam o indice de 6% ao ano (0,5% ao més) em face do que dispbe o
art. 1°-F da Lei n°® 9.494, de 10.09.1997, introduzido pela Medida Proviséria n°®
2.180-35, de 24.08.2001. Com a entrada em vigor da Lei n® 11.960/09, em
30.06.2009, os indices a observar sao aqueles que corrigem as aplicacdes em
caderneta de poupanca. Nesse sentido as jurisprudéncias do STF e do TST
(Sumula 7 do Tribunal Pleno). (TRT/SP - 02670001719925020007 - AP - Ac. 52T
20120610510 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 05/06/2012)
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ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

ESTABILIDADE - REINTEGRACAO - ARTIGO 118 DA LEI N° 8.213/1991 -
Reconhecendo a tematica da dispensa obstativa em relacdo ao art. 118, o TST
reviu a sua posicdo: "Sao pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percepcado do auxilio-doenca
acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doenca profissional que
guarde relacdo de causalidade com a execucdo do contrato de emprego” (Sumula
378, 1l). A pericia foi determinada. O laudo pericial concluiu que a autora ndo €
portadora de doenca ou sequela de doencas com nexo com o trabalho realizado
na ré. Nao ha fundamento fatico ou juridico para o deferimento de qualquer
garantia ou estabilidade, logo, correto o julgado. Nao se pode afirmar que a
atividade laboral foi a causa das enfermidades desenvolvidas pela reclamante,
causa esta entendida como condicdo apta a produzir o resultado danoso
experimentado, ou que com elas colaborou. Ante a auséncia de nexo causal, ndo
se acolhe o pedido. Recurso ndo provido. (TRT/SP - 00011996620105020021 -
RO - Ac. 123T 20120737331 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE
06/07/2012)

EXECUCAO
Embargos a execucdo. Prazo

Embargos a arrematacdo. Prazo. Termo inicial. O prazo de cinco dias para
apresentacdo dos embargos é contado da data da propria arrematacgéo,
independentemente de intimacdo. CPC, 746. Significa dizer que, assinado o auto
de arrematacéo, ja tem inicio a fluéncia do prazo. Hipotese, todavia, em que 0s
embargos foram apresentados quase trinta dias depois da assinatura do auto de
arrematacao. Fora do prazo, portanto. Agravo de Peticdo da executada a que se
nega provimento. (TRT/SP - 01402002820085020024 - AP - Ac. 113T
20120542441 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 22/05/2012)

Entidades estatais

Ementa. Responsabilidade subsidiaria de ex-socios. Inaplicabilidade dos artigos
1.003, paragrafo unico e 1.032 do Cdédigo Civil. Na aplicacdo subsidiaria do Direito
Comum ao Direito do Trabalho, por forca do artigo 8° da CLT, deve o intérprete
optar pela norma de mesma hierarquia juridica que melhor realize o principio
protetor da legislacdo do trabalho. O Caodigo Tributario Nacional e o Codigo Civil
sdo normas de Direito Comum de mesma hierarquia juridica e a subsidiariedade
gue melhor atende a compatibilidade principiolégica prevista no artigo 8° da CLT é
a dos artigos 134, 135 e 136 do CTN, que ndo estabelecem a limitagdo imposta
pelos artigos 1.003, paragrafo Unico e 1.032 do atual Cddigo Civil. (TRT/SP -
00017251820115020047 - AP - Ac. 62T 20120607233 - Rel. VALDIR FLORINDO -
DOE 05/06/2012)

Penhora. Em geral

AGRAVO DE PETICAO. LEVANTAMENTO DA PENHORA. O cerne basico dos
presentes autos repousa no sentido atribuido pela Executada a expressao
"levantamento da penhora". Em linhas gerais, levanta-se a penhora quando o
executado deposita o valor da execucdo, comunicando-se ao depositario que o
bem ndo esta mais constrito. Ou seja, a penhora é desconstituida, tornada
insubsistente. Pelo teor das manifestacdes dos autos, ao que nos parece, a
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Executada entendeu que quando houve a decisdo de dar "por levantada a
penhora”, o valor teria sido liberado ao Exequente, sem que tivesse ocorrido a
analise dos embargos a execucdo. Ora, levantada a penhora que recaiu sobre os
bens moéveis, ndo ha que se falar em excesso de execucao, uma vez que houve a
substituicdo pela penhora em dinheiro. A substituicdo de penhora por dinheiro &
sempre possivel no Processo do Trabalho, inclusive de oficio, em razdo de ser o
dinheiro o primeiro bem na ordem de preferéncia de penhora estabelecida no
artigo 655 do CPC. Ademais, € indubitavel que a substituicdo do bem movel
penhorado por dinheiro (por ser o dinheiro o bem que melhor soluciona a execugao
com maior celeridade), € também o meio menos gravoso a Executada (art. 620 do
CPC), que nédo se vé diante da inviabilizacdo do seu negdcio, ha medida em que
foram penhoradas mesas da Executada, que € uma lanchonete. N&do subsiste a
tese recursal, pois ndo houve qualquer liberacdo de valores ao Exequente,
tampouco excesso de execucado, diante da substituicdo da penhora. (TRT/SP -
02003006020065020042 - AP - Ac. 123T 20120528295 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 18/05/2012)

AGRAVO DE PETICAO. HABILITACAO DE CREDITO NO JUiZO UNIVERSAL DA
FALENCIA. DESCONSTITUICAO DA PENHORA. No entendimento deste Relator,
Sujeitar o exequente ao longo e, em muitas vezes, inGtil processo de arrecadacao
de bens no juizo universal falimentar & expediente que ndo encontra respaldo
diante do crédito trabalhista privilegiado e da competéncia desta Justica para
prosseguir na execugdo dos bens da empregadora. Tal entendimento coaduna-se
com os principios protetivos do Direito do Trabalho e com a norma constitucional
recentemente introduzida pela Emenda Constitucional n°® 45/2004, inserta no artigo
59, inciso LXXVIII, que elevou a condicao de direitos fundamentais do cidadéo os
principios da razoavel duracdo e da celeridade processuais. Assim, € plenamente
compativel a manutencéo das execuc¢des individuais trabalhistas com a viabilidade
da recuperacdo judicial. (TRT/SP - 00213006420055020033 - AP - Ac. 122T
20120588360 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 01/06/2012)

FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

EXECUCAO. MASSA FALIDA. COMPETENCIA. O Juizo Falimentar atrai para Si
todos os valores devidos pela massa falida e, assim, no processo trabalhista, os
créditos contra ela séo julgados por esta Justica Especializada até a liquidagédo da
sentenca. Nao € o caso de prosseguimento da execucdo na pessoa dos sOcios
retirantes, mas sim, de habilitacdo do crédito do agravado perante o Juizo
Falimentar e apenas ap0s todas as tentativas e esgotamento do crédito, naquele
Juizo, é que sera possivel responsabilizar os ex-socios. Agravo de peticdo a que
se da parcial provimento. (TRT/SP - 01423007520025020020 - AP - Ac. 13T
20120642454 - Rel. DONIZETE VIEIRA DA SILVA - DOE 11/06/2012)

FERROVIARIO
Aposentadoria. Complementacao

1- SUCESSAO DE EMPRESAS. CISAO PARCIAL DA FEPASA.
RESPONSABILIDADE DA CPTM PELO PAGAMENTO DE DIFERENCAS DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Em razdo dos ex-ferroviarios terem
se aposentado antes da sucessdo parcial da FEPASA pela CPTM, ndo h4a como
responsabilizar esta pelo pagamento das diferencas de complementacdo de
aposentadoria, até porque nem mesmo se beneficiou da for¢ca de trabalho dos
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obreiros. 2- COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. EQUIVALENCIA DOS
PROVENTOS DOS EX-FERROVIARIOS COM O SALARIO PAGO AO PESSOAL
DA ATIVA. CPTM COMO PARAMETRO. Os arts. 192 do Estatuto dos Ferroviarios
e 4° da Lei Estadual n° 9.343/96/SP ria dos ex-ferroviarios com aqueles satisfeitos
aos obreiros da ativa. Embora ndo seja a CPTM responsavel pela quitacdo das
diferencas de complementacdo de aposentadoria, necessario tomar por base o
salario pago ao seu pessoal a fim de revisar os proventos de aposentadoria dos
ex-ferroviarios da FEPASA, consoante inteligéncia da clausula 4.3.1.1 do contrato
coletivo de trabalho 1995/1996. (TRT/SP - 00017785920105020006 - RO - Ac. 52T
20120613608 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 05/06/2012)

JORNADA
Intervalo violado

Codesp - Intervalo de Refeicdo e Jornada de Trabalho Prevista na Lei 4605/95 -
Aplicacdo da OJ 380 da SDI 1 do C.TST. Compatibilidade. Aplicacdo do art. 71,
"caput" e paragrafo 4°, da CLT. Ultrapassada habitualmente a jornada de seis
horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo nao
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art.
71, "caput" e paragrafo 4, da CLT. (TRT/SP - 00001772820115020444 - RO - Ac.
143T 20120630251 - Rel. ELISA MARIA DE BARROS PENA - DOE 05/06/2012)

Revezamento

INTERVALO INTERJORNADA. SUMULA 110 DO TST. APLICAVEL SOMENTE
EM TURNOS DE REVEZAMENTO. Excluo da condenacdo as horas extras
decorrentes da inobservancia do intervalo minimo legal entre duas jornadas (art.
66 da CLT), uma vez que o caso dos autos ndo corresponde aquele visado na
Sumula 110 do TST, que se aplica somente aos trabalhadores submetidos a
turnos de revezamento ininterruptos (TRT/SP - 00008252420115020471 - RO - Ac.
16aT 20120627200 - Rel. KYONG MI LEE - DOE 04/06/2012)

Sobreaviso. Regime (de)

SOBREAVISO. CONFIGURACAO. Conforme remansosa jurisprudéncia
sedimentada na Sumula 428, do C. TST, o fornecimento de aparelho de celular,
por si s, ndo tem o alcance sustentado, notadamente no presente caso em que 0
recorrente admitiu, em depoimento pessoal, que "tinha liberdade de locomocao".
(TRT/SP - 02685002620055020052 - RO - Ac. 113T 20120616097 - Rel.
ARMANDO AUGUSTO PINHEIRO PIRES - DOE 05/06/2012)

MAO-DE-OBRA
Locacédo (de) e Subempreitada

Responsabilidade subsidiaria. Simula n°® 331, V, TST. A celebracdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa inidbnea quanto as obrigacdes trabalhistas,
atrai a responsabilidade subsidiaria da contratante quanto a estas, visto que sobre
ela recai a culpa in eligendo pela ma escolha da prestadora dos servicos e pela
falta de fiscalizacdo desta no cumprimento das obrigacdes legais e contratuais
como empregadora, motivo pelo qual deve ser considerada subsidiariamente
responséavel pelo pagamento das verbas condenatodrias deferidas, tudo conforme
orientacdo da Sumula n° 331, V, do TST. (TRT/SP - 00026287320115020008 - RO
- Ac. 83T 20120621732 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 05/06/2012)
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NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Reducéo do intervalo intrajornada. Negociacdo Coletiva. Validade. A Constituicao
Federal, no seu artigo 7°, inciso XXVI, consigna o principio do reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho. Ora, assim considerando, e tendo em
vista 0 que consta dos incisos VI e Xlll do mesmo dispositivo constitucional, certo &
gque ndo ha vedacdo para que o Sindicato de Classe legitimamente negocie o
intervalo para descanso e refei¢cdo inferior ao legalmente estipulado. (TRT/SP -
00013441120105020252 - RO - Ac. 33T 20120549942 - Rel. ANA MARIA
CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 23/05/2012)

NORMA JURIDICA
Conflito internacional (jurisdicional)

CONFLITO DE NORMAS. DIREITO MATERIAL APLICAVEL. Com espeque no
artigo 3°, Il, da Lei n® 7.064/82, bem como no Principio da Protecéo (prevaléncia
da norma mais favoravel ao trabalhador), independentemente do Principio da
Territorialidade, é garantido ao empregado que presta servico no exterior a
aplicacdo da legislacdo brasileira quando esta for mais benéfica, valendo-se da
teoria do conglobamento mitigado, vez que a lei nacional € o patamar minimo
assegurado ao empregado contratado no Brasil ou transferido para prestar
servicos no exterior. A auséncia de prova da legislagdo angolana ndo gera, por
conseguinte, a extincdo do feito sem resolucdo de mérito. (TRT/SP -
00019124020105020086 - RO - Ac. 52T 20120716997 - Rel. DONIZETE VIEIRA
DA SILVA - DOE 05/07/2012)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

PRELIMINAR. CERCEAMENTO AO DIREITO DE PRODUCAO DE PROVAS. O
indeferimento da prova oral para demonstracao das alteracfes das condi¢des de
trabalho trouxe prejuizos ao reclamante, pois com base apenas no laudo que |Ihe
foi desfavoravel, o Juizo de origem rejeitou os pedidos decorrentes da referida
doenca ocupacional. Caracterizada, portanto, a violacdo ao devido processo legal
e a ampla defesa, principios estes insculpidos no artigo 5°, incisos LIV e LV, da
Constituicdo Federal em vigor, impondo-se a reabertura da instrugéo processual e
novo julgamento. (TRT/SP - 00001137120105020373 - RO - Ac. 143T
20120630650 - Rel. ELISA MARIA DE BARROS PENA - DOE 05/06/2012)

PARTE
Legitimidade em geral

ILEGITIMIDADE DE PARTE. TEORIA DA ASSERCAO. Ndo se cuida de
ilegitimidade de parte o quanto se refere a legitimidade passiva como se aduz em
relacdo a segunda reclamada porque pertinente sua figuracdo no polo passivo,
tendo em vista que aquele que o reclamante considera ser o responsavel
(principal, solidario ou subsidiario) pelo pagamento dos créditos postulados, detém
legitimidade para figurar no polo passivo da agédo. Adota-se a teoria da assergao.
(TRT/SP - 02756004520085020046 - RO - Ac. 172T 20120791158 - Rel. ALVARO
ALVES NOGA - DOE 13/07/2012)
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PRESCRICAO
Intercorrente

PRESCRICAO INTERCORRENTE. N&o é aplicavel na Justica do Trabalho,
devendo , na execucdao, ser observado o disposto no art.40 da Lei 6.830/80, o qual
estabelece que "o Juiz suspenderd o curso da execug¢do enquanto nao for
localizado o devedor ou encontrados bens sobre os quais possa recair a penhora
e, hesses casos, hao correrd o prazo da prescricdo”, sendo certo que na hipbétese
de serem encontrados a qualquer tempo, bens ou o devedor, a execucao retornara
seu curso ( paragrafo 3° do art40 da Lei 6.830/80). (TRT/SP -
01722006819945020381 - AP - Ac. 113T 20120616836 - Rel. ARMANDO
AUGUSTO PINHEIRO PIRES - DOE 05/06/2012)

PRESCRICAO INTERCORRENTE. Stumula 114 do C. TST. A execuc&o pode ser
promovida de oficio, ndo havendo se falar em prescricéo intercorrente (art. 878 da
CLT). (TRT/SP - 02140005719935020431 - AP - Ac. 173T 20120613020 - Rel.
MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 01/06/2012)

PROFESSOR
Repouso semanal

DSR. Professor. Exsurgindo do contexto probatério que o salario da autora era
calculado a base de cinco semanas, ai incluida a remuneracdo do repouso
hebdomadario, evidencia-se o prejuizo experimentado, em descompasso com 0S
ditames insculpidos no artigo 320, paragrafo 1°, da CLT e na Sumula n°® 351 do C.
TST, que estabelecem o més de quatro semanas e meia (1/6 de 4,5 = 0,75,
perfazendo o total de 5,25). Recurso ordinario da Fazenda Publica do Estado de
Sédo Paulo que ndo se prové. (TRT/SP - 00020038720105020068 - RO - Ac. 83T
20120624332 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE
05/06/2012)

RECURSO
Conversibilidade (fungibilidade)

Recurso ordinario na fase de execucao. Inadequacgéo. Auséncia de duvida legal ou
doutrinéria. Erro grosseiro. Inaplicabilidade do principio da fungibilidade. Nao se
exclui dos recursos a incidéncia do principio da instrumentalidade das formas e,
consequentemente, da fungibilidade, podendo ser recebido um recurso como
correto ainda que sob denominacdo equivocada, desde que ndo se tenha erro
grosseiro e que haja razoavel duvida legal ou doutrinaria. Todavia, no caso dos
autos, verifica-se a existéncia de erro grosseiro do exequente na interposicdo de
recurso ordinario na fase de execucdo, porquanto ndo ha sequer duvida, quanto
mais razoavel, seja legal ou doutrinaria, sobre o recurso a ser interposto na
hipotese de insurgéncia a decisdo na fase de execucdo, eis que o Agravo de
Peticdo estd expressamente previsto no art. 897, "a", da CLT. Agravo de
instrumento negado. (TRT/SP - 01275001719955020431 - AIRO - Ac. 43T
20120729584 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 06/07/2012)

RECURSO ORDINARIO
Cabimento (em geral)

"RITO ORD’INARIO. VALOR DA CAUSA INFERIOR A 40 SALARIOS MINIMOS.
PEDIDO ILIQUIDO. A eleicdo do rito sumarissimo nas causas inferiores a 40
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salarios minimos néo é obrigatdria. Na hipétese dos autos, proposta a a¢ao no rito
ordinario ndo se ha falar em exigéncia de pedidos com valores liquidados, estando,
portanto, a inicial em conformidade com o ordenamento juridico. Destarte os autos
devem retornar a MM. Vara de Origem para que a agao prossiga no rito ordinario,
na forma proposta. Recurso a que se da provimento." (TRT/SP -
00031881820115020007 - RO - Ac. 10%T 20120546927 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 21/05/2012)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

DOCUMENTOS. JUNTADA. Em nédo se tratando de documentos novos, nem
tendo sido demonstrada a impossibilidade de seu oferecimento no momento
oportuno, inadmissivel que se faca em grau de recurso, tanto ndo ocorrida
qualquer das hipdteses previstas na Stimula n° 8, do Colendo TST. SUCESSAO.
ARREMATACAO. Os elementos dos autos revelam que a 12 Reclamada era
apenas locataria do imovel arrematado pelo 2° Réu, pertencente a empresa da
qual ndo socio. Por isso, aplicavel o inciso I, do art. 141, da Lei n°
11.101/2005.INDENIZACAO. DANOS MORAIS. N&o tendo a Reclamante logrado
éxito em demonstrar o dano moral sofrido, indevida a indenizagédo postulada.
Ademais, a sonegacao dos seus direitos foi objeto da presente acdo, tendo o
julgamento deferido o pagamento dos valores ndo quitados pela empregadora.
MULTA. EMBARGOS DECLARATORIOS PROTELATORIOS. Os embargos
declaratdrios opostos tencionavam sanar omissao referente ao pedido de Justica
Gratuita, deferida pelo r. julgado priméario. Por isso, desnecesséario e
procrastinatério o manejo dessa medida, atraindo o paragrafo unico do art. 538, do
CPC. (TRT/SP - 00010183120115020021 - RO - Ac. 23T 20120632696 - Rel. LUIZ
CARLOS GOMES GODOI - DOE 05/06/2012)

1. INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO AO FRIO. Constatada a insalubridade em
virtude da exposicdo ao frio, através de laudo pericial, ndo neutralizada pelo
fornecimento de equipamentos de protecado, a hipétese enquadra-se literalmente
no Anexo n° 09 da Norma Regulamentadora n° 15, conforme bem observado pelo
D. Juizo "a quo": "ANEXO N° 9 - FRIO - 1. As atividades ou opera¢des executadas
no interior de camaras frigorificas, ou em locais que apresentem condi¢cdes
similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada,
serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecéao realizada no
local de trabalho." Quanto a fixacdo do grau de insalubridade aplicavel a situacéo
em comento, ha que ser considerada a disposicao inserta no quadro de graus de
insalubridade contido no Anexo n° 14 desta mesma Norma Regulamentadora, que,
guando se refere ao Anexo n° 09, prevé o percentual de 20% (vinte por cento) para
as atividades ou operacdes que exponham o trabalhador ao frio considerado
insalubre em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho, ndo se
exigindo a quantificagdo do tempo de exposicdo do trabalhador ao risco
mencionado, conforme sugerido pelo recorrente com fundamento em Portaria ja
revogada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, pelo que mantém-se o julgado.
2. DIREITO AO PAGAMENTO COMO EXTRAORDINARIO DO PERIODO
INTEGRAL DO INTERVALO. ENTENDIMENTO EXPRESSO NA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 307 DA SDI-I. E devida ao reclamante a remuneracéo de
1 (uma) hora extraordinaria por dia trabalhado referente ao intervalo intrajornada
nao usufruido integralmente, eis que a supressdo ainda que parcial enseja o
pagamento do periodo total, lembrando que a jornada de trabalho do obreiro
superava as seis horas diarias, conforme inteligéncia da Orientacdo
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Jurisprudencial n° 307 da SDI-I do C.TST: "INTERVALO INTRAJORNADA (PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO). NAO CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL.
LEI 8.923/1994. Apos a edicdo da Lei 8.923/1994, a ndo-concessao total ou parcial
do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o
pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50%
(cingUenta por cento) sobre o valor da remunerag¢do da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT)." INTERVALO INTRAJORNADA SUPRIMIDO. NATUREZA
SALARIAL. HORAS EXTRAS. ENTENDIMENTO EXPRESSO NA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 354 DA SDI-I DO C. TST. O trabalho desempenhado pelo
reclamante durante o intervalo intrajornada configura tempo a disposicao do
empregador, devendo, portanto, ser pago como hora extraordinaria. Ademais, a
literalidade do paragrafo 4° do art. 71, da CLT, permite concluir que esse
pagamento tem natureza salarial e ndo indenizatéria. Por fim, a habitualidade do
servico prestado pelo reclamante durante esse periodo justifica o reflexo dessa
parcela sobre as outras verbas. (TRT/SP - 00014481420105020022 - RO - Ac.
123T 20120588441 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 01/06/2012)

Pedido de demissao

Pedido de demissdo. Coacado. Nulidade. A afirmacéo, por parte do empregado, de
que, acaso ndo pedisse demissao, seria dispensado por justa causa, ndo revela
exercicio irregular de direito ou coagéo por parte do empregador apta a ensejar
gualquer vicio de vontade do obreiro quanto ao pedido de demisséo efetivado, a
teor do art. 153 do CC. (TRT/SP - 00000485020105020026 - RO - Ac. 8T
20120621783 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 05/06/2012)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade Subsidiaria. Administracdo Publica. Lei n°® 8.666/1993. Artigo 97
da CF/88. Reserva de Plenario.O paragrafo do Artigo 71 da Lei 8.666/1993 nédo é
inconstitucional; porém, deve ser interpretado a luz da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, admitindo a responsabilidade
subsidiaria do Estado e resguardando o direito de regresso contra o particular
contratado inadimplente. Inteligéncia e Aplicagdo da Sumula n® 331, V, do C.
Tribunal Superior do Trabalho. (TRT/SP - 00000472220105020008 - RO - Ac. 82T
20120624324 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE
05/06/2012)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ADMINISTRACAO PUBLICA - LEI 8666 E
ADC 16 - MANUTENCAO DA POSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO
SUBJETIVA POR OMISSAO NA FISCALIZACAO DO CONTRATO - CULPA IN
VIGILANDO. O julgamento da acéo direta de constitucionalidade nimero 16, pelo
STF, n&o extinguiu a possibilidade de responsabilizacdo da Administragdo Publica
por atos de contratacdo de empregados por parte de seus prestadores de servicos.
Aquela decisdo assentou, apenas, que inexiste fundamento para tanto, a partir da
Otica da culpa in eligendo, eis que o processo licitatorio determina quem sera
contratado, sem opcao licita ao agente politico. Mesma lei 8666/93, em seu artigo
67, no entanto, p revé o dever de vigilancia do contrato, o que inclui, num ambiente
constitucional de protecdo da dignidade humana e do valor social do trabalho
como fundamentos do préprio Estado, a observancia das regras trabalhistas. Tal
responsabilidade deve atingir, para eficacia dos direitos sociais, todas as
obrigacdes inadimplidas, inclusive as penas - multas de atraso nas rescisorias, por
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exemplos - dai advindas. (TRT/SP - 01006001620095020072 - RO - Ac. 93T
20120562795 - Rel. ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO - DOE
31/05/2012)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto. Em favor de terceiros

DESCONTOS A TiTULO DE PLANO DE SAUDE. O art. 462, da CLT - com a
exegese finalistica contemplada na Sumula 342, do C. TST - tem por escopo
preservar a intangibilidade salarial contra atos de coacdo de vontade praticados
contra 0 empregado, e ndo constitui fundamento de prestigio a ma fé. Portanto, e
tendo em vista que o obreiro admitiu, em depoimento pessoal, que usufruiu do
beneficio do plano de salude, ndo pode ele agora pretender locupletar-se
ilictamente com a devolucdo dos valores pagos. (TRT/SP -
00017593120105020466 - RO - Ac. 11°T 20120616054 - Rel. ARMANDO
AUGUSTO PINHEIRO PIRES - DOE 05/06/2012)
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