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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

COMPETENCIA
Contribuicdo previdenciaria

EXECUCAO EX-OFFICIO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - DECISAO
DECLARATORIA -INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A
competéncia conferida pelo artigo 114, inciso VIlI, da CF ao Juizo trabalhista para
executar de oficio as contribui¢cdes sociais decorrentes das sentengas que proferir,
cinge-se as condenacdes em pecunia, consoante entendimento sedimentado pelo
TST, na Sumula 368, item |. Em se tratando de decisdo de reconhecimento de
vinculo empregaticio em que o lapso contratual supera o quinquénio prescricional
previsto no artigo 7°, inciso XXIX, somente neste periodo, em que séo devidas as
demais verbas trabalhistas, incidirdo as contribui¢cdes previdenciarias, sendo que
em relacdo ao periodo prescrito, a decisdo € meramente declaratéria e refoge da
competéncia desta especializada. (TRT/SP - 02611003120035020019 - AP - Ac.
82T 20120641997 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 15/06/2012)

Criminal

CARTOES DE PONTO FALSOS - MA FE PROCESSUAL Age com ma fé
processual a empresa que junta cartdes de ponto sabidamente falsos. Assim, deve
ser penalizada por litigancia de ma-fé e também se sujeita a responder
criminalmente perante o Ministério Publico Estadual. Recurso da reclamada que é
desprovido. (TRT/SP - 00021678320105020381 - RO - Ac. 152T 20120637930 -
Rel. JONAS BRITO - DOE 19/06/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

DANO MORAL. INDENIZACAO. A reclamada tinha o dever de garantir a
integridade fisica de seu funcionario, mas néo o fez. Resta inequivoca a dor e a
angustia acarretadas a reclamante em razao da doenca ocupacional, motivo pelo
qual faz jus a indenizacdo por dano moral, como mero lenitivo para o seu
sofrimento. (TRT/SP - 01959007920075020361 - RO - Ac. 172T 20120659799 -
Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 18/06/2012)

ABSOLVICAO CRIMINAL. ANTECEDENTE CRIMINAL INEXISTENTE.
DISCRIMINACAO CONTRA CANDIDATA A EMPREGO. A empresa tem o direito
potestativo de escolher entre candidatos. Todavia, "in casu”, 0 motivo confessado
para a desqualificacdo foi a existéncia de "antecedentes criminais” (0 que se viu
ser falso, consoante doc. fl. 16) e a forma adotada para perquirir a vida privada da
candidata foi invasiva, praticas estas que traduzem abuso de direito e atentam
contra a dignidade da postulante ao emprego. Incontroverso que a reclamante
respondeu a processo-crime, arquivado por falta de provas. Todavia, o art.93 do
Caddigo Penal, bem como o 748 do CPP, asseguram ao reabilitado o sigilo dos
registros referentes a sua condenacao e que condenacgdes anteriores ndo sejam
mencionadas em sua folha de antecedentes nem em certiddes extraidas dos livros
do juizo, salvo por requisi¢do judicial e, no mesmo sentido, o artigo 202 da Lei de
Execuc¢des Penais, em relacdo a pena cumprida ou extinta, sendo tais dispositivos
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aplicaveis também a processos absolutorios, como no caso. E certo que na
jurisprudéncia dos TJs, o conceito de antecedentes (bons ou maus), tem sido
usado em sentido lato, como todos os fatos relevantes da vida pretérita do Réu,
para fins de fixacdo de condenacdo ou deciséo absolutdria, dosagem de pena etc.
E que na acgéo penal, interessam ao Juiz e a sociedade sejam rastreados fatos
positivos e negativos com vistas a conferir seguranca na prolacdo da decisao.
Todavia isto ndo se confunde com a invasédo nao autorizada e "parapolicial",pela
empresa, da privacidade ou intimidade de uma candidata a posto de trabalho, com
vistas a discrimina-la, a pretexto de ter respondido acdo penal em que foi
absolvida. A reclamante efetivamente ndo possuia antecedentes criminais que lhe
obstassem a contratacdo pela reclamada, e dai se conclui que: a) preencheu as
condicdes objetivas para a admisséao, fato ndo negado pela Ré; b) ndo faltou com
a verdade ao dizer que nao tinha "antecedentes criminais”, tanto que lhe foi
expedido documento publico nesse sentido, fl.. 16); para fins de celebracdo do
contrato de emprego os "antecedentes criminais” devem ser entendidos "stricto
sensu”, como condenacdes, o que ndo ocorreu (a acdo penal foi arquivada por
falta de provas); c) nesse contexto, a sua desqualificacdo teve notdrio viés
discriminatorio, configurando anatema a exclui-la do setor pelo resto da vida; d) se
a lei assegura ao condenado o sigilo das informacgdes, maior sigilo ainda se deve
conferir a quem foi absolvido;e) a candidata ndo tinha obrigacdo de mencionar
acdo em que foi absolvida, posto que ndo configurava "antecedente criminal”; f) a
utilizacdo pela reclamada, de "outros meios" para invadir a vida privada e a
intimidade da trabalhadora acresce o pacote de atentados a sua dignidade,
ensejando o dever de reparar o dano moral decorrente. Recurso obreiro provido.
Oficio ao Ministério Publico Estadual. (TRT/SP - 00005248920115020079 - RO -
Ac. 43T 20120575862 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
01/06/2012)

Dano moral. Crimes contra a honra. Supostas ofensas irrogadas em juizo. "Animus
defendendi" e "animus narrandi”. inexisténcia de dolo. Descaracterizacdo do tipo
penal e civil. "As premissas langcadas em peca contestatoria com finalidade de
defesa, dentro dos limites do razoavel e dos fatos que norteiam a lide, ndo se
enquadram no conceito de callnia, injuria e difamacdo, porquanto ausente a
intencdo de ofender o oponente." (TRT/SP - 03188001020045020025
(03188200402502005) - RO - Ac. 13T 20120658911 - Rel. LUIZ CARLOS
NORBERTO - DOE 22/06/2012)

DEPOSITO RECURSAL
Prazo

1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. Comprovacio do depoésito recursal
quando ultrapassado o octidio legal. Desercdo. O recurso da reclamada foi
protocolizado em 27.1.2011, tempestivamente, e as custas foram recolhidas dentro
do prazo legal. O depdsito recursal, que tem autenticacdo bancaria de 22.2.2011,
no entanto, s6 foi juntado aos autos em 23.02.2011, fora do prazo alusivo ao
recurso, e, portanto, ndo se presta a elidir a desercdo declarada pelo Juizo a quo.
em conformidade com o disposto no artigo 7° da Lei 5.584/1970,
irremediavelmente deserto o apelo da ré. Recurso ndo conhecido.2. RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE.2.1 Contratos de prestacdo de servico
temporério. Validade. Nada ha nos autos que abone a alegacdo de fraude no
tocante ao contrato de trabalho que o autor manteve com empresa de prestacéo
de servigcos temporarios. Ante a auséncia de vicios ndo ha como se reconhecer o
vinculo empregaticio com a tomadora no periodo respectivo. 2.1.1 Contrato por

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120575862
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120658911

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

prazo determinado. Nulidade. Vinculo empregaticio reconhecido. Tendo em vista
que o preposto ao depor em Juizo afirmou que o reclamante sempre prestou o
mesmo tipo de jornada, ndo sabendo dizer se houve alteragdo de funcédo, séo
indubitavelmente invalidos os sucessivos contratos particulares de prestacdo de
servicos celebrados antes do registro formal em patente afronta aos preceitos da
legislacdo consolidada. Nesse passo, € de se reconhecer a relacdo empregaticia
entre autor e ré no periodo anterior ao registro. Devidos 13°s salarios e férias e
FGTS do periodo. Recurso provido parcialmente, no particular. 2.2 .Horas extras.
Limitacdo. Nao merece reparos a sentenca de piso que analisando os elementos
dos autos limitou a condenacao da ré em pagamento de sobrelabor no periodo em
gue a alegacdo é de auséncia de pagamento. Negado provimento ao recurso
neste tépico. (TRT/SP - 00012875720105020263 - RO - Ac. 82T 20120638422 -
Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 15/06/2012)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Multa

EMBARGOS DE DECLARAGCAO. INTENCAO PROTELATORIA. MULTA. A
reprovavel conduta da parte embargante que pretende postergar a entrega da
prestacdo jurisdicional definitiva opondo embargos de declaragdo protelatorios
enseja a aplicacdo da pedagdgica sancdo prevista no paragrafo unico do artigo
538 do CPC. A medida adotada faz-se necesséaria também em razao do principio
da celeridade algcado a condicao de garantia constitucional (inciso LXXVIII do art.
5° da CF), o qual se dirige ndo s6 ao Poder Judiciario mas também as préprias
partes e seus advogados. (TRT/SP - 00000055220105020014 - RO - Ac. 123T
20120581994 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 22/06/2012)

EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

1) GRUPO ECONOMICO - SUCESSAO EMPRESARIAL DE UMA DAS
EMPRESAS INTEGRANTES - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA
SUCESSORA. A real amplitude dos preceitos constantes nos artigos 10 e 448, da
CLT, relacionados a alteracdo estrutural do empregador, sujeita-se a interpretacao
sistematica com a regra do artigo 2°, paragrafo 2°, do diploma consolidado, que
trata da formacéo de grupo econémico. Por conseguinte, com base nos artigos 10
e 448, da CLT, qualquer alteracdo na estrutura juridica das empresas integrantes
do grupo patronal ndo afetard os contratos de trabalho; ou seja, o sucessor de
sociedade empresaria integrante de grupo econémico vincula-se ao conglomerado
para fins trabalhistas. 2) ARRENDAMENTO MERCANTIL - SUCESSAO
EMPRESARIAL. Nos termos do paragrafo unico, do artigo 1°, da Lei n® 6.099, de
12 de setembro de 1974, o arrendamento mercantil constitui o negdécio juridico
"que tenha por objeto o arrendamento de bens adquiridos pela arrendadora,
segundo especificacdes da arrendataria e para uso préprio desta". Evidente que
sua repercussdo, para fins trabalhistas, ndo s6 autoriza como impde o
reconhecimento de sucessdo empresarial, pelo fim especifico a que se destina: "a
utilizacdo do patrimoénio arrendado pela arrendataria”. Precedentesdo C. TST.
Agravo de peticdo provido. (TRT/SP - 00027001120045020039 - AP - Ac. 82T
20120639275 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 15/06/2012)
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ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria.Acidente do Trabalho e Doenca Profissional

Garantia de emprego. Doenca do trabalho Considera-se doenca do trabalho, nos
termos do art. 20, Il, Lei 8.213/91, aquela "adquirida ou desencadeada em funcéo
de condi¢cdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I". Vale dizer, para que se
considere a enfermidade como doenca profissional, ela deve estar diretamente
relacionada ao trabalho realizado e, ndo evidenciada esta situacdo, resta
descaracterizada a doenca ocupacional, ndo fazendo jus a reclamante a garantia
de emprego do art. 118 da Lei 8.213/91 ou a indenizacéo substitutiva. Recurso da
autora nao provido. (TRT/SP - 00449002820085020254 - RO - Ac. 82T
20120639321 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 15/06/2012)

Provisoria. Gestante

ESTABILIDADE GESTANTE. CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ. AUSENCIA DE
EXAME DEMISSIONAL GESTACIONAL. COMPATIBILIDADE DO INCISO Il DO
ARTIGO 168 DA CLT COM O INCISO IV DO ARTIGO 373-A DA CLT.N&o tendo a
reclamada realizado o exame demissional exigido pelo inciso Il do Artigo 168 do
texto consolidado, em interpretacdo sistematica combinada com os termos do
inciso IV do artigo 373-A, também da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo ha
se falar em auséncia de comunicacdo do estado de gravidez da trabalhadora; ha
que se ter em mente que o exame demissional deve conter atestado acerca do
estado gestacional da trabalhadora mulher, a fimde sepultar qualquer duavida
guanto a validade da terminacdo contratual.O artigo 373-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, veda apenas que seja exigido atestado ou exame gestacional
como condicdo de contratacdo ou manutencdo de emprego, nao tendo o
legislador, propositadamente, inserido tal proibicdo no exame médico demissional,
logicamente para que se mantivesse a obrigac&o contida no inciso Il do artigo 168
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.Recurso da reclamada que se nega
provimento. (TRT/SP - 00012543820105020402 - RO - Ac. 82T 20120638970 -
Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 15/06/2012)

EXECUCAO
Arrematacao

"BEM COM CLAUSULA DE ALIENACAO FIDUCIARIA. CONSORCIO.
POSSIBILIDADE DE PENHORA. SUBROGACAO NO PRECO DA
ARREMATACAO. O fato do automével penhorado estar alienado fiduciariamente
ao Consorcio, mesmo que ainda nao quitado, ndo obsta sua arrematacdo em
hasta publica, pois o gravame subroga-se no preco, ficando a cargo da reclamada
0 pagamento do valor da alienacéo do veiculo, restando, pois, garantido o direito
de terceiro, "in casu" a reclamante. Agravo de peticdo ao qual se nega
provimento." (TRT/SP - 00007194420115020089 - AP - Ac. 112T 20120542964 -
Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 19/06/2012)

HORARIO
Compensacéao. Mulher

| MULHER TRABALHADORA. DIREITO AS HORAS EXTRAS DECORRENTES
DA NAO CONCESSAO DO INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DO INIiCIO DA
JORNADA EXTRAORDINARIA. APLICABILIDADE DO ARTIGO 384 DA CLT.
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Todos séo iguais perante a lei, respeitadas a igualdade entre os iguais e as
desigualdades entre os desiguais, nos termos da Constituicdo Federal, artigo 5°,
inciso |. Porém, existem particularidades das condigbes fisicas da mulher
trabalhadora que séo desiguais em relacdo aos homens, ja que, em geral, resulta
inegavel que o homem possui mais resisténcia e forca fisica que a mulher. Além
disso, embora as mulheres tenham conquistado o mercado de trabalho, em sua
grande maioria ainda encontram-se submetidas a dupla, e as vezes tripla jornada,
tendo em vista os deveres domeésticos permanentes. Dai porque, revendo
posicionamento anterior, tenho que é devido o intervalo de 15 (quinze) minutos
antes do inicio da jornada extraordinaria pela mulher, nos termos do disposto no
artigo 384 da CLT, que dispde sobre o trabalho feminino. Ademais, a norma em
guestdo encontra-se em pleno vigor, ndo tendo sido declarada inconstitucional,
merecendo aplicacdo aos casos concretos e para os fins a que foi destinada.
Nesse sentido é a decisdo do Tribunal Pleno do C. Tribunal Superior do Trabalho
(IIN-RR-1540/2005-046-12-00.5), na qual foi rejeitado o Incidente de
Inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT. Devidos, pois, 15 minutos de horas
extras, nos dias em que houve sobrejornada, por descumprimento ao disposto no
art. 384 da CLT, nas mesmas condi¢cbes das horas extras deferidas na sentenca.
Recurso provido, no particular. Il - DANO MORAL. ALTERACAO DE HORARIO DE
TRABALHO. INDENIZACAO INDEVIDA. N&o enseja indenizacdo por dano moral,
simples alteracdo do horario do empregado, praticada pelo empregador dentro do
regular exercicio do "jus variandi" e sem qualquer intuito de constrangimento,
intimidac&o ou teor de ofensividade. (TRT/SP - 00002151120105020465 - RO - Ac.
43T 20120544487 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
25/05/2012)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

JUROS DE MORA. IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA. O artigo 404, caput, e
paragrafo anico, do Cdédigo Civil, ao classificar os juros de mora como perdas e
danos, atribuiu-lhes natureza eminentemente indenizatéria. Nesses termos, nao ha
que falar em incidéncia de imposto de renda sobre eles, porquanto nao se
constituem em acréscimo patrimonial, mas em indenizacdo pelos prejuizos
sofridos pelo inadimplemento da obrigacao principal. Recurso do autor provido em
parte. (TRT/SP - 00010490220105020081 - RO - Ac. 82T 20120639844 - Rel.
SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 15/06/2012)

JORNADA
Sobreaviso. Regime (de)

HORAS DE SOBREAVISO. USO DE APARELHO CELULAR. O uso de aparelho
de intercomunicacdo, a exemplo de BIP, "pager" ou aparelho celular, pelo
empregado, por si sO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o
empregado ndo permanece em sua residéncia aguardando, a qualquer momento,
convocacao para o servico. Sumula 428 do TST. Recurso da reclamada a que se
da provimento. (TRT/SP - 00009538820105020015 - RO - Ac. 83T 20120640117 -
Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 15/06/2012)
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PRAZO
Recurso. Intempestividade

Intempestividade. Nao conhecimento. Interposto o apelo um dia apos o término do
prazo, ndo ha como conhecé-lo, por ndo preenchido requisito de admissibilidade.
(TRT/SP - 00024218820105020047 - RO - Ac. 42T 20120608914 - Rel. PAULO
AUGUSTO CAMARA - DOE 19/06/2012)

PRESCRICAO
Acidente do trabalho

PRESCRICAO. INDENIZACAO. ACIDENTE DO TRABALHO SOB A EGIDE DA
NOVEL DISPOSICAO CIVILISTA.Tendo a relacdo de emprego sub judice se
encerrado sob a égide da nova lei civil, tem-se pela aplicagdo do prazo
prescricional trienal, em relacdo ao pedido reparatério concernente ao acidente de
trabalho, por expressa disposicéo prevista no inciso V do paragrafo 3° do artigo
206 do Codigo Civil de 2002, vigente desde 11/01/2003.Recurso do autor que se
nega provimento, mantendo-se o r. julgado vergastado, embora por outros
fundamentos, dado o efeito substitutvo do recurso. (TRT/SP -
00028524020105020042 - RO - Ac. 82T 20120638686 - Rel. CELSO RICARDO
PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 15/06/2012)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

TRANSACAO ANTERIOR A SENTENCA - RES DUBIA - PRETENSOES
DEDUZIDAS EM JUIZO - LIVRE DISPONIBILIDADE DAS PARTES - AUSENCIA
DE JUizO DE MERITO - DISCRIMINAGAO DE VERBAS - VALIDADE -
CONGRUENCIA COM TiTULOS CONSTANTES DO PEDIDO. O acordo realizado
antes da prolacdo da sentenca de mérito configura verdadeira transacdo, e a
respectiva decisdo homologatoria ndo tem o efeito juridico de constituir como
direitos incontroversos os fatos relatados na exordial, mera pretensdo deduzida em
Juizo, o que implicaria em apreciacdo de mérito, por via obliqua. Tratando-se de
res dubia, ndo é obrigatoria a correspondéncia entre a discriminagéo e o pedido.
Os artigos 832, paragrafo 3°, da CLT, 43, paragrafo unico da Lei n°® 8212/91 e 276,
paragrafo paragrafo 2° e 3°, do Decreto n® 3048 de 06/05/99 instituem a obrigacéo
de que seja, apenas, discriminada a natureza juridica das verbas, bem como seus
respectivos valores, e, cumprida essa obrigacdo, deve ser respeitado o direito das
partes em dispor livremente de seus interesses juridicos, caracteristica basilar da
transacdo, sob pena de esvaziamento do instituto, além de afronta ao principio da
legalidade, em raz&o do transbordamento do comando inserido nos dispositivos
legais citados. Nado ha nenhuma violacdo constitucional, o que ocorreria se, as
partes, fosse estipulada obrigagcdo ndo prevista expressamente em lei, em
desacordo com 0 que preceitua o artigo 5°, Il, da Constituicdo Federal. (TRT/SP -
00002184520105020083 - RO - Ac. 43T 20120745369 - Rel. PAULO AUGUSTO
CAMARA - DOE 06/07/2012)

ACORDO HOMOLOGADO. INSS. VERBAS NAO DISCRIMINADAS A lei impde de
forma especifica algum recolhimento quando néo discriminadas as parcelas legais
relativas a contribuigédo previdenciaria, no acordo ou na liquidagéo e nesse caso, 0
recolhimento devera ser sobre a totalidade. As partes apontaram o valor do acordo
e o titulo, no entanto nos pedidos deduzidos na prefacial, aviso prévio, férias mais
terco constitucional, ndo s&o indenizatoérios e ndo ha pedido da multa do art. 477
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da CLT. O Paragrafo Unico do art.43 da Lei 8.212/91:"Nas sentencas judiciais ou
nos acordo homologados em que nao figurarem, discriminadamente, as parcelas
legais relativas a contribuicdo previdenciaria, esta incidira sobre o valor total
apurado em liquidacdo de sentenca ou sobre o valor do acordo homologado
(Paragrafo incluido pela Lei 8.620 de 5.1.93)". As parcelas nédo foram
discriminadas de conformidade com a inicial. Observa-se que ndo podem as partes
encetar o acordo da contribuicdo devida a Previdéncia desconsiderando, de forma
plena, a "litiscontestatio”. (TRT/SP - 02215008320095020086 - RO - Ac. 152T
20120647847 - Rel. CARLOS HUSEK - DOE 22/06/2012)

Contribuicéo. Inexisténcia relagcdo de emprego

ACORDO CELEBRADO SEM RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO
A TITULO DE INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS. OJ N° 368 DA SDI-1 DO
C.TST. Em caso de acordo celebrado sem reconhecimento do vinculo de emprego
antes do julgamento do feito, com declaracdo das partes de que o valor pactuado
se refere a indenizacdo por perdas e danos da lei civil, ndo ha incidéncia das
contribuicbes previdenciarias, em virtude da discriminacdo das parcelas que o
compdem. (TRT/SP - 01521005320085020203 - RO - Ac. 143T 20120645739 -
Rel. ELISA MARIA DE BARROS PENA - DOE 20/06/2012)

Contribuicdo previdenciaria. O acordo a titulo indenizatorio (indenizagdo nos
termos da Lei Civil), sem reconhecimento do vinculo empregaticio ou de qualquer
prestacdo de servicos, ndo é fato gerador da contribuicdo previdenciaria. (TRT/SP
- 00014473420115020009 - RO - Ac. 82T 20120624057 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 15/06/2012)

PROCESSO DE COGNICAO. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO
DE EMPREGO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. N&o é possivel reconhecer,
a priori, a invalidade do acordo, sem reconhecimento de vinculo, no qual se
estipule apenas parcelas de cunho indenizatério. Se as partes fazem concessdes
mutuas para por fim ao litigio, sem o reconhecimento da relacdo empregaticia, o
acordo possui natureza reparatéria em relacdo as parcelas que o trabalhador ndo
recebeu por ndo ser considerado empregado. Ademais, enquanto ndo ha decisao
transitada em julgado, todo o objeto da acdo €& res dubia e, portanto,
transacionavel. Destarte, ndo cabe ao Juizo homologador, ao recorrente € nem
mesmo a esta instancia recursal, fazer qualquer andlise quanto aos aspectos
intrinsecos da avenca, eis que ligados ao foro intimo de cada parte acordante.
Recurso  Ordinario ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00014976520105020051 - RO - Ac. 82T 20120624146 - Rel. SIDNEI ALVES
TEIXEIRA - DOE 15/06/2012)

RECURSO
Alcada

PEDIDOS ILIQUIDOS - DETERMINACAO JUDICIAL, EX OFFICIO, PARA
ADEQUACAO DO VALOR DA CAUSA AOS PLEITOS FORMULADOS NA INICIAL
- IMPOSSIBILIDADE. Consoante inteligéncia da jurisprudéncia sumulada do C.
TST (Sumula n° 71), ndo pode o Juiz impor a alteracdo ou determinar a
readequacao do valor da causa no curso da reclamatéria, exceto quando houver
impugnacao especifica do reclamado. Nas lides trabalhistas, a atribuicdo do valor
da causa tem como finalidade exclusiva a determinacdo de algcada e de nenhuma
maneira pode vincular o montante da condenacdo quando do oferecimento de
pedidos iliquidos. Precedentes. Recurso do reclamante provido, no particular.

Servi¢co de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120647847
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120645739
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120624057
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120624146

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

(TRT/SP - 00008183920115020016 - RO - Ac. 82T 20120641350 - Rel. SUELI
TOME DA PONTE - DOE 15/06/2012)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

VENDA DE CARTOES DE CLUBE. VINCULO EXISTENTE. E bem verdade que o
pai da autora, Sr. Jacques, desenvolveu relacdo de parceria com as reclamadas,
comprometendo-se a efetuar aporte de investimento que possibilitaria sua
integracdo no quadro societario da demandada, o que acabou por ndo ocorrer.
Todavia, no que diz respeito a sua filha, o que se materializou, de fato, foi uma
relacdo de trabalho com o chamado "Clube A", vez que esta prestou servi¢cos de
coordenacdo e venda de cartdes do clube, de forma pessoal, continua,
subordinada e onerosa, exercendo atividades afetas aos fins do empreendimento
econdmico, vindo, inclusive, a ser comunicada da despedida sem justa causa, com
expresso agradecimento por "sua dedicacdo a empresa”, conforme documento de
n° 1, do vol. de docs. Incidéncia dos arts. 2°, 3°, 442 e seguintes, da CLT. Recurso
Ordinario ao qual se da parcial provimento. (TRT/SP - 00007565320105020074 -
RO - Ac. 43T 20120575200 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS -
DOE 01/06/2012)

Policial Militar

POLICIAL MILITAR E RECONHECIMENTO DE VINCULO CELETISTA COM
EMPRESA PRIVADA. Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, € legitimo o
reconhecimento de relacdo de emprego entre policial militar e empresa privada,
independentemente do eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista no
estatuto do policial militar. Recurso ordinario nao provido" (TRT/SP -
00016058720105020021 - RO - Ac. 11T 20120653766 - Rel. RICARDO VERTA
LUDUVICE - DOE 19/06/2012)

SALARIO (EM GERAL)
Diferenca. Integracédo nas demais verbas

ANUENIO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. INCORPORACAO. O adicional por
tempo de servigo, sob a forma de quinquénios ou anuénios, constitui modalidade
de gratificacdo ajustada (art. 457, 8§ 1°, CLT), e assim, integra o campo salarial do
trabalhador para todos os efeitos. Inteligéncia das Sumulas 203, 226 e 264 do
TST,. SOmula 207, do STF e art. 457, 81°, da CLT. (TRT/SP -
00004748320115020040 - RO - Ac. 113T 20120616518 - Rel. ARMANDO
AUGUSTO PINHEIRO PIRES - DOE 19/06/2012)

SALARIO MINIMO
Obrigatoriedade

1) SALARIO MINIMO ESTADUAL X PISO NORMATIVO - RECONHECIMENTO
DAS DISPOSICOES INSERTAS EM CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS
DE TRABALHO - REGRA DO ARTIGO 1°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 103, DE
14 DE JULHO DE 2000. A aplicagdo da base salarial fixada pelo Estado da
Federacdo em lei especifica apenas é possivel somente nas hipéteses em que os
trabalhadores da categoria envolvida ndo tenham piso salarial estabelecido por
norma coletiva. A expressa previsdo legal nesse sentido - artigo 1°, da Lei
complementar n°® 103, de 14 de julho de 2000 - apenas resguarda o principio
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constitucional norteador de reconhecimento e validagéo das convencdes e acordos
coletivos de trabalho (artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal). Portanto, existindo
indexador previsto em norma coletiva, ndo ha que se falar em incidéncia do salério
minimo estadual. 2) CONTROLE ELETRONICO DE JORNADA - REGISTROS
SEM A ASSINATURA DO TRABALHADOR - VALIDADE. O registro eletrénico de
jornada que nao exige a assinatura do trabalhador, por auséncia de imposicao pelo
texto Consolidado. Nao eivados de vicios substanciais, como o0 apontamento
uniforme de horarios, tais controles possuem presuncédo relativa de veracidade.
Sua invalidagdo imprescinde de prova a cargo do trabalhador. (TRT/SP -
00002757520115020391 - RO - Ac. 82T 20120641121 - Rel. SUELI TOME DA
PONTE - DOE 15/06/2012)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Equiparacéo salarial

SPTrans. Equiparacdo salarial. A empregadora (SPTrans) € sociedade de
economia mista, pertencente a administracdo publica indireta municipal, motivo
pelo qual o reclamante ndo esta abrangido pela restricdo do art. 37, Xlll, da CF,
haja vista que, na verdade, a reclamada encontra-se regida pelo principio da
simetria e art. 173, paragrafo lo, Il, da CF c.c. art. 461 da CLT, consoante se
depreende da interpretag&o a contrario sensu do entendimento pacificado por meio
da Orientagcdo Jurisprudencial no 297 da SDI-1 do TST. Contudo, no caso sub
judice, nado ficou demonstrada a identidade de funcdes entre o agente operacional
eo técnico em transporte, impondo-se o indeferimento da pretenséo de diferencas
salariais e reflexos. (TRT/SP - 00012897920115020008 - RO - Ac. 8T
20120639330 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 15/06/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. O principio da autonomia sindical (artigo 8°,
caput, CF-88) ndo esti em litigio, mas sim o repasse de seus associados, sendo
gue a limitacdo da cobranca de contribuicdo a associados é ponderativa ao
principio da autonomia sindical combinada com o principio da livre associacgao.
Ainda que as clausulas coletivas aduzidas indiguem expressamente se tratar as
contribuicbes extensivas a empregados ndo associados, tal clausula nao teria
aplicabilidade, pois o termo empregados € interpretado como associados, nos
termos Precedente Normativo n°® 119 do C. TST, Orientacdo Jurisprudencial n® 17
da SDC do C.TST e na Sumula n® 666 do C. STF. Recurso ordinario desprovido.
(TRT/SP - 00018300620105020087 - RO - Ac. 82T 20120638848 - Rel. CELSO
RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 15/06/2012)

Enquadramento. Em geral

Enquadramento sindical. Atividade preponderante. O enquadramento sindical leva
em conta a atividade preponderante da empresa. Hipétese em que o Estatuto
Social ndo indica o telemarketing como atividade econdmica. Art. 511 da
Consolidagao das Leis do Trabalho e art. 8°, Ill, da Constituicdo Federal. Recurso
da autora a que se nega provimento. (TRT/SP - 02827009120055020002 - RO -
Ac. 113T 20120655033 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 19/06/2012)
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TESTEMUNHA
Valor probante

Prova testemunhal. Valoracdo. Prevaléncia, como regra, do convencimento do Juiz
que colheu a prova. Deve ser prestigiado, como regra, 0 convencimento do juiz
gue colheu a prova Ele, afinal, € que manteve o contato vivo, direto e pessoal com
as partes e testemunhas, medindo-lhes as reacdes, a seguranca, a sinceridade, a
postura. Aspectos, alias, que nem sempre Sse exprimem, gque a comunicagao
escrita, dados os seus acanhados limites, ndo permite traduzir. O juizo que colhe o
depoimento "sente" a testemunha. E por assim dizer um testemunho do
depoimento. Convencimento, portanto, melhor aparelhado e que, por isso, deve
ser preservado, salvo se houver elementos claros e contundentes a indicar que a
prova diz outra coisa. Recurso Ordinario do autor a que se nega provimento, nesse
ponto. (TRT/SP - 00013645920115020060 - RO - Ac. 113T 20120655009 - Rel.
EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 19/06/2012)
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