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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AEROVIARIO
Geral

PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO E REABASTECIMENTO DE AERONAVE.
ADICIONAL DEVIDO. E certo que nos termos do art. 436 do CPC, o juizo n3o esta
adstrito ao laudo pericial, podendo formar sua convicgdo com outros elementos ou
fatos provados nos autos, regra coerente com o principio do livre convencimento
motivado. Num campo em que nao ha certezas absolutas, a opinido qualificada do
especialista, sintonizada com a regra de experiéncia (art. 335 do CPC)
subministrada pelo que de ordinario ocorre, emerge como critério relevante para
que o julgador aplique ao caso a melhor solugdo. E, nesse contexto, o laudo
confeccionado nos autos torna impositivo o reconhecimento do direito ao
respectivo adicional. Ademais, é até mesmo intuitivo que a fuselagem nao possa
mesmo constituir isolamento suficiente no caso de um sinistro, o que torna o local
de execucao das tarefas,, para os efeitos legais, area considerada de risco,
guando da execucdo daquelas atividades. (TRT/SP - 00384005420085020315 -
RO - Ac. 43T 20120737110 - Rel. PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 06/07/2012)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE AERONAVES.
AUXILIAR DE SERVICOS DE AEROPORTO. AREA DE RISCO. A NR 16, anexo 2
€ clara ao estabelecer que é devido o adicional de periculosidade aos
trabalhadores que efetivamente executem atividades nos postos de
reabastecimento de aeronaves ou que operem na area de risco. O autor, no
exercicio de suas funcgles, realizando habitualmente tarefas de colocacdo e
retirada de bagagens e volumes diversos na area de operacéo de reabastecimento
das aeronaves, ora da carreta para o interior da aeronave, ora da aeronave para
as carretas de transportes, tem direito ao respectivo adicional. (TRT/SP -
01402004720025020312 (01402200231202005) - RO - Ac. 83T 20120720781 -
Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 04/07/2012)

COMISSIONISTA
Horas extras

COMISSIONISTA. INTERVALO INTRAJORNADA NAO OBSERVADO. DIREITO
AO RESPECTIVO PAGAMENTO COMO HORA EXTRA, COM REFLEXOS, E
NAO APENAS O ADICIONAL. Justamente por ndo se tratar de hora extra, e sim,
de direito decorrente de infringéncia de norma de ordem publica voltada a garantir
a higidez do trabalhador, cuja satisfacdo se da sob a forma de hora extra (art. 71,
paragrafo 4°, da CLT), o intervalo intrajornada ndo usufruido deve sempre ser
pago de forma integral, e ndo apenas pelo adicional de horas extras, mesmo em
se tratando de empregado comissionista. Com efeito, o fato de ser comissionista
puro, in casu, justifica o pagamento somente do adicional, apenas sobre as horas
extras propriamente ditas, a teor da Sumula 340/TST. Essa restricao interpretativa,
todavia, ndo se aplica ao intervalo intrajornada nao concedido, que em face da sua
natureza diversa, deve ser satisfeito por inteiro, sob a forma de 1 hora extra e
reflexos, na forma do entendimento consubstanciado nas Orientacdes
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Jurisprudenciais 307 e 354 da SDI-l, do C. TST. (TRT/SP -
00014324120105020384 - RO - Ac. 43T 20120675395 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 29/06/2012)

COMPETENCIA
Servidor publico sob lei especial

Compete a Justica Estadual Comum pronunciar-se sobre a existéncia, a validade e
a eficacia das relagcbes entre servidores e o poder publico, fundadas em vinculo
juridico-administrativo. (TRT/SP - 00007292220105020381 - RO - Ac. 173T
20120759866 - Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 06/07/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em acidente de trabalho

ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL E MATERIAL. A caracterizacdo do
dano moral e material, para ensejar reparacdo, necessita da convergéncia de
alguns pressupostos, quais sejam: conduta ilicita, resultado danoso e nexo causal
entre a conduta e o dano. No caso em exame houve prova robusta da ocorréncia
desses requisitos, sendo, portanto, devida a indenizagdo por danos materiais e
morais, que fora fixada de modo a compensar a lesdo da vitima, sem deixar de
desatender sua finalidade pedagdgica. (TRT/SP - 00021186520105020341 - RO -
Ac. 82T 20120673953 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 25/06/2012)

Indenizagdo por dano moral em geral

Justa causa. Reversdo em dispensa imotivada. Direito & indenizagdo por danos
morais ndo configurado. A dispensa por justa causa, isoladamente considerada,
nao € suficiente para autorizar a condenacdo do empregador no pagamento de
indenizacdo por danos morais. HA que se observar a gravidade dos atos
imputados, bem como eventuais desdobramentos em prejuizo a imagem e a
dignidade. Ademais, a reversdo judicial da dispensa motivada, em principio,
constitui via relevante e eficaz a afastar eventual macula imposta a imagem do
trabalhador. (TRT/SP - 01749002720085020025 - RO - Ac. 82T 20120672078 -
Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 25/06/2012)

Dano moral. A responsabilidade por danos morais, de acordo com o artigo 186, do
atual Cdédigo Civil, para que seja configurada requer a presenca de requisitos
relacionados a pratica do ato ilicito por acdo ou omissao, a culpa do seu agente,
No seu conceito genérico (elemento subjetivo), a comprovacado de dano material ou
moral do ofendido. (TRT/SP - 01228000220085020056 - RO - Ac. 32T
20120724493 - Rel. SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE
03/07/2012)

Indenizacao por dano moral por doenca ocupacional

DOENCA OCUPACIONAL - PAIR - CONCAUSA - PENSAO MENSAL -
INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL - Ao empregador incumbe a
obrigacdo de indenizar (artigo 927, do Cddigo Civil), por danos causados ao
trabalhador, que adquiriu moléstia profissional (artigo 20, da lei n°® 8.213/1991),
apenas se comprovado o0 concurso dos seguintes requisitos legais, a ensejar tal
obrigacdo: o dano, o nexo de causalidade entre as atividades executadas pelo
empregado e a perda auditiva (PAIR), acdo ou omissao do empregador, e, a culpa
ou dolo. Constatado pelas duas pericias realizadas nos autos, por profissionais
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diferentes, que a enfermidade que acometeu o empregado, foi adquirida nos
periodos em que laborou para empresas anteriores a ré, em que admite também
nao ter se utilizado devidamente dos EPI's, segue-se indevida a reparagao
pretendida, porquanto inexiste nexo causal com as atividades desempenhadas na
reclamada. Logicamente, a demandada atual ndo pode ser responsabilizada por
eventos pretéritos ocorridos com o empregado, quando de seu trabalho em firmas
antecedentes a ela, dos quais ndo teve participacdo contigua; inclusive quando
evidenciando ainda nos autos, de que o funcionario possuia ciéncia de seu estado
de saude, no ato de admisséo na ré. Recurso conhecido e desprovido (TRT/SP -
00837000920055020068 (00837200506802005) - RO - Ac. 168T 20120683118 -
Rel. NELSON BUENO DO PRADO - DOE 25/06/2012)

EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

SUCESSAO. INEXISTENCIA. Segundo as disposi¢cdes contidas nos artigos 60,
paragrafo unico, e 141, Il, da Lei 11.101/05, normas declaradas constitucionais
pelo Supremo Tribunal Federal (STF-ADI-3934/DF, Rel. Min. Ricardo
Lewandoswski, Tribunal Pleno, DJ de 06/11/09), aqueles que adquiriram ativos de
empresa em recuperacéo judicial ndo respondem, na condicdo de sucessores,
pelas obrigacdes trabalhistas da antiga empregadora. Recursos da 192 e 202 rés
providos. (TRT/SP - 00146009120085020316 - RO - Ac. 82T 20120722636 - Rel.
SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 04/07/2012)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Gestante

A garantia de emprego da empregada gestante € objetiva, mas contada a partir do
momento em que a reclamada toma ciéncia do estado gravidico. (TRT/SP -
00566004720095020001 - RO - Ac. 173T 20120713831 - Rel. SERGIO J. B.
JUNQUEIRA MACHADO - DOE 29/06/2012)

RECURSO ORDINARIO. GRAVIDEZ. ESTABILIDADE. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. ABUSO DE DIREITO. Irrelevante o fato de a reclamante ter
recusado a oferta da reclamada para retornar ao emprego, porquanto o artigo 10,
II, b, do ADCT lhe garante o direito de optar pela indenizacdo substitutiva.
Destarte, o ajuizamento de acao trabalhista apds decorrido o periodo de garantia
de emprego ndo configura abuso do exercicio do direito de acédo, pois este esta
submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no art. 7°, XXIX, da CF/1988,
sendo devida a indenizacdo desde a dispensa até a data do término do periodo
estabilitario. Recurso Ordinario ao qual se da provimento parcial. (TRT/SP -
00008429720115020491 - RO - Ac. 82T 20120722393 - Rel. SIDNEI ALVES
TEIXEIRA - DOE 04/07/2012)

ESTABILIDADE GESTANTE. INDENIZACAO. O Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, em seu artigo 10, inciso Il, b, consagra a teoria da
responsabilidade objetiva do empregador. Eventual desconhecimento pela
gestante quanto a sua condicdo, ndo afasta a garantia de emprego, pouco
importando se a empregada comunicou o fato ao empregador. Transcorrido o
prazo da estabilidade, sera devida a indenizag¢ao correspondente. Inteligéncia dos
itens | e Il da Sumula 244 do TST. (TRT/SP - 01112008420065020401 - RO - Ac.
82T 20120720846 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 04/07/2012)
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FALENCIA
Recuperacéo Judicial

Empresa Em Recuperacdo Judicial. Depésito Recursal. Sumula 86 do C. TST.
Inaplicavel. A flagrante diferenca entre a empresa falida e aquela encontrada em
recuperacao judicial ndo autoriza a aplicacdo analégica do entendimento
sedimentado na Sumula 86, em relagcéo a esta ultima. Enquanto que na faléncia o
devedor é afastado de suas atividades, obstando o direito de administrar os seus
bens ou deles dispor, durante o procedimento de recuperacdo judicial o devedor
ou seus administradores sdo mantidos na conducgéo da atividade empresarial, a
teor do disposto nos artigos 75, 103 e 64 da Lei n°® 11.101/2005. Nao havendo
amparo legal e tampouco posicionamento jurisprudencial favoravel a isencdo do
pagamento das custas, bem como da efetivacdo do deposito recursal. O recurso
ordinario interposto pela empresa em recuperacao judicial, desacompanhado do
deposito recursal pode ser conhecido, por irremediavelmente deserto. (TRT/SP -
02209008820085020315 - RO - Ac. 83T 20120638481 - Rel. RITA MARIA
SILVESTRE - DOE 25/06/2012)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Risco de vida

E devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado que
desenvolve suas atividades em edificio (construcéo vertical), seja em pavimento
igual ou distinto daquele onde estéo instalados tanques para armazenamento de
liquido inflamavel, em quantidade acima do limite legal, considerando-se como
area de risco toda a area interna da construcéo vertical. Inteligéncia da OJ n° 385
da SDI-1 do C. TST. (TRT/SP - 01808002220095020068 - RO - Ac. 17aT
20120713840 - Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 29/06/2012)

JORNADA
Intervalo violado

"Intervalo interjornada - violagdo do artigo 66 da CLT. Revendo posicionamento
anterior e a luz do principio da celeridade processual, curvo-me ao entendimento
dos meus pares, para declarar que a violacdo de que trata o artigo 66 da CLT
representa mera infragdo administrativa, ndo ensejando o pagamento de horas
extras, por auséncia de previsdo legal. Ante o exposto, dou provimento, para
expungir da condenacgédo o pagamento de horas extras pela auséncia de gozo de
intervalo interjornada e reflexos sobre 13° salario, férias acrescidas de 1/3, DSR,
aviso prévio e FGTS, restando decretada a improcedéncia do feito. Custas em
reversao, a cargo do reclamante, das quais € isento, por ser beneficiario da Justica
Gratuita, a luz do artigo 790, § 3° da CLT. RECURSO ORDINARIO A QUE SE DA
PROVIMENTO." (TRT/SP - 00000111420115020050 - RO - Ac. 10T
20120712860 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 04/07/2012)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

"Responsabilidade subsididria. Auséncia de prestacdo de servico a tomadora.
Prova. Nado ha pedido de reconhecimento de vinculo de emprego direto com a
tomadora, razdo pela qual é insubsistente o recurso sob esse aspecto e nem se
diga que ha caréncia de acado por ilegitimidade passiva, uma vez que referida
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condicdo da acdo, assim como as demais (possibilidade juridica do pedido e
interesse de agir), deve ser aferida em abstrato. Ou seja, basta que o autor indique
o reclamado como parte integrante da relacao juridica de direito material para que
este possa figurar validamente no polo passivo da lide. Porém, a prova documental
produzida nos autos indica que a ora recorrente nunca tomou 0s servicos do
reclamante e ndo poderia responder, ainda que em carater subsidiario, pelos
créditos reconhecidos no periodo de 14.04.2004 até o desligamento. Ao contrario,
a prova documental encartada nos autos indica que, no periodo da condenagéo
subsidiaria, o reclamante ndo trabalhou para a recorrente BM & FBOVESPA, mas
para outros tomadores, como indicam os recibos de pagamento do periodo
trazidos pelo reclamante e o relatério de jornada de abril trazido pela defesa, que
demonstram trabalho para outras tomadoras que ndo a recorrente. Além disso, o
contrato firmado entre a Pires e a ora recorrente, que fundamentou a condenacao,
teve por objeto servico de limpeza e conservagdo, e ndo de vigilancia. O
reclamante sempre trabalhou como Vvigilante. Por isso, € equivocada a
condenacao, em carater subsidiério, pelos créditos devidos no periodo indicado na
sentenca, bem como a extensdo da responsabilidade até o final do contato de
trabalho e demais consectarios. Dou provimento. Da gratificacdo de natal de 2000.
Prescricdo. Ha declaragéo de prescricdo das pretensfes vencidas anteriormente a
08/11/2002. A parcela relativa ao 13° salario de 2000 (10/12 avos) é inexigivel.
Dou provimento." (TRT/SP - 02335004620075020067 - RO - Ac. 10T
20120712703 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 04/07/2012)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

MULTA DO ARTIGO 477, paragrafo 8°, DA CLT: a Administracdo Publica, ao
contratar sob o regime de CLT, equipara-se a particular, e como tal, esta sujeita
aos mesmos onus da legislacao trabalhista. Este € o entendimento pacificado pelo
Colendo TST, por meio da Orientacdo Jurisprudencial 238 da SBDI-1. Portanto, é
devida a referida multa. Recurso ordinario do reclamado improvido. (TRT/SP -
00000515820115020385 - RO - Ac. 11T 20120676472 - Rel. RICARDO VERTA
LUDUVICE - DOE 26/06/2012)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA. FATO MODIFICATIVO.
REQUISITOS NAO CUMPRIDOS PARA A REDUCAO DO INTERVALO.
INCIDENCIA OJ N.° 342, DA SDI - 1 DO C. TST. E cedico, nos termos dos artigos
818 da CLT e 333, incisos | e Il, do CPC, que incumbe ao autor o 6nus da prova
dos fatos constitutivos de seu direito, e ao réu, a prova dos fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito do autor. Quanto ao intervalo intrajornada, o
Onus de prova é em regra do reclamante (art. 818 da CLT e 333, I, CPC). Contudo,
aduz a ré fato modificativo (art. 333, Il),ja que alega fato que a principio ensejaria a
incidéncia do verbete 342, I, da SDI - 1 do C. TST, atraindo, desta forma, para si 0
encargo probatorio, do qual, todavia, ndo se desincumbiu, conforme se extrai do
conjunto probatério. Destaca-se ainda que apesar de existir previsdo em norma
coletiva da reducéo do periodo para refeicdo e descanso, a flexibilizacdo da OJ n.°
342, 1l, da SDI - 1 do C. TST, que entendo resvalar na inconstitucionalidade
porquanto trata diferentemente os iguais (arts. 1° IV e 5° caput, CF/88), no
tocante a norma voltada a higiene, saude e seguranca no trabalho (intervalo
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intrajornada - art. 7°, XXIl da CF/88), imp0e, contudo, requisitos que ndo foram
cumpridos pela reclamada, conforme se extrai da prova dos autos. Deste modo,
aplicaveis as Ojs 342, e 354 da SDI - 1 do C. TST, restando improvido o apelo
patronal. (TRT/SP - 00003605620115020231 - RO - Ac. 43T 20120681271 - Rel.
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 29/06/2012)

Efeitos

JORNADA 12X36 - PREVISAO EM NORMA COLETIVA - VALIDADE.
Harmonizando disposi¢cfes constitucionais e os valores que protegem a disciplina
gue limita a jornada de trabalho, a jurisprudéncia tem validado a adocédo do regime
12X36 horas de trabalho. E com razdo. Isso porque, a medida néo eleva
sobremaneira a jornada, ja extensivel por mero acordo individual por até 2 horas
(totalizando 10 diarias), e proporciona a oportunidade de diversas folgas ao
empregado durante a semana. Além do mais, diminui o tempo em que esse fica a
disposicéo do empregador, aumenta a demanda por mao de obra para a cobertura
dos turnos de trabalho, melhora a organizacdo da atividade empresarial e ainda
conta com a prote¢ao dos sindicatos, que analisam, a luz das tarefas préprias dos
profissionais de cada categoria, a viabilidade da utilizacdo desse expediente.
Nesse sentido, o legislador, com a promulgacdo da Lei n°® 12.619/12, que inseriu 0
artigo 235-F ao Diploma Consolidado, curvou-se aos costumes atuais da
sociedade e autorizou a utilizagdo do modulo 12X36 para o grupo dos motoristas
profissionais, aplicavel por analogia as demais categorias profissionais, desde que
haja prévia estipulacdo negocial. (TRT/SP - 00001303920115020061 - RO - Ac.
82T 20120644007 - Rel. ROVIRSO APARECIDO BOLDO - DOE 25/06/2012)

NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Recurso Ordinario.Nulidade. Indeferimento de juntada de contestacdo. Animus de
defesa configurado. Revelia afastada. A revelia € a contumacia do réu que nao
oferece contestacdo as pretensdes do autor (apud V. Carrion), fazendo-se
presumir verdadeiros os fatos alegados na peca preambular. A ré, embora
ausente, por intermédio de sua advogada, pretendeu juntar defesa escrita,
demonstrando animus de se defender, ndo podendo, portanto, sofrer os graves
efeitos da revelia. Se a juntada da contestacéo foi negada, houve efetivo cerceio
de direito e desrespeito ao principio da ampla defesa, assegurado pela Lei Maior
(art. 5° LV). Preliminar acolhida. (TRT/SP - 00027364020105020040 - RO - Ac.
82T 20120672132 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 25/06/2012)

PRESCRICAO
Interrupcéo e suspensao

PRESCRICAO BIENAL. INTERRUPCAO. ONUS DA PROVA. Segundo as regras
do 6nus da prova insculpidas nos artigos 818 da CLT e 333, inc. | do CPC,
incumbia ao reclamante comprovar a interrupcdo do prazo prescricional, através
da acao proposta anteriormente, que versasse sobre objeto idéntico a presente
reclamacdo. Encargo do qual, porém, ndo se desvencilhou, visto que dos
documentos constantes as fls. 99/108, ndo constam qualquer discriminacdo das
matérias veiculadas na primeira lide, a possibilitar o devido confronto com a
presente acdo, e a verificacdo da identidade dos pedidos, com a efetiva
comprovacao da interrupgédo do prazo prescricional. Nesse sentido, jurisprudéncia
pacifica, consubstanciada pela Sumula 268 do C.TST. Recurso obreiro nao
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provido. (TRT/SP - 00001366320115020411 - RO - Ac. 43T 20120737102 - Rel.
PAULO AUGUSTO CAMARA - DOE 06/07/2012)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

1) CONTRIBUICOES SOCIAIS - FATO GERADOR - SENTENCA DE
LIQUIDACAO OU HOMOLOGACAO DO ACORDO. O crédito previdenciario, nas
acOes trabalhistas, se constitui e tem como fato gerador a prépria sentenca,
tornando-se devido apés a liquidacdo da divida ou homologacdo do acordo, em
face dos efeitos anexos ou secundarios do julgado. 2) RECOLHIMENTOS
PREVIDENCIARIOS - INCIDENCIA DA TAXA SELIC - IMPROPRIEDADE. A
utilizacdo da taxa Selic como fator de correcado monetaria ndo € juridica. A partir de
1° de abril de 1995, a taxa Selic passou a orientar os percentuais dos juros
moratorios em relagdo aos débitos tributarios. Todavia, a criagdo de taxa esta
adstrita a edicdo de lei que a insira no mundo juridico. Cabe ao Congresso
Nacional, com sancdo do Presidente da Republica, dispor sobre todas as matérias
de competéncia da Unido, sobretudo em relacdo ao sistema tributario, arrecadacao
e distribuicdo de rendas, consoante se infere da redacdo do artigo 48, I, da
Constituicdo Federal. A utilizacdo da Taxa Selic como indexador de juros, malfere
a competéncia privativa do Congresso, em completa subversdo a ordem juridica.
(TRT/SP - 00006899620105020039 - AP - Ac. 83T 20120674879 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 22/06/2012)

Recolhimentos previdenciarios. O fato gerador do tributo, nas sentencas ou
conciliagdes judiciais, € o dia imediatamente posterior ao crédito reconhecido em
sentenca e/ou o efetivo pagamento das verbas ajustadas, a teor do disposto no art.
43, da lei 8212/91, sendo exigiveis juros, correcdo monetaria e multa somente
apos tal prazo. (TRT/SP - 03502008220065020086 - AP - Ac. 33T 20120744419 -
Rel. SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 06/07/2012)

Recurso do INSS

Fato gerador. Como os valores foram apurados em regular liquidagéo de sentenca,
o fato gerador é o pagamento da importancia devida, ndo a prestacao de servicos,
mesmo porque, aquela época o crédito previdenciario ndo estava constituido.
(TRT/SP - 01731008920005020462 - AP - Ac. 42T 20120608809 - Rel. PAULO
AUGUSTO CAMARA - DOE 22/06/2012)

RECURSO ORDINARIO
Matéria. Limite. Fundamentacao

RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO DOS FUNDAMENTOS
DA SENTENCA. NAO CONHECIDO. Embora a lei admita recurso ordinario
sucinto, por simples peticdo (art. 899, CLT), em face do principio dispositivo e da
devolutividade restrita (tantum devolutum quantum appellatum) n&o pode a Turma
do Regional manifestar-se a respeito de matéria decidida na origem por
determinados fundamentos, se o recurso ordinario da parte nao veicula pedido de
reforma da sentenca, no particular, deixando de atacar os aspectos faticos e
juridicos especificos sobre 0s quais construiu-se a decisdo de origem e ainda
inova os termos da lide posta, deduzindo pretensédo que refoge ao teor da causa
de pedir e pedidos contidos na prefacial, tornando impossivel o conhecimento do
seu apelo. Nao se trata aqui, de aplicar pura e simplesmente o entendimento da
Sumula 422 do C. TST, que ndo incide a espécie vez que se direciona ao
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conhecimento de apelos pelo TST, mas sim, de considerar que ndo pode a Turma
do Regional manifestar-se a respeito de matéria decidida pelo Juizo a quo por
determinados fundamentos, se 0 recurso deixa de atacar os aspectos faticos e
juridicos especificos sobre os quais construiu-se a decisdo de origem. Incidéncia
do artigo 512 do CPC. (TRT/SP - 00022227620105020076 - RO - Ac. 42T
20120675360 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
29/06/2012)

RELACAO DE EMPREGO
Representante comercial

Representante comercial. Clausula "del credere". Ndo se pode confundir os
descontos e retencdes, autorizados nos art. 32, "caput”, e art. 33, paragrafo 1°,
ambos da Lei 4.886/65, ou mesmo nao proibidos expressamente, com a clausula
"del credere"”, vedada em nosso ordenamento juridico, consoante art. 43 do
mesmo diploma legal, na qual o representante comercial responde solidariamente
pelos valores assumidos pelo comprador. (TRT/SP - 00010013720115020201 -
RO - Ac. 62T 20120680410 - Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE
27/06/2012)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

"Preliminar - Legitimidade passiva da CPTM. As condi¢cdes da acdo devem ser
aferidas em abstrato, e, portanto, basta que os autores indiquem a reclamada
como parte integrante da relacéo juridica de direito material para que este possa
figurar validamente no polo passivo da lide. Prescricdo (Contrarrazdes) O v.
acordao de fls. 554/555 ja definiu a questédo e afastou a incidéncia da prescricdo
total. Tratando-se de complementacdo de aposentadoria prevista em Lei e ja
percebida anteriormente, a prescricdo incidente é a parcial, ou seja, atinge téo
somente sobre as parcelas anteriores ao quinquénio, a luz da Sumula n® 327 do C.
TST, estando, portanto, atingidas pela prescricdo as parcelas anteriores a
02.02.2005, nos termos do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. Sucessao e
aplicabilidade dos arts. 10 e 448 da CLT. Denomina-se de sucessdo de empresas
o fendmeno da alteracdo ou mudanca na estrutura juridica ou da propriedade da
empresa. A sucessao ocorre, nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, quando se
verifica a transferéncia de uma unidade econdmica juridica, de um para outro
titular. Ou seja, ha a transferéncia de uma universalidade que, por si sO, é capaz
de produzir bens e servigos. A situacéo dos autos é tipica de sucessao, de vez que
a CPTM incorporou patriménio da extinta FEPASA e prosseguiu na exploragdo da
atividade comercial que esta detinha. Os vinculos que existiam anteriormente entre
0s reclamantes, os esposos das autoras, e a FEPASA, e que nao estavam
exauridos, diante da obrigacdo vitalicia referente a complementacdo de
aposentadoria, prossegue em face da sucessora. Descabe o argumento de que
ndo ha sucesséao, vez que a unidade em que os reclamantes se ativaram nao vez
parte da cisdo vertida a CPTM; tal unidade integrava a FEPASA e ainda que tenha
ocorrido a cisdo parcial, ndo ha como distinguir qual parcela do patriménio da
FEPASA foi destinado a CPTM e qual deixou de ser. A responsabilidade é de
carater solidario, pois principal, j& que esta, em relacdo aos reclamantes e aos
esposos das autoras, na posicdo de ex empregadora. Nem se diga, por fim, que a
situacdo do reclamante, Messias Ramos Ullmann é diversa. A data de sua
aposentadoria em nada altera a responsabilidade das rés. O obreiro foi
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aposentado pela FEPASA e desta recebeu beneficios. A CPTM sucedeu a
FEPASA e por isso deve responder, também, pela complementacdo de
aposentadoria deste. Reformo, para reconhecer a sucessdo e declarar a
responsabilidade solidaria da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS
METROPOLITANOS - CPTM. Complementacdo de aposentadoria. O Estatuto do
Ferroviario e o Contrato Coletivo de Trabalho garantem o recebimento pelos
reclamantes de vencimentos iguais aos dos trabalhadores na ativa, inclusive
considerando a alteracdo das denominacdes dos cargos que ocupavam a época
da aposentadoria. Ficou estabelecido que seria mantida a observacdo da
complementacdo de aposentadoria e pensao, o que € corroborado pela prépria Lei
n.° 10.410/71 e pela lei 9.343/96. Por fim, no que tange ao enquadramento nos
cargos pretendidos, na forma prevista no Plano de Cargos e Salarios - PCS, como
se vé pelo documento juntado em apartado - Tabela Salarial - CPTM, que o cargo
SUPERVISOR TECNICO OPERACIONAL Il correspondente ao de SUPERVISOR
DE MANUTENCAO. O Estatuto dos Ferroviarios prevé o direito dos aposentados e
pensionistas a complementagéo de forma a igualar os vencimentos aos ganhos do
pessoal da ativa. A categoria dos ferroviarios persiste e estd atualmente
representada pelos empregados da CPTM, cabendo a observancia do plano de
cargos e salarios, bem como dos acordos coletivos que referida empresa celebra
para a revisao dos proventos de aposentadoria e pensdes dos reclamantes. Nesse
contexto, as diferencas de complementacdo de aposentadoria sdo devidas.
Reformo. Multa diaria e prazo de inclusdo em folha de pagamento. A implantacao
em folha de pagamento devera ser feita no prazo de 90 dias, a contar do transito
em julgado, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 50,00 (cinquenta reais)
nos termos do art.461, 84°, do CPC. Insta frisar que o CPC nado excepciona o ente
publico da multa em referéncia. Juros da mora . A acgdo foi ajuizada em
02/02/2010, ocasido em que ja havia sido declarada a sucesséo. A condenacao no
pagamento de juros se d4, portanto, em face da Fazenda Publica do Estado de
Sé&o Paulo que integra a Administracdo Direta do Estado, ndo se submetendo,
portanto, ao quanto estabelecido na Lei 8177/91 aplicada ao empregador comum.
Considerando-se a data da propositura da acao, aplicavel a hipétese a incidéncia
de juros, conforme disposto no artigo 1°F a Lei 9.494/97, a partir da data do
ajuizamento da acdo e de acordo com a nova redacdo dada pela Lei n°
11.960/2009. Honorarios Advocaticios Nao se verificam as hipéteses previstas na
Lei n. 5.584/70. Ademais, uma vez indevida a verba decorrente de honorarios, esta
nao pode ser computada para efeito de reparagdo por perdas e danos de que
tratam os artigos 389 e 404 do CC, até porque ha matéria especifica disciplinada
na legislacdo trabalhista e, por essa razdo, torna-se inaplicavel, como fonte
subsidiaria, o texto do Cddigo Civi. Nego provimento." (TRT/SP -
00002174720105020055 - RO - Ac. 102T 20120713165 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 03/07/2012)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

CONTRATO DE FRANQUIA. RESPONSABILIDADE DA FRANQUEADORA.
Considerando-se a disposicao da Lei 8.955/94, cumpre assinalar que a realizacao
pela franqueada da atividade-fim desempenhada pela franqueadora € indissociavel
da natureza do contrato de franquia, de modo que a simples constatacdo de que a
franqueadora se beneficia do trabalho realizado pelos empregados da franqueada
ndo pode servir de justificativa a responsabilizacdo solidaria ou subsidiaria da
empresa que contrata a franquia (franqueadora), vez que nao se confunde com a
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empresa tomadora do servico. Registre-se que apenas na hipétese em que
verificada a existéncia de vicio ou coluséo entre as partes que firmaram o contrato
de franquia é que havera responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre
franqueadora e franqueada. Recurso Ordinario da reclamante ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00016115420105020002 - RO - Ac. 83T 20120673961 -
Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 25/06/2012)

Terceirizacdo. Ente publico

A deciséo proferida em sede de controle direto de constitucionalidade pelo C. STF
(ADC 16) no sentido de que a Lei 8666/1993, embora constitucional, ndo afasta a
responsabilidade da administragdo publica no caso de culpa na contratacdo
através de empresa interposta, infirma a tese recursal. Nesse sentido, é a atual
redacdo da Sumula 331, do Colendo TST. A responsabilidade da administracdo
publica nessas situacbes depende de cada caso concreto, a fim de que seja
aferida eventual culpa "in vigilando" no tocante a fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas. Recurso ordinario da segunda reclamada ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00026273020105020071 - RO - Ac. 112T 20120615511 -
Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 21/06/2012)

ADMINISTRACAO PUBLICA. CONVENIO. PROGRAMA SOCIAL. DEVER DE
FISCALIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. No julgamento da ADC 16,
o Supremo Tribunal Federal, ao declarar a constitucionalidade do art. 71, paragrafo
1°, da Lei n°® 8.666/93, ressalvou a possibilidade de a Justica do Trabalho
constatar, no caso concreto, a culpa in vigilando da Administracdo Publica e,
diante disso, atribuir responsabilidade ao ente publico pelas obrigacdes, inclusive
trabalhistas, inobservadas pelo contratado. In casu, evidenciado o desvirtuamento
do convénio administrativo e a contratagdo de mao de obra terceirizada pelo
municipio reclamado; e, demonstrada a falta de vigilancia do SME sobre os
servicos conveniados, consoante disposto na clausula 42, do instrumento do
convénio, impbe-se a manutencao do decisum. (TRT/SP -
00007286320105020049 - RO - Ac. 83T 20120624383 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 21/06/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

Contribuicdes Assistenciais. Empregados nédo sindicalizados. A Constituigdo
Federal garantiu o direito a livre associagdo sindical dos empregados de uma
categoria, a teor do disposto no inciso XX, do artigo 5° e do incisoV, do artigo 8°.
Sendo assim, incabivel a cobrangca de contribuicdes assistenciais firmadas
mediante norma coletiva, de empregados nao sindicalizados que,
consequentemente ndo participaram de nenhuma das fases de elaboracdo do
instrumento coletivo. Recurso improvido. (TRT/SP - 02611003920095020013 - RO
- Ac. 32T 20120747620 - Relator MERCIA TOMAZINHO - DOE 03/07/2012)
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