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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

APOSENTADORIA
Efeitos

APOSENTADORIA ESPONTANEA - CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE
SERVICOS - FGTS E AVISO PREVIO INDENIZADO. Ainda que a aposentadoria
espontanea tenha o conddo de gerar nova situacdo juridica, uma vez que o0
empregado passa a contar com nova fonte de renda, a jubilacdo junto ao 6érgao
previdenciario ndo implica a extincdo automatica do contrato de trabalho na
hipotese de continuidade da relagdo de emprego, caso especifico dos autos.
Recurso néo provido. (TRT/SP - 00006228920115020074 - RO - Ac. 32T
20120703143 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 26/06/2012)

ASSEDIO
Moral

01. DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. Os depoimentos evidenciam que o
diretor Julio desrespeitava seus subordinados. A testemunha do Autor € clara em
indicar as atitudes do superior, que em publico ofendia seus gerentes. Por outro
lado, a testemunha da Ré que também conviveu com o sr. Julio, Marcelo
Rodrigues, afirma que néo participava das reunides por ndo ser subordinado a
este gerente. Assim, ante o carater unissono da prova produzida, ha de se admitir
a efetiva ocorréncia dos fatos narrados. O empregador € o responséavel direto e
indireto pelo local de trabalho e a manutencdo de meio ambiente sadio em nivel de
relacionamento. A prova oral indica que houve agressdes e que foram varias, em
perfeita situacdo de assédio moral, logo, correto o julgado ao impor a
responsabilidade civil. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. TRANSFERENCIA
PROVISORIA. REQUISITO. Compulsando o0s autos, vé-se que a primeira
transferéncia deu-se em setembro de 2003 e a segunda em outubro de 2008. O
contrato extinguiu-se em fevereiro de 2010. A efemeridade é requisito do beneficio
e ndo se compreende proviséria uma alteracdo que perdura por mais de cinco
anos. Tanto em uma como em outra transferéncia se mostrou claro o carater
definitivo da alteracdo, que tem incontroverso lastro contratual. (TRT/SP -
00023423320115020061 - RO - Ac. 123T 20120698395 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 29/06/2012)

COISA JULGADA
Imutabilidade ou ndo

CALCULOS ELABORADOS PELO PERITO. OBSERVANCIA AO QUE FICOU
ESTABELECIDO NO ACORDAO. Estando os célculos efetuados pelo perito
designado pelo juizo as fls. 882/937 em total consonancia com o0 que previu o
acordao de fls. 778/782, o ndo provimento do presente agravo é medida que se
impde, por jA haver coisa julgada quanto a matéria ventilada pela executada.
(TRT/SP - 00026002119995020075 - AP - Ac. 43T 20120736971 - Rel. MARIA
ISABEL CUEVA MORAES - DOE 06/07/2012)
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COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacao

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Lei Estadual n® 4.819/1958.
INCIDENCIA DE PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TESE
DE ALTERACAO UNILATERAL EM PREJUIZO DO EMPREGADO.
DISSOCIACAO DA RELACAO DE TRABALHO. INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. Tratando-se de acdo através da qual se questiona a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria na complementacdo de aposentadoria, a
gue o autor faz jus por for¢a da Lei Estadual n°® 4.819/1958, que criou o "Fundo de
Assisténcia Social do Estado”, com a finalidade de estender aos trabalhadores das
autarquias, das sociedades an6nimas em que o Estado seja detentor da maioria
das acobes, e dos servigcos industriais de propriedade e administracado estadual,
especificas vantagens concedidas aos servidores publicos, procedida, sob o
comando da FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO, com base em legislagéo
complementar estadual, a quem compete administrar os valores disponibilizados a
antiga empregadora, desprovendo-a de qualquer possibilidade de ingeréncia sobre
o resultado da demanda, inviavel o processamento e julgamento no ambito desta
Justica Especializada, diante do disposto no artigo 149, paragrafo 1o, da
Constituicdo Federal. Na medida em que o direito & vantagem percebida emerge
da relacdo de emprego, mas a esta ndo se vincula a controvérsia juridica posta,
nao corresponde, rigorosamente, a "acao oriunda da relacdo de trabalho" nos
moldes do artigo 114, inciso |, da Carta Magna. (TRT/SP -
00000829120105020004 - RO - Ac. 23T 20120745482 - Rel. MARIANGELA DE
CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 03/07/2012)

Rede Ferroviaria Federal. Direitos de aposentados

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. ANTIGOS TRABALHADORES
FERROVIARIOS DA FEPASA. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM.
PROCEDENTES DO C. STF. De acordo com a jurisprudéncia pacifica do C. STF
compete a Justica Comum julgar os pedidos de complementacao de aposentadoria
dos antigos ferroviarios da FEPASA. (TRT/SP - 02782009620095020048 - RO -
Ac. 43T 20120678629 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 03/07/2012)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. FEPASA - CPTM.
FERROVIARIOS ADMITIDOS ANTERIORMENTE AO DECRETO N. 49.837, DE
12.06.1968. RELACAO  JURIDICA  ESTATUTARIO-ADMINISTRATIVA.
INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do
Trabalho € incompetente para conhecer e julgar acdo, através da qual sdo
vindicadas diferencas de complementacdo de aposentadoria, em face da
COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM e da
FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO, envolvendo trabalhador admitido, antes
da publicacdo do Decreto n. 49.837, de 12.06.1968, por ferrovia posteriormente
incorporada pela FEPASA, porque, rigorosamente, ndo emerge da relacao de
trabalho. Tal beneficio, instituido pela Lei estadual n. 1386, de 19.12.1951,
albergou ferroviarios vinculados, naquela época, por relacdo estatutario-
administrativa, as ferrovias publicas estaduais, circunstancia inalterada pelo
Decreto n. 35530, de 19.09.1959 (Estatuto dos Ferroviarios), consolidando o
aludido regime juridico, inclusive quanto aqueles originariamente submetidos as
regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a obstar a anélise do
guestionamento proposto no ambito desta Especializada, por forca da liminar
concedida na ADI n. 3395. (TRT/SP - 00022391620105020011 - RO - Ac. 22T
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20120745474 - Rel. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE
03/07/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano moral em geral

DANO MORAL. VALORACAO - A fixacdo do valor da indenizaco deve se pautar
pelo principio da razoabilidade e proporcionalidade (art. 944, CC), ou seja,
satisfazer o interesse de compensacao do lesado e a repressdo a conduta do
lesador. Assim, deve levar em consideragéo a gravidade da conduta; a extensao
do dano, tendo em conta o sofrimento e as repercussdes pessoais, familiares e
sociais; a situacao econémica do lesador e; o carater pedagdgico da sancao. Isto
porgue, a indenizacdo tem natureza compensatoria, uma vez que o dano moral é
de dificil mensuracdo. (TRT/SP - 00013537120105020381 - RO - Ac. 4°T
20120675689 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 29/06/2012)

1. Dano moral e material. Critério de fixacdo. A fixacdo do valor da indenizagéo
deve se pautar pelo principio da razoabilidade e proporcionalidade (art. 944, CC),
ou seja, satisfazer o interesse de compensacao do lesado e a repressao a conduta
do lesador. Assim, deve levar em consideragdo a gravidade da conduta; a
extensdo do dano, tendo em conta o sofrimento e as repercussdes pessoais,
familiares e sociais; a situacdo econémica do lesador e; o carater pedagodgico da
sanc¢do. Isto porque, a indenizagdo tem natureza compensatoria, uma vez que o
dano moral é de dificil mensuracdo. 2. Honorarios advocaticios. Justica do
Trabalho. Cabimento. Os principios do acesso a Justica, da ampla defesa e do
contraditorio (artigo 50, incisos XXXV e LV da Constituicdo Federal) pressupdem a
defesa técnica do trabalhador, por profissional qualificado, ndo sendo possivel
restringir o direito do mesmo em optar pela nomeacao de advogado particular, nos
termos do art. 133 da Carta Magna. Em que pese a inaplicabilidade do principio da
sucumbéncia e a possibilidade do "jus postulandi* no Processo do Trabalho, a
condenacdo em honorarios advocaticios tem amparo no principio da restituicdo
integral, expresso nos artigos 389, 404 e 944 do Cddigo Civil. Além disso, a Lei
10.288/2001 revogou o art. 14 da Lei 5584/70, ndo havendo 6bice legal para a
condenacdo em honoréarios advocaticios, nos casos em que o reclamante n&o
estiver assistido pelo sindicato, nos termos da Lei 10.537/2002, que acrescentou o
paragrafo 3° ao art. 790 da CLT. (TRT/SP - 00738007120065020066 - RO - Ac.
43T 20120723896 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 06/07/2012)

Indenizacao por dano moral por doenca ocupacional

RECURSO ORDINARIO. MOLESTIA PROFISSIONAL. INDENIZACAO POR
DANO MORAL E MATERIAL DEVIDA. 1. Como cedico, para que se impute ao
empregador a responsabilizacdo civil por eventuais danos (morais e/ou materiais)
sofridos pelo empregado, decorrentes de doenca ou acidente de trabalho, deve
ficar evidenciada a concorréncia dos seguintes elementos caracterizadores da
responsabilizacéo pretendida pelo autor: (a) o dano ao trabalhador; (b) o nexo de
causalidade (ou concausa) entre o dano sofrido e as atividades laborativas
prestadas em favor da ré; e (c) a culpa da empresa. 2. Na casuistica, restou
comprovada a existéncia de moléstia de natureza ocupacional, de nexo de
causalidade com as atividades laborais e a concorréncia de culpa da reclamada. 3.
Assim sendo, demonstrada no processado a triplice concorréncia para a
caracterizacdo da responsabilidade civil da reclamada, vale dizer, o dano a higidez
fisica do obreiro assim como o abalo psicologico decorrente das lesGes adquiridas,
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0 nexo causal entre o dano e o trabalho desenvolvido na empresa, e, por fim, a
culpa da ré, exsurge inconteste o dever de indenizar os patentes danos morais e
materiais sofridos pelo autor. (TRT/SP - 00989005820075020077 - RO - Ac. 42T
20120745326 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 05/07/2012)

DECIMO TERCEIRO
Calculo

| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. CORRETOR DE SEGUROS.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO. O fato de a reclamante
figurar, sob o aspecto formal, como corretora de seguros, por si s6, ndo impede o
reconhecimento do vinculo empregaticio. Isso porque no Direito do Trabalho vige o
principio do contrato-realidade, em que as efetivas condigcbes de trabalho
preponderam sobre o aparato formal. Relativamente ao disposto no artigo 17 da
Lei n® 4.594/64, tal dispositivo legal se presta a viabilizar o livre exercicio do
corretor de seguros que atua para diversas corretoras concomitantemente, ndo se
prestando a configurar 6bice ao reconhecimento da relacdo de emprego, quando
presentes os requisitos do artigo 3° da CLT, como demonstrado a hipotese.
Recurso negado. Il - RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. GRATIFICACAO
NATALINA. PRESCRICAO. PAGAMENTO INTEGRAL. A gratificacdo natalina
somente se torna exigivel a partir do dia 20 de dezembro de cada ano, conforme
estabelecido no art. 1°, da Lei n® 4.749/65. Desse modo, a prescricao pronunciada
na sentenca nao atinge as parcelas cuja exigibilidade tenha ocorrido em momento
posterior ao marco prescricional, qual seja, em 15/04/2005. Assim, a parcela do
13° salario referente ao ano de 2005 ndo restou alcancada pela prescricao,
devendo ser considerado integralmente para o célculo do crédito devido a autora.
Recurso parcialmente provido. (TRT/SP - 00008363420105020036 - RO - Ac. 32T
20120668399 - Rel. MARIA DORALICE NOVAES - DOE 25/06/2012)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Momento

Atos ofensivos a honra do trabalhador. Justa causa patronal. Requisito da
imediatidade mitigado. Tendo a vista a pratica reiterada, por parte do preposto da
empregadora, de atos lesivos a honra do trabalhador, configura-se a hipétese
prevista no art. 483, e), CLT. Por conseguinte, deve ser reconhecida a justa causa
para a rescisdo do contrato de trabalho. Nem se diga, por outro lado, que o fato de
o trabalhador prosseguir trabalhando, mesmo apos ser ofendido, acarreta perdao
tacito quanto a violacdo de direitos perpetrada. Como € sabido, tendo a vista a
situacdo de hipossuficiéncia do obreiro e o fato de que, no mais das vezes, o
emprego € a Unica fonte de renda para o sustento do trabalhador e de sua familia,
prevalece o entendimento de que o requisito da imediatidade deve ser mitigado
quando a falta decorre de ato praticado pelo empregador. (TRT/SP -
00003011420105020034 - RO - Ac. 42T 20120736289 - Rel. PAULO SERGIO
JAKUTIS - DOE 06/07/2012)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

EMBARGOS DE DECLARACAO. HIPOTESES DE CABIMENTO. Os embargos de
declaracdo somente se prestam a sanar omissdo, contradicdo, obscuridade ou
manifesto equivoco na apreciacdo dos pressupostos extrinsecos dos recursos,
conforme disposto nos artigos 897-A da CLT e 535 do Cdédigo de Processo Civil.
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Ausentes referidos vicios, forcoso rejeitar os embargos de declaracdo opostos.
(TRT/SP - 00020369720115020341 - AIAP - Ac. 32T 20120702570 - Rel.
MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 27/06/2012)

Efeitos

EMBARGOS DE DECLARACAO DO RECLAMADO. JULGAMENTO 'EXTRA
PETITA". Omissao constatada. Embargos que se acolhe com concessao do efeito
modificativo a que se refere a Sumula 278, do C.TST para excluir do decreto
condenatério a integracdo de comissdes no aviso prévio indenizado. EMBARGOS
DE DECLARAGCAO DO RECLAMANTE. Inexistindo na decisdo embargada
qgualquer vicio a ser sanado, a rejeicdo dos embargos constitui medida que se
impde. (TRT/SP - 02667001520085020421 - RO - Ac. 32T 20120763618 - Rel.
MARIA DORALICE NOVAES - DOE 06/07/2012)

EQUIPARACAO SALARIAL
Prova

EQUIPARACAO SALARIAL. ENCARGO DA PROVA. A luz da regra do énus da
prova (art. 818 da CLT c.c. art. 333, Il, do CPC e Sumula 6 do C.TST), compete ao
empregador demonstrar a existéncia de maior produtividade e melhor desempenho
nas funcdes, como requisitos qualificadores do trabalho desenvolvido pelo modelo
indicado, ao alegar esse diferencial na contestagdo. A homenclatura diferenciada
das funcgdes € irrelevante, se inexistente quadro de carreira na empresa. Destarte,
sem a apresentacdo de qualquer prova a corroborar as alegacdes defensivas, a
irresignacao obreira merece subsistir (art. 461 da CLT), sendo a reforma da
sentenca medida de rigor. (TRT/SP - 00674000420085020088 - RO - Ac. 42T
20120736343 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 06/07/2012)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

IMPOSTO DE RENDA NAO INCIDE SOBRE JUROS. Diante do posicionamento
do Supremo Tribunal Federal a respeito da natureza juridica dos juros, bem assim
as disposicoes do art. 404 do Cébdigo Civil, e os termos da Orientacdo
Jurisprudencial 400 da SDI-1, do TST, revejo entendimento anterior e estabeleco
gue esses ndao compdem a base de calculo para apuracdo do Imposto de Renda.
(TRT/SP - 00051005720055020008 - AP - Ac. 52T 20120717322 - Rel. JOSE
RUFFOLO - DOE 05/07/2012)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Periculosidade

PERICULOSIDADE - O empregado investido na fungdo de eletricista, que
desenvolve suas atividades em unidade consumidora de energia elétrica, também
faz jus ao adicional periculosidade. Com efeito, o risco oriundo da operacdo com
aparelhos ou redes energizados ou com possivel energizacdo, mesmo que
acidental, ocorre em qualquer ramo de empresa, € nao apenas naguelas que
explorem a geracgdo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. Nao podemos
excluir agueles que correm o mesmo risco, sob pena de se encetar discriminacao
gue nao encontra apoio em lei. (TRT/SP - 01747005120095020262 - RO - Ac. 32T
20120724671 - Rel. ANA MARIA CONTRUCCI - DOE 03/07/2012)
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JORNADA
Intervalo violado

Intervalo para refeicdo e descanso. Para a concessao de intervalo para descanso
e refeicdo ha forma prescrita em lei ("caput” do art. 71da CLT), que impde o gozo
de, no minimo, uma hora, em jornada superior a 06 horas, eis que em tempo
inferior o empregado ndo pode recuperar suas forcas soOcio-bio-psicoldgicas.
(TRT/SP - 00039001620085020491 - RO - Ac. 32T 20120724892 - Rel. ANA
MARIA CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 03/07/2012)

INTERVALO INTRAJORNADA. A prova oral confirma a auséncia de pausa para
refeicdo e descanso. In casu, nada obstante cuidar-se de trabalho externo, é
incontroverso que havia efetivo controle da jornada, sendo que a anotagédo do
periodo destinado ao repouso ou alimentacao € imposicao legal (paragrafo 2° do
art. 74, da CLT), permitida a pré-assinalacéo. Aplica-se o paragrafo 4° do artigo 71,
da CLT, que determina ao empregador que ndo concede o intervalo intrajornada
que deve remunerar o periodo correspondente a essa pausa com um acréscimo
de no minimo 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.
DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. Uma vez constatada a existéncia de
diferencas de horas extras sem quitagdo e, porque evidenciada a habitualidade,
deve ser afastada a incidéncia de acordo de compensacao. Insuficiente a singela
negativa recursal para alterar o direcionamento de origem. (TRT/SP -
00003759720115020401 - RO - Ac. 23T 20120733778 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 03/07/2012)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

LITIGANCIA DE MA-FE. INDENIZACAO A PARTE CONTRARIA.
APLICABILIDADE DE OFICIO DOS ARTS. 16 E 18 DO CPC. Provocar a
prestacéo jurisdicional fora da composicao da lide, em evidente fraude aos direitos
trabalhistas, induzindo o Estado a erro e obstando sua plena atuacdo, é agir
desleal e maliciosamente, sem a lisura esperada perante o Poder Judiciario, com
prejuizo material e moral a parte contraria. Nada obstante o preceituado no art. 5°,
inciso LV, da CF, as partes e todos aqueles que participam do processo tém o
dever de expor os fatos em Juizo conforme a verdade e proceder com lealdade e
boa-fé, nos termos da regra imposta no art. 14 do CPC. Restando nitida a incursao
da reclamada na conduta prevista no art. 17 do CPC, procedendo de forma
temeraria ao afirmar categoricamente a existéncia regular de depdsitos referentes
ao FGTS (2002/2007), que em realidade ndo foram efetivados, com propriedade o
Julgador aplicou as san¢fes cominadas nos arts. 16 e 18 do CPC, impondo-se a
manutencgao da  condenacéo. (TRT/SP - 01590007920085020291
(01590200829102000) - RO - Ac. 43T 20120730000 - Rel. PAULO SERGIO
JAKUTIS - DOE 06/07/2012)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

Reducao do intervalo intrajornada. Negociacdo Coletiva. Validade. A Constituicdo
Federal, no seu artigo 7°, inciso XXVI, consigna o principio do reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho. Ora, assim considerando, e tendo em
vista 0 que consta dos incisos VI e Xlll do mesmo dispositivo constitucional, certo &
gue ndo ha vedacdo para que o Sindicato de Classe legitimamente negocie o
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intervalo para descanso e refeicdo inferior ao legalmente estipulado. (TRT/SP -
00019277720105020031 - RO - Ac. 38T 20120724795 - Rel. ANA MARIA
CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 03/07/2012)

PETICAO INICIAL
Causa de pedir. Inalterabilidade

INEPCIA DA INICIAL. SUCESSAO TRABALHISTA. UNICIDADE CONTRATUAL.
O processo do trabalho possui regramento proprio quanto aos requisitos da
peticdo inicial, insculpido no artigo 840, paragrafo 1° da CLT, ndo prescindindo dos
rigorismos do CPC, bastando uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o
dissidio e o pedido. O sistema processual adotou a teoria da substanciacéo,
segundo o qual na peticéo inicial, deve constar a descricdo dos fatos oriundos da
relacéo de direito material, sem necessidade de indicacdo do fundamento legal. Na
hipotese, o pleito de divisdo de responsabilidade entre as Reclamadas é
incompativel com as alegacdes de sucessdao trabalhista e de unicidade contratual,
que nem sequer foram pleiteadas. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
Restringindo-se o laudo pericial a analise de trabalho periculoso no lapso de
14/10/2005 a 25/08/2006 e tendo a parte concordado com a sua conclusdo, sem
impugnar a auséncia de verificacdo quanto aos demais periodos, ndo ha falar em
deferimento do adminiculo durante o interregno de todos os contratos. (TRT/SP -
00184002820075020037 (00184200703702008) - RO - Ac. 22T 20120733751 -
Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 03/07/2012)

PETROLEIRO
Beneficios previdenciarios complementares

PETROBRAS. PETROS. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
REAJUSTES. Os reajustes dados a todos os empregados por meio d e acordo
coletivo, de forma geral e impessoal, ainda que decorrentes de denominado
"reenquadramento” implementado por Plano de Cargos e Salarios, ou de
acréscimo sobre a R MNR (Remuneracao Minima por Nivel e Regime), devem ser
ob servados para o fator de correcdo do beneficio dos aposen tados, em face do
gue dispde o art. 41 do Regulamento do Plano de Beneficios da PETROS.
Aplicacdo da Orientacdo Tr ansitéria 62 da SDI-1 do TST. (TRT/SP -
00010851020115020372 - RO - Ac. 52T 20120717195 - Rel. JOSE RUFFOLO -
DOE 05/07/2012)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Multa

Contribuicdes previdenciarias. Juros e multa. A prestacdo de servicos com o
pagamento de salarios € fato gerador das contribuicdes previdenciarias (art. 43 8
2° da Lei 8.212/91), mas ndo dos acréscimos moratérios, estes devidos a partir da
mora no recolhimento. (TRT/SP - 01487007020085020384 - AP - Ac. 93T
20120732364 - Rel. ANTERO ARANTES MARTINS - DOE 06/07/2012)

PROVA
Horas extras

INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO. PRE-ASSINALACAO. A pré-
assinalacdo do intervalo para refeicdo e descanso € expressamente autorizada por
lei (art. 74, paragrafo 2° da CLT). Havendo referida anotacdo nos controles de
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ponto, incumbe ao trabalhador comprovar que nédo correspondem a real jornada de
trabalho, ndo havendo se falar em marcacédo britanica de horarios. Recurso
patronal a que se da parcial provimento. (TRT/SP - 01171001820095020086
(01171200908602008) - RO - Ac. 32T 20120668992 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZI MARTINS - DOE 25/06/2012)

QUITACAO
Validade

DANOS MORAIS E MATERIAIS. ADESAO DO TRABALHADOR, COM
ASSISTENCIA SINDICAL, A PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV
ENVOLVENDO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA OCUPACIONAL
DEVIDAMENTE ATESTADA NOS AUTOS. RENUNCIA. Cabalmente provado que
o reclamante ostenta a doenca ocupacional que sempre afirmou ter propiciado a
sua adesdo, com a devida assisténcia do ente sindical representante da categoria
profissional, a programa implementado com vistas a rescisdo do contrato de
trabalho, exatamente, em tais circunstancias, sopesada a percepcdo de
significativo valor a titulo de incentivo financeiro especial, prevalece a previsao
expressa de rendncia aos seus consectérios. Hipotese de transacdo extrajudicial
gue difere, essencialmente, daquelas que ddo azo a interpretacdo
consubstanciada na Orientacao Jurisprudencial n® 270 da SDI-1 do Colendo TST,
por albergar a condicado que respalda a postulacdo reparatéria de danos morais e
materiais. (TRT/SP - 01635003220095020461 - RO - Ac. 22T 20120751105 - Rel.
MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 05/07/2012)

RELAC;AO DE EMPREGO
Eventualidade

NAO EVENTUALIDADE CONFIGURADA. VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO. 1. No caso vertente, o reclamado reconheceu a prestacao dos
servicos, mas negou o vinculo de emprego. Sendo assim, atraiu para si 0 6nus de
provar a auséncia dos requisitos da relacdo empregaticia, previstos no artigo 3° da
CTL, encargo do qual se desvencilhou satisfatoriamente. 2. O Juizo de origem
indeferiu o pleito ao fundamento de que "ndo se encontram presentes o trabalho
habitual e constante, demorado, subordinado, pessoal e assalariado, o que afasta
o reconhecimento da relagdo de emprego pretendida, sendo indeferidos os demais
pedidos, eis que acessorios" (fl.85). 3. No entanto, extrai-se do depoimento da
testemunha da propria reclamada, Sr. Reinaldo Ferreira Lins, as fls. 51/52 que:
"(...)executava o servico de pintura, pedreiro e azulejista; que em 2007 trabalhou
diariamente de fevereiro ou marco a julho, retornando em outubro; que o autor
trabalhou no local algum tempo apds marco de 2007 a frequéncia de 02 ou 03
vezes por semana(...)" . 3. Desta maneira, é possivel concluir que, embora o labor
pudesse ser descontinuo, certamente ndo eventual. 4. Em face do exposto, ndo se
desincumbido a recorrida do 6nus de provar que o trabalho executado pelo
reclamante era desenvolvido sem as caracteristicas de uma relacdo empregaticia,
é de rigor o reconhecimento de vinculo entre as partes. Recurso parcialmente
provido. (TRT/SP - 01299001720085020441 - AIRO - Ac. 43T 20120737030 - Rel.
MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 06/07/2012)
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SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
FGTS

MUNICIPIO DE SUZANO. FGTS. ALTERACAO DE REGIME JURIDICO.
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ATO UNILATERAL DO
EMPREGADOR/FORCA MAIOR. LEVANTAMENTO CABIVEL. Muito embora a
alteracdo de regime juridico de celetista para estatutario ndo encontre tipificagéo
especifica para a movimentacédo do FGTS (art. 20 da Lei n°® 8.036/90), € certo que
tal procedimento implica a extingdo do contrato de trabalho (Sumula 382, primeira
parte, do C. TST). A rescisdo, nesses casos, se da em virtude de ato unilateral da
Administracdo Publica, sem qualquer participacdo do trabalhador, conjuntura que
evidencia uma situacdo andloga a dispensa sem justa causa e até a forca maior
(art. 20, I, da Lei do FGTS). Demonstra-se assistemético impedir o soerguimento
do FGTS e equiparar a hipétese a uma demissao a pedido, sendo certo que a
legislacdo pertinente sequer cogitou essa excepcionalissima extingdo contratual
por alteracdo de regime, cuja legalidade - que néo é objeto de discussao - é até
mesmo questionavel. Cabivel a entrega do TRCT com preenchimento apto ao
levantamento do FGTS, salientando a auséncia de responsabilidade por eventual
relutancia da CEF (agente operador). (TRT/SP - 00010326020115020491 - RO -
Ac. 52T 20120717233 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 05/07/2012)

Quadro de carreira

CORREIOS. PCS. O Reclamante pretende a percepcao das diferencas salariais
sob o fundamento de que ndo houve a aplicacdo do PCCS (Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios). O fundamento do apelo: a) o plano prevé a modalidade
antiguidade e a modalidade merecimento; b) pela antiguidade € necessério que o
trabalhador comprove o intersticio médximo de 3 anos; c¢) pelo merecimento o
trabalhador deve ter a qualificacdo (6timo, bom ou regular). O argumento da
sentenca recorrida, de acordo com as razdes recursais, ndo € valido visto que as
progressoes salariais dependem de deliberacdo da diretoria da empresa e de
obtencéo de lucro. Procede a insurgéncia. Nesse sentido € o teor da Orientacao
Jurisprudencial Transitéria n°® 71 da SDI-I do C. TST: "EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE. NECESSIDADE DE
DELIBERACAO DA DIRETORIA PARA COMPROVAR O EFETIVO
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO PCCS. CONDICAO PURAMENTE
POTESTATIVA PARA A CONCESSAO DA PROMOCAO. INVALIDADE. (DEJT
divulgado em 09, 10 e 11.06.2010) A deliberacdo da diretoria da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, prevista no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios como requisito necessario para a concessao de progressao por
antiguidade, por se tratar de condicdo puramente potestativa, ndo constitui 6bice
ao deferimento da progresséo horizontal por antiguidade aos empregados, quando
preenchidas as demais condi¢fes dispostas no aludido plano.” Em suma, acolhe-
se o pedido. O Reclamante tem direito & percepgéo de cinco referéncias salariais
por antiguidade e doze por mérito, com reflexos destas diferencas em 13°, férias,
abono de férias, anuénios e FGTS (a ser depositado). Procede, outrossim, o pleito
de complementagdo da reserva de poupanca do Reclamante mantida pelo
POSTALPREV, na forma dos calculos de contribuicdo definidas em seu
pagamento, pois de obrigacdo da Reclamada o depdsito do valor proporcional a
remuneracdo do obreiro.Apuracdo por meros calculos. Juros a base de 0,5% ao
més, forma simples, a partir do ajuizamento. Corregdo monetaria, com base nas
tabelas oficiais e observando-se a Sumula 381 do TST. Descontos previdenciarios
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(incide sobre as verbas deferidas, com excecao de férias e abonos indenizados e
FGTS): a parcela do trabalhador sera descontada dos seus créditos. Ndo se aplica
o art. 33, paragrafo 5° da Lei 8.212/91, pois, os titulos foram reconhecidos em
juizo. Descontos fiscais: o0 desconto incidira sobre a globalidade das verbas
tributaveis (exclui?se: FGTS), adotando-se o regime de caixa, autorizando-se o
desconto do crédito da reclamante. Na execucdo, por imperativo legal, serdo
observados os requisitos da execucado direcionada a Fazenda Publica. (TRT/SP -
00012628820115020043 - RO - Ac. 123T 20120737250 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 06/07/2012)

Salario

EQUIPARACAO SALARIAL. O texto constitucional (art. 37, inciso XlII) proibe a
determinacdo pelo Judiciario de paridade de vencimentos dos empregados
publicos de Autarquias. Portanto, os referidos obreiros ndo se beneficiam dos
ditames do art. 461 da CLT. Inteligéncia da Orientacao Jurisprudencial n. 297 da
SBDI-I do C. TST. PREMIO INCENTIVO. INTEGRACAO. O artigo 457, da CLT, é
consabido, estabelece a natureza salarial dos prémios recebidos pelos
empregados. Todavia, havendo previsdo expressa em lei especifica estadual
acerca da néo incidéncia de qualquer vantagem sobre a verba nominada prémio
incentivo, esta deve prevalecer. (TRT/SP - 00011321020115020040 - RO - Ac. 23T
20120685030 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 26/06/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. A estipulagdo normativa quanto as
contribuicbes para os associados como 0s ndo associados, sem qualquer
diferenciacédo, fere principios constitucionais basicos, ou seja, o da liberdade
sindical, o qual engloba os direitos de filiacdo e de se manter filiado a entidade
sindical. A clausula normativa que fixa os descontos das contribuicbes
assistenciais e confederativas para todos os empregados, sem qualquer distincao
entre sindicalizados ou ndo, ndo pode ser acatada, o que, alias, estd em sintonia
com o Precedente Normativo n°® 119, do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso
do Autor ndo provido. (TRT/SP - 00017384820115020069 - RO - Ac. 12aT
20120737226 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 06/07/2012)
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