Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiéao

Boletim de Jurisprudencia

Turmas

Secretaria de Gestao da Informacao Institucional
Coordenadoria de Gestao Normativa e Jurisprudencial

Secéao de Divulgacao

60/2012




Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AVISO PREVIO
Requisitos

AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Trata-se, inegavelmente, de espécie
classificada como direito social dentro do género "direitos e garantias
fundamentais”, conhecido, na doutrina, como direito humano de segunda geracéo,
ao lado dos culturais e econémicos, que traduzem os direitos de igualdade. Todas
as regras definidoras dos direitos e garantias fundamentais, consoante disposi¢éo
constitucional (artigo 5°, paragrafo 1°), tem aplicacdo imediata, desde que se
constituam em normas de eficacia plena, ou seja, aptasa produzir, imediatamente,
os efeitos nela previstos. A toda evidéncia, ndo é a hipétese do direito garantido no
inciso XXI, do artigo 7° da Constituicio Federal: (TRT/SP -
00027271920115020016 - RO - Ac. 32T 20120812880 - Rel. ANA MARIA
CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 31/07/2012)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

CARTOES DE PONTO. ASSINATURA DO EMPREGADO. AUSENCIA. O fato de
os controles de horario ndo conterem assinatura ndo os torna invalidos, haja vista
que assinatura do empregado nos espelhos de ponto nao constitui exigéncia legal
para a sua validade. O artigo 74, paragrafo 2°, da CLT, determina, de forma clara,
gue para os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores serd obrigatéria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou
eletrénico. Logo, o importante é que a jornada de trabalho seja anotada no cartéo
de ponto. (TRT/SP - 01471003220095020011 - RO - Ac. 32T 20120820328 - Rel.
MERCIA TOMAZINHO - DOE 02/08/2012)

Cartdbes de Ponto. Registros invariaveis, mas confirmados pelo empregado.
Hipdtese em que se afasta o entendimento da Simula 338 do Tribunal Superior do
Trabalho. Anotacbes manus-critas, aparentemente efetuadas de uma soO
assentada, que ainda apontam horarios rigorosa-mente pontuais, em regra nao
tém nenhum valor, pois, na pratica, prestam-se mais para mero controle de
presenca e como meio para se atender a fiscalizacdo administrativa. Nao, servem,
portanto, para controle de horas trabalhadas, salvo quando o empregado
reconhece e confessa que ele mesmo registrava 0s horarios contratuais nos
cartbes, inclusive se chegasse atrasado. Confissdo a revelar que o registro da
jornada contratual ndo era imposto pelo empregador. Inaplicavel o entendimento
adotado na Sumula n. 338 do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso da autora a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00547000220095020301
(00547200930102001) - RO - Ac. 113T 20120806724 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 24/07/2012)
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CORRECAO MONETARIA
Epoca propria

Incide correcdo monetaria nas épocas proprias de cada obrigacédo, nos termos do
art. 39, paragrafo 1°, da Lei n® 8.177/91, pelos indices do més subsequente ao da
prestacdo de servi¢os, ou seja, a partir do primeiro dia do més subsequente ao
trabalhado. Entendimento contido na Sumula n°® 381 do C. TST. (TRT/SP -
01189009120075020073 - RO - Ac. 118T 20120807429 - Rel. WILMA GOMES DA
SILVA HERNANDES - DOE 24/07/2012)

CUSTAS
Prova de recolhimento

Preparo. Recolhimento das custas processuais. Inobservancia das normas de
regéncia. Desercdo. A auséncia de indicagdo correta da numeragdo Unica do
processo ou do numero simples, acrescido da Vara do Trabalho e das partes, nao
permite a perfeita individualizacdo do recolhimento em relacdo as partes e ao
processo em que demandam; tendo a lei determinado que as custas sejam
recolhidas em conformidade com as instru¢des editadas pelo TST e, tendo esse
Tribunal estabelecido que é 6nus da parte interessada a observancia das normas
constantes dos regulamentos, necessario se faz concluir que o ndo atendimento a
referidas disposicdes implica a desercdo do recurso e, por consequéncia, 0 ndo
conhecimento; trata-se de requisitos minimos exigiveis para se ter certeza de que
0 pagamento das custas foi realizado para este processo especifico. (TRT/SP -
00716001020095020447 - RO - Ac. 11T 20120807593 - Rel. WILMA GOMES DA
SILVA HERNANDES - DOE 24/07/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Configurado o dano consubstanciado nas
lesGes sofridas pelo autor, que causaram inclusive seu afastamento do trabalho
por largo periodo de tempo, fato que indiscutivelmente provocou-lhe aflicées,
angustia e desequilibrio em seu bem-estar, o que, nos termos do art. 5°, inciso X,
da Constituicdo Federal, obriga a reclamada a indenizar o reclamante pelos danos
suportados. Nao ha duvida de que a lesédo sofrida pelo reclamante adveio do
trabalho na reclamada, diante da presuncao trazida pela emissdo de CAT pela
empregadora. Presente, portanto, o nexo causal. Por fim, a culpa da reclamada
decorre do fato de que por ser a empregadora detentora do poder diretivo, detém
também o dever de manter o meio ambiente do trabalho saudavel, o que nao foi
observado, diante da doenca que acometeu o autor. (TRT/SP -
02675000820085020077 - RO - Ac. 32T 20120813135 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZI MARTINS - DOE 31/07/2012)

Indenizagcdo por dano moral por doenca ocupacional

DOENCA OCUPACIONAL - PAIR - CONCAUSA - PENSAO MENSAL -
INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL - Ao empregador incumbe a
obrigacdo de indenizar (artigo 927, do Codigo Civil), por danos causados ao
trabalhador, que adquiriu moléstia profissional (artigo 20, da lei n°® 8.213/1991),
apenas se comprovado o concurso dos seguintes requisitos legais, a ensejar tal
obrigacdo: o dano, o nexo de causalidade entre as atividades executadas pelo
empregado e a perda auditiva (PAIR), acdo ou omissao do empregador, e, a culpa
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ou dolo. Constatado pelas duas pericias realizadas nos autos, por profissionais
diferentes, que a enfermidade que acometeu o empregado, foi adquirida nos
periodos em que laborou para empresas anteriores a ré, segue-se indevida a
reparacdo pretendida, porquanto inexiste nexo causal com as atividades
desempenhadas na reclamada. Logicamente, a demandada atual ndo pode ser
responsabilizada por eventos pretéritos ocorridos com o empregado, quando de
seu trabalho em firmas antecedentes a ela, dos quais néo teve participacao
contigua; inclusive quando evidenciado ainda nos autos, de que o funcionério
possuia ciéncia de seu estado de saude, no ato de admissdo na ré. Recurso
conhecido e desprovido (TRT/SP - 01067007620055020314 - RO - Ac. 162T
20120828329 - Rel. NELSON BUENO DO PRADO - DOE 31/07/2012)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Sentenca. Contradi¢cao e obscuridade

|- EMBARGOS DECLARATORIOS DA RECLAMADA. CONTRADICAO NAO
CONFIGURADA. Embargos que se acolhem apenas para prestar esclarecimentos,
sem modificacdo do julgado. II- EMBARGOS DECLARATORIOS DA
RECLAMANTE. 1. Os vicios autorizadores da oposi¢cdo de embargos declaratérios
sao aqueles listados nos arts. 897-A da CLT e 535 do CPC, concernentes a
omissao, contradicdo ou obscuridade do julgado, que obstaculizam o exercicio do
direito de recurso para a instancia superior (excepcionalmente, para corrigir
manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso pela
propria instancia). 2. In casu, o acorddo embargado encontrava-se omisso quanto
aos reflexos de horas extras pelo trabalho remoto realizado pela autora. Embargos
acolhidos, com efeito modificativo. (TRT/SP - 00013468520105020088 - RO - Ac.
32T 20120814280 - Rel. MARIA DORALICE NOVAES - DOE 31/07/2012)

EMPRESA (CONSORCIO)
Solidariedade

Grupo Econdémico. Responsabilidade solidaria. Os elementos dos autos permitem
concluir que as reclamadas Cambia, Maiori e Corp Express partilhavam dos
mesmos interesses, tendo como socio comum - ainda que de fato -, controlador e
administrador, o Sr. Jodo Carlos. A verificagdo da existéncia de interesses e
administracdo comuns, basta a configuracdo da responsabilidade solidaria das
reclamadas, atraindo a aplicacdo do art. 2° par. 2°, da CLT. (TRT/SP -
00022237520105020039 - RO - Ac. 112T 20120807658 - Rel. WILMA GOMES DA
SILVA HERNANDES - DOE 24/07/2012)

EQUIPARACAO SALARIAL
Identidade funcional

RECURSO ORDINARIO. EQUIPARACAO SALARIAL. Comprovado que os
trabalhos prestados pelo paradigma eram mais complexos que os executados pelo
reclamante, ndo ha se falar em equiparacdo salarial. Inteligéncia da disposi¢ao
contida no artigo 461, paragrafo 1°, da CLT. Recurso Ordinario ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00024171420105020027 - RO - Ac. 82T 20120722423 -
Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 04/07/2012)
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EXECUCAO
Fraude

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EXECUTADA. PROSSEGUIMENTO DA
EXECUCAO CONTRA DIRETOR EXECUTIVO DA EXECUTADA. DOACAO
REALIZADA EM FRAUDE A EXECUCAO. Se o Juizo de primeiro grau
desconsidera a personalidade juridica da executada e prossegue a execucao
contra o patrimbnio do seu diretor executivo, que tinha conhecimento da acado
trabalhista desde o principio, a doacdo de imovel por este realizada a seu sogro
(terceiro embargante) apds o inicio da demanda é ineficaz porque realizada em
fraude a execucdo. Incidéncia do artigo 593, Il, do CPC. Agravo de peticdo em
embargos de terceiro a que se nega provimento. (TRT/SP -
01459004620095020445 (01459200944502000) - AP - Ac. 32T 20120820301 - Rel.
MERCIA TOMAZINHO - DOE 02/08/2012)

FALENCIA
Créditos e preferéncia

Ementa. Responsabilidade subsidiaria. Faléncia. O estado falimentar traz em si
inequivoca manifestacdo de insolvéncia, tanto quanto basta ao redirecionamento
do curso da execucao forcada do julgado para as devedoras subsidiarias, em
atendimento aos principios da celeridade e economia processual que informam a
estrutura do processo do trabalho na satisfacdo do crédito de natureza alimentar,
bem como em observancia ao primado constitucional fundamental da duragao
razoavel do processo. A responsabilidade subsidiaria ndo suscita direito de
preferéncia em face da habilitagdo no Juizo falimentar, posto ser, como ja dito, o
simples estado de insolvéncia da devedora principal elemento suficiente ao
redirecionamento da execucédo, sem que se olvide de eventual direito regresso da
responsavel subsidiaria sobre a responsavel principal. (TRT/SP -
00707003420065020026 - AP - Ac. 62T 20120788467 - Rel. VALDIR FLORINDO -
DOE 18/07/2012)

HONORARIOS
Advogado

Vigora no direito o principio da presuncdo de veracidade das afirma¢des, ndo
sendo oportuna a rejeicdo a fixacdo de honorarios a advogado que esteja
vinculado ao sindicato de classe e que patrocina interesses de pessoas sem
condicbes de arcar com as despesas de processo, sob fundamento de que se
duvida da sua afirmacdo por ndo haver nos autos prova inconteste de que
efetivamente detenha aquela condi¢cdo. Tal se verifica com mais forca, ainda,
guando a parte contraria, ndo argue qualquer oposi¢do a pretensdo. (TRT/SP -
00018785820105020444 - RO - Ac. 32T 20120813682 - Rel. THEREZA
CHRISTINA NAHAS - DOE 31/07/2012)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Periculosidade. NR 20. A atividade do autor ndo pode ser entendida como aquelas
descritas no laudo pericial e copiadas da alinea "s" da Portaria Ministerial de
"armazenamento de vasilhames que contenham inflamaveis liquidos ou vazios nao
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desgaseificados, ou decantados, em recinto fechado”, o que faz referéncia a toda
area interna do recinto e ndo toda a edificacdo, ou mesmo ainda da alinea "b"; "no
transporte e armazenamento de inflamaveis liquidos e gasosos liquefeitos e de
vasilhames vazios ndo desgaseificados ou decantados”, dado que nédo se trata de
manuseio de vasilhames. Além disso, encontravam-se na area externa do predio
e, nos termos da NR 20 da Portaria 3214/78, ndo € mais necessario que estejam
enterrados. Da-se provimento ao recurso da ré para excluir tais valores da
condenacado. (TRT/SP - 00000258320105020033 - RO - Ac. 33T 20120814646 -
Rel. THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 31/07/2012)

Periculosidade

Periculosidade. NR 20. A atividade do autor ndo pode ser entendida como aquelas
descritas no laudo pericial e copiadas da alinea "s" da Portaria Ministerial de
"armazenamento de vasilhames que contenham inflamaveis liquidos ou vazios nao
desgaseificados, ou decantados, em recinto fechado”, o que faz referéncia a toda
area interna do recinto e ndo toda a edificacdo, ou mesmo ainda da alinea "b"; "no
transporte e armazenamento de inflamaveis liquidos e gasosos liquefeitos e de
vasilhames vazios ndo desgaseificados ou decantados”, dado que nédo se trata de
manuseio de vasilhames. Além disso, encontravam-se na area externa do predio
e, nos termos da NR 20 da Portaria 3214/78, ndo € mais necessario que estejam
enterrados. Da-se provimento ao recurso da ré para excluir tais valores da
condenagédo. (TRT/SP - 00329007720095020054 - RO - Ac. 32T 20120763588 -
Rel. THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 06/07/2012)

JORNALISTA
Conceituacéo e regime juridico

01. JORNALISTA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. NECESSIDADE DO
DIPLOMA. No caso dos Jornalistas ndo é a atividade preponderante da empresa,
mas sim do trabalhador, que norteara seu enquadramento sindical. Afirma, ainda,
a Reclamada que o Autor ndo era formado em Jornalismo quando de sua
admissédo. Tal fato veio a ocorrer apenas em agosto de 2007, como comprova o
documento de fls. 28. Tal fundamentacdo ndo se sustenta. Antes de depor contra o
Autor, o documento citado na verdade evidencia a natureza das atividades
desenvolvidas pelo Autor na sede da Ré. Ao contrério do que afirma a recorrente,
0 registro profissional soma-se aos elementos que mostram que as atividades do
Autor na empresa ndo se restringiam ao mero design de paginas, mas
propriamente as funcdes de um jornalista-diagramador. Também ndo depde contra
o Autor o fato de seu registro ter sido obtido apenas no curso do contrato de
trabalho. Isto pois, como € notoriamente sabido, o C. STF julgou inconstitucional a
exigéncia de diploma de jornalista para o exercicio das funcdes da profissao.
Assim, o fato de ndo deter diploma a época da contratacdo ndo implica afirmar que
Ihe estava vedada a atividade de jornalista. (TRT/SP - 01866004920095020062 -
RO - Ac. 123T 20120800521 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE
20/07/2012)

MAO-DE-OBRA
Locacédo (de) e Subempreitada

Execucéo.Responsabilidade Subsidiaria. Preferéncia. Nao ha base legal para que,
antes de buscar bens da empresa tomadora dos servigcos, deva o Juizo da
execucao diligenciar na busca de patriménio dos sdcios da empresa terceirizada.
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Tanto estes quanto a empresa terceirizante sao responsaveis subsidiarios,
inexistindo ordem de preferéncia entre eles. (TRT/SP - 01450001920025020442 -
AP - Ac. 13T 20120797300 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 20/07/2012)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Efeitos

Jornada de Trabalho 12x36. Horas Extras Indevidas. O acordo de compensacéao
12x36, ainda que exceda a jornada limite de 10 (dez) horas de que trata o
paragrafo 2° do artigo 59 da CLT deve ser considerado valido. Primeiro, porque a
Carta Republicana valoriza a negociagao nas relagdes de trabalho, reconhecendo
as convencdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XIV, XXVI). Com
efeito, o posicionamento perfilhado pela atual jurisprudéncia da SBDI-1 do TST é
no sentido de que, sendo valido o regime decompensacéo de 12x36 horas previsto
em norma coletiva, afigura-se indevido o pagamento do adicional de horas extras
trabalhadas além da décima hora diaria, pois a sua concesséo, nos termos do art.
59, paragrafo 2°, da CLT, retiraria a validade do ajuste. Recurso nao provido.
(TRT/SP - 00014559320115020402 - RO - Ac. 32T 20120820190 - Rel. MARIA
DORALICE NOVAES - DOE 02/08/2012)

NORMA JURIDICA
Retroatividade

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. Indevido. Rescisdo contratual ocorrida em data
anterior a vigéncia da Lei n® 12506/2011. Impossibilidade de retroacao dos efeitos
da referida lei. Apelo ndo provido. (TRT/SP - 00028314920115020068 - RO - Ac.
18T 20120818390 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 30/07/2012)

PARTE
Legitimidade em geral

LEGITIMIDADE PASSIVA DO OGMO. Nos moldes do art. 265, do Cdédigo Civil,
sendo a responsabilidade solidaria decorrente de lei ou da vontade das partes,
forcoso reconhecer que o Orgdo Gestor é solidariamente responsavel, e
indiscutivelmente, parte legitima para figurar no polo passivo da demanda.
(TRT/SP - 00848009620095020443 - RO - Ac. 32T 20120812996 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZI MARTINS - DOE 31/07/2012)

PRESCRICAO
Intercorrente

JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO. DECRETO PRESCRICIONAL.
POSSIBILIDADE. Ainda que prevaleca o entendimento sumulado pela C. Corte
Trabalhista, através da Sumula n® 114, quanto a inaplicabilidade da prescricao
intercorrente no ambito laboral, tal regra ndo deve se esgotar em sua literalidade,
pois em se tratando de crédito trabalhista, de natureza alimentar, ndo se mostra
razoavel aguardar-se indefinidamente uma solucdo para sua satisfacdo. Assim,
sendo o credor, no caso o0 exequente, instado pelo Juizo para praticar atos
processuais indispensaveis a conducdo da execucdo, ndo se revela razoavel,
igualmente, atribuir-se ao magistrado o encargo de impulsionar o processo
executorio, a respaldar a incuria da parte interessada, que ndo envida quaisquer
esforcos, indicando meios proprios para 0 prosseguimento do feito, como
vislumbrado a espécie. Agravo de PeticAo provido. (TRT/SP -
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01944004919935020011 - AP - Ac. 32T 20120811817 - Rel. MARIA DORALICE
NOVAES - DOE 31/07/2012)

PROCESSO
Principios (do)

PRINCIPIO DA IMPUGNAGCAO ESPECIFICADA. Pelo principio da impugnacio
especificada, cabe ao réu manifestar-se precisamente sobre os fatos narrados na
peticdo inicial, presumindo-se verdadeiros os fatos nédo impugnados, salvo as
excecdes previstas no art. 302 do CPC, resultando in6cuas as novas alegacgdes
deduzidas depois da contestacdo, quando néo se tratar de direito superveniente,
matéria que o juiz deva conhecer de oficio ou que por expressa autorizacao legal,
possa ser formulada em qualquer tempo e juizo, nostermos do art. 303 do CPC.
(TRT/SP - 00009781120105020045 - RO - Ac. 172T 20120817777 - Rel. ALVARO
ALVES NOGA - DOE 27/07/2012)

PROVA
Horas extras

Horas extras. Onus da prova. Diante da juntada dos controles de jornada e dos
recibos de pagamento pela ré, € do autor o 6nus de indicar analiticamente, ainda
gue por amostragem, as diferencas entre o labor extraordinario e as horas extras
quitadas. Recurso Ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP -
00002017120115020051 - RO - Ac. 32T 20120820689 - Rel. ANA MARIA
CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE 02/08/2012)

RECURSO
Interlocutdrias

Deciséo interlocutdria. Agravo de peticdo incabivel. Somente se admite o recurso
de agravo de peticdo de decisdo impregnada de cunho terminativo. Situando-se o
decisum no ambito das decis6es meramente interlocutorias, nos estritos moldes da
norma contida no art. 893, paragrafo 1°, CLT, ndo se acolhe o agravo de petigéo.
(TRT/SP - 00027790520105020063 (00145200306302016) - AIAP - Ac. 32T
20120812635 - Rel. SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE
31/07/2012)

Pressupostos ou requisitos

Agravo de Peticdo. Tempestividade. A agravante atendeu um dos pressupostos
para interposicao de Agravo de Peticdo, a tempestividade, pois apresentou o apelo
no octidio legal, previsto no art. 897, alinea "a", da CLT, constata-se que a
agravante o observou. Execucdo em acdo de cumprimento. Decisdo normativa
reformada ou extinta. Ndo consolidacdo de coisa julgada. Possibilidade de
extincdo da execucédo. Aplicacdo da Orientacéo Jurisprudencial n°® 277, da SBDI-1,
do TST. (TRT/SP - 00023962620115020052 - AIAP - Ac. 32T 20120811965 - Rel.
SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 31/07/2012)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demisséao

JUSTA CAUSA - CONV~ERSAO EM PEDIDO DE DEMISSAO - DEMORA NO
AJUIZAMENTO DA ACAO - RENUNCIA A ESTABILIDADE ACIDENTARIA -
PLENA CAPACIDADE LABORAL. "Comprovado pela ré que o autor demonstrou
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interesse na solucdo de continuidade do vinculo laboral e deixou de voltar a
empresa para trabalhar, ndo obstante colocado o emprego a disposicao, ao lado
da demora no ajuizamento da acgéo, hei caracterizada a resilicdo contratual por
pedido de demissdo e configurada a rendncia a estabilidade a que fazia jus, de
modo que ndo ha que se falar em pagamento de indenizacdo correspondente ao
periodo estabilitario e demais consectarios pleiteados na inicial". Recurso ordinario
a que se da provimento parcial. (TRT/SP - 00026549620105020011 - RO - Ac.
18T 20120818293 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 30/07/2012)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

ADC 16. Decisao do STF. A decisdo do STF proferida da ADC 16 nao impede o
reconhecimento da responsabilidade subsidiaria do ente publico pelo pagamento
das dividas trabalhistas pleiteadas nos casos em que ha omissdo deste em
fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do contratado. (TRT/SP -
00020598120105020081 - RO - Ac. 32T 20120812651 - Rel. SILVIA REGINA
PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 31/07/2012)

SALARIO (EM GERAL)
Educacéo

BOLSA DE ESTUDO. TAXAS DE MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE.
ISENCAO NAO ABRANGIDA. Os beneficios instituidos por mera liberalidade
devem ser interpretados restritivamente, a teor do art. 114 do Cddigo Civil e, no
caso em comento, alcangam tdo somente a bolsa de estudo integral, inclusive
matricula, ndo se estendendo a outros custos de consumo e expediente, que deve
ser suportado pelo proprio académico, tal como xerox e apostilas etc., sob pena de
desvirtuamento da benesse, cuja finalidade € o pagamento do curso. Apelo a que
se da provimento. (TRT/SP - 00008007520105020073 - RO - Ac. 18T
20120818404 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 30/07/2012)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

DERSA. REDUTOR SALARIAL PREVISTO NO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. A restricdo remuneratéria que abrange vantagens pessoais prevista no
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, com a redacdo imposta pela Emenda
Constitucional n°® 41/2003, ndo afronta o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
irredutibilidade salarial previstos nos artigos 5°, XXXVI e 7°, VI, da Carta Magna.
Recurso ndo provido. (TRT/SP - 00004894920105020020 - RO - Ac. 32T
20120814735 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 31/07/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuigéo legal

CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS. EMPREGADOS NAO SINDICALIZADOS.
PRECEDENTE 119 DO C. TST. A Constituicdo Federal garantiu o direito a livre
associacdo sindical dos empregados de uma categoria, a teor do disposto no
inciso XX, do art. 5° e do inciso V, do art. 8°. Sendo assim, incabivel a cobranca de
contribuicBes assistenciais firmadas mediante norma coletiva, de empregados nao
sindicalizados que, consequentemente, ndo participaram de nenhuma das fases
de elaboracéo do instrumento coletivo. Aplicacdo do Precedente Normativo n° 119,
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do C. TST. (TRT/SP - 01316005420085020303 - RO - Ac. 32T 20120814581 - Rel.
MERCIA TOMAZINHO - DOE 31/07/2012)
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