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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

Beneficio de justica gratuita/Advogado Particular - Possibilidade. Ainda que o autor
tenha acionado o Judiciario com advogado por ele contratado e ndo com patrocinio
do Sindicato, nos termos da Lei 5.584/70, entendemos possivel acolher-se o
pedido de justica gratuita. A Lei 5.584/70 ao se referir a assisténcia judiciaria na
Justica do Trabalho, ndo esta se referindo ao pagamento das despesas
processuais. A exigéncia ali contida, para fins de declaragdo de pobreza, foi
revogada pela Lei 7.150 de 04 de julho de 1986, que dispbe: "Art. 4. A parte
gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples afirmac¢do na
propria peticao inicial, de que ndo esta em condi¢cdes de pagar as custas do
processo e 0s honorarios de advogado, sem prejuizo préprio ou de sua familia.".
Tal lei revogou os artigos 1° e 4° da Lei 1.060/50, remanescendo em vigor o artigo
6° do referido diploma: "Art. 6° O pedido, quando formulado no curso da a¢éo, nao
a suspenderd, podendo o Juiz, em face das provas, conceder ou denegar de plano
o beneficio de assisténcia...". Além do que o Par. 3°, do Artigo 790, da CLT admite
a dispensa do recolhimento das custas processuais até de oficio. Existindo, pois,
pedido de beneficio na inicial, bem como juntada das declara¢des de pobreza, os
requisitos basicos para a concessdo estdo atendidos. (TRT/SP -
00907005720095020444 - AIRO - Ac. 152T 20120830943 - Rel. CARLOS HUSEK -
DOE 07/08/2012)

Efeitos

HONORARIOS PERICIAIS. AUTOR BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
EXISTENCIA DE CREDITO TRABALHISTA.Sendo o trabalhador beneficiario da
justica gratuita, nos termos do paragrafo 3° do artigo 790 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, esta o mesmo isento do recolhimento dos honorarios periciais,
cabendo a Unido o seu pagamento. Dai, que o legislador trabalhista ordinario
conferiu a expressa redacdo ao artigo 790-B da CLT, segundo o qual "a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente
na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita”. Recurso
ordinario do reclamante que se da provimento. (TRT/SP - 00015888220105020043
- RO - Ac. 83T 20120845789 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE
OLIVEIRA - DOE 07/08/2012)

AVISO PREVIO
Requisitos

Aviso prévio Proporcional. Irretroatividade da Lei n°® 12.506/2011.. Dispensado o
empregado em data anterior a publicacdo da Lei 12.506/2011, aplicou-se a regra
vigente na época (aviso prévio de 30 dias), prevista no artigo 487, da CLT. Trata-
se de ato juridico perfeito, ndo cabendo ser alterado por lei nova e posterior sob
pena de atentado a seguranca juridica das relacdes juridicas. (TRT/SP -
00028276820115020017 - RO - Ac. 32T 20120855407 - Rel. MARIA CRISTINA
CHRISTIANINI TRENTINI - DOE 09/08/2012)
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COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacao

PREVIDENCIA PRIVADA. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho ¢
competente para processar e julgar dissidios que envolvam a complementacéo de
aposentadoria, posto que o titulo reclamado na peca propedéutica decorre do
contrato de trabalho outrora mantido entre o reclamante e a reclamada, a teor do
art. 114, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
45/04. O artigo 202 da Magna Charta ndo dispde sobre competéncia no plano do
direito processual, sendo discorre apenas questdes de direito material, tendo em
vista que o termo "nao integram o contrato de trabalho" decorre de expressa
previsdo para efeito de pagamentos, sem repercussao em parcelas enquanto
vigente o pacto, hip6tese diversa, portanto, da delimitacdo da competéncia
processual constante do artigo 114 Constitucional. Recurso a que se da
provimento. (TRT/SP - 00019235820105020025 - RO - Ac. 83T 20120844863 -
Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 07/08/2012)

CONTRATO DE TRABALHO (PRAZO DETERMINADO OU OBRA CERTA)
Rescisao antecipada

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. RESCISAO ANTECIPADA.
INDENIZACAO DO ART. 479 DA CLT. INCABIVEL. Ocorrida rescisdo antecipada
do contrato de trabalho temporério, firmado nos termos da Lei n° 6.019/1974,
aplica-se a indenizagéo prevista no seu art. 12, "f*, e ndo a do art. 479 da CLT
(TRT/SP - 00029280920115020049 - RO - Ac. 162T 20120853714 - Rel. KYONG
MI LEE - DOE 07/08/2012)

CORRECAO MONETARIA
Epoca prépria

CORRECAO MONETARIA. Nos termos do V. Acérdao, transitado em julgado, os
juros serdo computados a partir do ajuizamento da acao e a correcdo monetaria
observara a Sumula n° 381, do C. TST. Por se tratar de execucéo de verba devida
na época da rescisdo do contrato de trabalho, ou seja, diferencas da multa de 40%
sobre os depdsitos do FGTS decorrentes dos expurgos inflacionarios, aquela data
deve ser considerada nos calculos de liquidagdo. Ainda, ndo h& falar em dupla
atualizacdo, uma vez que os importes tém origem distinta: os valores depositados
pela Caixa Econdmica Federal correspondem a diferenca dos juros e correcao
monetaria do préprio saldo enquanto, nesta acao, se discute a diferenca da multa
rescisoria de 40% sobre este incidente. LITIGANCIA DE MA-FE ARGUIDA EM
CONTRAMINUTA. O uso do direito da parte ao duplo grau de jurisdicdo, na
expectativa de acolhimento das suas pretensfes em teses razoaveis, ndo induz
litigdncia de ma-fé. (TRT/SP - 02938001420055020044 - AP - Ac. 23T
20120856888 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 09/08/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

"INDENIZACAO POR DANO MORAL. FIXACAO. Ao fixar o valor da indenizag&o
por dano moral, o Juiz se ater aos padrbes estabelecidos pelo artigo 944 do
Cddigo Civil, pautando-se pelos principios da razoabilidade e da
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proporcionalidade. A indenizacao deve satisfazer o interesse de compensacao da
vitima, a fim de atenuar-lhe o sofrimento, sem se esquecer do carater pedagdgico
da pena, que objetiva reprimir a conduta do agente, mas ndo pode servir como
meio de empobrecimento deste ou de enriquecimento daquela." (TRT/SP -
00012011020105020062 - RO - Ac. 102T 20120839363 - Rel. RILMA APARECIDA
HEMETERIO - DOE 06/08/2012)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO. CONFIGURACAO. Observado
nos autos o entrelacamento das empresas indicadas pelo exequente, tanto pela
existéncia de sécios em comum, quanto pelo desenvolvimento de atividades
interrelacionadas, ou com a exploracdo de empreendimento econémico no mesmo
ramo, resta configurada a participacdo de todas no mesmo grupo econdémico. A
confluéncia dessas condicdes, a partir de documentacdo especifica torna as
empresas solidariamente responsaveis pelas obrigagbes emergentes do contrato
de trabalho mantido com o reclamante, consoante o artigo 2°, da CLT, pouco
importando a época em que ocorridas as alteracdes na estrutura empresarial.
(TRT/SP - 02657002520085020018 (02657200801802004) - AP - Ac. 82T
20120845053 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 07/08/2012)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Indenizagcdo. Conversao da reintegracao

ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA PROFISSIONAL. REINTEGRACAO.
CONVERSAO EM INDENIZACAO. Constatado, mesmo ap6s a despedida do
empregado, o nexo de causalidade entre a doenca desenvolvida e o trabalho por
ele executado na empresa, fica-lhe assegurado o direito a estabilidade provisoria
de que trata o artigo 118 da Lei n° 8.213/91. (TST, Sumula 378, II). E, havendo
incompatibilidade entre as partes, decorrente do ajuizamento de acgéao trabalhista, a
conversdo da reintegracdo em indenizagcdo respectiva se coaduna com a
jurisprudéncia consolidada na Sumula n° 396, I, do TST. (TRT/SP -
00174005220085020006 - RO - Ac. 83T 20120846823 - Rel. SILVIA ALMEIDA
PRADO - DOE 07/08/2012)

FALENCIA
Recuperacéo Judicial

RECUPERAGAO JUDICIAL. ARREMATANTE. SUCESSAO OU CONDENAGAO
SOLIDARIA. PARAMETROS. A Lei n° 11.101/05 merece prestigio porque,
introdutéria de mecanismos visando preservar e otimizar a utilizacao produtiva dos
bens, ativos e recursos produtivos da empresa como propriedade, o que s6 se
justifica para atender a sua funcdo social, privilegia a garantia do contelddo
essencial dos direitos fundamentais, suficiente para afastar qualquer crivo de
inconstitucionalidade por equacionar que o arrematante nao sucede o devedor nas
obrigacdes, incluidas as trabalhistas, salvo na hipétese prevista no paragrafo 1o,
[ll, do seu artigo 141, a ser delimitada no juizo homologatério do plano de
recuperacao judicial. Nao ha, pois, incompatibilidade com os artigos 10 e 448, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Diretriz assentada no ambito do Excelso STF
(ADI n° 3934). (TRT/SP - 00572003720075020034 - RO - Ac. 22T 20120822495 -
Rel. MARIANGELA MURARO - DOE 31/07/2012)
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JORNADA
Intervalo violado

Horas extras. Intervalo para refeicdo e descanso. Onus da prova. E da reclamante
0 Onus de provar a nao fruicdo do intervalo para refeicdo e descanso e,
consequentemente,o direito a percepcao de horas extras.Recurso da reclamante a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00008574820125020421 - RO - Ac. 3@T
20120855423 - Rel. MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI - DOE
09/08/2012)

JUROS
Calculo e incidéncia

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. JUROS DE
MORA. CORRECAO MONETARIA. TERMO INICIAL. Os juros de mora nas
condenacdes proferidas pela Justica do Trabalho s&o devidos desde o ajuizamento
da acdo, conforme disposto no artigo 39, paragrafo 1°, da Lei n°® 8.177/91 e artigo
883 da CLT. Quanto a correcdo monetaria, considera-se sua incidéncia a partir da
data em que se adquiriu o direito, a partir da sentenca de procedéncia da acao,
momento em que se constituiu em mora o empregador (STJ, Sumula n° 362).
Recurso da reclamada provido em parte. (TRT/SP - 01026009220065020492
(01026200649202009) - RO - Ac. 82T 20120847528 - Rel. SILVIA ALMEIDA
PRADO - DOE 07/08/2012)

MULTA
Multa do Artigo 475 J do CPC

"Execucdo. Aplicacdo Subsidiaria (CLT, art. 769). N&o se aplica no Processo do
Trabalho o disposto no art. 475-J do CPC, porque a CLT tem disposi¢cao expressa
acerca de como serdo realizados a citacdo e os demais atos que se seguem,
mormente quanto ao pagamento do crédito ou garantia do juizo. Agravo de peticao
a que se da provimento." (TRT/SP - 02252000520085020021 - AP - Ac. 10T
20120839371 - Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE 06/08/2012)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

REAJUSTE SALARIAL PREVISTO EM NORMA COLETIVA NAO CONCEDIDO
PELO EMPREGADOR. SUSBTITUICAO PROCESSUAL- SINDICATO.
LEGITIMIDADE- Artigo 612 da CLT. AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR.
TRANSACAO. PRESCRICAO. 1. Legitimidade - O artigo 612 da CLT, inserido no
Titulo VI que trata das Convencdes Coletivas de Trabalho, estabelece condi¢des
para a validade de convencfes ou acordos coletivos celebrados pelos sindicatos,
ndo se aplicando suas disposicoes para o exame da legitimidade ativa do
Sindicato para ajuizar acdo trabalhista em defesa de direitos dos seus
representados. Validamente observado nos autos a norma inserta no artigo 8°,
inciso Ill, da CF. Preliminar rejeitada. 2. Auséncia de interesse de agir. A clausula
62 da Convencdo Coletiva 2005/2006, no seu paragrafo Unico, garante ao
professor admitido apdés 1° de marco de 2005 a concessdo dos mesmos
percentuais de reajuste e aumentos salariais estabelecidos naquela CCT. Quanto
aqueles professores que foram contratados para laborar exclusivamente no 2°
semestre de 2005, carece a recorrente de interesse, posto que a sentenca
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recorrida ja declarou a prescricdo total em relacdo as pretensées de empregados
demitidos, no que couber. Preliminar rejeitada. 3. Transacdo -O Termo de
Quitacdo de Reajuste Salarial Normativo trata de renuncia expressa ao reajuste
assegurado na Convencdo Coletiva de 2005, o que viola expressamente o
disposto no artigo 444 da CLT. Por expressa vedacédo legal, ndo ha como se dar
validade aos acordos individuais pelos quais os empregados, ora substituidos,
renunciaram a direitos previstos em norma coletiva. 4. Prescricdo- A pretensao
relacionada a reajuste salarial assegurado em norma juridica autbnoma, ndo se
sujeita a prescricdo total, enquadrando-se na excecao prevista na Sumula 294.
N&o se tratando de hipétese em que houve "alteracéo do pactuado", resta afastada
a aplicacdo da mencionada Sumula para solucao da questao prescricional no caso
sub judice. 5. Recurso da reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP -
00009253420105020076 - RO - Ac. 8T 20120845029 - Rel. RITA MARIA
SILVESTRE - DOE 07/08/2012)

PETICAO INICIAL
Inépcia

EMENTA. REINTEGRACAO AO EMPREGO X DANO MORAL. PEDIDOS
INCOMPATIVEIS. COEXISTENCIA INJUSTIFICAVEL. A postulacdo de
indenizagdo por dano moral - em face de ter adquirido uma suposta doenca
profissional - afigura-se incompativel com o pedido de reintegracdo ao emprego
para prestar servicos, no mesmo local em que o Autor fora molestado, moralmente
(TRT/SP - 01689001020085020381 (01689200838102003) - RO - Ac. 29T
20120859950 - Rel. JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES - DOE
09/08/2012)

PETROLEIRO
Beneficios previdenciarios complementares

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PLANO DE CARREIRAS,
AVALIACAO E CARGOS - PCAC. EXTENSAO AOS JUBILADOS DOS
REAJUSTES CONCEDIDOS AOS EMPREGADOS DA PETROBRAS.
DISSOCIACAO DA RELACAO DE TRABALHO. INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. Tratando-se de acéo através da qual sdo vindicadas
diferencas da suplementacdo da aposentadoria, consequentes do reconhecimento
do direito a insercdo dos reajustes com base no PLANO DE CARREIRAS,
AVALIACAO E CARGOS - PCAC, concedida aos empregados da PETROBRAS,
distancia-se da esfera de responsabilidade da antiga empregadora, desprovendo-
a, consequentemente, de qualquer possibilidade de ingeréncia sobre o resultado
da demanda, de forma a inviabilizar o processamento e julgamento no ambito
desta Justica Especializada. Na medida em que o direito a vantagem percebida
emerge da relacdo de emprego, mas a esta ndo se vincula a controveérsia juridica
posta, ndo corresponde, rigorosamente, a "acdo oriunda da relagédo de trabalho"
nos moldes do artigo 114, inciso |, prevalecendo o disposto no artigo 202,
paragrafo 20, ambos da Constituicdo. (TRT/SP - 00364004520095020251 - RO -
Ac. 23T 20120822363 - Rel. MARIANGELA MURARO - DOE 31/07/2012)

PRAZO
Recurso. Intempestividade

"Recurso do reclamante. Recurso ordinario extemporaneo. Com a intimacao da
decisdo dos embargos declaratorios em 15.03.2012, o Recurso Ordinario
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protocolizado em 01.03.2012 é extemporaneo. Aplicacdo da Sumula n°® 434, do C.
TST. Nao se conhece do apelo. Recurso Adesivo da reclamada. Da mesma forma,
ndo conheco do recurso adesivo a ele subordinado. Inteligéncia do inciso Ill, do
art. 500, do CPC." (TRT/SP - 01166006720095020080 - RO - Ac. 102T
20120840191 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 07/08/2012)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementacao

PRESCRICAO. DIFERENCAS DE SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
INCLUSAO DE VERBAS DE NATUREZA TRABALHISTA DEFERIDAS EM
RECLAMATORIA ANTERIOR NA BASE DE CALCULO DO BENEFICIO
SUPLEMENTAR. PRINCIPIO DA ACTIO NATA. Diante do reconhecimento judicial
de verbas trabalhistas, em reclamatoria anterior movida apenas em face da ex-
empregadora e pretendendo a autora que tais parcelas componham o "salario de
contribuicdo” para o calculo do beneficio de suplementacédo de aposentadoria, nos
termos do regulamento que instituiu a suplementacéo de aposentadorias e pensao,
aplica-se o principio da actio nata, considerando que o direito nasceu com o0
reconhecimento judicial, pois os titulos almejados decorriam de direito subjetivo
incerto, somente conquistado em reclamacéo trabalhista, contando-se a prescricao
da data do transito em julgado daquela acdo que conferiu as diferencas ao
trabalhador. Recurso do reclamante provido. (TRT/SP - 00027864120105020501 -
RO - Ac. 83T 20120681565 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE
OLIVEIRA - DOE 07/08/2012)

PROVA
Horas extras

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. O énus da prova
quanto as diferencas de horas extraordinarias é do autor, por se tratar de fato
constitutivo de seu direito (inciso | do artigo 333 do CPC e artigo 818 da CLT),
cabendo a ele indicar, ainda que por amostragem, 0s equivocos contidos nos
respectivos demonstrativos de pagamento. Recurso da reclamada provido.
(TRT/SP - 00974008320095020271 (00974200927102002) - RO - Ac. 82T
20120846815 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 07/08/2012)

Justa causa

JUSTA CAUSA NAO COMPROVADA. O término contratual por Justa causa &
penalidade de extrema gravidade para o empregado e como tal, exige prova
robusta da conduta faltosa praticada pelo obreiro, sendo que tal encargo cabe ao
empregador face o principio da continuidade das relagcbes empregaticias e desse
6nus nao se desincumbiu a contento a reclamada. (TRT/SP -
00000184220115020038 - RO - Ac. 38T 20120855415 - Rel. MARIA CRISTINA
CHRISTIANINI TRENTINI - DOE 09/08/2012)

Relacdo de emprego

RECURSO ORDINARIO. RELAGAO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. Uma vez
admitida a prestacado dos servigos, é do empregador o 6nus de provar a existéncia
de fatos impeditivos do direito postulado, qual seja, de reconhecimento do vinculo
empregaticio, a teor dos artigos 818, da CLT, e 333, inciso Il, do CPC. Em tal
contexto, é importante destacar que as normas trabalhistas protegem, com seus
direitos, todos aqueles que se enquadram nas caracteristicas do artigo 3°, da CLT,
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porque se relacionam com o empregador com habitualidade e pessoalidade, bem
como com subordinacdo hierarquica (submissdo a ordens e fiscalizacdo) e
econdmica (recebimento de salarios). Estes tracos caracterizadores distinguem o
empregado daquelas outras figuras de prestacdo de trabalho, a exemplo do
autbnomo, do eventual e do representante comercial. Independentes no ajuste e
na execucdo do trabalho, relacionam-se com clientela multipla (Carrion), enquanto
gue o empregado executa sua tarefa obedientemente as ordens e fiscalizagédo do
empregador, nao sendo livre, portanto, para planejar a prestacdo dos servigos.
Recurso da reclamada ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00000054820125020025 - RO - Ac. 82T 20120845010 - Rel. RITA MARIA
SILVESTRE - DOE 07/08/2012)

RECURSO
Documento. Juntada (fase recursal)

DOCUMENTOS. JUNTADA. Em nédo se tratando de documentos novos, nem
tendo sido demonstrada a impossibilidade de seu oferecimento no momento
oportuno, inadmissivel que se faca em grau de recurso ou em sede de
contrarrazdes, tanto ndo ocorrida qualquer das hip6teses previstas na Sumula n°
8, do Colendo TST. ILEGITIMIDADE DE PARTE. A legitimidade de parte ou
legitimidade para a causa (ad causam) se refere ao aspecto subjetivo da relagéao
juridica processual. A obrigacdo ao pagamento de complementacdo de
aposentadoria origina-se do extinto contrato de trabalho existente entre o Autor e a
12 Demandada e pago pelo 2° Réu. PRESCRICAO. DIFERENCAS SALARIAIS.
REENQUADRAMENTO FUNCIONAL. Tratando-se de lesao reiterada, cujo prazo
prescricional se renova a cada pagamento, a prescricdo a ser aplicada é parcial,
fulminado as parcelas anteriores ao quinquénio anterior ao ajuizamento da acao.
(TRT/SP - 00649005220085020059 (00649200805902009) - RO - Ac. 22T
20120857469 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 08/08/2012)

RECURSO ORDINARIO
Matéria. Limite. Fundamentacgao

RECURSO ORDINARIO. REQUISITO INTRINSECO DE ADMISSIBILIDADE
CONTIDO NO ARTIGO 514, INCISO 1l, DO CPC. INOBSERVANCIA. NAO
APRECIACAO. Na diretriz da Stmula n° 422 do Colendo TST, ndo se aprecia
recurso ordinario que deixa de atacar os fundamentos da sentenca. Auséncia do
requisito intrinseco de admissibilidade disciplinado no artigo 514, inciso II, do CPC.
(TRT/SP - 00016145020115020074 - RO - Ac. 23T 20120822428 - Rel.
MARIANGELA MURARO - DOE 31/07/2012)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

"Conhecimento. A E. Sexta Turma do C. TST deu provimento ao Recurso de
Revista da autora para declarar a imprescritibilidade da acdo declaratéria de
vinculo empregaticio e determinar o retorno dos autos a este Regional, para
julgamento da lide, conforme entender de direito. Passo a examinar o pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio postulado no apelo da reclamante, em
cumprimento a determinagéo do E. TST. Reconhecimento do vinculo de emprego
com a CETESB - data de admiss&o. A autora afirma ter sido admitida pela FESB -
Fomento Estadual de Saneamento Basico, sem o devido registro do contrato de
trabalho no periodo de 20.04.1974 a 26.08.1974, bem como no periodo de
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27.08.1974 a 15.12.1974 e com registro na CTPS, de 16.12.1974 a 20.08.1975 e a
partir de 20.08.1975 foi registrada pela CETESB. Como declarou o Juizo de
primeiro grau, a prova documental demonstrou que a obreira foi admitida pela 22
reclamada (PROJACS) por meio de contrato temporario firmado em 27.08.1974,
para trabalhar para a 12 reclamada, CETESB. E a declaracdo de fl. 21, firmada
pelo sécio da empresa PROJACS, atesta que a autora foi admitida por essa
empresa em 27.08.1974. A sentenca de origem reconheceu que a autora sempre
prestou servigos para a 12 reclamada, CETESB, que realizava a dire¢éo e controle
de suas funcdes, e inclusive o pagamento de sua remuneracao. Declarou o Juizo
de primeira instancia que a obreira foi admitida por empresa interposta para
trabalhar em beneficio exclusivo da 12 reclamada, e sob sua direcdo, controle e
remuneracao, reconhecendo o vinculo empregaticio mantido com a 12 ré desde a
contratacdo em 27.08.1974. Portanto, o cerne da questdo, a postulacdo do
presente apelo encontra-se no reconhecimento do vinculo empregaticio com a 12
reclamada desde a data de 20.04.1974, isto &, no periodo de 20.04.1974 a
26.08.1974, jA4 que a sentenca recorrida declarou a existéncia do vinculo de
emprego com a 12 reclamada de 27.08.1974 a 20.08.1975. O Juizo recorrido
entendeu que ndo vieram aos autos provas suficientes a respeito do periodo
anterior a 27.08.1974. N&o vieram provas documentais a esse respeito, assim,
examinemos a prova oral. A reclamante ouviu uma Unica testemunha, que
informou sobre a sisteméatica de contratacdo de mao de obra por meio de trabalho
temporario, declarando que a autora foi contratada pela PROJACS dessa forma,
"no inicio de 1974" (fl. 170). A declaracdo prestada pela depoente é imprecisa,
portanto, fragil como meio de prova para reconhecimento do vinculo empregaticio
no periodo postulado pela recorrente. Registre-se que, de acordo com o principio
da primazia da realidade, a relacdo de emprego é identificada pela realidade
factual de como se realiza a prestacdo de servicos. Ante a negativa da defesa
guanto ao labor anterior ao registro, competia a reclamante a prova de suas
alegacoes, e a autora nao se desvencilhou do 6nus de comprovar a existéncia do
vinculo de emprego no periodo de 20.04.1974 a 26.08.1974. Correta a sentenca.
RECURSO ORDINARIO DA 12 RECLAMADA. Prescri¢do total. Como aduzido no
recurso da reclamada, a reclamante pretende ndo somente o reconhecimento do
vinculo de emprego com a CETESB, como também a anulagédo dos contratos de
trabalho firmados com a PROJAC. A acdo declaratdria de vinculo empregaticio é
imprescritivel e nos termos da fundamentagéo acima, restou mantida a sentenca
de origem, com o reconhecimento da existéncia da relagdo de emprego com a 12
reclamada no periodo de 27.08.1974 a 20.08.1975. No caso em discussao, para
gue se reconheca o vinculo com a CETESB, é preciso que 0s contratos de
trabalho firmados com a Projacs sejam anulados. Tanto assim que o pedido de
anulacdo é formulado na peticéo inicial (fl. 12, "a"). Diante da imprescritibilidade da
acdo declaratéria de vinculo empregaticio e da manutencdo da sentenca de
origem, com o reconhecimento da relacdo de emprego com a 12 reclamada, outro
caminho ndo ha a seguir sendo declarar também a imprescritibilidade do pedido de
anulacdo dos contratos de trabalho mantidos com a PROJACS, ja4 que um é
decorréncia do outro. Nego provimento ao recurso. Aposentadoria espontanea -
prescricdo nuclear. N&o incide a prescrigcdo nuclear, como pretende a recorrente,
vez que a aposentadoria espontanea nao implica em rescisdao do contrato de
trabalho; dessa forma, ndo ha que se falar em contagem da prescricdo a partir da
aposentadoria. Afasto. Quanto ao mérito, ndo prospera. A Medida Proviséria n.°
1.523/1996, que estabelecia a aposentadoria espontanea como causa extintiva do
contrato de trabalho, perdeu sua eficacia por nao ter sido transformada em lei. Nao
bastasse isso, 0 § 2.° do art. 453 da CLT, acrescentado pela Lei n. 9.528/1997,
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que dispunha no mesmo sentido, foi declarado inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento da ADIn n.° 1721-3. Em recente alteracdo da
jurisprudéncia sobre o assunto, procedeu o Tribunal Superior do Trabalho a edi¢édo
da OJ n. 361, entendimento que prestigia a interpretacdo conferida pelo E. STF a
gquestdo. Portanto, a alegacao de que a rescisao do contrato de trabalho tornou-se
obrigatéria com aposentadoria espontanea, de modo a justificar o rompimento do
contrato de trabalho, perdeu sustentacdo. Nego provimento. RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMANTE e RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
AOS QUAIS SE NEGA PROVIMENTO." (TRT/SP - 02619002820055020039
(02619200503902000) - RO - Ac. 102T 20120840043 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 07/08/2012)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Administracdo Publica. Responsabilidade subsidiaria reconhecida. Verificada a
lesédo aos direitos dos empregados envolvidos em esquema de terceirizacdo de
servicos, afigura-se impositiva a responsabilizacdo do tomador, pouco importando
a natureza juridica de ente da administracdo publica, direta ou indireta. Assim, na
condicéo de efetivo beneficiario da forca de trabalho despendida pelo trabalhador,
deve assumir, mesmo de forma subsidiaria, os riscos da contrata¢do oriundos de
sua omissdo quanto a obrigacao de fiscalizar o cumprimento integral dos contratos
formalizados com a empresa contratada e real empregadora. Ndo obstante as
discussfes travadas em torno da constitucionalidade do artigo 71 da Lei 8.666/93,
entdo reconhecida pelo E. STF, nada se alterou no cenario juridico a respeito da
responsabilidade imputada a Administracdo Publica, quando assume a condi¢cao
de beneficiaria direta da forca de trabalhado despendida em seu proveito. Os
artigos 58, 1ll e 67, ambos da referida Lei de Licitacdes, expressamente prevéem a
obrigacdo do contratante de fiscalizar o cumprimento integral dos contratos
formalizados. Decidir em sentido contrério seria 0 mesmo que contemplar hipotese
altamente repudiada pelo direito na busca do ideal de Justica, em que o beneficio
do mais forte € absorvido em evidente prejuizo e lesdo aos direitos de outrem,
especialmente quando os créditos sao de natureza alimentar. Ademais, o valor
social do trabalho foi elevado a grandeza constitucional, considerado pela Lei
Maior um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito. (TRT/SP -
02266004820065020078 (02266200607802001) - RO - Ac. 82T 20120845045 -
Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 07/08/2012)

SALARIO (EM GERAL)
Fung¢des simultaneas

EMENTA. ACUMULO DE FUNCAO. PREVISAO LEGAL. INEXISTENCIA. N&o ha
no ordenamento juridico pétrio previsdo para a contraprestacdo de varias funcdes
realizadas, dentro da mesma jornada de trabalho, para um mesmo empregador.
Esta é a inteligéncia do § Unico do artigo 456 da CLT que traduz a intencéo do
Legislador, no sentido que o trabalhador seja remunerado por unidade de tempo, e
nao por tarefa desenvolvida (TRT/SP - 00004443920115020043 - RO - Ac. 23T
20120860575 - Rel. JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES - DOE
09/08/2012)
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SENTENCA OU ACORDAO
Conclusao, fundamentacao e relatério

"Recurso da reclamada. A sentenca de primeiro grau se completou com a decisao
proferida em sede de embargos declaratérios de fls. 222/222-v, que foram julgados
procedentes em parte. As partes foram intimadas da decisdo conforme fl. 226, n&o
havendo nenhum adendo ou complementacdo aos recursos. O Recurso Adesivo
do reclamante, que tinha como Unica matéria o pedido de retorno dos autos a
origem para apreciagcdo dos pedidos, foi analisado e acolhido pelo Acordéo de fls.
218/219. O Recurso da Reclamada de fls. 168/182 restou prejudicado, conforme
constou do Acorddo que anulou a decisdo de origem (fl. 218-v)." (TRT/SP -
00011601620105020362 - RO - Ac. 102T 20120840710 - Rel. MARTA CASADEI
MOMEZZO - DOE 07/08/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. COBRANCA A NAO ASSOCIADOS.
CONTRARIA OS MAIS COMEZINHOS PRINCIPIOS DO DIREITO MODERNO. A
Sumula 666 do STF esta em pleno vigor e comporta raciocinio idéntico aquele feito
para as contribuicdes assistenciais, observando-se que o Precedente Normativo
119 é plenamente aplicavel ao presente caso. Nesse sentido ndo ha qualquer
violagdo aos artigos e diplomas mencionados no recurso e outros correlatos ndo
mencionados, a saber: artigo 5°, XXXV, 7°, IV e 102, Ill da Constituicdo Federal,
nem a Lei 5.584/70 e aos artigos 462, 513 'e', 511, Par.2°, 611, 612, 617, Par. 2°,
766 e 462 da CLT, pois os dispositivos em referéncia aceitam interpretacdo da
matéria e do conflito inseridos nos autos. O art. 513, "e" da CLT ndo se tem
recepcionado pela C. Federal. As contribuicbes impostas a nao-associados
importam em bitributacdo e autorismo sindical, contrarios aos mais comezinhos
principios do Direito. (TRT/SP - 00009005120085020315 - RO - Ac. 15T
20120830889 - Rel. CARLOS HUSEK - DOE 07/08/2012)

PRELIMINAR. PLANILHA DE CALCULOS. A questdo da existéncia de
empregados da Reclamada, filiados ao Sindicato, se confunde com o meérito.
ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. Os artigos 578 a 610 da
CLT foram recepcionados pela nova Constituicdo e vigorardo até que seja editada
lei disciplinadora da contribuicdo sindical. A contribuigcdo anual compulsoéria devida
aos Sindicatos é modalidade de contribuicdo social de intervencdo no dominio
econdmico e de interesses das categorias profissionais ou econdmicas (artigo 149
da CF) com natureza de tributo. Neste sentido, a cobranca judicial deve ser
realizada nos termos da Lei n.° 6.830/1980, que determina no artigo 6°, a instrucao
da peticao inicial com a certiddo da divida ativa, que, no caso, € o titulo executivo
extrajudicial previsto no caput do artigo 606 da CLT. A negativa do Ministério do
Trabalho e Emprego de certiddo de lancamento do referido tributo, deve ser
suprida pela via propria, ndo tendo o Sindicato competéncia para supri-la através
de guia de recolhimento. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. A jurisprudéncia do C.
Tribunal Superior do Trabalho, conforme entendimento consubstanciado através
do Precedente Normativo 119 e da Orientacdo Jurisprudencial 17, ambas da SDC,
considera ofensiva ao livre direito de associacdo e sindicalizacdo a clausula
constante de acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa estipulando
contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
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mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. A respeito daqueles
empregados comprovadamente filiados, ndo se observa autorizagéo expressa para
o desconto na folha de pagamento, exigida pelo art. 545, da CLT. (TRT/SP -
00007081920105020002 - RO - Ac. 28T 20120857485 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 08/08/2012)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

EMENTA. INTEGRACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO NAS
HORAS EXTRAS. IMPERATIVIDADE. O adicional de antiguidade constitui
modalidade de gratificacdo ajustada, nos termos do 8§ 1° do artigo 457 da CLT,
integrando, assim, o salario do empregado, em conformidade com o disposto na
Sumula n°. 203 do Colendo TST. (TRT/SP - 00022037120105020011 - RO - Ac.
22T 20120860648 - Rel. JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES - DOE
09/08/2012)
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