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na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

AEROVIARIO
Geral

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AEROVIARIO. Mecéanico de Manutengdo de
Aeronaves. Tem direito a percepcdo do adicional de periculosidade o trabalhador
gue exerce as atividades de manutencdo na aeronave durante o periodo em que
esta € abastecida (TRT/SP - 00342007920095020020 - RO - Ac. 16%T
20120939406 - Rel. KYONG MI LEE - DOE 20/08/2012)

APOSENTADORIA
Efeitos

Aposentadoria espontanea. Efeitos. Extincdo do contrato de trabalho. Inocorréncia.
A conclusdo do julgamento da ADI n° 1.721-3, pelo Excelso Supremo Tribunal
Federal, em que se decidiu pela inconstitucionalidade material do paragrafo 2° do
art. 453 da CLT, em razéao do que preceituado nos arts. 7°, inciso |, da Constituicdo
da Republica e 10, inciso I, do ADCT, acarretou o cancelamento da Orientacao
Jurisprudencial n® 177, pelo Tribunal Superior do Trabalho. Assim, tendo em conta
a posicao definitiva do Supremo Tribunal Federal sobre a matéria e a consequente
revisdo da jurisprudéncia pelo TST, firma-se o entendimento de que a
aposentadoria espontanea nao tem o condao de extinguir o contrato de trabalho.
Recurso Ordinario da reclamada néo provido. (TRT/SP - 00006392820115020074
- RO - Ac. 142T 20120945058 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE
21/08/2012)

CARGO DE CONFIANCA
Gerente

"Bancéario. Cargo de confianca. Assistente de Canais. A ocupacdo de funcéo
intermediaria na hierarquia da agéncia bancaria, sem poder de mando ou deciséo,
reportando-se e sujeitando-se as decisfes de um superior hierarquico, desprovida
de qualquer autonomia, descaracteriza o alegado exercicio de cargo de confianca
bancéaria nos moldes previstos no paragrafo 2° do art. 224 da CLT." (TRT/SP -
00016952220105020013 - RO - Ac. 15T 20120914608 - Rel. DULCE MARIA
SOLER GOMES RIJO - DOE 21/08/2012)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementagéao

Competéncia material da Justica do Trabalho. Complementacdo Aposentadoria. A
adesado do autor ao plano de previdéncia privada da 22 reclamada s6 ocorreu em
razdo do contrato de trabalho com a 12 reclamada, demonstrando de tal sorte que
a competéncia da Justica do Trabalho quanto a matéria, em conformidade com o
IX do art.114 da Constituicdo Federal. (TRT/SP - 00011082820115020057 - RO -
Ac. 143T 20120945953 - Rel. ELISA MARIA DE BARROS PENA - DOE
21/08/2012)
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DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

DANOS MORAIS. FUNDACAO CASA. DISPENSA COLETIVA DE
TRABALHADORES, EM FEVEREIRO DE 2005, POSTERIORMENTE
REINTEGRADOS POR FORCA DE DECISAO JUDICIAL. REPARACAO DEVIDA.
A ampla repercussdo dos procedimentos adotados pelo ente fundacional, na
pessoa do Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania, para rescindir os
contratos mantidos com 1.751 (um mil, setecentos e cinquenta e um) Agentes de
Apoio Técnico, dentre eles o reclamante, abruptamente dispensado em 17 de
fevereiro de 2005, é suficiente para a caracterizacdo de apreensdo moral.
Indubitavelmente, a empregadora exerceu um direito potestativo, e ndo se discute
aqui a plausibilidade da sua postura, certamente, diante de uma situacao
conflituosa. Todavia, ao agir assim, assumiu inexoravel responsabilidade perante
aquele a quem atribuiu, ainda que de forma genérica, severa pecha, causando um
constrangimento incomensuravel, ao desvalorizar-lhe a honra e a dignidade na
condicdo de trabalhador que, afinal, posteriormente, por forca de deciséo judicial,
reintegrou as funcgdes. (TRT/SP - 00000408820105020021 - RO - Ac. 23T
20120930417 - Rel. JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES - DOE
17/08/2012)

DEPOSITO RECURSAL
Pressuposto de recebimento

DEPOSITO RECURSAL EFETUADO EM GUIA DE DEPOSITO JUDICAL
TRABALHISTA. DESERCAO. NAO CONHECIMENTO DO APELO. O recolhimento
do depodsito recursal mediante guia errbnea é irregular, ndo permitindo o
conhecimento do recurso ordinario, ante a auséncia de um dos pressupostos
legais de admissibilidade. (TRT/SP - 00021726020105020008 - RO - Ac. 132T
20120898637 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 16/08/2012)

DESERCAO. GUIA PARA DEPOSITO JUDICIAL TRABALHISTA. A Guia para
Depdsito Judicial Trabalhista ndo serve para cumprir a exigéncia legal do art. 899
da CLT e da Instrugdo Normativa n° 21 do E. TST, que estabeleceu o modelo
Unico de guia para depésitos judiciais, declarando expressamente no inciso |, que
esta guia ndo pode ser usada para o depdsito recursal. Acrescente-se que referido
documento ndo cumpre as determinacdes das instru¢bes normativas 15 e 26 do E.
TST, entre as quais, a utilizacdo da guia de recolhimento de fgts e o cédigo 418.
(TRT/SP - 01162007520095020008 - RO - Ac. 52T 20120889743 - Rel. JOMAR
LUZ DE VASSIMON FREITAS - DOE 16/08/2012)

Valor

DESERCAO. E 6nus da parte recorrente efetuar o deposito legal, integralmente,
em relacdo a cada novo recurso interposto, sob pena de desercéo, nos termos da
Sumula n° 128, I, do C. TST. Atingido o valor da condenac¢édo, nenhum depdsito
mais € exigido para qualquer recurso. (TRT/SP - 03235004920055020201 - RO -
Ac. 172T 20120926010 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 17/08/2012)
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EMBARGOS DECLARATORIOS
Sentenca. Omisséao

Embargos de declaragéo. Prova. Documento que interfere diretamente na decisao
embargada e que ndo foi analisado no Acérdao. Omissao configurada. Embargos
de declaragdo procedentes. (TRT/SP - 00007245020105020041 - RO - Ac. 11T
20120918174 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 17/08/2012)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO. Ndo ha necessidade de existir uma
relacdo societaria ou verticalizada entre as empresas, restando suficiente para a
caracterizacdo do grupo econémico uma relacdo de cooperacgéo, configuradora de
uma convergéncia de interesses, bem como a ocorréncia de integracao
interempresarial, o que foi suficientemente comprovado nestes autos. Nego
provimento ao apelo das rés. (TRT/SP - 00017408420115020047 - RO - Ac. 52T
20121068751 - Rel. DONIZETE VIEIRA DA SILVA - DOE 13/09/2012)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Configuracgéo

Adicional de insalubridade. Diferencas. E devido adicional de insalubridade em
grau maximo de forma integral quando provado que o empregado exercia a funcao
de coletor de lixo e ndo had em que se falar em diferencas na medida em que o0s
recibos de pagamento nédo registram o pagamento do titulo de forma destacada e
nem mesmo o empregador defende tal tese. Recurso Ordinario a que se da
provimento, nesse ponto. (TRT/SP - 00435008320095020014 - RO - Ac. 113T
20120930549 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 21/08/2012)

Pericia

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO EXCESSIVO. AUSENCIA DE PROVA.
Postula o Reclamante a condenacao da Reclamada ao pagamento de adicional de
insalubridade, por exposi¢cdo excessiva a ruido proveniente de caminhoes que
permaneciam ligados préximos aos seu local de trabalho. O laudo pericial est4 as
fls. 154/168. Impugnacdes as fls. 174/177. Esclarecimentos periciais as fls.
180/1852. O laudo pericial é claro. Nao ha insalubridade no ambiente de trabalho
do recorrido, como ser observa da conclusdo a fl. 167: "(..) NAO HOUVE
INSALUBRIDADE NAS ATIVIDADES E FUNCOES EXERCIDAS PELO AUTOR
(...)". As razdes recursais que tentam desmerecer o trabalho do Sr. Perito ndo
prevalecem. Indevido, desse modo, o adicional de insalubridade ora pleiteado.
Rejeita-se o apelo. (TRT/SP - 00026127720105020001 - AIRO - Ac. 123T
20120910700 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 17/08/2012)

JORNADA
Intervalo violado

01. INTERVALO INTRAJORNADA. ONUS DE PROVA. Postulou o Autor em sua
peticdo inicial a condenacdo da ré ao pagamento de uma hora diaria pela
supressao do intervalo intrajornada. Em sua contestacdo, a Reclamada alegou que
o intervalo foi regularmente cumprido em todo o periodo imprescrito. O 6nus de
prova quanto a supressdo do intervalo intrajornada é do Autor, que buscou
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desincumbir-se deste dever com a oitiva da testemunha Marcos Anténio Bento (fls.
84).0Ocorre que a testemunha trabalhou com o Reclamante apenas até Outubro de
2005. O periodo imprescrito reconhecido na sentenca tem como termo inicial o
més de novembro de 2005. Desta forma, seu depoimento ndo é habil para
demonstrar a suposta supressao ocorrida no curso do periodo imprescrito. Sendo
esta a Unica prova colhida nos autos, imp&e rever o mérito da sentenca de fls.
126/130, especialmente no que tange a jornada extraordinaria. Seguindo o
assessorio a sorte do principal, também sdo improcedentes os seus reflexos.
(TRT/SP - 00024117120105020038 - RO - Ac. 123T 20120910548 - Rel.
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 16/08/2012)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

LITIGANCIA DE MA FE. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 601 DO CPC. A
executada ora agravante insurgiu-se contra 0s mesmos indices de correcao
monetaria que adotara em sua prépria conta quando da impugnacdo aquela
apresentada pelo reclamante, incorrendo em litigancia de ma fé, imputavel com
multa, conforme previsto no artigo 601 do CPC. Agravo de Peticdo ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00022657020105020057 - AP - Ac. 133T 20120898599 -
Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 16/08/2012)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

N&o é devida a incidéncia da multa do art. 477 da CLT em caso de pagamento de
diferencas das verbas rescisoérias. (TRT/SP - 00012849520115020351 - RO - Ac.
173T 20120925146 - Rel. CLAUDIA ZERATI - DOE 17/08/2012)

NORMA JURIDICA
Conflito internacional (jurisdicional)

A aplicacéo da lei do pavilhdo ou da matricula do navio ndo é de caréater absoluto e
comporta excec¢des que viabilizam a adocao do critério universal da territorialidade.
(TRT/SP - 00024887120115020062 - RO - Ac. 172T 20120925154 - Rel. CLAUDIA
ZERATI - DOE 17/08/2012)

Inconstitucionalidade. Em geral

1. CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL. NATUREZA  CONVENCIONAL.
INEXIGIBILIDADE DOS NAO ASSOCIADOS AO SINIDCATO. N&o ha como se
estender a exigéncia de descontos a titulo de contribuicdo assistencial, ou mesmo
confederativa aos empregados néo filiados ao Sindicato, eis que n&o obstante a
autorizacdo em assembléia geral, a cobranca € ofensiva a liberdade de associacao
e de sindicalizacdo (arts. 5°, XX e 8° V da CF/88 e Sumula 666 STF). 2.
DESNECESSIDADE DE PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 297 DO C. TST.
TENDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL DA ABSTRATIVIZACAO DO
CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE QUE DISPENSA
PREQUESTIONAMENTO. Se o acorddo adotou tese juridica explicita ndo h&
necessidade de prequestionamento a teor da Sumula 297 do C. TST. Ademais, a
exigéncia de prequestionamento estd superada pela atual posicdo do Supremo
Tribunal Federal que respalda a tendéncia de objetivacdo do controle difuso de
constitucionalidade, razdo pela qual desnecessario repisar toda a matéria objeto
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da litiscontestatio. 3. CLAUSULA DE RESERVA DE PLENARIO, ART. 97, CF. Se
a deciséo se baseia na interpretacdo de determinado artigo de lei em conjunto com
outros dispositivos do ordenamento juridico, ndo significa que houve declaracao de
inconstitucionalidade na opcao da aplicacdo de um texto de lei em detrimento de
outro, que traz regras de excecdo. Nao havendo declaracdo de
inconstitucionalidade ndo ha falar-se em aplicacdo da clausula de reserva de
plenério prevista no art. 97 da CF. (TRT/SP - 00000175420115020039 - RO - Ac.
43T 20120880975 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 17/08/2012)

PRESCRICAO
Intercorrente

DA PRESCRICAO INTERCORRENTE. CABIMENTO NA JUSTICA DO
TRABALHO. Conforme ja pacificado na jurisprudéncia, inexiste prescricao
intercorrente em sede de execuc¢ao na Justica do Trabalho, nos termos da Sumula
114 do C. TST. A Sumula 327 do STF, que admite a sua aplicacédo no Direito do
Trabalho, refere-se a pretensédo executiva. Desse modo, salvo na hipotese de jus
postulandi, no caso de o reclamante ndo providenciar o inicio da fase de
cumprimento da sentenca, no prazo de dois anos, torna-se aplicavel a prescri¢ao,
a qual constitui matéria de defesa nos Embargos (art. 884, paragrafo 1° da CLT).
Tal entendimento torna compativeis os verbetes de Sumula do TST e do STF
(TRT/SP - 01325000219885020024 - AP - Ac. 42T 20120880991 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 17/08/2012)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Multa

AGRAVO DE PETICAO. ACRESCIMOS LEGAIS. FATO GERADOR. O critério
adotado pelo INSS, ao decompor as verbas para o célculo do tributo, enseja a
incidéncia precoce dos juros, alterando de maneira consideravel o valor a ser
executado a titulo de contribuicdo previdenciaria. O termo inicial para a apuracao
das contribui¢cdes previdenciarias conta-se a partir do efetivo pagamento de valor
de natureza salarial homologado pelo juizo. Agravo de peticdo conhecido e néo
provido. (TRT/SP - 02536007920075020242 - AP - Ac. 123T 20120910750 - Rel.
BENEDITO VALENTINI - DOE 17/08/2012)

PROCESSO
Litisconsoércio

Litisconsorcio ativo. Identidade de pedido. Limitacdo. Art. 46, paragrafo unico, do
CPC. Impossibilidade. Nao se justifica a limitacdo do litisconsércio ativo, nos
termos do art. 46, paragrafo unico, do CPC, quando se trata de acdo que versa
sobre pedidos idénticos que envolvem apenas matéria de direito. A manutencao de
todos os reclamantes no pdlo ativo da acdo ndo compromete a rapida solucdo do
litigio e nem dificulta, tampouco, a defesa da reclamada. Recurso Ordinario dos
reclamantes provido. (TRT/SP - 00028401220115020003 - RO - Ac. 143T
20120915450 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 15/08/2012)

PROVA
Convicgéo livre do juiz

NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTAQAO JURISDICIONAL. O Juizo ndo esta
obrigado a rebater especificamente todos os argumentos trazidos pelas partes no
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processo. Ao Juizo é garantida a livre apreciacao das provas, devendo indicar os
motivos de seu convencimento, nos termos do artigo 131 do CPC. (TRT/SP -
00142001820095020001 - RO - Ac. 17T 20120924948 - Rel. ALVARO ALVES
NOGA - DOE 17/08/2012)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagcdo. Ente publico

Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Cabimento. A incidéncia do art. 71,
paragrafo 1°, da Lei n°® 8.666/1993 encontra Obice no principio constitucional da
responsabilidade objetiva do Estado e de seus agentes, que ndo podem causar
dano a terceiros, no caso 0 empregado, ainda que a contratacao seja originaria de
terceirizacao licita. Ademais, a legalidade do processo licitatério ndo afasta a
aplicacdo da responsabilidade subjetiva apés a sua conclusdo, decorrente da
culpa in vigilando, j& que a norma néo retira do cidad&o o direito de defesa contra o
Estado ou seus agentes. Inteligéncia da Sumula n° 331, item IV, do TST. Recurso
Adesivo da reclamante provido. (TRT/SP - 00008386520105020048 - RO - Ac.
143T 20120915469 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 15/08/2012)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Quadro de carreira

FUNDACAO CASA (ANTIGA FEBEM). PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
SALARIOS DE 2002. PROGRESSAO HORIZONTAL. DIFERENCAS SALARIAIS
DEVIDAS. O PCCS é claro em determinar que as avaliacdes para fins de
progressao funcional ocorreriam com frequéncia anual, no entanto, estas nao
foram realizadas por incontroversa omissdo voluntaria da prépria empregadora. A
despeito da penosa comunhéo entre o Direito do Trabalho e o Administrativo (em
sentido amplo), € inconcebivel que o Poder Publico se valha da negligéncia do
proprio administrador para negar as progressdes salariais aos obreiros. N&do se
trata de conceder progressao funcional por simples tempo de servico, mas sim de
nao compactuar o Direito com ardilosidades para o inadimplemento de deveres;
impde-se a boa-fé dos contraentes na execucdo de todo negdcio juridico bilateral
(art. 422 do Cddigo Civil/02). Diferencas salariais devidas a partir da primeira
avaliacao prevista (04.12.2003). (TRT/SP - 01205000420085020077 - RO - Ac. 58T
20120890385 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 16/08/2012)

SERVIDOR PUBLICO (RELACAO DE EMPREGO)
Admisséo. Requisitos

Contratacao de trabalhador sem aprovacao prévia em concurso publico. Nulidade
do contrato de trabalho. Incidéncia da Sumula 363 do TST. Ato ilicito a ensejar o
pagamento de reparacdo ao ofendido, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cdédigo
Civil. 1. A contratacdo de servidor publico sem a prévia aprovagdo em concurso
publico impde a nulidade do contrato de trabalho, a teor do art. 37, paragrafo 2°, da
CF, aplicando-se a jurisprudéncia contida na Sumula 363 do C. TST. Nesse
aspecto, ndo se pode olvidar como principios estruturantes da Administracdo
Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37,
caput, CF), e a exigéncia da aprovagdo prévia em concurso publico para a
investidura em cargo ou emprego publico (art. 37, Il, CF), sob pena de nulidade e
punicdo da autoridade responséavel (art. 37, paragrafo 2°, CF). 2. Por outro lado,
mesmo com a hulidade desse contrato de trabalho e impossibilidade de seu
registro na CTPS do trabalhador, tem-se claramente uma conduta ilicita do ente
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publico que contrata irregularmente e pratica a fraude. Inegavel que a contratacéo
de trabalhador pela Administracdo Publica Direta ou Indireta sem o aval da
aprovacao prévia em certame publico, implica notéria afronta aos principios
constitucionais inerentes a Administracdo Publica, colocando em situacdo de
inseguranca juridica toda a sociedade e, muitas vezes, precarizando 0 servigo
publico que deveria ser entregue com a mais alta qualidade aos cidadaos. Ou seja,
a ilicitude existente neste ato do administrador irradia um prejuizo em diversos
sentidos, ndo podendo ser tolerado pelo Poder Judicidrio, muito menos pela
sociedade, que deve constantemente combater essas condutas nocivas ao bom
funcionamento da maquina publica. 4. Por 6bvio, um dos maiores prejudicados
com esse nocivo ato do Poder Publico € o proprio trabalhador contratado para a
prestacdo de servigos, o qual, num primeiro momento, aceita a oferta de trabalho,
para, depois, acabar desvendando que seu contrato de trabalho € nulo e que
perceberd somente os salarios eventualmente devidos e os depésitos do FGTS. 5.
A legislacdo contida nos artigos 186 e 927, ambos do Cdédigo Civil, impde a
responsabilidade civil aquele que causa dano a outrem mediante ato ilicito. Frise-
se, ainda, que o artigo 37, paragrafo 6° da CF, estabelece a responsabilidade
objetiva da Administracdo Publica pelos danos causados por seus agentes.
(TRT/SP - 03171004520095020341 - RO - Ac. 43T 20120880983 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 17/08/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

INTANGIBILIDADE SALARIAL. A fixacdo de deducdes nos salarios de todos os
trabalhadores da categoria, filiados ou ndo, afrontam os principios de
intangibilidade salarial previsto no artigo 462 da CLT, assim como da liberdade de
filiacdo sindical estabelecida no artigo 8°, inciso V, da Constituicdo Federal.
(TRT/SP - 02100008120085020077 - RO - Ac. 173T 20120924930 - Rel. ALVARO
ALVES NOGA - DOE 17/08/2012)

Enquadramento. Em geral

ENQUADRAMENTO SINDICAL EMPREGADO TNL CONTAX. SINTRATEL. A
reclamada é empresa especializada, primordialmente, em servicos de
telemarketing, conforme se depreende de seu Estatuto Social (artigo 2°). A
reclamante exerceu atividades de telemarketing, como comprovado. Portanto,
inegavel que os empregados da recorrente sdo representados pelo SINTRATEL,
na medida em que este Sindicato efetivamente representa a atividade
preponderante da reclamada, o servico de telemarketing. O SINTETEL destina-se
aos trabalhadores de empresas que atuam em servigco de telecomunicacdes,como
as de telefonia fixa e celular, ndo sendo essa a realidade dos autos. Recurso da
autora ao qual se da provimento. (TRT/SP - 00025851120105020061 - RO - Ac.
132T 20120898645 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 16/08/2012)

ENQUADRAMENTO SINDICAL E DATA-BASE PARA AUMENTO SALARIAL. A
Convencao Coletiva de Trabalho trazida pelo Reclamante, as fls. 15 e seguintes,
apresenta, em sua clausula primeira, que a data-base é 1° de janeiro. J4 a
Convencao Coletiva do Trabalho indicada pelas Recorridas as fls. 107/141, traz
como data-base o dia 1° de maio. Ndo ha questionamento pelas partes acerca de
qual € a norma coletiva aplicavel a espécie. No sistema sindical brasileiro, os
trabalhadores sdo agrupados por categorias, as quais, como regra geral, se
vinculam a atividade preponderante do empregador (art. 581, paragrafo 2°, CLT).
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Salvo quando se tratar de categoria diferenciada, nos termos dos arts. 570 e 577,
CLT, e anexo. No caso concreto, 0 objeto social da Recorrente, nos termos da
Clausula 1.4 do Contrato Social, € a prestacdo de servigos gerais de limpeza e
conservagdo, controle de portaria e estacionamento. Considerando as atividades
das Recorridas, observa-se que o SINDEEPRES é o sindicato que possui
representatividade perante o ramo de atuacdo das ex-empregadoras. Alias, nos
proprios recibos de pagamento trazidos pelo obreiro, ha descontos de seguro de
vida e contribuicdo ao SINDEEPRESS. O Recorrente ndo logrou provar a razéo
pela qual o SIEMACO - SP seria seu representante, 6nus constitutivo de seu
direito. Assim, tem-se que prevalece a norma convencional trazida pela reclamada,
em que a data-base € 1° de maio. Por sua vez, diante do fato de que o contrato de
trabalho do Reclamante extinguira em fevereiro de 2011, ndo ha como acolher o
pedido da exordial de diferencas salariais sob essa rubrica, pois o direito somente
se consolidaria em 1° maio de 2011, o que ndo chegou a acontecer. Em suma,
mantém-se a r. senten¢a. (TRT/SP - 00013303420115020012 - RO - Ac. 122T
20120910505 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 17/08/2012)

ENQUADRAMENTO SINDICAL. No direito coletivo brasileiro, a representacao
sindical do empregado tem correspondéncia com a atividade preponderante do
ente econdmico, ou seja, a atividade que constitui o nucleo do objeto empresarial,
a excecado da insercdo do empregado em categoria profissional diferenciada.
(TRT/SP - 02047005720085020007 - RO - Ac. 22T 20120915728 - Rel. JUCIREMA
MARIA GODINHO GONCALVES - DOE 16/08/2012)
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