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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ASSEDIO
Sexual

RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO SEXUAL. Por se tratar de acusag&o
gravissima, na medida em que tipificada como crime, previsto no art. 216-A, do
Codigo Penal, imprescinde de prova cabal, robusta e inconteste dos fatos
alegados. No caso dos autos, em que pese a dificuldade de se produzir provas,
tanto pela reclamante, quanto pela reclamada, como consignou o Juizo 'a quo’,
entendo, 'data venia', que o 6nus da prova compete a parte que alega, nos termos
dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC, mormente tratando-se de ato ilicito de tal
gravidade, sendo temeraria a condenacgéo baseada tdo somente em indicios ou
probabilidade de veracidade do guanto alegado. (TRT/SP -
00003356620125020018 - RO - Ac. 123T 20121083696 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 21/09/2012)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Indeferimento. Apelo.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. A declaracdo destinada a fazer prova de pobreza,
quando firmada pelo proprio interessado, presume-se verdadeira. A presuncao
milita a favor de quem assim o afirme, até prova em contrario, sujeitando-se o
declarante as sancdes civis e criminais previstas na legislacdo aplicavel,
outorgando ao reclamante o direito a isencdo de custas que nado |he pode ser
negado. (TRT/SP - 00015008320105020030 - AIRO - Ac. 123T 20121083130 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 21/09/2012)

AVISO PREVIO
Requisitos

Aviso prévio indenizado. Indevida incidéncia da recolhimentos previdenciarios.
Somente as verbas remuneratérias (aquelas destinadas a retribuir o trabalho) &
que se sujeitam a incidéncia da contribuicdo previdenciaria e ndo se confundem
com as verbas de natureza indenizatoria, como evidentemente 0 aviso prévio
indenizado, que representam, apenas e tdo somente, uma recomposi¢cao do
patriménio. (TRT/SP - 00004336420115020316 - RO - Ac. 32T 20121086741 - Rel.
ANA MARIA CONTRUCCI - DOE 21/09/2012)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

BANCARIO. CONFIANCA INTERMEDIARIA. LE| 8.966/94. Para a caracterizag&o
do cargo de confianga intermediario ou meédio, os requisitos do art. 224, paragrafo
2°, da CLT, sdo menos rigorosos do que aqueles previstos no art. 62, 1l da CLT.
N&o sdo necessarios amplos poderes de mando, comando, gestao, representacao
e substituicdo. Nao se exige a presenca de subordinados. Basta a presenca
concomitante e inconteste do exercicio de cargo de fiducia diferenciada e do
pagamento de gratificacdo de fungdo superior a 1/3 a existéncia de elevadas
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atribuices e de poderes de gestdo e distincdo remuneratéria de no minimo 40%.
O cargo de confianca pressupde o efetivo poder de mando, de decisdo acerca dos
destinos da empresa. Ndo obstante a tendéncia de descentralizacdo do poder
decisério na atual dindmica empresarial, a caracterizacdo do cargo de chefia exige
que o empregado seja dotado de maiores responsabilidades que aquelas
atribuidas aos escalbes intermediarios, pressupondo a fixacdo de amplas alcadas,
sendo insuficiente a tomada de pequenas decisGes inerentes a propria atividade
econdmica. Os poderes atribuidos aos exercentes do cargo devem ser
significativos, a ponto de ndo submeté-lo & mesma intensidade de controle
empresarial vivenciada pelos demais empregados. Ressalte-se que o simples
pagamento da gratificacdo de func&o ndo autoriza a caracterizacdo do cargo de
confianga, ja que mister se faz a afericdo das exatas tarefas desempenhadas pelo
trabalhador bancario, j& que se tratam de verbas distintas (Sumula 109 do TST).
(TRT/SP - 00009380620115020203 - RO - Ac. 43T 20120999980 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 06/09/2012)

COMPETENCIA
Territorial interna

EXCEGAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LOCAL. MIGRAGAO. ARTIGO
651, CAPUT, DA CLT. O conjunto probatdrio realizado nos autos demonstra que a
autora nado fora contratada em S&o Paulo/SP, sequer houve prestacéo de servigos
nesta Comarca, como, alias, restou assentado na prova oral produzida, tendo a
reclamante alterado o seu domicilio para a Capital Sdo Paulo, apds o término da
contratacdo, tdo somente por questbes migratorias, sequer prestando servigcos ao
filho dos ex-empregadores, ora representante do espodlio. Correta, portanto, a r.
decisao originaria que acolheu a excecdo de incompeténcia ex-ratione loci, argliida
pela reclamada, ante os termos do caput do artigo 651 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, pois ndo ventilada a hipétese de aplicacdo do seu paragrafo terceiro.
CONSTITUICAO FEDERAL. JURISDICAO E COMPETENCIA. ARTIGO 5°,
INCISO XXXV. O inciso XXXV do artigo 5° da CF/88 nao é regra de modificacdo
de competéncia, mas de jurisdicdo, a qual é Unica em todo o territério nacional,
mostrando-se desarrazoada a sua arguicao.Recurso da autora improvido. (TRT/SP
- 00007604520115020013 - RO - Ac. 82T 20121098421 - Rel. CELSO RICARDO
PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 24/09/2012)

CONFISSAO FICTA
Configuracéo e efeitos

"A confissdo € mero meio de prova a ser analisada pelo juiz diante do contexto
probatorio colacionado nos autos, ndo implicando presungdo absoluta de
veracidade dos fatos". (TRT/SP - 00002798420115020077 - RO - Ac. 172T
20121090250 - Rel. CLAUDIA ZERATI - DOE 21/09/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano moral em geral

RECURSO DAS PARTES. DANO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO. Estando
demonstrada através do conjunto fatico-probatério a violéncia psicologica, o
constrangimento e a humilhacdo decorrentes de atos provenientes do empregador,
tem jus o empregado a indenizacéo pleiteada. No que pertine a quantificacdo, dois
sdo os elementos a serem considerados para a fixacdo do quantum da
indenizacdo: a extensdo do dano e a proporcdo entre ele e a culpa, este ultimo
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uma evidente homenagem a teoria do desestimulo. No caso, a lesdo comporta a
majoragdo da indenizacido deferida. RECURSO DA RECLAMADA. JUSTICA
GRATUITA. Preenchidos os pressupostos legais, de rigor a concessdo dos
beneficios da Justica Gratuita, isentando a parte do recolhimento das custas
processuais. Aplicacdo da Lei n°® 1060/50, complementada pela Lei n°® 7115/83.
(TRT/SP - 01261005920085020318 - RO - Ac. 23T 20121035896 - Rel. LUIZ
CARLOS GOMES GODOI - DOE 06/09/2012)

RECURSO ORDINARIO. PROCESSO SELETIVO. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAL E MORAL. Nado ha duvida que a pretensdo da reclamante esta
alicercada na expectativa frustrada de compor o quadro de funcionarios da
empresa ré e, por isso, restaram caracterizados prejuizos de ordem moral e
material & reclamante, tanto que deixou de procurar nova colocacdo no mercado
de trabalho, por se considerar contratada por empresa idénea, haja vista que a
prestacdo dos servicos se daria no cargo de farmacéutica junto a reclamada, na
farmécia do Hipermercado Extra. Os documentos fls. 14/17 demonstram a
aprovacao no processo seletivo, restando demonstrados os prejuizos sofridos pela
autora. Nao existe medida exata para se valorar a dor psicolégica que atinge as
vitimas do dano moral, ndo existindo, assim, parametro que possa ser considerado
inteiramente adequado para sua afericdo. Por esta razdo o arbitramento de tal
verba deve buscar alguma reparacdo ao dano causado, além de procurar inibir a
pratica de novos atos ilicitos, porém, sem ocasionar 0 enriquecimento sem causa
do ofendido. (TRT/SP - 00006726920115020445 - RO - Ac. 123T 20121016883 -
Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 06/09/2012)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Procedimento

Acdo civil publica. Obrigagcdo de ndo fazer. Empresa publica. Contratacdo de
empresa prestadora de servigos para tarefas diretamente vinculadas a atividade-
fim da empresa. As atividades constantes do objeto social da empresa constituem
sua atividade-fim, e devem ser realizadas por trabalhadores do quadro da
empresa. A contratacdo de empresa prestadora de servicos sem qualquer motivo
que a justifique, como a realizacdo de servicos emergenciais ou acréscimo
temporario de demanda, representa violacdo do disposto no inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, com sério risco de caracterizacdo de fraude a legislacédo
trabalhista e desrespeito aos principios da administracdo publica. Recurso
Ordinario provido para julgar parcialmente procedente a acdo. (TRT/SP -
00060006520095020019 (00060200901902002) - RO - Ac. 143T 20121089961 -
Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 21/09/2012)

Sentenca. Omisséao

EMBARGOS DECLARATORIOS EM RECURSO ORDINARIO. OMISSAO
INEXISTENTE. Os embargos de declaracdo constituem instrumento processual
destinado a completar ou aclarar a decisdo, admitindo-se a atribuicdo de efeito
modificativo somente nos casos de omissao ou contradi¢do no julgado e manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso. Nao tendo natureza
revisora, ndo sdo meio proprio para atacar o conteudo do acorddo embargado.
(TRT/SP - 00005110220115020464 - RO - Ac. 23T 20121093284 - Rel. LUIZ
CARLOS GOMES GODOI - DOE 21/09/2012)
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EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Embargos de terceiro. Responsabilidade do sécio executado em nome préprio. O
artigo 1046, do Cdédigo de Processo Civil estabelece a possibilidade daquele que
"ndo sendo parte no processo” insurgir-se contra medida judicial de apreenséo de
seus bens. O socio, na condigdo de executado no processo principal, efetivamente
€ parte naquele, ndo detendo a condicdo de terceiro. A discusséo € inerente ao
processo principal, devendo nele ser solucionada, por meio dos remédios
processualmente admitidos. (TRT/SP - 00003444920125020011 - AP - Ac. 92T
20121047240 - Rel. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 21/09/2012)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Desvio de fung¢des (em geral)

1. DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO DE FUNCAO. JUS VARIANDI. QUADRO
DE CARREIRA. REGULAMENTO DE EMPRESA. NORMA COLETIVA.
NECESSIDADE. EQUIVALENCIA SALARIAL. INCABIVEL. A modificacdo das
atribuicbes do empregado ou, até mesmo, O Seu acréscimo Sao inerentes a
subordinacdo juridica e ao poder de direcdo do empregador (jus variandi), de
modo que nao caracterizam alteragdo ilicita do contrato de trabalho (art. 468 da
CLT). E irrelevante para a comutatividade do contrato se exercida a funcdo "X" ou
"Y", mesmo porque - em regra - nenhuma norma estabelece que uma deva ser
mais bem remunerada do que a outra (e.g.: quadro de carreira, regulamento de
empresa, norma coletiva). Prevalece a maxima de que "(...) o empregado se
obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal" (art.
456, paragrafo unico, da CLT). A equivaléncia salarial € medida excepcionalissima,
restrita aos casos de falta de estipulacdo ou prova do salario, ndo servindo para
fundamentar pleitos de aumento salarial (art. 460 da CLT). Nao ha como identificar
um direito subjetivo a aumento salarial em virtude de mera modificacdo das
atribuicbes do empregado, muito menos de forma retroativa. Indevidas as
pretendidas diferencas salariais. 2. IMPOSTO DE RENDA. ABONO EFERIAS
NAO-GOZADAS. RETENCAO TRIBUTARIA REGULAR. RESTITUICAO EM
DECLARACAO ANUAL. DEVOLUCAO INDEVIDA. O empregador (fonte
pagadora) € obrigado a reter e recolher o imposto de renda incidente sobre os
rendimentos de seus empregados (art. 7°, paragrafo 1°, da Lei n° 7.713/88), sob
pena de responder pessoalmente pelo imposto devido (arts. 717 e 722 do Decreto
n° 3.000/99). A natureza juridica do abono e das férias ndo-gozadas, sobretudo
para fins de incidéncia de imposto de renda, ndo € matéria singela na legislacao,
de sorte que sempre houve grande controvérsia doutrinaria e jurisprudencial a
respeito. Nao hé irregularidade na retencdo tributaria operada com base no
Regulamento do Imposto de Renda (art. 43, Il, do Decreto n® 3.000/99). A
restituicdo de eventual pagamento a maior devera ser requerida pelo trabalhador
(contribuinte) em sua declaragcéo anual de rendimentos (arts. 787, 895 e 896 do
Decreto n° 3.000/99), ndo havendo respaldo juridico para responsabilizar o
empregador pela devolugéo do desconto. (TRT/SP - 00006952720105020032 - RO
- Ac. 52T 20121067275 - Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 20/09/2012)
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EXECUCAO
Penhora. Impenhorabilidade

Impenhorabilidade. Bem de familia. Comprovada a condicdo de bem de familia, o
imovel é impenhoravel, conforme expressa previsao do art. 1°, da Lei 8.009/90. Em
nada altera a condi¢cdo de impenhorabilidade do bem, o fato da execucéo ser de
pequena monta, comparada ao valor do imovel. A norma em questdo € objetiva.
Agravo de peticAo a que se da provimento para determinar a liberagdo da
constricdo do imével do executado. (TRT/SP - 01205004720075020462 - AP - Ac.
123T 20121084293 - Rel. IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO - DOE
21/09/2012)

Recurso

Agravo de peticdo. Calculos. Impugnacao. Ha muito deixou o agravo de peticdo de
ser uma juridica livre, onde as partes podem debater todas as matérias que |lhe
ocorrem. Atualmente, trata-se de peca de marcada caracteristica técnico-juridica,
na qual o debate esta circunscrito a determinadas matérias e, quando envolve
calculos, ocorre a necessidade de que sejam contrapostos a outros, nao se
admitindo impugnacédo genérica. Agravo de Peticdo das executadas ndo provido.
(TRT/SP - 01665006620075020087 - AP - Ac. 142T 20121089422 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 21/09/2012)

HONORARIOS
Advogado

Honorarios de advogado. Justica do Trabalho. Art. 404 do Cddigo Civil. Na Justica
do Trabalho, nas lides que derivem da relacdo de emprego, 0os honorarios de
advogado sao devidos quando preenchidos os pressupostos da Lei 5584/70, que
regula a sucumbéncia no processo do trabalho. Lei propria e especial afasta a
aplicacdo de norma de direito comum (art. 769 da CLT ), ndo tendo a CF/88
retirado a capacidade postulatdria das partes nesta Justica Especializada. No que
tange a indenizacao prevista no artigo 389 e 404 do Cédigo Civil, o pedido também
ndo pode prosperar pelos mesmos motivos acima expostos, com a ressalva que a
parte ndo pode transferir para a outra o onus de ter contratado advogado
particular, a despeito de ainda viger na Justica do Trabalho o jus postulandi.
Recurso do autor a que se nega provimento, nesse ponto. (TRT/SP -
01231006820095020010 - RO - Ac. 113T 20121102224 - Rel. CLAUDIA ZERATI -
DOE 25/09/2012)

HORARIO
Compensacédo. Mulher

INTERVALO DE SOBREJORNADA. ARTIGO 384 DA CLT. NORMA DE
PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER. Trata-se o artigo 384 da CLT de
norma inserida no capitulo celetista que cuida da protecdo do trabalho da mulher,
levando em consideracdo a distincdo de compleicdo fisica entre homens e
mulheres, jA observada pelo legislador trabalhista, quando da sua promulgacéao.
Aplica-se a espécie o principio da igualdade, dispensando-se tratamento desigual
aos desiguais, na medida em que se desigualam, sendo esse o escopo de
recepcionalidade da norma infraconstitucional. Apelo provido, no particular.
(TRT/SP - 00019617520105020088 - RO - Ac. 82T 20121098456 - Rel. CELSO
RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE 24/09/2012)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Eliminac&o ou reducéo

O simples fato de fornecer os EPI's ndo afasta o pagamento do respectivo
adicional, tendo em vista que a reclamada tinha o dever de fiscalizar o correto uso
dos EPI's. Ndo basta apenas o fornecimento, sem a fiscalizagdo do efetivo uso.
(Sumula 289 do C. TST). (TRT/SP - 00000533920115020252 - RO - Ac. 178T
20121031653 - Rel. CLAUDIA ZERATI - DOE 06/09/2012)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

Responsabilidade subsidiaria. Terceirizagdo. Cabimento. Culpa in vigilando e in
eligendo. Compete aquele que opta pela terceirizacdo de servicos diligenciar
permanentemente sobre a empresa contratada, fiscalizando o real cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, examinando os documentos comprobatérios da
regularidade dos respectivos encargos, os quais deve exigir a tempo e modo.
Assim ndo procedendo, resta configurada a culpa in vigilando e in eligendo do
tomador de servicos, pelo que deve o mesmo responder subsidiariamente pelos
créditos trabalhistas inadimplidos pela contratada. Recurso Ordinario da 12
reclamada néo provido, no aspecto. (TRT/SP - 00020052620115020261 - RO - Ac.
14aT 20121088825 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 21/09/2012)

Terceirizagcdo. Relagdo de preposicdo entre a empresa tomadora e a empresa
fornecedora de méo-de-obra ou de servigos (art. 932, 1ll, CC). Responsabilidade
objetiva e solidaria do tomador pelo inadimplemento das obrigacfes trabalhistas
pela empresa fornecedora de mao-de-obra ou de servicos (art.937, 933 e 942,
CC). 1. Por primeiro, ndo se olvide que a Constituicdo Federal traz os principios da
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho como epicentro dos
fundamentos da Republica (art. 1o, Ill e IV da CF/88). 2. Some-se que 0
ordenamento juridico trabalhista j& prevé a responsabilidade solidaria do tomador
na hipotese de contratacao de trabalhador temporario(art. 16 da Lei 6019/74), bem
como para os fins de recolhimento do FGTS (artigos 15, paragrafo 1o e 23 da Lei
8036/90) e das contribuicdes previdenciarias art. 23 da Lei 8212/91) e, quanto as
obrigacdes relativas a higiene, seguranca e medicina do trabalho ( Portaria
3214/78, na NR 4, itens 4.5, 4.5.1 e 4.5.2). 3. Agregue-se que, em mateéria de
responsabilidade, o novo Cédigo Civil alterou a sistematica. Ao lado da clausula
geral de responsabilidade subjetiva (art. 186) adotou, também, a responsabilidade
objetiva, fundada nas teorias: do risco criado, do risco da atividade, do risco do
empreendimento, do risco profissional e do risco proveito. Pela teoria do risco
proveito ou do risco beneficio, todo aquele que tire proveito de determinada
atividade que Ihe fornegca Ilucratividade ou beneficio deve suportar a
responsabilidade pelos danos causados. Assim, aquele que terceiriza servigos e
tira proveito dos servicos prestados pelos trabalhadores terceirizados né&o
terceiriza as suas responsabilidades. 4. A relacdo estabelecida entre a empresa
tomadora e a empresa fornecedora de mao-de-obra configura uma relacéo
preposicdo necessaria a desencadear a responsabilidade objetiva e solidaria. A
primeira é a tomadora do servico e a segunda € fornecedora que atua como
preposta em relacdo ao trabalhador terceirizado que presta o servico que é
aproveitado. 5. O tomador de servigos ao fazer a opcao pela terceirizagao assume
a responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo unico, CC) por fato de terceiro (art.
932, lll, CC) de forma solidaria (art. 933 e 942, CC) tendo em vista a teoria do risco
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do empreendimento e do risco proveito. Referidos dispositivos civilistas sao
aplicaveis a terceirizacdo ex vi do art. 80 da CLT. 6. Nesse sentido, registre-se o
Enunciado 10, aprovado na 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica
do  Trabalho, realizada no  TST: "TERCEIRIZACAO. LIMITES.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A terceirizacdo somente sera admitida na
prestacdo de servicos especializados, de carater transitorio, desvinculados das
necessidades permanentes da empresa, mantendo-se, de todo modo, a
responsabilidade solidaria entre as empresas". (TRT/SP - 01718003820095020087
- RO - Ac. 43T 20121071809 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE
21/09/2012)

PORTUARIO
Avulso

PORTUARIO. ADICIONAL NOTURNO. TRABALHO DAS 19 AS 7 HORAS.
TERMINAL PRIVATIVO. INDEVIDO. O trabalho noturno das 19 as 7 horas,
previsto no artigo 4°, paragrafo 1°, da Lei n® 4.860/65, aplica-se tdo somente para
os trabalhadores empregados na Administracdo do Porto. O contrato de trabalho
firmado para o labor em terminais privativos é regido pela legislacao trabalhista em
geral (art. 6°, paragrafo 2° da Lei n°® 8.630/93), ndo se sujeitando as normas
especificas dos trabalhadores da Administracdo dos Portos Organizados. Esse
mesmo raciocinio segue a jurisprudéncia pacifica do Colendo TST quanto ao
adicional de risco (OJ 402 da SDI-1). Indevido o adicional noturno pelo labor das
19 as 7 horas para os empregados em terminal privativo. (TRT/SP -
00009004720115020444 - RO - Ac. 58T 20121067372 - Rel. JOSE RUFFOLO -
DOE 20/09/2012)

PRESCRICAO

Inicio

PRESCRICAO. DIFERENCAS DE SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
INCLUSAO DE VERBAS DE NATUREZA TRABALHISTA DEFERIDAS EM
RECLAMATORIA ANTERIOR NA BASE DE CALCULO DO BENEFICIO
SUPLEMENTAR. PRINCIPIO DA ACTIO NATA.Diante do reconhecimento judicial
de verbas trabalhistas, em reclamatoria anterior movida apenas em face da ex-
empregadora e pretendendo a autora que tais parcelas componham o "salario de
contribuicdo" para o célculo do beneficio de suplementacédo de aposentadoria, nos
termos do regulamento que instituiu a suplementacédo de aposentadorias e pensao,
aplica-se o principio da actio nata, considerando que o direito nasceu com o
reconhecimento judicial, pois os titulos almejados decorriam de direito subjetivo
incerto, somente conquistado em reclamacéo trabalhista, contando-se a prescri¢cao
da data do transito em julgado daquela acdo que conferiu as diferencas ao
trabalhador. Recurso do reclamante provido. (TRT/SP - 00003011420115020055 -
RO - Ac. 83T 20121098464 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE
OLIVEIRA - DOE 24/09/2012)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicado. Calculo e incidéncia

1) CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. Para a cobranca
das contribuicdes previdenciarias decorrentes de condenacdo ou de acordo
celebrado em processo do trabalho, ocorre o fato gerador nas datas dos efetivos
pagamentos. Aplicacdo do disposto nos arts. 43 da Lei n° 8.212/91 e 276 do
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Decreto n° 3.048/99. 2) CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ATUALIZACAO
MONETARIA. NAO SE APLICA A TAXA SELIC. As contribui¢bes previdenciarias
decorrentes de sentenca transitada em julgado ou de acordo homologado na
Justica do Trabalho sdo atualizadas pelos indices proprios dos débitos
trabalhistas. (TRT/SP - 01082005619975020251 - AP - Ac. 53T 20121068042 -
Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 21/09/2012)

Recurso do INSS

Contribuicdo previdenciaria. Fato gerador. O fato gerador da contribuicdo
previdenciaria, quando resultante de sentenca condenatéria ou de conciliagdo
homologada em juizo, € o pagamento de valores correspondentes as parcelas
integrantes do salario-de-contribuicdo. Nao cabe, portanto, a atualizacdo das
contribuicbes previdenciarias a contar a do més da prestacdo dos servicos.
Recurso Ordinario da Unido a que se nega provimento. (TRT/SP -
00013907920115020085 - RO - Ac. 118T 20121100558 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA - DOE 21/09/2012)

PROCURADOR
Mandato. Tacito

MANDATO TACITO. VALIDADE. Afirma o artigo 37 do CPC que é indispensavel a
presenca do instrumento de mandato, sob pena de serem considerados
inexistentes os atos praticados, por advogado sem procuracdo. A excecao ocorre
dentre os atos reputados urgentes, 0 que nado se verifica com a simples oposicao
de recurso ordinario, o qual, de antemao, o advogado tem conhecimento do prazo
para sua interposicdo. Nesse sentido, a jurisprudéncia reiterada do C. TST,
consubstanciada na Sumula 383. Ainda que a Sumula 164 do C.TST disponha
sobre a validade do mandado tacito, E certo que a procuracdo "apud acta", para
ser admitida para efeito de preenchimento dos pressupostos de admissibilidade
recursal, deve consignar a assisténcia a audiéncia do advogado que subscreveu o
recurso interposto. O que ndo se constata dos autos. Ndo conheco do Recurso da
Reclamada. (TRT/SP - 00018604620115020462 - RO - Ac. 43T 20120974880 -
Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 31/08/2012)

QUITACAO
Validade

Transacéo. Efeitos. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. O sistema de
protecdo adotado pelo direito do trabalho, em nosso ordenamento, esta assentado,
fundamentalmente, na restricdo a autonomia da vontade individual. Vale, como
regra, o que esta na lei, independentemente da vontade das partes. E essa forma
protecdo se concretiza, na pratica, pela simples e automatica substituicdo da
vontade das partes pelo que esta garantido na lei. Nesse contexto, ndo se pode
admitir que o empregado outorgue quitacdo total e definitiva do contrato de
trabalho, mediante pagamento de determinada quantia. Primeiro porque a lei é
taxativa ao estabelecer que a quitacdo envolve apenas os titulos e valores
expressamente especificados (CLT, art. 477). E depois, a quantia paga ao
empregado nesses planos de desligamento voluntario ou de incentivo a
aposentadoria ndo se presta, na verdade, para quitar coisa alguma, mas sim para
atrair o empregado ao plano, enxugando-se o quadro de pessoal, que é o Unico e
claro objetivo da empresa. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (OJ
270 da SDI-1). Recurso Ordinario da ré a que se nega provimento. (TRT/SP -
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00099006120045020462 (00099200446202000) - RO - Ac. 11T 20121100361 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 25/09/2012)

RECURSO
Fundamentacgéo

COGNICAO DO APELO. FUNDAMENTACAO. Indicados satisfatoriamente os
motivos pelos quais o recurso ordinario deve ser provido, ndo se pode falar em
apelo desfundamentado. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Comprovado o
labor em prol das Correclamadas e configurada a ma escolha da entidade
prestadora, bem assim diante do favorecimento da empresa tomadora por meio da
utilizacdo da forca de trabalho da laborista, presente a hipotese de culpa in
eligendo e in vigilando, viabilizando a aplicacdo do inciso 1V, da Sumula n° 331, do
C. TST, com vistas a prevenir afronta aos principios cogentes e tutelares de ética e
justica social, sobre que se assenta o Direito do Trabalho. ART. 475-J, DO CPC.
APLICABILIDADE A inexisténcia de omissao na CLT a respeito da matéria impede
a incidéncia do art. 475-J, do CPC. Aplicac&o do art. 769, da CLT. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. PERDAS E DANOS. O consenso manifestado pelo Tribunal
Superior do Trabalho é o de que os honorarios advocaticios, nesta Justica
Especializada, somente sdo devidos na ocorréncia, simultdnea, das hipoteses de
gozo do beneficio da justica gratuita e da assisténcia do Sindicato da categoria
profissional, para os trabalhadores que vencam até o dobro do salario-minimo ou
declarem insuficiéncia econémica para demandar. Com ressalva de concepcao
diversa acata-se, por disciplina judiciaria, esse posicionamento cristalizado nas
Sumulas n°s. 219 e 329 e na Orientacdo Jurisprudencial n°® 305 da SBDI-1, da
mais alta Corte Trabalhista. (TRT/SP - 00002332520125020089 - RO - Ac. 23T
20121027575 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 05/09/2012)

RELAQAO DE EMPREGO
Autonomia

RECURSO ORDINARIO. VINCULO EMPREGATICIO. AUSENCIA DE
SUBORDINAGCAO E DE ALTERIDADE. PARCERIA. No contrato de trabalho ha
alteridade pois o empregado desempenha a sua tarefa por conta e risco do
empregador (caput do art. 2° da CLT). Em outras palavras, no contrato de trabalho
0 empregado ndo suporta os riscos de insucesso do negocio. JA na parceria 0s
contratantes dividem proporcionalmente 0s ganhos e 0s prejuizos do
empreendimento. N&o se configura o vinculo de emprego a relacéo juridica na qual
o trabalhador dispbe de autonomia na fixacdo da sua agenda, assume o risco de
sua atividade, suportando proporcionalmente parcela do inadimplemento dos
clientes, além de possuir ajudante remunerado as suas expensas. (TRT/SP -
01462002620085020030 - RO - Ac. 123T 20121083181 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 21/09/2012)

Cooperativa

COOPERATIVA. CONTRATACAO FRAUDULENTA. VINCULO EMPREGATICIO.
CARACTERIZACAO. O verdadeiro trabalho cooperado tem por fito a associacéo
destinada a mutua colaboracédo, nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei n.°
5.764/71, fato este inobservado nos autos, na medida em que o reclamante se
associou a cooperativa somente apos inicio da prestacdo de servigcos na primeira
ré. A vista disso, ndo obstante a existéncia formal da cooperativa em apreco e do
respectivo vinculo cooperado, as recorridas desrespeitaram o disposto na Lei n.°
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5.764/71 ao promover intermediacdo e exploracdo de mao-de-obra em prejuizo de
garantias trabalhistas consolidadas. Logo, inaplicAvel a hipotese vertente o
disposto no artigo 442, 8 unico, da CLT, ante a inobservancia dos principios
inerentes ao cooperativismo, quais sejam, da dupla qualidade e da retribuicédo
pessoal diferenciada. Verificada a presenca dos requisitos do artigo 3°, da CLT, e
observada a fraude no ato da contratacdo, da-se provimento ao apelo, a fim de
reconhecer o liame empregaticio entre o reclamante e a primeira reclamada,
determinando-se o retorno dos autos a Vara de origem para o julgamento dos
demais pedidos. (TRT/SP - 00029081320105020062 - RO - Ac. 11T 20120931880
- Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 21/08/2012)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Licenca especial ou licenca prémio

SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. LICENCA PREMIO. BENEFICIO INDEVIDO.
N&o ha que se falar na concessao de licenca prémio a servidor publico contratado
sob a égide do regime celetista, vez que a norma que a fundamenta (art. 209, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo) tem como
destinatarios exclusivamente os funciondrios publicos contratados pela
Administracao Publica pelo regime estatutario. (TRT/SP - 00172000420095020073
(00172200907302009) - RO - Ac. 113T 20120967663 - Rel. SERGIO ROBERTO
RODRIGUES - DOE 28/08/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

DIREITO INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. N&o configuracdo. Os direitos, ora
vindicados, s6 podem ser caracterizados como heterogéneos, tendo em vista que,
muito embora decorram de origem comum (infragdes aos dispositivos celestistas e
convencionais), ndo se revestem de homogeneidade, ndo sendo possivel
conceder tratamento conjunto e uniforme, na forma preconizada pelo art. 81, Il do
CDC, passiveis de tutela coletiva. Eleicdo da via inadequada. Extincdo que se
mantém. Apelo ndo provido. (TRT/SP - 02815006920095020047 - RO - Ac. 182T
20121110340 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE 24/09/2012)
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