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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

JUSTICA GRATUITA. Prejudicada a analise do pedido de concessdo dos
beneficios da justica gratuita, pois ja deferido pelo Juizo de Origem as fls. 294.
(TRT/SP - 00011458520115020047 - RO - Ac. 17T 20121131453 - Rel. PAULO
KIM BARBOSA - DOE 28/09/2012)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacao

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. CAUSA DE PEDIR E PEDIDOS
EMINENTEMENTES CIVIS. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. Nas agdes
em que nao se discute a relagcdo de trabalho ou qualquer verba trabalhista na
causa de pedir e no pedido, mas aplicacdo de normas de cunho eminentemente
estatutarias e regulamentares da entidade de previdéncia privada, cuja natureza se
mostra estritamente civil, a competéncia é da Justica Comum. (TRT/SP -
01187003520095020002 - RO - Ac. 17T 20121130902 - Rel. MARIA DE
LOURDES ANTONIO - DOE 28/09/2012)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliagcédo prévia

Nos termos do "caput" do art. 625-D da CLT "Qualquer demanda de natureza
trabalhista serd submetida a Comisséao de Conciliagdo Prévia se, na localidade da
prestacao de servicos, houver sido instituida a Comissao no ambito da empresa ou
do sindicato da categoria”. A exegese da norma em comento permite inferir que a
competéncia da Comissdo de Conciliacdo Prévia esta jungida a base territorial do
sindicato da categoria profissional. Na hipotese dos autos, o trabalhador sempre
prestou servicos em Belo Horizonte, porém o acordo foi formatado perante a
Céamara Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Comércio de Sdo Paulo -
CINTEC, 6rgéo integrado por Sindicatos Patronais do Comércio e do Sindicato dos
Comerciérios de Sdo Paulo. Patente a injuridicidade do ajuste levado a termo, na
medida em que a transagcdo sem a participacdo do sindicato de classe relega o
trabalhador ao desamparo, malferindo o disposto no art. 8°, Ill, da Constituicdo
Federal. Acolhe-se a preliminar de nulidade, ainda que por outros fundamentos.
(TRT/SP - 02196004820085020006 - RO - Ac. 112T 20121127880 - Rel. OLIVIA
PEDRO RODRIGUEZ - DOE 28/09/2012)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuracéo

RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE PROVA DA CULPA GRAVE PATRONAL.
Os fatos narrados como fundamento para a rescisédo contratual por culpa patronal,
a excecdo da diferenca de horas extras, ndo restaram provados. A despeito de que
houve descumprimento dessa obrigacdo patronal, verificamos ser razoavel a
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controvérsia a respeito da interpretacdo da clausula 162 da CCT, de modo que nao
h& como agasalhar a tese obreira sob esse aspecto. Nao ha que se falar, pois, em
rescisdo indireta do contrato de trabalho por ndo provadas as faltas graves
imputadas ao empregador, ndo incidindo na espécie, o art. 483 consolidado.
(TRT/SP - 00022860420115020383 - RO - Ac. 43T 20121102798 - Rel. RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 28/09/2012)

EXECUCAO
Embargos a execucdo. Custas

"AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL.
GARANTIA DA EXECUCAO. Considerando o quanto decidido pelo Egrégio STJ no
Conflito de Competéncia n. 56.121, sobre a destinacdo do depdsito recursal,
impde-se, no caso sub judice, o conhecimento dos embargos a execucéo, opostos
as fls. 308/323. Assim é que, nos termos da fundamentacdo do Acérddo dessa
Egrégia Corte, a fl. 396, os depositos recursais na Justica do Trabalho, tém
natureza juridica de garantia do juizo. Nulidade da sentenca de fls. 340/341 que se
declara, com a determinagdo de retorno dos autos a Vara de origem, para
conhecimento e julgamento do mérito dos embargos a execucao de fls. 308/323."
(TRT/SP - 00839009619965020014 (00839199601402000) - AP - Ac. 10°T
20121118902 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 26/09/2012)

Fraude

VENDA DE BEM IMOVEL EM EPOCA ANTERIOR A EXISTENCIA DE DEMANDA
TRABALHISTA. FRAUDE A EXECUCAO NAO CONFIGURADA. Pelo quadro
fatico tracado e demonstrado nos autos, resta configurada a inexisténcia de fraude
a execucao, nos exatos termos do artigo 593, Il do CPC, aplicado subsidiariamente
ao processo do trabalho (art. 769/CLT), ndo tendo a agravante/exequente trazido
ao processo qualquer prova robusta da existéncia de consilium fraudis capaz de
ilidir a prova documental juntada pelo terceiro agravado. (TRT/SP -
00004831820125020070 - AP - Ac. 43T 20121103476 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 28/09/2012)

FALENCIA
Execucdo. Prosseguimento

"Execucdo fiscal. Multa administrativa. Massa falida. O art.23, paragrafo Unico,
inciso 11l do Decreto Lei n. 7.661/1945, diploma legal que se aplica ao caso sob
exame, eis que a faléncia foi decretada anteriormente a edicdo da Lei
11.101/2005, determina que ndo podem ser reclamadas, na faléncia, as penas
pecuniarias por infracdo das leis penais e administrativas. A executada foi autuada
por auséncia de recolhimento dos depésitos do FGTS, sendo a multa imposta de
nitido carater administrativo, porque revertida ao Fisco, e ndo ao empregado. Nao
pode a massa falida ser executada pelo crédito oriundo de imposicdo de sangéo
administrativa, por expressa disposicao legal. Se inexigivel o crédito, sentido
nenhum ha em se permitir 0 prosseguimento da execu¢do mediante penhora no
rosto dos autos, no aguardo de eventual sobra para a quitacdo do débito fiscal.
Agravo a que se nega provimento.” (TRT/SP - 01182009220085020037 - AP - Ac.
10T 20121118929 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 26/09/2012)
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JORNADA
Intervalo violado

Intervalo para refeicdo. O art. 71 da CLT determina que, no caso da jornada de
trabalho continuo exceder a duracdo de seis horas, o intervalo para refeicdo sera
de no minimo uma hora. Intervalos inferiores ao limite ali estabelecido néo
cumprem a finalidade legal de proporcionar o tempo minimo necessario a
alimentagéo e repouso do trabalhador, devendo, portanto, ser desconsiderados,
sendo computados como tempo a disposicdo do empregador. (TRT/SP -
01244004720095020501 - RO - Ac. 11T 20121126417 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 28/09/2012)

JUSTA CAUSA
Desidia

RECURSO ORDINARIO.JUSTA CAUSA POR DESIDIA. CONFIGURACAO. O
comportamento reprovavel do empregado, apto a ensejar a justa causa por
desidia, corresponde, na realidade, a desatencdo reiterada, o desinteresse
continuo, o desleixo contumaz com as obrigacdes contratuais. Para autorizar a
resolucdo culposa do contrato, exige, assim, em regra, a evidenciacdo de um
comportamento repetido e habitual do trabalhador, j& que as manifestacbes de
negligéncia tendem a ndo ser tdo graves, caso isoladamente consideradas.
Recurso da 12 reclamada ao qual se nega provimento, no particular. SERVICOS
DE VIGILANCIA. TOMADOR DE SERVICOS. ENTE PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABIMENTO. Afronta o principio da
igualdade e da moralidade publica o entendimento de que o interesse econdmico
da Administracdo se sobreponha aos direitos do trabalhador, cujos créditos foram
elevados a natureza salarial privilegiadissima, justamente por representarem solida
fonte de subsisténcia propria e familiar. Os preceitos contidos na Lei n°® 8.666/93
ndo eximem a Administracdo da responsabilidade subsidiaria, apenas
considerando os casos de regularidade de procedimento do contratado e do érgao
publico contratante. Recurso da 22 reclamada ao qual se nega provimento, no
particular. (TRT/SP - 00001198120115020005 - RO - Ac. 82T 20121100035 - Rel.
RITA MARIA SILVESTRE - DOE 21/09/2012)

MAO-DE-OBRA
Locacédo (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. Em se beneficiando dos
servicos do obreiro, ainda que contratado por empresa que lhe presta servigos,
permanece a responsabilidade da tomadora, no caso de inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador. O fundamento legal para tal
consiste exatamente na culpa "in eligendo" e culpa "in vigilando" uma vez que se a
tomadora ndo tem as cautelas devidas, contratando com prestadora de servi¢cos
gque nao cumpre com as obrigagbes contratuais perante seus empregados.
(TRT/SP - 00008652420115020465 - RO - Ac. 118T 20121126514 - Rel. MARIA
JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 28/09/2012)
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NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. Nao se pode comparar o aumento de jornada de trabalho ou a
reducdo de salario, por mais importantes que venham a ser, com a reducao de
intervalo para descanso e refeicdo, norma de ordem publica, embasada no inciso
XXII do artigo 7° da Carta Magna, que visa ao resguardo da saude do trabalhador,
que deve ter um tempo minimo para se alimentar adequadamente e se recompor
para o reinicio do seu labor. Recurso provido. (TRT/SP - 00024111720115020465
- RO - Ac. 143T 20121022913 - Rel. MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES -
DOE 04/09/2012)

Objeto

Auxilio-alimentacdo. Previsdo normativa. Devido. A clausula 102, da CCT,
estabelece ser devido o reembolso, adiantamento de valor ou fornecimento de
refeicdes ou vales-refeicbes e a reclamada ndo comprovou a quitacdo do titulo.
Devida a quitacdo, a teor do disposto no art. 7°, XXVI, da CRFB. (TRT/SP -
00005835520115020442 - RO - Ac. 32T 20121015267 - Rel. SILVIA REGINA
PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 04/09/2012)

NULIDADE PROCESSUAL
Arguicao. Oportunidade

SENTENCA. NULIDADE. CERCEAMENTO DE DIREITO. PRECLUSAO. De
acordo com o artigo 795, "caput", da CLT, as nulidades ndo serdo declaradas
sendo mediante provocacdo das partes, as quais deverdo argui-las a primeira vez
em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos. Na primeira oportunidade que
teve para falar nos autos, ainda em primeira instancia, o reclamante néo alegou
qualquer nulidade processual por cerceamento de direito, restando, portanto,
preclusa a oportunidade de alega-la em sede de preliminar de recurso ordinario.
(TRT/SP - 00005799320115020029 - RO - Ac. 32T 20121015461 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 04/09/2012)

PORTUARIO
Avulso

TRABALHADOR AVULSO. PRESCRICAO. Aos trabalhadores avulsos, aplica-se a
prescricdo bienal, contado do ultimo dia de trabalho para cada tomador de
servicos, como ocorre com os trabalhadores com vinculo empregaticio, cuja
prescricdo comeca a fluir do término do contrato de trabalho, diante da isonomia
que deve presidir as relacbes com empregadores e tomadores, diante da
igualdade de direitos entre o trabalhador avulso e o empregado comum. (TRT/SP -
00480004620075020441 - RO - Ac. 112T 20121126549 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 28/09/2012)

PRESCRICAO
Acdao declaratoria

Anotagbes em CTPS. Prescricdo. Trata-se de pedido meramente declaratorio,
sendo, pois, imprescritivel, consoante art. 11 da CLT. Assim, ndo comprovada a
autonomia na prestacdo dos servigos, cujo 6nus era da ré, incumbe a reforma da
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decisdo originaria, nesse particular, a excecdo dos pedidos de natureza
condenatédria, os quais efetivamente foram abarcados pela prescricdo. (TRT/SP -
00001079020125020471 - RO - Ac. 42T 20121103425 - Rel. PAULO SERGIO
JAKUTIS - DOE 28/09/2012)

Inicio

PRESCRICAO QUINQUENAL. INICIO DA CONTAGEM. RECLAMACAO
ANTERIOR ARQUIVADA. O efeito que se da pela distribuicdo da reclamacgéo
trabalhista, é a interrupcdo de qualquer prazo prescricional que esteja em curso.
Portanto, a prescricdo retroativa quinquenal, somando-se 0s entendimentos
cristalizados no C. TST, pelas Sumulas 268 e 308, |, deve ser contada a partir da
distribuicdo da primeira reclamacao, como corretamente apontado na r. sentenca
originaria. Até porque ndo haveria sentido em interromper a prescricdo bienal sem
afetar o prazo da prescricdo quinquenal. Seria negar os efeitos do instituto civil da
interrupcao prescritiva, pois, este determina que o interregno entre a distribuicao
da acao e o ultimo ato nela praticado (no caso, a senten¢a de arquivamento), deve
ser desconsiderado para todos os efeitos, voltando o prazo a contar do inicio.
COOPERATIVA. NULIDADE. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO.
Uma vez que haja trabalho prestado em regime de subordinacéo, pessoalidade,
remuneracdo e de forma ndo eventual, estd configurada a fraude e, por
consequéncia, também a relacdo de emprego, estabelecendo-se o vinculo com o
tomador, sem prejuizo da responsabilidade solidaria da cooperativa pela reparacao
pecuniaria decorrente do contrato de trabalho, nos termos do artigo 942 do Cédigo
Civil. (TRT/SP - 00004236220115020011 - RO - Ac. 143T 20121024541 - Rel.
MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES - DOE 04/09/2012)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

RECURSO ORDINARIO.FATO GERADOR. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. O paragrafo 2°, do artigo 43, da Lei 8.212/91, ora invocado
pela recorrente como base legal de sua pretensao relativa aos acréscimos legais e
multas sobre as contribui¢cdes previdenciarias, desde a prestacdo dos servicos, foi
acrescentado pela Lei 11.941/09, e, diante do principio da anterioridade da lei
tributaria consagrado pela legislacdo patria, ndo pode retroagir para alcancar fatos
ocorridos anteriormente a sua vigéncia. Recurso da Unido ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00017099120105020017 - RO - Ac. 83T 20121097190 -
Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 21/09/2012)

Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

ACORDO APOS O TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA EXEQUENDA.
Havendo acordo homologado apos o transito em julgado da sentenca exequenda,
a contribuicdo previdenciaria deverd incidir sobre o montante do acordo, e nao
sobre o valor objeto da sentenca, respeitada, contudo, a proporcdo entre as
parcelas de natureza salarial e indenizatoria contida na sentenca transitada em
julgado. (TRT/SP - 00136004020075020462 - AP - Ac. 173T 20121131542 - Rel.
PAULO KIM BARBOSA - DOE 28/09/2012)

Contribuicdo Previdenciaria. Acordo judicial. Tributacdo. Nao discriminacdo das
parcelas pagas. Tributacdo pelo total. Art. 276, paragrafo 2°, do Decreto 3.048/99.
(TRT/SP - 02001003220055020028 - RO - Ac. 62T 20121095791 - Rel. RAFAEL E.
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 28/09/2012)
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Recurso do INSS

AGRAVO DA PETICAO. UNIAO (INSS). CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS -
NAO INCIDENCIA SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E TERCO DE FERIAS.
FATO GERADOR - TITULO EXECUTIVO. IRRF SOBRE JUROS - NAO
INCIDENCIA. AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. O aviso prévio
indenizado ndo remunera o trabalho, e, conforme a prépria denominacao revela, é
parcela de natureza indenizatoria, sobre a qual ndo sao devidas contribuicdes
previdenciarias. Negado provimento. 2. Sobre o terco de férias, parcela sem cunho
remuneratorio, ndo incidem contribuicées previdenciarias. Negado provimento. 3.
O disposto no artigo 276 do Decreto 3.048/1999, caput e incisos, estd em plena
harmonia com o disposto no artigo 195, inciso I, alinea "a" da Constituicdo Federal,
gue estabelece incidéncia de contribuigcBes sociais sobre "a folha de salérios e
demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados" a pessoa fisica, ndo se
sustentando a tese recursal da UNIAO de que o fato gerador é a mera prestacio
dos servigos prestados pelo reclamante. Assim, no caso de condenagdo em
reclamatdria trabalhista, nos termos da legislacdo vigente, s6 com a sentenca
homologatéria dos calculos de liquidacdo do julgado € que se constituiu o titulo
executivo, e que a obrigacdo passa a ser exigivel. Negado provimento. 4. Nao
incide Imposto de Renda sobre juros moratdérios. Inteligéncia da OJ n° 400 da SDI-
I, do C.TST. Agravo de Peticio a que se nega provimento. (TRT/SP -
00345002320065020254 - AP - Ac. 83T 20121097247 - Rel. RITA MARIA
SILVESTRE - DOE 21/09/2012)

PROVA
Horas extras

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. INVALIDADE DOS CARTOES DE
PONTO. INVERSAO DO ONUS DA PROVA. A invariabilidade dos horarios
consignados manualmente em controles de frequencia torna-os imprestaveis como
meio de prova, passando a ser do empregador o 6nus de demonstrar a jornada de
trabalho efetivamente desenvolvida pelo obreiro, sob pena de prevalecer aquela
descrita na inicial. Inteligéncia do verbete n. 338, item Ill, da Sumula do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho. Recurso ordinario parcialmente provido. (TRT/SP -
00016106020115020317 - RO - Ac. 32T 20120955975 - Rel. MARIA DORALICE
NOVAES - DOE 24/08/2012)

Relacdo de emprego

Relacdo de Emprego. Onus da Prova. Admitida a prestacdo de servicos pela
reclamada, cabe a ela comprovar a existéncia de relacdo juridica distinta da
relacdo de emprego. Nao se desincumbindo, satisfatoriamente desse mister, ha de
se reconhecer o vinculo empregaticio. Recurso ordinario do Réu a que se nega
provimento, neste particular. Contribuicdo Previdenciaria. Fato Gerador. Lei n°
11.941/2009. Principio da Irretroatividade da Lei. A previsdo constante do
paragrafo 2° do art. 43 da Lei n°® 8.212/1991 (introduzido pela Lei n°® 11.941/2009) -
a qual prevé como fato gerador das contribuicdes sociais a prestacéo de servico -
s6 podera ser aplicada aos fatos ocorridos apdés a entrada em vigor da novel
legislacdo. Inteligéncia do artigo 150, inciso Ill, alinea "a" da CF/88 (principio da
irretroatividade). Recurso ordinario da Unido a que se nega provimento. (TRT/SP -
01390003620095020384 - RO - Ac. 183T 20121107080 - Rel. REGINA MARIA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE 28/09/2012)
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RECURSO
Documento. Juntada (fase recursal)

DOCUMENTOS JUNTADOS NA FASE DE LIQUIDAGCAO. AUSENCIA DE
PRECLUSAO. Foram deferidas diferencas de horas extraordinarias e reflexos,
determinando o MM. Juizo de origem a observacdo da evolugdo salarial e a
compensacao dos valores pagos e comprovados nos autos, desde que sobre a
mesma rubrica. Os documentos juntados na fase de liquidacdo sdo comprovantes
de pagamentos recebidos e assinados pelo reclamante e ndo foram impugnados
guanto ao seu teor, de modo que refletem os valores recebidos pelo reclamante
durante o contrato de trabalho. Desse modo, os célculos efetuados pelo perito e ja
homologados pelo Juizo com base nos referidos documentos s&o validos,
inclusive, para se evitar 0 enriquecimento sem causa, que € repudiado pelo
ordenamento juridico, ndo havendo que se falar em preclusdo. (TRT/SP -
00949007320075020381 - AP - Ac. 172T 20121131534 - Rel. PAULO KIM
BARBOSA - DOE 28/09/2012)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

VINCULO DE EMPREGO. REQUISITOS. ARTIGO 3° DA CLT. O vinculo de
emprego somente sera reconhecido quando houver a presenca dos requisitos
listados no artigo 3° da CLT, em especial a pessoalidade e a subordinacéo juridica.
Havendo provas de que o reclamante ndo tinha horario controlado, elaborava seu
proprio roteiro de entregas, podia se fazer substituir e contratava ajudante, ndo se
pode falar e relacdo de emprego. Recurso ordinario a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00006240920115020317 - RO - Ac. 32T 20121015410 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 04/09/2012)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demissao

PEDIDO DE DEMISSAO. EMPREGADA PERSEGUIDA. INVALIDO. Embora
incontroversa a subscricdo do pedido de demissdo e sendo dispensavel a
chancela homologatéria em se tratando de empregada com menos de um ano na
empresa, resulta invalido a manifestacdo de vontade se a prova oral d& conta do
clima de constante hostilidade contra a empregada, com vistas a compeli-la a
abdicar do posto de trabalho. Ndo ha que se falar em desconsideracdo do
depoimento, por ter a testemunha da autora se desligado antes dela, ja que
descreveu com riqueza de detalhes o dia a dia da colega, as perseguicdes
sistematicas sofridas, as quais presenciou, bem como a angustia da reclamante,
gque ja ensaiara pedir demissdo em outra oportunidade, em face da situacédo de
pressdo vivida na empresa, 0 que SO ndo veio a ocorrer por intervencdo da
testemunha. Sentenca mantida. (TRT/SP - 00013605320115020373 - RO - Ac. 42T
20121102780 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
28/09/2012)
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Empreitada/subempreitada

N&o h& que se falar em responsabilidade do dono da obra, ex vi da OJ n.° 191 da
SDI-l do C. TST. (TRT/SP - 01961005720095020445 - RO - Ac. 178T
20121130899 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 28/09/2012)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Nulidade. Instrucdo encerrada sem a producdo de nenhuma prova acerca dos
horarios de trabalho. Sentenca que afasta a tese de jornada externa incompativel
com o controle de horario (CLT, art. 62, I) e reconhece a jornada da inicial. O
reconhecimento em juizo (na sentenca, somente) de enquadramento do
empregado na regra geral do art. 58, da CLT - sujeito a controle de jornada,
portanto - ndo dispensa a inspecao dos fatos acerca da real jornada trabalhada.
Eventual reconhecimento da omissdo da empresa em fiscalizar uma jornada
"controlavel" ndo é suficiente para tornar veridica uma jornada efetivamente
impugnada pela defesa e a decisdo de mérito proferida sem a investigacéo desses
elementos afasta a conviccao do julgador do ideal de busca da verdade real que
orienta o processo do trabalho. Sentenca anulada. Instrucdo reaberta. (TRT/SP -
00008947520105020088 - RO - Ac. 63T 20121094515 - Rel. RAFAEL E.
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 24/09/2012)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Equiparacéo salarial

"Equiparacdo salarial. Servidor publico. Impossibilidade. E impossivel a
equiparacao salarial de servidor publico para efeito de remuneracao. Entendimento
pacificado na OJ n° 297 da SDI 1 do C.TST e Sumula 339 do STF. Mantenho.
Danos Morais. O dano moral exige prova cabal e convincente da violacdo a
imagem, a honra, a liberdade, ao nome etc., ou seja, ao patriménio ideal do
trabalhador.De acordo com o artigo 186 do Cadigo Civil quatro sdo os
pressupostos da responsabilidade civil, quais sejam: agdo ou omissdo, culpa ou
dolo, relacdo de causalidade e o dano experimentado pela vitima. O suposto
direito a diferencas salariais, aduzido como motivador a ofensa moral suscitada,
restou rechacado. Portanto, ndo ha fundamento a justificar as razdes do autor.
Honoréarios Advocaticios Ndo se verificam as hipoteses previstas na Lei n.
5.584/70. Ademais, ha matéria especifica disciplinada na legislacédo trabalhista e,
por essa razdo, torna-se inaplicavel, como fonte subsidiaria, o texto do Codigo
Civil. Nego provimento." (TRT/SP - 00009111720115020302 - RO - Ac. 102T
20121005628 - Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 04/09/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS. EMPREGADOS NAO SINDICALIZADOS. A
Constituicdo Federal garantiu o direito a livre associagdo sindical dos empregados
de uma categoria, a teor do disposto no inciso XX, do artigo 5° e do inciso V, do
artigo 8°. Sendo assim, incabivel a cobranca de contribuicbes assistenciais
firmadas mediante norma coletiva, de empregados n&o sindicalizados que,
consequentemente, ndo participaram de nenhuma das fases de elaboragdo do
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instrumento coletivo. Recurso improvido. (TRT/SP - 00019062920105020443 - RO
- Ac. 32T 20121120800 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 26/09/2012)

Excetuando-se a contribuicdo sindical, as retencBes salariais alusivas as
contribui¢cdes assistencial e confederativa, somente sdo exigiveis dos empregados
sindicalizados, de acordo com a Sumula 666 do E. STF e o Precedente Normativo
119 do C. TST. (TRT/SP - 00019607320115020341 - RO - Ac. 11T 20121127898
- Rel. OLIVIA PEDRO RODRIGUEZ - DOE 28/09/2012)
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