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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

Acidente de trabalho. Responsabilidade civil e obrigacdo previdenciaria. Distin¢ao.
Pacificado na jurisprudéncia, inclusive a teor da Sumula 229 do E. STF, que a
obrigacdo previdenciaria (em qualquer de suas modalidades ou prestacdes) &
distinta e autbnoma da responsabilidade civil decorrente de culpa pelo acidente de
trabalho, na forma do art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal e dos dispositivos do
Cddigo Civil atinentes a matéria. De fato, a par da natureza diversa das
responsabilidades envolvidas (sendo subjetiva a da empregadora e objetiva a do
orgéo previdenciario), a indenizacao devida pela empregadora assume a forma de
reparacdo integral do dano imposto ao empregado (danos emergentes e lucros
cessantes), sem qualquer limite que ndo o do proprio valor do dano, distinguindo-
se assim nitidamente da prestacdo previdenciaria em foco, cujo intuito ndo é de
reparacdo do dano culposamente ocasionado ao obreiro, mas de garantia do
minimo necessario a sobrevivéncia digna do trabalhador, dada a inabilitacdo, por
forca das sequelas fisicas contraidas, para o trabalho anteriormente exercido,
dentro dos limites e patamares impostos pela legislagdo. (TRT/SP -
01622003120085020312 - RO - Ac. 92T 20121113366 - Rel. JANE GRANZOTO
TORRES DA SILVA - DOE 04/10/2012)

AUXILIO ENFERMIDADE
Suspensdo do contrato

A suspensao do contrato de trabalho, em virtude da percepcéo do auxilio-doenca
ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a fluéncia da prescricdo
quinquenal. Inteligéncia da OJ n° 375, da SDI-1, do C.TST. (TRT/SP -
00010298820105020314 - RO - Ac. 17T 20121153740 - Rel. SERGIO J. B.
JUNQUEIRA MACHADO - DOE 05/10/2012)

AVISO PREVIO
Requisitos

Aviso prévio proporcional previsto na Lei 12.506/2011. Inaplicabilidade aos
contratos de trabalho extintos anteriormente a data da publicagdo da norma
regulamentadora, sob pena de violacdo ao ato juridico perfeito (artigo 5°, inciso
XXXVI, da Constituicdo Federal). O inciso XXI, do artigo 7°, da Carta Magna,
reporta-se textualmente ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico, de no
minimo 30 (trinta) dias, nos termos da lei (grifei), ndo pairando duavidas de que o
preceito constitucional ora em exame, ainda que inserido no rol dos direitos
fundamentais, encerra norma de ordem programatica, vale dizer, de aplicabilidade
limitada ou mediata. Nesse contexto, a Lei 12.506/2011, regulamentando a
previsdo contida no artigo 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal, entrou em vigor
na data da sua publicacdo (13/10/2011), resultando claro que as diretrizes ali
externadas somente se mostram aplicaveis aos contratos de trabalho extintos a
partir dessa data, sob pena de violagdo ao ato juridico perfeito, garantia igualmente
inserida entre os direitos e garantias fundamentais (artigo 5°, inciso XXXVI).

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2010/GP_03_10.html
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20121113366
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20121153740

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

(TRT/SP - 00010281620125020385 - RO - Ac. 92T 20121122888 - Rel. JANE
GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 09/10/2012)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. O elemento confianca é inerente a todos
0s contratos de trabalho. Portanto, o enquadramento na excecgdo prevista no art.
224, paragrafo 20 da CLT, exige a presenca de algum elemento que denote
confianca especial diferenciando-a da ordinaria, tanto que o dispositivo legal
mencionado € claro ao citar "funcbes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalentes”. Sentenca mantida. (TRT/SP - 00011705620115020061 - RO - Ac.
173T 20121154151 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 05/10/2012)

Gerente de agéncia bancéaria. Quadro fatico que revela autonomia limitada.
Subsuncdo a hipotese prevista no artigo 224, paragrafo 2°, CLT. A envergadura
juridica do verdadeiro cargo de confiangca ndo se configura com o mero exercicio
de fungdes burocraticas de direcdo, comando e organizagéo, ainda que dotadas de
maior responsabilidade e certa autonomia, posto que representar a longa manus
ou o alter ego do empregador implica interferir decisivamente nos designios da
propria empresa. O empregado bancario que acumula autonomia e
responsabilidades especiais mas possui poderes de gestdo bastante limitados se
enquadra na hipotese tratada pelo artigo 224, paragrafo 2°, CLT. (TRT/SP -
02693007020095020066 - RO - Ac. 62T 20121157720 - Rel. VALDIR FLORINDO -
DOE 10/10/2012)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

Em havendo registros britanicos é de se aplicar o entendimento consubstanciado
na Sumula 338 do C. TST, segundo o qual "lll - Os cartdes de ponto que
demonstram horéarios de entrada e saida uniformes s&o invalidos como meio de
prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do
empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir”. Disso
resulta a inversdo do 6nus da prova. (TRT/SP - 00828001620095020026 - RO -
Ac. 17T 20121154070 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE
05/10/2012)

COMPETENCIA
Funcional

RECURSO DO SINDICATO. PRELIMINAR. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO. Os documentos juntos aos autos comprovam a regularidade
de representacdo e, pelo siléncio a respeito, implicam ratificacdo dos atos
processuais precedentes, rejeitando-se, portanto, a preliminar. COMPETENCIA
FUNCIONAL. ACOES ENVOLVENDO O DIREITO DE GREVE. INDENIZACAO
POR DANOS. 1. A Emenda 45/2004 ampliou a competéncia material da Justica do
Trabalho, mas ndo inovou na competéncia funcional de seus 6rgaos. Salvo quanto
a acado resciséria e ao mandado de seguranca contra atos de seus juizes e
servidores, a competéncia originaria dos Tribunais se limita as acdes coletivas,
cabendo aos juizes das Varas do Trabalho a competéncia originaria para as acoes
individuais. 2. A declaracao do exercicio abusivo do direito de greve, sejam quais
forem as condutas ilicitas e o0 momento em que forem perpetradas, constitui
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contetdo exclusivo de dissidio coletivo, enquanto o molestamento da posse e o
dano resultante do abuso o séo de dissidio individual. 3. A propositura de acao
condenatéria por danos decorrentes de abuso do direito de greve, objeto de
dissidio individual de competéncia originaria do juiz da Vara do Trabalho, tem por
pressuposto a declaracdo da ocorréncia do ilicito, objeto de precedente dissidio
coletivo de competéncia originaria do Tribunal do Trabalho que, por funcional e,
pois, absoluta, inadmite suprimento por ato daquele, nem mesmo incidentalmente.
(TRT/SP - 00007811720105020252 - RO - Ac. 23T 20121168934 - Rel. LUIZ
CARLOS GOMES GODOI - DOE 09/10/2012)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Atleta profissional

ATLETA PROFISSIONAL. SUCESSIVOS CONTRATOS POR PRAZO
DETERMINADO. PRESCRICAOQ. Os sucessivos contratos por prazo determinado
a que se submete o atleta profissional ndo podem ser entendidos como contratos
autdbnomos, mas sim como meras prorrogacdes do contrato inicial, contando-se a
prescricdo bienal a partir do encerramento do ultimo ajuste. Recurso Ordinéario da
ré a que se nega provimento. DIREITO DE ARENA. ACORDO NA JUSTICA
COMUM. NATUREZA TRABALHISTA DO DIREITO. Ante a natureza trabalhista do
direito de arena, o acordo realizado na Justica Comum com o objetivo de alterar o
percentual previsto no artigo 42, da Lei 9.615/98, devido ao atleta profissional,
deve ser equiparado a convencao coletiva, cuja validade é de apenas dois anos,
consoante o artigo 614, paragrafo 3° da CLT. Portanto, os contratos celebrados
posteriormente a esse prazo ndo se submetem ao referido acordo. (TRT/SP -
00019760720105020068 - RO - Ac. 82T 20121159994 - Rel. SIDNEI ALVES
TEIXEIRA - DOE 08/10/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL. INDENIZACAO. FIXACAO DO QUANTUM. RAZOABILIDADE. A
fixacdo do valor da indenizagdo por dano moral deve ser feita pelo Julgador
atentando para os critérios de satisfacdo do ofendido, bem como de sancao do
ofensor, ndo devendo o primeiro enriquecer-se de forma desarrazoada, nem o
segundo sentir-se intocado pela penalidade imposta, para o que devem ser
observadas, no caso concreto, as condi¢cdes que cercam tanto um como outro,
seja do ponto de vista profissional, seja sob a otica patrimonial. Recursos das
partes aos quais se nega provimento quanto a questdo. (TRT/SP -
01920001820095020006 - RO - Ac. 132T 20121138920 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 04/10/2012)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

EMBARGOS DE DECLARAGCAO. N&o verificados os requisitos dos artigos 897-A
da CLT e 535 do CPC quando os embargos postulam t&do somente revolver a
decisdo proferida. (TRT/SP - 02414007620095020078 - RO - Ac. 32T
20121142048 - Rel. ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 04/10/2012)
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Procedimento

Prequestionar uma matéria para os termos do art. 102, Ill e 105, Il da CF importa
em decidir a causa e que tal deciséo verse sobre a aplicacdo (ou ndo) de uma tese
fundada em direito Constitucional. Portanto, ndo é toda e qualquer matéria que
comporta tal situacdo juridica e, sabendo-se que o Acérdao tratou de tais
gquestdes, os embargos de declaracdo ndo pode ter outra sorte que néo sofrer
rejeicdo. (TRT/SP - 00023696720105020314 - RO - Ac. 32T 20121141823 - Rel.
THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 04/10/2012)

Sentenca. Omisséao

Omissado. Caracterizada. Constata-se a alegada omissao no acérdao, tratando-se
dos casos previstos para interposicdo de embargos de declaracdo, na forma do
art. 897-A., da CLT, e art.535, do CPC. (TRT/SP - 00010150720105020411 - RO -
Ac. 32T 20121141912 - Rel. SILVIA REGINA PONDE GALVAO DEVONALD - DOE
04/10/2012)

EMPREGADOR
Poder de comando

A alteracdo quanto ao horério de trabalho se amolda ao jus variandi conferido ao
empregador, jA que ndo ha direito a manutencdo a determinado turno. Sentenca
que se reforma. (TRT/SP - 00021274520115020065 - RO - Ac. 17T 20121153511
- Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 05/10/2012)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Prova

EQUIPARACAO SALARIAL E ONUS DA PROVA: Cabe ao empregador
demonstrar os fatos impeditivos do direito do reclamante, quando para a néo
concessao da equiparacao salarial sustenta que o paradigma apontado realizava
as atribuicdes diferentes do autor da presente lide (pretenséo resistida) (Sumula 6,
inciso VIII do Colendo TST). Recurso ordinario ao qual se nega provimento.
(TRT/SP - 00022032920105020025 - RO - Ac. 113T 20120875572 - Rel. RICARDO
VERTA LUDUVICE - DOE 14/08/2012)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Reintegracao

DOENCA PROFISSIONAL. READAPTACAO. OBSTACULO A DISPENSA.
ARTIGOS 93 E 118 DA LEI N.° 8.213/91. O art. 93 da Lei n.° 8.213/91 implementa
garantia social aos trabalhadores reabilitados e deficientes, e determina a
manutencdo de percentual minimo destes nas empresas. Diante deste imperativo
legal, limita-se o poder potestativo de dispensa dos empregadores aos casos em
gue h4 a contratacdo simultanea de outro funcionério nas mesmas condicdes, ou
prova da conservacio do percentual minimo legal. E a concretizacdo do principio
da funcdo social da propriedade, previsto no catalogo de direitos fundamentais
aposto na Carta Magna (art. 5°, inciso XXIlIl). (TRT/SP - 01372007420085020006 -
RO - Ac. 22T 20121169060 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE
09/10/2012)
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FALENCIA
Recuperacéo Judicial

RECUPERACAO JUDICIAL. INEXISTENCIA DE JUiZO UNIVERSAL E
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO APOS O PRAZO DE 180 (CENTO E
OITENTA) DIAS. Nos termos do art. 6°, § 4°, da Lei 11.101/2005, as execug¢des
promovidas em face do devedor sé se suspendem pelo prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, sendo certo que, apds o interregno e a apuragao e inscricao
do crédito trabalhista no quadro de devedores, pode a execucédo trabalhista ser
normalmente concluida (8 2° e 5°, do mesmo dispositivo legal). Ademais, ndo ha
gue se falar em Juizo universal para a arrecadacdo de bens e valores, eis que este
somente surge quando decretada a faléncia da executada, o que, frise-se, ndo se
vislumbra na espécie. (TRT/SP - 01048003920085020351 - AP - Ac. 11aT
20121002114 - Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 31/08/2012)

HONORARIOS
Advogado

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PAGAMENTO INDEVIDO. Ainda que esteja o
reclamante assistindo por seu sindicato de classe e que seja beneficiario da justica
gratuita, sdo indevidos os honoréarios advocaticios, em razdo da auséncia de
sucumbéncia (TRT/SP - 00012385120115020434 - RO - Ac. 173T 20121154313 -
Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 05/10/2012)

MAO-DE-OBRA
Locacédo (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DOS SERVICOS. A responsabilidade
subsidiaria imputada ao tomador de servigos independe do vinculo de emprego e
tem a sua origem na responsabilidade decorrente da intermediacdo de méo de
obra e da mera inadimpléncia pelo prestador de servi¢os, fundado na presuncao
da culpa "in eligendo” ou "in vigilando" - ja pacificada pelo Colendo TST, por meio
da Samula 331, IV, com respaldo nos arts. 186 e 933 do Cadigo Civil, aplicados
supletivamente ao Processo do Trabalho. Recurso ordinario ao qual se nega
provimento no particular. (TRT/SP - 01334008320095020012 - RO - Ac. 113T
20121000847 - Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 31/08/2012)

O fato de o trabalhador prestar servicos a empresa tomadora da méo de obra e ter
0 contrato de terceirizacdo se estabelecido, por si sO, entre empresas do mesmo
grupo econdémico ndo significa, por si s6, que haja fraude na contratacdo. E
possivel que a terceirizacdo, mesmo assim, seja licita e dai seu enquadramento
sindical seguir a regra geral de que sera a relativa a categoria econdmico do seu
empregador e nao do tomador da mao de obra. (TRT/SP -
00012377520115020043 - RO - Ac. 32T 20121138806 - Rel. THEREZA
CHRISTINA NAHAS - DOE 04/10/2012)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

Banco Santander (Brasil) S.A. Participacdo nos lucros e resultados estabelecida
por meio da pactuacdo coletiva. Carater indenizatério. Parcela ndo extensiva aos
trabalhadores jubilados e que ndo se confunde com a gratificacdo semestral.
Inteligéncia do artigo 56, do Regulamento de Pessoal/1975 do extinto Banespa e
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dos artigos 79, inciso Xl e 8°, da Constituicdo Federal. A gratificacdo semestral,
prevista no art. 56 do Regulamento de Pessoal de 1975, vigente a época da
admisséo da trabalhadora junto ao antigo Banespa, e a Participacdo nos Lucros e
Resultados estabelecida nas convencgfes coletivas da categoria, sdo parcelas
totalmente distintas, garantidas por regras proprias, e que, portanto, ndo podem
ser consideradas substitutivas umas das outras. A gratificagdo regulamentar,
instituida espontaneamente pelo Banespa e paga semestralmente aos
empregados e aposentados, nos termos das condicdes estabelecidas pelos
Estatutos, dependia de expressa autorizacéo da Diretoria, ndo guardando qualquer
relacdo com a distribuicdo dos lucros e resultados do demandado. Assim, a
pactuacao no sentido de que o pagamento da participacdo nos lucros e resultados
€ devido tdo somente aos empregados da ativa, fruto da autonomia privada
coletiva, vislumbra a mais efetiva vontade da categoria, sem ferir qualquer preceito
constitucional, mas ao contrario, encontra pleno respaldo nas disposi¢cdes contidas
no artigo 8°, da Lei Maior. (TRT/SP - 00003614820115020067 - RO - Ac. 93T
20121113170 - Rel. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 04/10/2012)

Objeto

Trabalhador avulso. Convencdo Coletiva. Adicionais de periculosidade e
insalubridade ja considerados no cémputo do salario-dia. Cobranca indevida. Os
adicionais ora postulados ja vém sendo pagos ha muito tempo aos trabalhadores
avulsos nos moldes das normas coletivas da categoria, que dispdem no sentido de
gue os valores das taxas ou salério-dia incorporam a remuneracao dos adicionais
de insalubridade e periculosidade, sem que isso configure salario complessivo.
(TRT/SP - 00236001620085020446 - RO - Ac. 62T 20121130244 - Rel. VALDIR
FLORINDO - DOE 01/10/2012)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

"PRESTACAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. PAGAMENTO. N&o ha se
falar em apuracédo da contribuicdo previdenciaria com acréscimo de juros e multa
de mora desde o més da prestacdo dos servicos, pois esse ndo € o momento da
ocorréncia do fato gerador, na medida em que a lei previdenciaria apontou como
fato gerador da contribuicdo o "pagamento”. O art. 114, VI, da CF apontou
competir a Justica do Trabalho a execucdo das contribuicdes sociais previstas no
art. 195, I, "a", e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que
proferir, tendo esse dispositivo apontado que as empresas e/ou entidades a elas
equiparadas por forca de lei, devem recolher as cotas previdenciarias sobre as
parcelas de natureza salarial pagas ou creditadas a qualquer titulo a quem tenha
prestado servicos, vindo o art. 43 da Lei 8.212/91 para apontar ao juiz, determine o
imediato recolhimento das importancias devidas a Seguridade Social, quando, nas
acOes trabalhistas, resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, ou seja, naqueles casos em que verbas
salariais/remuneratérias sejam objeto de quitacdo ao trabalhador e o art. 879, §4°,
da CLT em combinacdo com o art. 276 do Decreto 3.048/99, que devem ser
observados, para a atualizacdo desses créditos, os critérios estabelecidos na
legislacdo previdenciaria, ou seja, recolhimento das importancias devidas a
seguridade social no dia 2 (dois) do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca,
sendo no mesmo sentido o art. 83 da Consolidagcdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Inaplicaveis, portanto, as regras a
respeito contidas na IN 100/03 e IN SRP 3/05 em sentido contrario apontam
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constituir-se o tributo com o exercicio de atividade remunerada.” (TRT/SP -
02131009020065020052 - RO - Ac. 102T 20121155808 - Rel. SONIA APARECIDA
GINDRO - DOE 05/10/2012)

Contribuicéo. Inexisténcia relacédo de emprego

ACORDO HOMOLOGADO EM JUiZzO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. DISCRIMINACAO DO VALOR TOTAL DO AJUSTE A TIiTULO
DE INDENIZACAO DE NATUREZA CIVIL. INCIDENCIA DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS DEVIDA, NO PERCENTUAL DE 31%. Considerando que a
parcela Unica de indenizacdo de natureza civil ndo afasta a incidéncia do
recolhimento de contribuicbes previdenciarias em acordo realizado sem
reconhecimento do vinculo empregaticio, sdo aplicaveis a hipotese vertente as
Orientacgdes Jurisprudenciais n°s 368 e 398, da SDI-I, do C. TST. Com efeito,
ocorrida a homologacao de acordo atinente a relacdo de trabalho subjacente, tem-
se por devidas as contribuicées previdenciarias sobre o valor total do ajuste, no
montante de 31% e cujo recolhimento incumbe a reclamada. (TRT/SP -
00523009620095020080 - RO - Ac. 113T 20121161220 - Rel. SERGIO ROBERTO
RODRIGUES - DOE 05/10/2012)

ACORDO - VALOR PAGO COMO MERA LIBERALIDADE POR PERDAS E
DANOS E SEM RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO - NAO
INCIDENCIA DE CONTRIBUICOES SOCIAIS. A transacio homologada que
discrimina o valor pago como mera liberalidade por perdas e danos, e sem
reconhecimento do vinculo de emprego, ndo tem incidéncia de contribuicbes
previdenciarias. (TRT/SP - 04029007020095020202 - RO - Ac. 52T 20121165471 -
Rel. MAURILIO DE PAIVA DIAS - DOE 05/10/2012)

PROVA
Relacdo de emprego

VINCULO EMPREGATICIO. Caracteriza-se 0 vinculo empregaticio, se a
reclamada ao admitir a prestacdo de servigos, alegar motivo impeditivo da
configuracdo do vinculo de emprego, qual seja, o labor na condi¢éo de trabalhador
autbnomo, e nao se desincumbir do 6nus de provar tal fato, pois atraiu para si o
Onus da prova (artigos 818 da CLT e 333 do CPC). Recurso ordinario improvido.
(TRT/SP - 00997006820095020028 - RO - Ac. 113T 20120875564 - Rel. RICARDO
VERTA LUDUVICE - DOE 14/08/2012)

SALARIO (EM GERAL)

Prémio

14° SALARIO. Admitindo a reclamada o pagamento anual de prémio especial sob
rubrica "086" e comprovado esse fato pelos recibos de pagamento, procede a
pretensdo recursal obreira quanto a parcela proporcional relativa ao ano da
rescisdo, bem como a integracdo, limitada ao FGTS e indenizacdo de 40%,
porguanto comprovado seu carater salarial. Recurso ordinario do reclamante ao

qual se da provimento no particular. (TRT/SP - 00006759020115020035 - RO - Ac.
132T 20121138903 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 04/10/2012)
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SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
VIOLACAO AO DIREITO DE LIVRE ASSOCIACAO E SINDICALIZACAO. Os
artigos 5°, XX, e 8° V, ambos da hodierna Carta Politica, asseguram aos
trabalhadores o direito de livre associacéo e sindicalizacdo, e, por consequéncia,
as clausulas normativas que fixam contribuicdes confederativas ferem o direito a
plena liberdade de associagéo e sindicalizacéo. Inteligéncia da Sumula 666, do E.
STF e do Precedente Normativo n°® 119 do C. TST. (TRT/SP -
00031535520115020008 - RO - Ac. 178T 20121154399 - Rel. SORAYA GALASSI
LAMBERT - DOE 05/10/2012)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

QUINQUENIOS. SEXTA PARTE. APLICACAO DO ART. 97 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO - O art. 97 da LOM de Guarulhos, ao referir-se a "servidor
municipal”, ndo faz qualquer distincdo entre os enquadrados nas espécies de
funcionarios publicos e os empregados regidos pela CLT. Logo, trata-se de norma
que abrange ambas as espécies de servidores e € aplicavel aqueles que
trabalham para a ora reclamada por tratar-se de entidade integrante da
Administracdo Publica indireta, abrangida pela Lei Organica do Municipio. Recurso
ordindrio da reclamada ao qual se d& provimento parcial. (TRT/SP -
00016696320115020312 - RO - Ac. 132T 20121138911 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 04/10/2012)
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