Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao

Boletim de Jurisprudencia

Turmas

Secretaria de Gestao da Informacdao Institucional
Coordenadoria de Gestao Normativa e Jurisprudencial

Secdao de Divulgacao

5/2013




Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuracgéo

Ruido. E certo que a analise do ambiente de trabalho restou prejudicada em razéao
do decurso do tempo, mas o ruido no ambiente de trabalho é presumivel, a um por
se tratar de area de producdo das empresas, o0 que é fato indiscutivel de alto ruido;
a dois, porque se a propria ré passou a fornecer protetor auricular e porque
reconhece o ruido no ambiente. Dai a presuncédo de que em ambiente de producéo
ruidoso sem o adequado fornecimento de equipamento de protecdo individual
resulta na caracterizacdo da negligéncia da ré e dai decorre a sua culpa pelo
estado de saude do autor, representada pela perda auditiva. (TRT/SP -
00690003420025020003 (00690200200302005) - RO - Ac. 32T 20130086481 -
Rel. THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 20/02/2013)

APOSENTADORIA
Complementacao. Direito material

SABESP. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. EMPREGADO
ADMITIDO ANTES DA LEI 200/74. Incontroversa a contratacdo em periodo
anterior a vigéncia da Lei 200/74, devem ser observadas as disposi¢cdes contidas
nas leis 1386/51 e 1974/52, as quais determinam que o beneficio da
complementagcdo de aposentadoria, para os empregados que completassem 30
anos de efetivo exercicio, seria calculado tomando por base os vencimentos da
ativa. Portanto, deve a reclamada ser condenada no pagamento da
complementacdo de aposentadoria integral. Aplicacdo da Orientacdo
Jurisprudencial Transitéria n°® 76 do C. TST (TRT/SP - 01295006920055020065
(01295200506502009) - RO - Ac. 32T 20130086465 - Rel. THEREZA CHRISTINA
NAHAS - DOE 20/02/2013)

Efeitos

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO MEDIANTE APOSENTADORIA
ESPONTANEA CABIMENTO DO ACRESCIMO DE 40% DO FGTS Se a
aposentadoria espontanea nao enseja, por si sO, a ruptura contratual, podendo o
trabalhador permanecer laborando, a dispensa sem justa causa do empregado
aposentado constitui-se em ato que concretiza a manifestacdo volitiva da
empregadora de ndo mais se beneficiar da prestacao de servigcos de determinado
trabalhador. Agindo dessa forma, a ex-empregadora deve arcar com 0 pagamento
de todos os titulos dessa modalidade de extincdo da relagdo empregaticia.
Aplicavel ao caso o entendimento da orientacao jurisprudencial de n. 361 da SDII
do C. TST. (TRT/SP - 00023332520115020432 - RO - Ac. 32T 20130091701 - Rel.
ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 20/02/2013)
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COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacao

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. RECALCULO DE BENEFICIO. Na presente acdo nio se
discute o pagamento de verba trabalhista, mas apenas o recélculo do beneficio em
face da mera discussdo de aplicacdo de regras do Regulamento do Plano de
Suplementacdo de Aposentadorias e Pensdo. Considerando que a relacdo em
discusséo nestes autos entre as partes ndo € de trabalho, mas previdenciéaria, e
gue o advento da Emenda Constitucional n° 45/04 ndo alterou a competéncia
desta Justica Especializada para esse fim, deve-se concluir que a competéncia é
da Justica Comum. (TRT/SP - 00017783620105020046 - RO - Ac. 17aT
20130019075 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 28/01/2013)

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Considerando que a matéria discutida nos presentes autos se refere
a complementacdo de aposentadoria, beneficio advindo do contrato de trabalho
celebrado entre as partes, patente € a competéncia desta Justica Especializada
para processar e julgar o presente feito, nos termos do disposto no art. 114 da
Constituicdo Federal. (TRT/SP - 00011864620105020028 - RO - Ac. 17aT
20130019083 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 28/01/2013)

Rede Ferroviaria Federal. Direitos de aposentados

LEIl 8.186/1991. BENEFICIO PREVIDENCIARIO ESPECIAL PAGO PELO INSS
PARA EX-FERROVIARIOS DA RFFSA. DEBITO NUNCA RECEBIDO PELO
AUTOR, MAS DE RESPONSABILIDADE DA UNIAO E A SER PAGO PELO INSS.
COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL. Nas acdes em que ndo se discute a
relacdo de trabalho ou qualquer verba trabalhista na causa de pedir e no pedido,
mas o0 pagamento de beneficio previdenciario especial, consistente em
complementacdo de aposentadoria para ex-ferroviarios da RFFSA, sob a
responsabilidade da Unido e paga pelo INSS, cuja natureza se mostra estritamente
previdenciaria, a competéncia é da Justica Comum Federal. (TRT/SP -
00026469720105020083 - RO - Ac. 173T 20130017137 - Rel. MARIA DE
LOURDES ANTONIO - DOE 28/01/2013)

CONCILIACAO
Comissdes de conciliagéo prévia

Os artigos 625-D e seguintes da CLT apenas estabelecem a possibilidade de
submeter o litigio trabalhista a Comissdo de Conciliagdo Prévia, ndo configurando
tal submissao efetiva condicdo da acéo, tampouco pressuposto processual. Nesse
sentido, a Sumula n°® 2 deste Regional. (TRT/SP - 00010068120105020302 - RO -
Ac. 173T 20130018630 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE
28/01/2013)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

DANO MORAL. INDENIZACAO. REQUISITOS. A indenizacdo decorrente da
responsabilizagcdo por danos causados (materiais ou morais) pressupde a
existéncia concomitante do trindbmio conduta (comissiva /omissiva), dano
(resultado negativo) e nexo de causalidade entre a acdo ou omissao e o prejuizo.
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Entretanto, imprescindivel, para efeito de condenacdo, que a conduta lesiva seja
robustamente demonstrada, o que ndo € o0 caso dos autos. (TRT/SP -
02276006220095020051 - RO - Ac. 172T 20130019164 - Rel. PAULO KIM
BARBOSA - DOE 28/01/2013)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Procedimento

Prequestionamento. E exigido quando ha omiss&o, obscuridade ou contradigio no
acorddo capaz de inviabilizar a remessa do debate a instancia extraordinéaria, o
gue ndo € o caso dos autos. (OJ 118, da SDI-l, do TST). (TRT/SP -
00620007420095020443 - RO - Ac. 32T 20130090691 - Rel. SILVIA REGINA
PONDE GALVAO DEVONALD - DOE 20/02/2013)

EXECUCAO
Penhora. Impenhorabilidade

BEM DE FAMILIA E O CREDITO TRABALHISTA. O inciso IV do art. 1° da CF
estabelece os valores sociais do trabalho como um dos fundamentos do Estado
Democrético de Direito. Por sua vez, o caput do art. 170 assegura que a ordem
econdmica sera fundada na valorizagdo do trabalho humano. Em face da
conjugacdo desses dispositivos, torna-se evidente que o trabalho humano € um
dos fundamentos da ordem constitucional econémica. Como se nao bastassem
essas assertivas, o art. 193, caput, estabelece que a ordem social tem como base
o primado do trabalho, e como objetivos o bem-estar e a justica social. A ordem
social deve ser vista como um sistema de protecdo da forca de trabalho. Os
direitos sociais sao previstos no art. 6°, sendo que o trabalho € um deles. Pondere-
se que o art. 7° declina quais séo os direitos sociais especificos dos trabalhadores.
Diante desses principios constitucionais, a Lei 8.009 é inconstitucional quando
estabelece a impenhorabilidade do bem de familia em relagdo aos créditos
trabalhistas em geral,0s quais sdo de natureza privilegiada e se sobrepbem a
qualquer outro (art. 186, CTN e art. 449, CLT). Pode-se argumentar que a EC 26,
de 14/2/2000, estabeleceu a moradia como um dos direitos sociais, logo, tem
idéntico status constitucional destinado ao trabalho. Isso faz com que se tenha um
choque de valores entre os dois direitos sociais, demonstrando, assim, um
argumento razoavel para se contrapor a tese da inconstitucionalidade da Lei 8.009.
Contudo, mesmo assim, o bem (trabalho), ha de se sobrepor a moradia, em nossa
visdo. Portanto comungo da tese de que o bem de familia é penhoravel. (TRT/SP -
01049000919965020482 - AP - Ac. 122T 20130014987 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 24/01/2013)

PENHORA DE DINHEIRO EM CONTACORRENTE PELO SISTEMA BACEN-JUD.
EXECUTADO QUE OSTENTA ACONDICAO DE EMPREGADO. PROVA
DOCUMENTAL SUGESTIVA DE TRATAR-SE DE VERBA DE ORIGEM
REMUNERATORIA. DUVIDA A SER RESOLVIDA EM FAVOR DO DEVEDOR.
IMPENHORABILIDADE. RECURSO PROVIDO. Se o executado é empregado e
apresenta prova documental emanada de sua empregadora a dizer e sugerir que o
dinheiro depositado em conta corrente e atingido por penhora on-line é resultante
do pagamento de salarios, impde-se, a falta de prova de conluio fraudulento entre
patrdo e empregado, reconhecer a impenhorabilidade do numerério por forca da
protecdo do art. 649, IV, do Coddigo de Processo Civil. (TRT/SP -
00709004419925020313 - AP - Ac. 3T 20130087720 - Rel. MARIA CRISTINA
CHRISTIANINI TRENTINI - DOE 20/02/2013)
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GRATIFICACAO
Integracao

GRATIFICACAO SUDS. A gratificagdo SUDS foi instituida pela Lei Municipal n°
4.529/07 e em face de sua natureza salarial é devida a integracdo nas parcelas
postuladas pelo autor. Nesse sentido € a jurisprudéncia consolidada do C. Tribunal
Superior do Trabalho, consubstanciada na Orientacdo Jurisprudencial Transitoria,
n°® 43. (TRT/SP - 00013362220115020471 - RO - Ac. 172T 20130017706 - Rel.
ALVARO ALVES NOGA - DOE 28/01/2013)

HONORARIOS
Advogado

HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESES DE CABIMENTO. No processo do
trabalho os honorarios advocaticios sdo devidos quando a parte autora encontra-
se assistida por sindicato de sua categoria profissional e comprove a percepcao de
salario inferior ao dobro do minimo legal ou que se encontre em situacao
econdmica que ndo lhe permite demandar sem prejuizo do seu sustento ou de sua
familia, consoante disposto no art. 14 e 16 da Lei 5.584/70, o que nédo se coaduna
ao caso em tela. (TRT/SP - 03803005520095020202 - RO - Ac. 173T
20130019148 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 28/01/2013)

HORAS EXTRAS
Integracdo nas demais verbas

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO MAJORADO PELA INTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAORDINARIAS. NAO INCIDENCIA DE REFLEXOS EM OUTRAS
VERBAS. A majoracédo do valor do descanso semanal remunerado, em razdo da
integracdo das horas extras habitualmente prestadas, nédo repercute no calculo das
férias com adicional de um terco, décimo terceiro salario, aviso prévio e FGTS com
multa de 40%, sob pena de caracterizacdo de "bis in idem", nos termos da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 394, da SDI-1, do C. TST. (TRT/SP -
00002622520115020020 - RO - Ac. 172T 20130019113 - Rel. ALVARO ALVES
NOGA - DOE 28/01/2013)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

O critério de apuragcdo do imposto de renda é o regime de caixa, ainda que 0s
rendimentos recebidos acumuladamente, oriundos de decisbes da Justica do
Trabalho, sejam tributados conforme a tabela progressiva constante no anexo da
Instrucdo Normativa RFB n°® 1.127/2011, que regulamentou o art. 12-A da Lei n°®
7.713/88. (TRT/SP - 00902008020085020361 - RO - Ac. 17T 20130017099 - Rel.
MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 28/01/2013)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Evidenciado o liame contratual: empregado
- empresa-prestadora de mao-de-obra e tomadora de servicos, exsurge a
responsabilidade subsidiaria por eventual inadimplemento da empresa prestadora
de servicos contratada pela tomadora (beneficiaria da forca de trabalho do
obreiro), como forma de proteger o empregado de eventual inadimplemento pela
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devedora principal, nos limites da Sdmula n. 331 do C. TST. (TRT/SP -
00018857520105020371 - RO - Ac. 32T 20130088107 - Rel. THEREZA
CHRISTINA NAHAS - DOE 20/02/2013)

MULTA
Cabimento e limites

MULTAS INCIDENTES SOBRE AS CONTRIBUICOES SINDICAIS. Recorre o
Sindicato Autor, a favor do deferimento das multas previstas nos artigos 598 e 600
da CLT. Indevida a multa do art. 598 da CLT, vez que essa é de caréter
administrativo e ndo pode ser revertida em beneficio do Recorrente. Defere-se a
aplicacdo da multa referente ao artigo 600 da CLT, o qual se aplica, tdo somente,
as contribui¢cdes sindicais deferidas em primeira instancia. Quanto a sistematica de
calculo, o art. 600 da CLT, o qual se aplica a contribuicdo sindical, determina que:
a) multa de 10% para os primeiros trinta dias; b) multa de 2% por més de atraso; c)
juros de 1% ao més; d) correcdo monetaria. Como ha sistematica préopria, ndo se
podem aplicar os critérios de juros e corre¢cdo monetaria dos débitos trabalhistas.
Vamos, pois, observar as multas de 10% e 2% (ao més), de forma ndo cumulativa,
contudo, ante o disposto no art. 412, do Cdadigo Civil que se trata de um principio
geral de direito, o valor total das multas fica limitado ao valor do principal
atualizado de cada contribuicdo. Também é devido o percentual de 1% sobre o
valor do principal atualizado (sem a multa). A correcdo monetaria a ser observada
nao € a trabalhista e sim a relativa a legislacdo aplicavel a correcdo monetaria da
divida ativa da Unido (CLT Comentada de Eduardo Gabriel Saad e outros, 432
edicdo, pagina 798). Portanto, reforma-se o julgado de origem para condenar a
Reclamada ao pagamento da multa referente ao artigo 600 da CLT, o qual se
aplica, tdo somente, as contribui¢cdes sindicais deferidas em primeira instancia, nos
termos acima expostos. (TRT/SP - 00025725920115020034 - RO - Ac. 123T
20130004701 - Rel. JORGE EDUARDO ASSAD - DOE 18/01/2013)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO. MOTORISTA DE ONIBUS.
REDUCAO. REALIZACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS.
IMPOSSIBILIDADE. Embora haja norma coletiva autorizando a redugdo do
intervalo para refeicdo e descanso, esta somente € possivel nas situagcdes em que
0 empregado esteja submetido também a jornada de trabalho devidamente
reduzida (7 horas diarias ou 42 semanais) e desde que sejam concedidos
intervalos fracionados ao longo do labor. Nesse sentido, € a Orientagdo
Jurisprudencial 342 da SDI-1 do C. TST. (TRT/SP - 00000164520115020435 - RO
- Ac. 32T 20130086341 - Rel. ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 20/02/2013)

PRESCRICAO
Dano moral e material

Tratando-se de reclamacao trabalhista ajuizada posteriormente a Emenda
Constitucional n. 45/2004, em que se postula indenizacdo decorrente de dano
moral, o prazo prescricional a ser observado € aquele estabelecido no art. 7° inciso
XXIX da CF/88. Sentenca mantida. (TRT/SP - 00008978920115020251 - RO - Ac.
173T 20130018737 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 28/01/2013)
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ACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. PRESCRICAO APLICAVEL APOS A EC N° 45/2004. O inciso VI,
acrescentado ao art. 114, da Constituicdo Federal, pela Emenda Constitucional n°
45, de 08/12/2004, ampliou a competéncia desta Justica Especializada dispondo
expressamente quanto as a¢des de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacao de trabalho. Ndo obstante o posicionamento de abalizados
doutrinadores que entendem que, por possuir a prescricdo natureza juridica de
direito material, a regra do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, ndo é
aplicavel as novas relagfes juridicas inseridas na competéncia da Justica do
Trabalho por forca da Emenda Constitucional n® 45, de 08.12.2004, ouso discordar
por entender clara a diccdo da norma constitucional no sentido de abranger todas
as acoOes decorrentes da relacdo de trabalho. Assim conquanto tenha a prescricao
natureza juridica de direito material e ndo processual, o direito material aplicavel as
acoes decorrentes da relagdo de trabalho em matéria de prescricdo é sempre
aqguele previsto no artigo constitucional supracitado. (TRT/SP -
00261009120095020261 - RO - Ac. 32T 20130091655 - Rel. ROSANA DE
ALMEIDA BUONO - DOE 20/02/2013)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuigéo. Incidéncia. Acordo

Por ocasido da conciliacdo, a relagéo juridica havida entre as partes ainda nao
havia sofrido qualquer crivo jurisdicional, pelo que é de se aceitar a discriminacao
de valores e verbas feita em acordo celebrado anteriormente a prolacdo de
sentenca, com base nos arts. 832, paragrafo 6°, da CLT, e 475-N, lll, do CPC.
(TRT/SP - 00020954820105020203 - RO - Ac. 17T 20130018621 - Rel. THAIS
VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 28/01/2013)

PROVA
Relacdo de emprego

Vinculo empregaticio - Admitida a prestacdo de servicos, competia & Reclamada
comprovar a condicdo de autbnomo do Recorrente, afastando, assim, a relagao de
emprego por ele sustentada, 6nus do qual, todavia, ndo se desincumbiu. Sentenca
Mantida. (TRT/SP - 00002767420125020472 - RO - Ac. 32T 20130087690 - Rel.
MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI - DOE 20/02/2013)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

A contestacdo que a um tempo nega conhecimento da prestacdo de servicos e
afirma horarios, pagamento e cumprimento de outras obrigacbes, € genérica.
(TRT/SP - 00003854220105020025 - RO - Ac. 173T 20130019156 - Rel. WILLY
SANTILLI - DOE 28/01/2013)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

AGRAVO DE INSTRUMENTO. O recurso ndo comporta conhecimento quando nao
ataca os fundamentos da decisdo agravada, visto que deixa de observar requisito
de admissibilidade previsto no artigo 514 do CPC. No mesmo sentido a Sumula
422 do Colendo TST RECURSO ORDINARIO da 22 RECLAMADA. CARENCIA DE
ACAO POR ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. As condicdes da acéo
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(possibilidade juridica do pedido, legitimidade de parte e interesse processual),
devem ser avaliadas in status assertionis, portanto, a partir dos fatos relatados na
peticdo inicial. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Se é certo que o
ordenamento juridico ndo veda da terceirizagcdo, ndo menos certo que o instituto
da terceirizacdo ndo desobriga a empresa contratante da responsabilidade
subsidiaria pelas obrigacfes trabalhistas assumidas pela empresa contratada. A
Sumula 331 do C. Tribunal Superior do Trabalho, em seu inciso IV, consagra o
entendimento. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. O contrato de
trabalho se rege pelo principio da primazia da realidade;neste trilhar, ndo assume
gualquer relevancia a jornada dos préstimos laborais estabelecida no contrato.
JUSTICA GRATUITA. A faculdade do Magistrado no indeferimento do beneficio
deve ser exercida com base em fatores concretos que invalidem a veracidade
presumida da declaracdo, valendo destacar que a constituicdo de advogado
particular ndo é fator conclusivo; a uma porque € publico e notério que nas lides
trabalhistas, via de regra, o advogado assume o risco do resultado do processo; a
duas porque nem sempre é viavel a prestacdo de assisténcia judiciaria pela
entidade de classe. RECURSO DO RECLAMANTE. EQUIPARACAO SALARIAL.
N&o tendo o recorrente apontado as evolugfes salariais respectivas, ndo ha como
se concluir que, em algum momento ocorreu a discrepancia remuneratoria.
FERIADOS. A nao indicacdo dos feriados laborados impede o deferimento das
horas extras dobradas postuladas. INTEGRACAO DA PLR E DOS DESCONTOS
INDEVIDOS. O recurso ndo comporta conhecimento quando ndo impugna oS
fundamentos da r. sentencga hostilizada. Inteligéncia do art 514, Il do CPC e da
Stmula n.° 422 do C. TST. VALE-REFEICAO. NATUREZA. INTEGRACAO. A
dacédo de "vales" ou o reembolso de despesas com alimentacdo podem configurar
ajuda de custo. Jamais, porém, utilidade, pois esta somente se caracteriza quando
entregue na propria espécie. Nesse contexto, a hiptese ndo se aplica o art. 458,
da CLT e a Simula n° 241, do C.TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Em seara
trabalhista os pressupostos para concessdo dos honorarios advocaticios néo
foram alterados com o advento do Novo Cadigo Civil, razdo pela qual, ndo tem
fundamento a pretensao calcada nos artigos 389 e 404 do diploma legal. (TRT/SP
- 00020178920115020083 - AIRO - Ac. 22T 20130100166 - Rel. LUIZ CARLOS
GOMES GODOI - DOE 20/02/2013)

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE. Acolhida a preliminar de nulidade dos Embargos
Declaratorios arguida pela Reclamada, considerando-se prejudicado o apelo
adesivo do Reclamante, invidvel o seu conhecimento apds a prolagdo da nova
decisdo. RECURSO DA RECLAMADA. INTERVALO INTRAJORNADA.
Verificando-se que o0 Reclamante cumpriu jornada suplementar rotineira,
evidenciada esta a nulidade de qualquer ajuste ou autorizacdo para a reducdo do
intervalo intrajornada, em razdo da ressalva contida no art. 71, da CLT. Além
disso, a Portaria n°® 42/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego ndo tem o poder
de legislar sobre Direito do Trabalho. O desrespeito a norma legal obriga a
empregadora a pagar a hora extra, conforme§ 4° desse mesmo dispositivo, que
define a natureza salarial desse titulo. Inteligéncia da Sumula n° 437, do C. TST.
RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
Tendo em vista a determinag&o para a juntada de prova pericial emprestada face
ao encerramento das atividades empresariais, era do Reclamante o 6nus de coligir
trabalhos técnicos favoraveis ao seu intento, a teor do art. 818, da CLT, 6nus do
qual ndo se desincumbiu. Ademais, no interrogatério o Demandante admitiu que
utilizava equipamentos de prote¢do individual. ADICIONAL NOTURNO. O
adicional noturno é incidente nas hipéteses dos 88 2°, 4° e 5°, do art. 73, da CLT,
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nao sendo devido sobre todas as horas laboradas quando a jornada é mista, como
no caso em tela. (TRT/SP - 00028273720105020362 - RO - Ac. 28T 20130100174
- Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 20/02/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA FAZENDA. INEXIGIBILIDADE DO
TITULO JUDICIAL. S&o inexigiveis os titulos judiciais fundados em lei ou ato
normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em
aplicacdo ou interpretagdo tidas por incompativeis com a Constituicdo Federal (art.
884, paragrafo 5° da CLT). Contudo, a declaracdo de constitucionalidade do artigo
71, da Lei 8.666/93, pelo e. STF no julgamento da ADC n° 16 ndo tem o condao de
afastar a exigibilidade da sentenca cognitiva porque a decisdo do Excelso Pretorio
ndo afastou de forma absoluta a responsabilizacdo subsidiaria do ente publico
quando se tratar de terceirizacdo de servico, apenas conclui que para a
responsabilizacdo € necessaria a caracterizacdo da culpa na escolha do prestador
e na fiscalizagdo do contrato, dessa forma o acionamento subsidiario ainda é
possivel no ordenamento juridico patrio. Agravo da Fazenda ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 01769003520075020057 - AP - Ac. 123T 20130014995 -
Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 24/01/2013)

REVELIA
Efeitos

RETIFICACAO DA CTPS E CONSECTARIOS LEGAIS. Aduz o Recorrente que
ndo houve prova do trabalho anterior & data de admisséo, devendo ser afastada a
determinacdo de anotagdo na CTPS desse periodo. A primeira Reclamada foi
considerada revel e confessa. Ndo se pode aplicar a confissdo a primeira
Reclamada ante a formulagdo do litisconsorcio passivo inicial. Logo, na forma do
art. 320, I, do CPC, no maximo, a 12 Reclamada € apenas revel, visto que a 22
Reclamada contestou a presente demanda. Considera-se, entédo, a 12 Reclamada
tdo somente revel, restando afastada, por conseguinte, a confissdo quanto aos
fatos alegados. O Reclamante, em sua exordial refere-se a documentos (125 a 158
do 1° volume de documentos), que indicam o seu trabalho para as Reclamadas em
periodo anterior ao registro. A Recorrente a eles ndo se op6s, afirmando
genericamente que a tese improspera. Diante do teor desses documentos, néo
impugnados pela Recorrente, reconhece-se a existéncia de trabalho em periodo
anterior ao registro, de modo que a r. sentenca deve ser mantida. Rejeita-se o
apelo. (TRT/SP - 02025002920095020432 - RO - Ac. 123T 20130015002 - Rel.
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 24/01/2013)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Ato ilegal da administracéo

Revelia do ente da administracdo publica indireta. Vinculo. Ainda que haja
demonstracao da prestacdo de servicos e verificada a presenca dos requisitos da
pessoalidade, onerosidade, subordinacdo, habitualidade e aplicacdo da revelia ao
recorrido, ndo existe amparo legal para o reconhecimento do vinculo direto com o
ente da administragdo publica indireta, no caso, uma sociedade de economia
mista, cujo controle acionario é exercido pela Unido Federal. Recurso improvido.
(TRT/SP - 00013629220105020038 - RO - Ac. 32T 20130087704 - Rel. MARIA
CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI - DOE 20/02/2013)
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Regime juridico. CLT e especial

A EC 41/2003 refere-se ao custeio para o regime estatutario de previdéncia de que
trata o art. 40 da CF, de modo que ndo pode haver desconto de 11% de
complementacdo de aposentadoria de ex-empregado de sociedade de economia
mista, contratado pelo regime da CLT. (TRT/SP - 02214008920075020057 - RO -
Ac. 172T 20130017102 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 28/01/2013)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representacao da categoria e individual. Substituicéo processual

SINDICATO. SUBSTITUIQAO PROCESSUAL. DIREITOS INDIVIDUAIS
HETEROGENEOS. Os pedidos deduzidos na peticéo inicial ndo se traduzem em
direitos individuais homogéneos, mas sim em direitos individuais simples, cuja
apuracdo depende de analise caso a caso. Nao ha origem comum, sendo cada
direito oriundo de um contrato de trabalho especifico e individual. (TRT/SP -
00001252920105020036 - RO - Ac. 172T 20130017684 - Rel. ALVARO ALVES
NOGA - DOE 28/01/2013)
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