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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

BANCARIO
Configuracgéo

RECURSO ORDINARIO. DA CONDICAO DE BANCARIA. A reclamante, em seu
depoimento pessoal confessou que ndo exercia atividades tipicamente de bancaria
e, ainda, que o seu supervisor era empregado da primeira reclamada, de quem
recebia ordens e salarios. Logo, 0s servicos prestados pela recorrente eram
incidentalmente bancarios, posto que recebia o pagamento de contas de agua, luz,
telefone, recebia titulos de outros bancos, ndo concedia empréstimos,
financiamento e tampouco tinha acesso a movimentacdo bancéaria dos clientes.
Dessa forma, como a recorrente ndo exercia a funcdo de bancaria, ndo faz jus aos
beneficios concedidos aos bancarios. (TRT/SP - 00018082820125020070 - RO -
Ac. 12°T 20130127935 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE
01/03/2013)

CONCILIACAO
Comissfes de conciliagcédo prévia

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. FACULDADE DE SUBMISSAO.
SUMULA N° 02/2002 DESTE E. TRIBUNAL. Sendo facultativa a criacdo da
Comisséo de Conciliacdo Prévia e ndo havendo nenhuma cominacao expressa na
lei em caso de auséncia de tentativa de Conciliagdo Prévia, o empregado possui
uma "faculdade" de submeter seu conflito a mencionada comissdo e ndo uma
obrigacdo. N&o se pode, portanto, exigir do empregado a passagem pela citada
CCP antes de vir a Justica do Trabalho, sob pena de violagdo ao principio do
amplo acesso ao Poder Judiciario, insculpido no artigo 5°, inciso XXXV, da Carta
Magna, posto que as tentativas conciliatérias sdo obrigatorias apenas em juizo
(artigos 846 e 850 da CLT). (TRT/SP - 00802007120095020042 - RO - Ac. 32T
20130138139 - Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 28/02/2013)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Efeitos

01. EMBARGOS DE DECLARACAO. EFEITO MODIFICATIVO. Argumenta a
Reclamada que o efeito modificativo s6 pode ser atribuido em face de contradigdo
ou omissao, jamais por obscuridade da decisdo atacada. Assim, aponta que o
recurso de embargos apresentado pelo Autor (fls. 92) restringiu-se a apontar
obscuridade da decisdo. Todavia, ndo deve prosperar a tese recursal. O juizo ndo
esta vinculado as palavras usadas pelas partes em suas peticdes, mas ao sentido
a elas empregado. E nitido, pelo texto da peticéo citada, que o reclamante quis
apontar uma contradicdo havida na sentenca. A contradicdo foi identificada e
sanada pelo juiz prolator da decisdo, ndo havendo nulidade na prolagdo da
sentenca de embargos. Desta forma, ratifica-se a validade da decisdo impugnada.
02. ESTABILIDADE DO INTEGRANTE DA CIPA. TERMINO DE CONTRATO QUE
SE EQUIPARA AO ENCERRAMENTO DE ESTABELECIMENTO. Com a extin¢éo
do estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria do representante titular
ou suplente do trabalhador, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a
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indenizacao do periodo estabilitario. A sentenca atacada entende que o término do
contrato havido entre a Ré e a Prefeitura Municipal de Guaruja, dadas as
peculiaridades da empresa, equipara-se ao encerramento do estabelecimento.
Neste sentido, merece prestigio o seu posicionamento. Nao se pode fechar os
olhos para as peculiaridades da empresa reé. Tecnicamente, tratam-se de
atividades nas quais sequer existe um estabelecimento. Entre outras coisas, 0
autor fazia varricdo de praias e servicos em ambientes externos. O instituto da
CIPA em servigcos desta natureza deve ser apreciado em seu contexto especifico,
motivo pelo qual deve se atribuir valor especial ao contrato havido entre a Ré e a
Municipalidade. Desta forma, correto e justo o entendimento da sentenca recorrida,
gue equiparou ao término do estabelecimento a ruptura contratual. Nao deve
prevalecer a estabilidade. (TRT/SP - 00012386220115020301 - RO - Ac. 123T
20130126041 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 01/03/2013)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

GRUPO ECONOMICO. AUSENCIA DE PROVA. A existéncia de individuos
pertencentes a mesma familia no quadro societario de diferencas empresas é
circunstancia insuficiente para a configuragdo de grupo econdmico. (TRT/SP -
01430007220045020055 - AP - Ac. 32T 20130133757 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 28/02/2013)

EMPRESA (SUCESSAO)
Responsabilidade da sucessora

FALENCIA. SUCESSAO DE EMPREGADORES. EXECUCAO.
PROSSEGUIMENTO CONTRA O SUCESSOR. POSSIBILIDADE. Uma vez
comprovado que empresa PROFORTE foi constituida a partir do patriménio da
executada SEG - SERVICOS ESPECIAIS DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES S/A, tem-se por irrefutavel a existéncia de sucesséao trabalhista e, por
conseguinte, a responsabilidade solidaria da empresa sucessora. Destarte, a
matéria em debate j& se encontra pacificada por meio da Orientacdo
Jurisprudencial Transitéria 30 da SDI-1 do C. Tribunal Superior do Trabalho.
Agravo de peticao provido para determinar o prosseguimento da execugao em face
da empresa sucessora, PROFORTE S/A TRANSPORTE DE VALORES. (TRT/SP -
02624001819915020029 - AP - Ac. 42T 20130109953 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 01/03/2013)

EQUIPARACAO SALARIAL
Identidade funcional

Equiparacdo salarial. Distincdo funcional comprovada. Diferencas salariais
indevidas. O conjunto probatério existente nos autos demonstrou inequivocamente
a distincao funcional entre reclamante e paradigma, sendo indevidas as diferencas
salariais pela equiparacao salarial, eis que ausentes os requisitos do art. 461 da
CLT. (TRT/SP - 00027164020115020064 - RO - Ac. 42T 20130103955 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 01/03/2013)
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GESTANTE
Contrato por tempo determinado

ESTABILIDADE GRAVIDICA. CONTRATO DE EXPERIENCIA. GARANTIA
ASSEGURADA. SUMULA 244, Ill, DO C.TST. De acordo com o artigo 7°, XVIII, é
garantida a "licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracédo de cento e vinte dias". Estabelece, ainda, o art. 10, Il, "b", do ADCT/88
que é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmag&o da gravidez até cinco meses apos o parto, sem imposi¢éo de
restricdo quanto a modalidade de contrato de trabalho, eis que a aludida
disposicéo visa a tutela do nascituro. Portanto, a tese patronal que gira em torno
da discussao acerca do contrato por prazo determinado/contrato de experiéncia,
ndo tem o condao de obstar o direito da autora a estabilidade gravidica, eis que 0
artigo 6° da CF elenca como direito social, dentre outros, a protecdo a maternidade
e a infancia. Por derradeiro, em 14/09/2012, a sessao do Tribunal Pleno do C.TST
alterou o item Il da Sumula 244, garantindo estabilidade as gestantes contratadas
ainda que contratada por prazo determinado: "lll. A empregada gestante tem
direito & estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso I, alinea "b", do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de admisséo
mediante contrato por tempo determinado." (TRT/SP - 00016066720115020464 -
RO - Ac. 43T 20130109473 - Rel. PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE
01/03/2013)

HONORARIOS
Perito em geral

HONORARIOS PERICIAIS. ARBITRAMENTO. PARAMETROS. Os peritos s&o
auxiliares do Juizo, devendo ter seus servicos remunerados de forma digna, sob
pena de desestimulo e de desvalorizacdo de suas atividades, tdo necessarias a
regular instrucdo do processo. Para a sua fixacdo devem ser considerados varios
fatores, como tempo despendido, inclusive em razdo das diligéncias; grau de
dificuldade das matérias e calculos; numero de reclamantes e periodo de
apuracgdo, bem como o zelo profissional do perito. Em suma os honorarios periciais
devem retribuir de forma justa o trabalho técnico realizado. (TRT/SP -
01693008120035020063 - AP - Ac. 32T 20130138759 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 28/02/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Para o deferimento do adicional de insalubridade ndo basta a constatacdo do
trabalho exercido em condicées insalubres, por meio de laudo pericial. E imperioso
que as atividades estejam classificadas como insalubres pelo Ministério do
Trabalho. llacdo da OJ n° 4, |, da SBDI-1 do C.TST. (TRT/SP -
00022659520105020081 - RO - Ac. 32T 20130138155 - Rel. ORLANDO APUENE
BERTAO - DOE 28/02/2013)

Periculosidade

01. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO A CADA DOIS DIAS. A
presenca do Reclamante era intermitente, vale dizer, a cada numero de dias, o
trabalho ocorria em forma de exposi¢cédo de risco. Portanto, rejeito a tese recursal
de que nao ha amparo legal para deferimento do adicional de periculosidade. Vale
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dizer, ainda, que ndo foram ouvidas testemunhas que pudessem contrariar o teor
do laudo pericial. Assim, resta que a prova técnica € soberana no caso presente,
ndo havendo elementos em sentido contrario. A farta argumentacéo tecida pela ré
acerca do adicional de periculosidade € ineficaz para afastar as conclusées do Sr.
Perito. Ha o devido preenchimento do artigo 193 da CLT. A OJ 364 ¢é inaplicavel
visto que o trabalho do Reclamante era intermitente, o que justifica, a nosso ver, a
exposicdo ao risco. 02. ACORDO DE COMPENSACAO COM PRESTACAO
HABITUAL DE HORAS EXTRAS. DESCARACTERIZACAO. O recurso ordinario é
genérico e tangencia diversas questdes que foram resolvidas em consonancia com
o teor recursal. Por outro lado, o cerne do debate acerca das horas extras nao esta
nos pontos levantados pela Ré em seu recurso ordinario. Ndo se nega na
sentenca a viabilidade, em tese, da jornada adotada para o Reclamante. Todavia,
como afirma a decisdo, esta jornada perde sua validade se cumprida com
exercicio regular de horas extras. E precisamente o caso dos autos e a deciséo
aplica o direito com correcdo ao admitir esta invalidade. N&o se pode admitir que o
acordo de compensacgdo esteja correto com horas extras habituais. Trata-se de
uma incongruéncia. Pela Sumula 85, € inadmissivel a fixacdo de horas extras
habituais com o acordo de compensacgédo. Vide o item IV da Sumula. (TRT/SP -
00006553020115020252 - RO - Ac. 123T 20130126050 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 01/03/2013)

JUSTA CAUSA
Dosagem da pena

JUSTA CAUSA. A Reclamada solicita o reconhecimento da demisséo or justa
causa, por quebra de hierarquia. Afirma, ainda que anteriormente, o Reclamante
fora punido com adverténcias e suspensfes, que culminaram com a
impossibilidade de manutencdo do vinculo empregaticio e ensejaram a puni¢do
méxima da demissdo por justa causa. Sem raz&o. A sentenca € irretorquivel. Em
primeiro lugar, as adverténcias e suspensfes que a Reclamada afirma que o
obreiro sofre ja o puniram pelos fatos correlatos, ndo podendo justificar a nova
punicdo da demisséo por justa causa. Por sua vez, a testemunha da Reclamada
informa que: "(...) o reclamante recebeu uma adverténcia escrita; que o reclamante
foi dispensado por justa causa porque recusou-se a cumprir ordem do seu chefe;
que o chefe do reclamante procurou o depoente e disse-lhe que o reclamante
havia se recusado a fazer uma arrumacdo no setor de almoxarifado e que a
situacdo gerou "um stress", tendo o reclamante proferido palavras de baixo caldo
dirigidas ao seu chefe; que o depoente ndo chegou a apurar os fatos, acreditando
na palavra do chefe do reclamante; que o depoente entendeu que a situacao era
de dispensa por justa causa e dispensou o reclamante; que a decisédo da dispensa
se deu porque o reclamante apresentava faltas injustificadas e ja havia sido
advertido anteriormente por essas faltas (...)". Como observado, a testemunha nao
presenciou os fatos, tampouco os apurou, logo, seu depoimento € fragil. Ademais,
confirma que a demissdo ocorreu por fatos previamente punidos, em verdadeiro
bis in idem. Em concluséo, ndo se vislumbra a existéncia de motivos suficientes a
aplicacdo da medida extrema da demissdo por justa causa, sendo de rigor a
manutencéo da r. sentenca. (TRT/SP - 02678004320095020009 - RO - Ac. 12aT
20130126068 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 01/03/2013)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20130126050
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20130126068

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

Desse modo, diante da teoria dindmica da prova, caberia & Terceira Reclamada
comprovar que o obreiro ndo laborou em suas obras, na forma dos artigos 818 da
CLT e 333, inciso Il, do CPC, cujo encargo ndo se desincumbiu. Assim, acolho o
apelo do Recorrente, para decretar a responsabilidade da Terceira Reclamada.
Entretanto, o Recorrente postula a condenacdo solidaria. Ocorre que a
solidariedade ndo se presume depende de lei ou de contrato. Da andlise das
provas produzidas, nao vislumbro fraude para supedanear o pedido de
condenacdo solidaria, motivo pelo qual dou provimento menos amplo, para
decretar a condenacéo da Terceira Reclamada, como responsavel subsidiaria, na
forma da Sumula 331, inciso 1V, do TST. (TRT/SP - 02508006820095020061 - RO
- Ac. 43T 20130109465 - Rel. PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE
01/03/2013)

MULTA
Administrativa

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO FISCAL. EMPRESA FALIDA. MULTA
ADMINISTRATIVA POR INFRACAO A LEGISLACAO TRABALHISTA. DIVIDA
ATIVA DA UNIAO DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA. Se a empresa executada
teve a faléncia decretada quando em vigor o Decreto-Lei n° 7.661/1945 (antiga Lei
de Faléncias), ndo pode prosperar a acdo de execucao fiscal de divida ativa da
Unido de natureza néo tributaria decorrente da aplicacdo de multa administrativa
por infracdo a legislacao trabalhista, por forca do artigo 23, paragrafo Unico, inciso
[ll, da referida lei, que dispbe que ndo podem ser reclamadas na faléncia as penas
pecuniarias por infracdo das leis penais e administrativas. No mesmo sentido, a
Sumula 192 do Supremo Tribunal Federal. Quanto & pretenséo de direcionar a
execucdo fiscal contra os sbcios da executada, melhor sorte ndo socorre a
agravante, porquanto a natureza ndo tributaria da divida desautoriza a aplicacdo
do artigo 135 do Cddigo Tributario Nacional, assim como a inexisténcia de nomes
de co-responséaveis pela divida no Termo de Inscricdo de Divida Ativa, exigéncia
contida no artigo 2°, paragrafo 5°, da Lei 6.830/1980 (LEF), também desautoriza a
aplicacao do artigo 4°, inciso V, da LEF, que autoriza a promog¢éo da execucao
fiscal contra o responsavel por pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito
privado, por dividas tributarias ou ndo. Agravo de peticdo a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00199007420075020314 - AP - Ac. 32T 20130133536 - Rel.
MERCIA TOMAZINHO - DOE 28/02/2013)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

Intervalo intrajornada. Reducdo por norma coletiva. Nao é possivel a reducao do
intervalo destinado a repouso e refeicdo por meio de disposicdo coletiva, pois se
trata de direito inerente a protecdo da saude do trabalhador, de caréater
indisponivel, decorrendo dai que a norma legal do art. 71 da CLT tem natureza
imperativa de ordem publica, ndo podendo a duracdo do repouso por ela fixada ser
modificada por meio de acordo ou convencao coletiva de trabalho (Simula n° 437,
ll, TST). (TRT/SP - 00003430320115020463 - RO - Ac. 82T 20130142608 - Rel.
ADALBERTO MARTINS - DOE 28/02/2013)
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PORTUARIO
Normas de trabalho

RECURSO ORDINARIO. ACAO CIVIL COLETIVA. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. PAGAMENTO DE
REMUNERAGAO AOS VIGIAS PORTUARIOS AVULSOS. A substituicdo
processual prevista no inciso Il do art. 8° da CF confere legitimacao extraordinaria
ao sindicato para defender os interesses difusos, coletivos em sentido estrito e
individuais homogéneos de toda a categoria ndo mais restrita aos associados. Os
direitos individuais homogéneos estéo previstos no inciso Il do art. 81 da Lei n°
8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) e sdo definidos como aqueles
direitos de pessoas ou grupos (coletividade) determinados ou determinaveis que
compartilham prejuizos individualizados e diferenciados de origem comum. O
direito dos trabalhadores portuarios avulsos a contraprestacado pela prestacao de
servicos nos navios indicados pelo Sindicato apresenta homogeneidade. Isso
porgue se trata de uma coletividade identificavel cuja origem do direito € a mesma.
Importante destacar que a homogeneidade do direito esta afeta a sua origem
comum e a sua titularidade e ndo com a sua quantificacdo ou apuracao. (TRT/SP -
00014629320105020443 - RO - Ac. 123T 20130127650 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 01/03/2013)

PRESCRICAO
Alteracdo contratual

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO. SUPRESSAO DE COMISSOES.
Considerando a decisdao do C. TST, declaratéria da prescricdo das parcelas
anteriores ao quinquénio contado da propositura do protesto judicial em
27/09/1999, a pretensdo a direito decorrente de alteracdo contratual,
consubstanciada na supressdo do pagamento das comissfes em abril/1994,
encontra-se fulminada pela prescricdo, nao havendo falar em violagéo ao disposto
no artigo 7° XXIX, da Constituicdo Federal de 1988. (TRT/SP -
02884004020005020029 - RO - Ac. 32T 20130136497 - Rel. SONIA MARIA
PRINCE FRANZINI - DOE 28/02/2013)

Prazo

Prescricdo. Termo "a quo". Prazo. Acao de indenizagéo por dano moral e material.
Doenca profissional e do trabalho. Incapacidade para o trabalho. 1. O termo a quo
da contagem do prazo de prescricdo, da acdo indenizatoria contra o empregador,
decorrente de acidente de trabalho é a data do acidente (actio nata) e ndo a data
da extingdo do contrato de trabalho. Considera-se como data do acidente, no caso
de doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborava
para o exercicio da atividade habitual, ou do dia da segregacdo compulsoria, ou 0
dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer
primeiro (art. 23, Lei 8213/91). Inaplicabilidade do art. 7°, XXIX, da CF por
inespecifico ao caso. As doencas profissionais e do trabalho lesam o organismo
lenta e silenciosamente e as vezes se manifestam e ou séo diagnosticadas muitos
anos apos a extingdo do contrato de trabalho. Quanto ao prazo, considera-se a
prescricdo de 20 vinte anos para os acidentes de trabalho (doenga profissional e
do trabalho) ocorridos na vigéncia do velho Cédigo (art. 177, CC.1916), com
observacédo da regra de direito intertemporal prevista no art. 2028 do novo Cdédigo
(CC. 2003) e, considera-se a prescricdo de 10 anos para os acidentes de trabalho
(doenca profissional e do trabalho) ocorridos na vigéncia do novo Cédigo (art. 205,
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CC.2003), a mingua de previsdo especifica para a lesdo dos direitos de
personalidade, neles incluidos a integridade psicofisica e os direitos morais.
(TRT/SP - 00751004220025020023 (00751200202302009) - RO - Ac. 42T
20130103599 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 01/03/2013)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Calculo e incidéncia

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. O fato gerador, mesmo
sendo a prestacdo de servigos durante a relacdo de trabalho, somente se constitui
como credito tributario/previdenciario, nos casos sub judice, a partir do momento
da prolagcédo da decisao judicial que |Ihe explicita os valores, qual seja, a sentenca
condenatdria liquida ou de liquidacdo ou homologatéria de acordo, ocasidao que
possibilita a cobranca do tributo incidente sobre as verbas de natureza salarial
devidas, constituindo o devedor em mora. Agravo improvido. (TRT/SP -
00019605020125020014 - AP - Ac. 32T 20130140249 - Rel. SONIA MARIA
PRINCE FRANZINI - DOE 01/03/2013)

PROVA
Pagamento

COMISSOES "POR FORA". ONUS DA PROVA. Narra a exordial que o reclamante
recebia a titulo de comissdes 'por fora' percentual de 0,25% sobre cada venda,
perfazendo uma média mensal de R$ 70,00. Contudo, ndo se desvencilhou o
laborista do 6nus de comprovar o fato constitutivo do direito vindicado, a luz dos
arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC. Explicitando a assertiva, logo de ingresso
impende gizar que os extratos da conta corrente do obreiro ndo conferem sufragio
a sua alegacao exordial, haja vista que - além néo identificarem o depositante - 0os
valores depositados sdo em montante muito superior ao quanto declinado na
prefacial. Quanto a prova oral, a testemunha obreira relatou que "sabia, por
comentarios, que o reclamante recebia comissdes". Nao € possivel atribuir ao seu
depoimento credibilidade e forgca probandi, notadamente porque tomou
conhecimento dos fatos por terceiros. Doutra banda, a testemunha patronal, cuja
funcdo exercida era de promotor de vendas, idéntica ao do reclamante, foi incisiva
ao declarar que "ndo recebe comissdao nem nunca ganhou; que ndo recebe
nenhuma quantia que ndo a do holerite". Em face do acima exposto, nego
provimento ao recurso obreiro, mantendo-se inc6lume a sentenga revisanda.
(TRT/SP - 00006863420105020010 - RO - Ac. 43T 20130109880 - Rel. MARIA
ISABEL CUEVA MORAES - DOE 01/03/2013)

QUADRO DE CARREIRA
Enquadramento, reestruturacao ou reclassificacao

RECURSO ORDINARIO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. PEDIDO DE
REENQUADRAMENTO. POSSIBILIDADE. A existéncia de quadro de carreira
impede o pleito de equiparacdo salarial, mas ndo obsta a pretensdo a
reclassificacdo ou reenquadramento segundo os critérios adotados pelo
empregador para formacdo do quadro de carreira, conforme entendimento
consubstanciado na Sumula n°® 127 do C.TST e paragrafo 2° do art. 461 da CLT.
(TRT/SP - 02440003320035020029 (02440200302902003) - RO - Ac. 12T
20130127641 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 01/03/2013)
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RECURSO
Interlocutorias

Agravo Peticdo. Nao cabimento. A decisdo que motivou o Agravo de Peticdo néo
trancou a execucdo e, portanto, trata de decisdo interlocutéria ndo cabendo a
medida intentada pelo réu/executado. Inteligéncia do artigo 893, paragrafo 1° da
CLT c/c a Sumula n. 214 do C. TST. (TRT/SP - 00198005520065020088 - AP - Ac.
133T 20130116216 - Rel. SILVANE APARECIDA BERNARDES - DOE 01/03/2013)

RECURSO DE REVISTA (EM GERAL)
Divergéncia jurisprudencial. Prova

RECURSO DE REVISTA - Afastada inexisténcia ou inovacdo em relacdo ao
pedido de horas extras decorrentes da supressdo do intervalo intrajornada -
Retorno dos autos ao Tribunal para apreciacdo da matéria - Cartdes de ponto ndo
apresentados pela reclamada, que atraiu para si 6nus da prova de elidir a assertiva
constante da inicial - Prevaléncia do alegado pelo reclamante quanto a nao
concessao do intervalo - Devidas horas extras correspondentes - Sentenca
parcialmente reformada - Recurso parcialmente provido. (TRT/SP -
00165009820045020462 (00165200446202001) - RO - Ac. 4T 20130109660 -
Rel. LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO - DOE 01/03/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. SUMULA N.
331 DO COLENDO  TST. EFEITOS DA  DECLARACAO DA
CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 71 DA LEI N. 8.666/1993. ADC 16. A
Sumula n. 331 do Colendo TST é constitucional, na medida em que, ndo obstante
a clareza da gama de direitos disciplinada na Carta Magna, a atividade humana
em proveito de outrem ainda necessita de significativa carga protetiva. Cabe,
assim, a Justica do Trabalho, envidar esfor¢cos para que se abstenham de viola-los
ou restringi-los, valendo-se de uma visdo mais abrangente da sua fungéo social,
alcunhando juridicidade a situacdes flagrantemente relegadas, tudo para a
materializagdo do contetdo do principio da dignidade (artigo 1.°, 1), perspectiva
nao olvidada pelo Excelso STF, na ADC n. 16, ao delinear a constitucionalidade do
artigo 71 da Lei n. 8.666/1993. Sendo assim, porque a for¢ca de trabalho atendeu
aos interesses da autarquia, remanesce a obrigacdo supletiva na solvéncia de
haveres do hipossuficiente na evidéncia da sua conduta culposa na qualidade de
contratante, ao, descuidando da fiscalizacdo que Ihe competia e que teria aptidao
para coibir o prejuizo experimentado pela parte adversaria ao longo do vinculo de
emprego, deixar de exercitar as prerrogativas contidas na propria Lei de Licitacdes,
em seus artigos 78, incisos | e 1, e 80, inciso IV. (TRT/SP -
00015164720115020080 - RO - Ac. 23T 20130135865 - Rel. MARIANGELA
MURARO - DOE 28/02/2013)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - MUNICIPIO - TOMADOR DE SERVICOS
"Em deixando o ente publico de juntar o contrato de prestacdo de servigos
celebrado com a primeira ré, e comprovado que foi beneficiario do labor da
reclamante, durante o periodo do contrato de trabalho, deve ser mantida a sua
responsabilidade subsidiaria nas verbas deferidas na condenagdo, por néo
comprovada a sua participacdo em regular processo licitatério”. Recurso ordinario
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a que se nega provimento. (TRT/SP - 00016849720115020064 - RO - Ac. 18aT
20130121147 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 28/02/2013)

TERCEIRIZACAO. DECISOES PROFERIDAS PELO C. STF NA ADC 16 E EM
RECLAMACOES. NECESSIDADE DE PROVA, NO CASO CONCRETO, DE
CULPA EFETIVA DA ADMINISTRACAO PUBLICA. EFEITO VINCULANTE DA
DECISAO. O C. STF tem decidido que para a caracterizacio da responsabilidade,
deve haver prova da culpa subjetiva da Administracdo Publica, conforme se
observa na fundamentacdo do voto do MM. Min. Dias Toffoli, nos autos da
reclamacéo 12529: "Destarte, hd a necessidade de o juizo, quando na anélise de
demanda proposta por empregado de empresa contratada pelo Poder Publico
apos licitacdo, enfrente a questao relativa a presenca do elemento subjetivo do ato
ilicito que seja imputavel ao Poder Publico, a fim de evidenciar a responsabilidade
civil subjetiva da administracdo publica no caso concreto a dar ensejo a
condenacdo no pagamento das verbas inadimplidas pelo empregador” (grifamos)
E completou que: "Nessa perspectiva € que o0 acorddo impugnado destoa do
posicionamento adotado por esta Corte, diante da imprescindibilidade de
comprovacao concreta da responsabilidade subjetiva do ente estatal pelo
descumprimento das obrigacOes laborais assumidas pela prestadora de servigos.
Confira-se a justificativa de responsabilizacdo adotada pelo TRT da 22 Regido para
condenar a Universidade de Sao Paulo, confirmando a posicdo do juizo de
primeiro grau. Portanto, tendo em vista o efeito vinculante dado & deciséo proferida
em controle concentrado de constitucionalidade e em raz&o da interpretacdo dada
pelo C. STF de que deve ser demonstrada a culpa subjetiva da Administragao
Publica, no caso concreto, para que surja o dever de arcar, subsidiariamente, com
0 pagamento das verbas trabalhistas devidas pela empresa por ela contratada ao
trabalhador do qual o Poder Publico utilizou a forca de trabalho, o que constitui
prova de impossivel ou no minimo dificilima producdo e considerando que, no
caso, ndo ha elemento concreto, além da latente inadimpléncia das verbas
resultantes do contrato de emprego, que demonstre a culpa subjetiva da
Administracdo, impde-se, em respeito a autoridade da decisdo vinculante do C.
STF, afastar a responsabilidade subsidiaria do Poder Publico. (TRT/SP -
00003097720105020361 - RO - Ac. 42T 20130103939 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 01/03/2013)

Responsabilidade Subsidiaria. Ente Publico. Ressalvado entendimento pessoal em
sentido contrario quanto a responsabilizacdo da segunda ré pelos créditos do autor
em virtude da deficiéncia de fiscalizacdo, esta E. Turma Julgadora curva-se a
determinacédo do E. Supremo Tribunal Federal, Corte a qual vem decidindo que a
responsabilizacdo subsidiaria da Administragdo Publica com base na Sumula n°
331 do C. TST, especialmente do que consta do seu inciso IV, importa em violagédo
direta de lei federal, por afastar a incidéncia do art. 71, paragrafo 1°, da Lei n°
8.666/1993 sem prévio controle difuso de constitucionalidade. Posicionamento
adotado por for¢ca da Sumula Vinculante n° 10, que veda ao ente publico, tomador
dos servicos, sem excecgdo, a transferéncia de qualquer responsabilidade pelos
encargos trabalhistas decorrentes da inadimpléncia do prestador de servigos.
Recurso da Fazenda Estadual ao qual se da& provimento. (TRT/SP -
00012990920115020046 - RO - Ac. 132T 20130116623 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 01/03/2013)
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SALARIO (EM GERAL)
Func¢des simultaneas

ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO. ART. 456, paragrafo U, DA CLT. Aduz
a autora na inicial, que embora tenha sido contratada para exercer o cargo de
"auxiliar de secretaria”, que tinha Unica funcdo de atender os alunos, fora obrigada
a executar, também, a funcdo de arquivista, que por isso, entende fazer jus ao
adicional por acumulo de fung¢do. Sem razéo, porém. O acréscimo de salario por
acumulo de fun¢des, dentro da mesma jornada, sé € possivel se houver previsdo
em lei ou em norma coletiva, ndo sendo esta a hipotese dos autos, ndo faz jus ao
adicional por acumulo de funcéo, conforme dispde o art. 456, paragrafo Unico, da
CLT: "A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-
a4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condicdo pessoal." DANO MORAL. ROUBOS E AGRESSAO DOS ALUNOS.
INDENIZACAO DEVIDA. A ocorréncia de roubos no estabelecimento da
reclamada em que a reclamante prestava servicos foi comprovada através das
testemunhas ouvidas as fls. 274. O dano psiquico causado a reclamante, em razéo
do risco de vida, acarreta, por Obvio, a notdria carga de panico e sofrimento
produzida por eventos de tal natureza, de maneira que, atualmente, a medicina,
inclusive, possui ramos especializados no tratamento de "estresse pés-traumatico",
0 que autoriza a afirmagéo da existéncia de sequelas psicolégicas. Ademais, as
testemunhas (fls.274) foram unissonas no sentido de que presenciaram a
reclamante ser agredida pelos alunos da reclamada. Devida a indenizagao
compensatoria. (TRT/SP - 02805004720095020075 - RO - Ac. 43T 20130109503 -
Rel. PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 01/03/2013)

Prémio

SUCEN. PREMIO INCENTIVO. NATUREZA JURIDICA. A Lei n° 8.975/94, ao
instituir o Prémio Incentivo, dispés em seu artigo 4° e paragrafo Unico que este nao
se incorpora aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito, tampouco sobre ele
incidiriam vantagens de qualquer natureza, inclusive os descontos previdenciarios
e assisténcia meédica, ndo sendo computado no célculo do décimo terceiro salario
a que se refere a Lei Complementar n° 644/89. Afastou, assim, a natureza salarial
da parcela, ndo podendo o intérprete dar-lhe interpretacao extensiva, uma vez que
sua natureza encontra-se prevista na propria lei instituidora. (TRT/SP -
00009770520125020482 - RO - Ac. 32T 20130138147 - Rel. ORLANDO APUENE
BERTAO - DOE 28/02/2013)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Nulidade por cerceamento de defesa. Pretende o Recorrente a nulidade da
sentenca, para anular todos os atos decisorios, para autorizar a integracdo da
empresa SPDL - SAO PAULO DISTRIBUICAO E LOGISTICA S.A., 0 que no
encontra qualquer guarida. Primeiramente, inexistiu o cerceamento de defesa, pois
a decisdo de piso respeitou o disposto no artigo 765 da CLT. Segundo, a
integracéo a lide da SPDL SAO PAULO DISTRIBUICAO E LOGISTICA S.A., como
assistente litisconsorcial ndo encontra amparo, pela Sumula 82 do TST. Terceiro, a
Justica do Trabalho é incompetente para apreciar a denunciacéo da lide, na forma
do artigo 114, inciso |, da CF. Quarto, seria forte comprometimento do principio da
celeridade processual decretar o cerceamento de defesa e anular todos os atos
processuais, para incluir a SPDL- SAO PAULO DISTRIBUICAO E LOGISTICA
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S.A. Quinto,o obreiro ndo concordou com tal integracao, cabendo a ele exercitar o
direito constitucional de acdo, em face de quem entende cabivel. (TRT/SP -
00023459820105020068 - RO - Ac. 43T 20130113918 - Rel. PATRICIA
THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 01/03/2013)

SERVIDOR PUBLICO (RELACAO DE EMPREGO)
Admissao de fato

FITO. EMPREGADO ADMITIDO SEM CONCURSO PUBLICO ANTES DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. CONTRATO VALIDO. A despeito da
admisséo do reclamante aos quadros funcionais da reclamada (ente integrante da
Administracao Publica indireta) sem prévia submissédo a certame publico, tal fato
nao afronta o art. 37, Il da Constituicdo Federal, vez que a celebracdo do contrato
de trabalho entre as partes deu-se anteriormente a Constituicdo Federal de 1988,
fazendo jus o obreiro a diferengas atinentes a multa de 40% sobre o FGTS, nos
moldes preconizados pela Lei 8.060/90, ja que a validade da relacdo de emprego
enseja a producao de todos os efeitos juridicos que Ihes sdo inerentes. Inteligéncia
da Sumula 363 do C. TST. Recurso da reclamada improvido na espécie. (TRT/SP -
00006544620115020381 - RO - Ac. 43T 20130109899 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 01/03/2013)
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