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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicag&o oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marco estéo disponiveis na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

Horas extras. Registros de jornada. Anotacdes britanicas. Invalidade. Os registros
de jornada britanicos ndo podem ser tidos como validos, considerando que nao é
l6gico e nem razoavel se supor que todo dia o empregado entrasse e saisse
exatamente no mesmo horério. Aplica-se em relagcdo ao tema o entendimento
contido na Sumula n® 338, item Ill, do TST. Recurso Ordinario patronal nao
provido, no aspecto. (TRT/SP - 00717003720085020402 (00717200840202001) -
RO - Ac. 14@T 20130175735 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE
08/03/2013)

CARTEIRA DE TRABALHO
Anotacdo administrativa. Reviséo judicial

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. ANOTACAO DA
CTPS. INDEVIDA. Indevida a cominacdo de multa por descumprimento de
obrigacao de fazer relativa a anotacdo da CPTS, vez que a referida anotacao
podera ser feita pela Secretaria da Vara, a teor do preconizado pelo artigo 39, do
Estatuto Consolidado, em seus paragrafos primeiro e segundo, o que nao trara
nenhum prejuizo a reclamante. Ressalte-se que o r. julgado de origem ja
determinou que em caso de inércia da reclamada quanto a obrigacdo imposta, a
anotacdo da CTPS do autor devera ser efetuada pela Secretaria da Vara. (TRT/SP
- 00018504120115020061 - RO - Ac. 173T 20130181115 - Rel. SORAYA GALASSI
LAMBERT - DOE 08/03/2013)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacgéo

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O beneficio relativo a complementacdo da aposentadoria originou-se
de um contrato de trabalho entre as partes, nos limites da relacdo de emprego,
razdo pela qual as acdes dele decorrentes devem ser ajuizadas perante a Justica
do Trabalho. (TRT/SP - 00008340920115020043 - RO - Ac. 23T 20130181425 -
Rel. JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES - DOE 08/03/2013)

Funcional

SUPRESSAO DE INSTANCIA. REMESSA AO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO. A prolacdo de decisdo de mérito, pelo 6rgdo que ndo detém a
competéncia originaria para o julgamento, fere os principios do contraditorio e da
ampla defesa, além de configurar supressdao de instancia. (TRT/SP -
02966003820055020004 (02966200500402009) - RO - Ac. 143T 20130176103 -
Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 08/03/2013)
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CORRECAO MONETARIA
Epoca propria

A correcdo monetéria deve ser aplicada a partir do més subsequente ao da
prestacdo de servicos, computada desde o dia 1°, e ndo a partir do préprio més a
que se refere o titulo. Nesse sentido, € o comando do art. 459, paragrafo Unico, da
CLT, em consonédncia com a Sumula n°® 381 do C. TST. (TRT/SP -
00005364720115020033 - RO - Ac. 17T 20130180780 - Rel. THAIS
VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 08/03/2013)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Multa

EMBARGOS DE DECLARACAO. INTENCAO PROTELATORIA. A reprovavel
conduta da parte embargante que pretende postergar a entrega da prestacdo
jurisdicional definitiva opondo embargos de declaracdo protelatérios enseja a
aplicacdo da pedagogica sancdo prevista no paragrafo Unico do artigo 538 do
CPC. A medida adotada faz-se necessaria também em raz&do do principio da
celeridade alcado a condi¢cdo de garantia constitucional (inciso LXXVIII do art. 5°
da CF), o qual se dirige ndo s6 ao Poder Judiciario mas também as préprias partes
e seus advogados. Tendo em vista o carater manifestamente protelatério de
ambos os embargos de declaracdo, caberia a aplicacdo as partes da multa
correspondente a 1% do valor da causa, prevista no paragrafo Gnico do artigo 538
do CPC. Entretanto, tratando-se de penalidade a ser aplicada a reclamada em
favor do reclamante e vice-versa, deixa-se de aplica-la, pois, na prética, restaria
inbcua a medida. (TRT/SP - 01586000920085020051 - RO - Ac. 12T
20130132726 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 08/03/2013)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Fraude a execucao

PENHORA DE IMOVEL. TITULO DE AQUISICAO DE PROPRIEDADE NAO
REGISTRADO. A Sumula n°® 84 do STJ prevé que € admissivel a oposi¢cao de
embargos de terceiro fundados em alegacéo de posse advinda de compromisso de
compra e venda de imével, ainda que desprovido de registro. Na caracterizacéo de
eventual fraude a execucdo deve ser considerada a efetiva posse do imovel
constrito e ndo apenas sua inscricdo no registro de imdveis, ainda mais, quando o
comprador age com as cautelas de praxe, consultando a existéncia de acao
trabalhista ou de penhora sobre o bem, que restaram negativas. Auséncia de
indicios de méa-fé que possam caracterizar fraude a execucao, prevista no art. 593
do CPC. Agravo de Peticdo do terceiro interessado ao qual se da provimento.
(TRT/SP - 00024431120115020016 - AP - Ac. 133T 20130174364 - Rel.
ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE 08/03/2013)

EXECUCAO
Legitimacédo passiva. Em geral

ILEGITIMIDADE DE PARTE. TEORIA DA ASSERCAO. N&o se cuida de
ilegitimidade de parte o quanto se refere a legitimidade passiva como se aduz em
relacdo a segunda reclamada porque pertinente sua figuracdo no polo passivo,
tendo em vista que aquele que o reclamante considera ser o responsavel
(principal, solidario ou subsidiario) pelo pagamento dos créditos postulados, detém
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legitimidade para figurar no polo passivo da acdo. Adota-se a teoria da assercao.
(TRT/SP - 00010366020115020471 - RO - Ac. 17T 20130180607 - Rel. ALVARO
ALVES NOGA - DOE 08/03/2013)

Obrigacéao de fazer

MULTA PELA NAO ANOTACAO DA CTPS. Ha de se registrar que a possibilidade
de a Vara do Trabalho anotar a CTPS, nos termos do artigo 39 da CLT, ndo afasta
a aplicacdo da multa diaria para cumprimento da obrigacao de fazer. Isto porque,
referida incumbéncia é do empregador, e, somente supletivamente essa tarefa
sera cumprida pela Vara. (TRT/SP - 00019750520105020009 - RO - Ac. 22T
20130182316 - Rel. JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES - DOE
07/03/2013)

HORARIO
Compensacédo. Mulher

HORAS EXTRAS. PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER. ARTIGO 384 DA
CLT. O descumprimento do intervalo previsto no artigo 384 da CLT ndo se
consubstancia em infracdo administrativa, ensejando o pagamento de horas extras
correspondentes aquele periodo, eis que se trata de medida de higiene, saude e
seguranca da trabalhadora. Nao ha ofensa ao principio da igualdade. (TRT/SP -
00458005420085020078 (00458200807802005) - RO - Ac. 173T 20130181042 -
Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 08/03/2013)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA. ENQUADRAMENTO NA
HIPOTESE EXCLUDENTE DAS HORAS EXTRAS (ART. 62, I, DA CLT) NAO
EVIDENCIADO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O trabalho realizado fora do
ambiente fisico da empresa néo traz como efeito automético o enquadramento do
obreiro na excludente das horas extras, estampada no art. 62, I, da CLT. Deve
estar comprovada a auséncia de fiscalizacdo e a efetiva impossibilidade de
controle do trabalho externo desempenhado, direta ou indiretamente. N&o é o que
ocorre na hipotese dos autos, vez que o arcabouc¢o probatdrio demonstra que
havia efetivo controle da jornada de trabalho do obreiro. Desse modo, sobejamente
demonstrado que a jornada de trabalho do reclamante era controlada diariamente,
sendo possivel aferir o tempo realmente dedicado com exclusividade a empresa
reclamada, impossivel enquadra-lo na hipétese excludente das horas extras
previstas no art. 62, |, da CLT. Como consequéncia inarredavel do
desenquadramento do obreiro da hipétese estampada no art. 62 do Texto
Consolidado, por imperativo legal (art. 74, paragrafo 2°, da CLT c/c art. 333, Il, do
CPC), tem-se como injustificada a omissao da juntada dos controles de frequéncia
do obreiro, o que gera a inversdo do 6nus da prova em desfavor da defesa,
presumindo-se, "ipso facto", como veridica a jornada declinada na exordial
(Sumula 338, I, do TST), presuncao esta nao elidida por prova em contrario. Por
tais fundamentos, nega-se provimento ao apelo patronal. (TRT/SP -
01437000420065020241 (01437200624102005) - RO - Ac. 42T 20130153596 -
Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 08/03/2013)

JORNADA EXTRAORDINARIA. PERIODO ANTERIOR A SETEMBRO DE 2008.
TRABALHO EXTERNO. Competia as reclamadas comprovar que o reclamante
exercia atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, nos
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termos do que preceituam os arts. 818 da CLT e 333, Il, do CPC. O reclamante
enquadra-se na excecao prevista no art. 62, I, da CLT. Indevido o pagamento de
horas extraordinarias e reflexos. (TRT/SP - 00012243220115020381 - RO - Ac.
172T 20130180623 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 08/03/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Havendo o enquadramento da condicdo fatica e das tarefas desenvolvidas nas
hipoteses expressamente previstas no Anexo 14 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78,
gue relaciona como atividade insalubre em grau maximo, dentre outras, o contato
permanente com esgoto e lixo urbano, faz jus o obreiro ao adicional de
insalubridade em grau maximo. (TRT/SP - 00005958520115020372 - RO - Ac.
17T 20130180763 - Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 08/03/2013)

JORNADA
Intervalo violado

LABOR ALEM DA 62 HORA DIARIA. INTERVALO INTRAJORNADA MINIMO DE 1
(UMA) HORA. DESCUMPRIMENTO. INCIDENCIA DO ART. 71, CAPUT E
paragrafo 4°, DA CLT. Como cedi¢co, o 6nus da prova referente a violagdo ao
intervalo minimo intrajornada, por se tratar de fato constitutivo do direito a
contraprestacao estabelecida no art. 71, paragrafo 4° da CLT, pertence ao autor,
consoante inteligéncia dos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC. "In casu", a
reclamante se desvencilhou a contento do seu encargo processual de comprovar o
gozo parcial do intervalo intrajornada minimo. Neste interim, impende averbar que,
nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 380 da SBDI-1 do C. TST,
"ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo
do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o0 periodo para descanso e alimentagcdo ndo usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, "caput” e paragrafo
4, da CLT". Desta maneira, no caso em exame, em que a reclamante
comprovadamente cumpria jornada superior a seis horas, deveria dispor de uma
hora de intervalo, o que ndo ocorreu, valendo ressaltar que o "caput” do art. 71 do
Texto Consolidado prevé a concessdo de uma hora de intervalo para qualquer
trabalho continuo, com duracdo superior a seis horas, ndo fazendo qualquer
distingdo entre jornada trabalhada e jornada contratada. Diante dessa moldura
fatica tem-se que a redugdo ou supressdo do intervalo intrajornada minimo néo
atende a finalidade do instituto: proporcionar ao trabalhador um periodo de tempo
razoavel para tomar a refeicdo e descansar, razao pela qual deve ser remunerado
integralmente, nos termos do artigo 71, paragrafo 4°, da CLT. Ademais, o trabalho
executado em periodo destinado ao intervalo para descanso e refeicdo é
extraordinario. Logo, a natureza da remuneracao das horas extras decorrentes da
auséncia ou concessao parcial de intervalo intrajornada néo é indenizatdria, mas
salarial, razdo por que as horas extras assim prestadas integram a remuneracao
da autora e repercutem no pagamento dos demais titulos do contrato de trabalho.
Na esteira deste raciocinio, segue a jurisprudéncia do C. TST sedimentada na
Sumula 437. Recurso obreiro provido no item. (TRT/SP - 00003570320115020005
- RO - Ac. 42T 20130153642 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE
08/03/2013)

INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PARCIAL - A redacéo do paragrafo
4°, do artigo 71, da CLT, dada pela Lei 8.923/94, norma de carater publico,
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objetivou assegurar o gozo efetivo do intervalo para refeicdo e descanso e punir
sua violagao. Isto porque o intervalo intrajornada tem por finalidade a protecéo da
saude do trabalhador, de modo a assegurar a reposicdo de suas energias
psicofisicas. Destarte, a ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo gera o
direito a remuneracdo da hora do intervalo suprimido (hora cheia), como se
jornada extraordinaria fosse, com os correspondentes reflexos. Inteligéncia das
Orientacdes Jurisprudenciais n.s 307 e 354 da SDI do C.TST. INTERVALO
INTERJORNADAS - E, o trabalho efetuado dentro do intervalo interjornada minimo
de onze horas assegurado no artigo 66 da CLT, constitui labor extraordinério, e
sua inobservancia autoriza o pagamento como jornada extra, das horas dai
decorrentes com os devidos reflexos, nos termos da OJ 355, da SDI-1, do C. TST.
(TRT/SP - 00008109420125020382 - RO - Ac. 42T 20130151690 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 08/03/2013)

JUSTA CAUSA
Honra, boa fama e ofensas fisicas

JUSTA CAUSA. OFENSA FISICA. CONFIGURACAO. Comprovada a ofensa fisica
e verbal a colega de trabalho, agindo o empregado de forma irregular, incompativel
com as regras de decoro, compostura e paz no ambiente de trabalho, correta a
aplicacdo da justa causa pelo empregador. (TRT/SP - 00023459420105020037 -
RO - Ac. 132T 20130178459 - Rel. PAULO MOTA - DOE 08/03/2013)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Multa por Litigancia de ma-fé. Nao existe ma-fé quando a parte deduz pedidos aos
quais julga ter direito. Em tese, tem o direito de indicar as partes que pretende
sejam responsabilizadas, cabendo ao Juizo, no exame do pleiteado, decidir a
procedéncia ou ndo. Recurso da 5?2 reclamada ao qual se nega provimento.
(TRT/SP - 02726004320085020044 - RO - Ac. 132T 20130178025 - Rel. CINTIA
TAFFARI - DOE 08/03/2013)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADORA DE SERVICOS. DEVIDA. Em
conformidade ao entendimento sedimentado pelo Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, por meio da Sumula n® 331, IV, e em observancia ao disposto no Cédigo
Civil, em seu artigo 186, torna-se inconteste a responsabilidade subsidiaria da
recorrente, na condicdo de tomadora de servicos. Recurso ao qual se nega
provimento, no ponto. (TRT/SP - 00006877220115020078 - RO - Ac. 17aT
20130181050 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 08/03/2013)

PRESCRICAO
Aposentadoria. Gratificagdo ou complementagéo

Complementacéo de aposentadoria. Prescricao. Nao ha que se falar em prescri¢éo
total das pretensdes, pois o0 contrato de trabalho continua vigente, razéo pela qual
nao milita em favor dos reclamados o entendimento consubstanciado por meio da
Sumula 326 do TST. Alem disso, a observancia da prescricdo quinquenal ja foi
determinada pelo Juizo de origem. Recurso do INSS ndo provido. (TRT/SP -
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00024511420105020051 - RO - Ac. 8T 20130194276 - Rel. ADALBERTO
MARTINS - DOE 08/03/2013)

PROVA
Horas extras

JORNADA DE TRABALHO. REGISTROS INVARIAVEIS. ONUS DA PROVA. A
jornada briténica apontada nos registros implica presuncao iuris tantum da jornada
exarada na exordial (Sumula 338, item Ill do C. TST), invertendo-se o 6nus da
prova, cabendo ao empregador comprovar suas assertivas quanto a demonstracao
da jornada de trabalho, nada influindo no que neles consta com relacdo a
frequéncia do empregado. Apelo patronal a que se da provimento parcial. (TRT/SP
- 00013865120105020255 - RO - Ac. 68T 20130162145 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 06/03/2013)

Justa causa

JUSTA CAUSA. DESCABIMENTO. CONVOLACAO EM RUPTURA IMOTIVADA.
Em razdo de o principio da continuidade da relacdo de emprego constituir
presuncédo favoravel ao obreiro, recai sobre o empregador o 6nus da prova dos
motivos determinantes da terminacdo do contrato de trabalho. Nao se
desincumbindo o réu deste "onus probandi”, "ex vi" art. 818 da CLT c/c art. 333, I,
do CPC, tem-se que a despedida ocorreu sem justa causa. Portanto, cabe ao
empregador demonstrar de forma robusta, cabal, concludente as causas
determinantes da pena maxima de demissdo, sob pena de presumir-se como
imotivada a ruptura do pacto laboral. (TRT/SP - 00011571820115020462 - RO -
Ac. 43T 20130153600 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 08/03/2013)

Meios (de)

ANALFABETISMO. COMPROVACAO. A prova da condicdo de analfabeto,
particularmente, encontra-se demonstrada no documento de identidade, na CTPS,
ou outro documento de identificacdo valido que necessite de assinatura do titular,
sendo obrigatéria no titulo de eleitor. (TRT/SP - 00007307920115020087 - RO -
Ac. 172T 20130180615 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 08/03/2013)

Onus da prova

PROVA DIVIDIDA. ONUS PROBATORIO. Verificada a hipotese de prova dividida,
cabe aquele sobre quem recai o 6nus probatério comprovar suas alegacdes. No
caso, cabia ao reclamante provar que a promoc¢ao ocorreu em 2005 e nao, em
2008, como aponta a tese defensiva, 6nus do qual ndo se desvencilhou
satisfatoriamente. Recurso da reclamada a que se d& provimento neste ponto.
(TRT/SP - 00006834120115020464 - RO - Ac. 132T 20130178084 - Rel. CINTIA
TAFFARI - DOE 08/03/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

I- Responsabilidade subsidiaria de ente publico. O art. 58, inciso lll, da Lei
8666/93, é claro ao outorgar ao Poder Publico o poder de fiscalizacdo, o que a
doutrina caracteriza como "clausula exorbitante”. Nao cumprindo com esse poder-
dever, resta caracterizada a culpa in vigilando, atraindo a aplicacdo da
responsabilidade de que tratam os arts. 186, 927 (paragrafo 2°), e 932 (inciso Ill)
do Cadigo Civil, plenamente aplicaveis em razdo do permissivo contido no art. 8°,
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paragrafo Unico, da CLT, sem qualquer ofensa ao art. 2° da CRFB. Dessarte, sem
prova de que a Administracdo procedeu, com regularidade, a devida vigilancia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela 12 reclamada, durante o contrato de
prestacdo de servico, aplicavel inclusive o verbete sumulado pelo C.TST, que nédo
possui qualquer restricdo sobre o0s titulos que estariam insertos nha
responsabilidade subsidiaria. (TRT/SP - 00013638320115020057 - RO - Ac. 143T
20130172434 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 08/03/2013)

TERCEIRIZACAO. SUMULA 331/TST. ONUS DA PROVA. OMISSAO DO PODER
PUBLICO NA PROVA DA FISCALIZAGAO. PRINCIPIO DA APTIDAO DA PROVA.
CIRCUNSTANCIAS DO CASO CONCRETO QUE REVELAM CULPA IN
VIGILANDO, DIANTE DA VIOLACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS.
ARRASTAMENTO DA RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL COM BASE NO ARTIGO 37, XXI, CF
E ARTIGOS 58, Ill, 67 CAPUT E PARAGRAFO 1° E 82 DA LEI 8666/93 C/C
ARTS. 186, 927, CAPUT E 944 DO CC. 1. No julgamento da ADC 16, houve
pronuncia pela constitucionalidade do artigo 71, paragrafo 1°, da Lei 8666/93, mas
nos debates restou consignado que a constitucionalidade ndo inibe o Judiciario
Trabalhista, a luz das circunstancias do caso concreto, a base de outras normas,
reconhecer a responsabilidade subsidiaria do Poder Publico (noticias do STF,
www.stf.jus.br, 26/11/2010). Nesse passo, a Lei 8.666/93, em seu artigo 71,
paragrafo 1°, ndo traz o principio da irresponsabilidade estatal, em termos
absolutos, apenas alija o Poder Publico da responsabilidade pelos danos a que
nao deu causa. Havendo inadimpléncia das obrigacdes trabalhistas que tenha
como causa a falta de fiscalizacao pelo érgao publico contratante, o Poder Publico
€ responsavel. Logo, a excludente de responsabilidade incide, apenas, na hipétese
em que o Poder Publico contratante demonstre ter, no curso da relacdo contratual,
fiscalizado o adequado cumprimento das clausulas e das garantias das obrigacdes
trabalhistas pela fornecedora da méo-de-obra, o que Ihe incumbe nos termos do
artigo 37, inciso XXI, da CF e artigos 58, Ill, e 67, caput e paragrafo 1°, sob pena
de responsabilidade civil prevista no artigo 82, ambos da Lei das Licitagdes.
Ressalte-se que nos termos do principio da aptiddo da prova, deve ser imputado o
Onus de provar, a parte que possui maior capacidade para produzi-la, no caso, o
Poder Publico. Resta clara sua aplicacdo no processo do trabalho, diante da teoria
do dialogo das fontes com o sistema de defesa do consumidor, e que autoriza a
inversdo do 6nus da prova, nos termos do artigo 6°, VIl do CDC, "(...) quando, a
critério do juiz, for verossimil a alegacdo ou quando for ele hipossuficiente,
segundo as regras ordinarias de experiéncias". A auséncia de prova da
fiscalizacdo por parte da Administracao Publica (art. 818 CLT e 333 CPC) quanto
ao correto cumprimento das obrigagbes trabalhistas pela empresa terceirizada
licitada, devidas aos seus empregados, evidencia a omissdo culposa da
Administracdo Publica, o que atrai a sua responsabilidade, porque todo aquele que
causa dano pratica ato ilicito e fica obrigado a reparar (art. 82, da Lei 8666/93 c/c
arts. 186, 927 e 944 CC/02). (TRT/SP - 01968004520095020441 - RO - Ac. 43T
20130154215 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 08/03/2013)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE PEDIDO DE NULIDADE DA R.
SENTENCA. IMPOSSIBILIDADE. E sabido que, toda a alegacéo de cerceamento
de defesa deve vir acompanhada do pedido de declara¢édo de nulidade do julgado
(inteligéncia do principio "tantum devolutum quantum appellatum"). Nao basta a
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simples alegacdo de cerceio, sem o pedido declaratério de nulidade do julgado.
(TRT/SP - 00009770420115020041 - RO - Ac. 22T 20130182294 - Rel. JUCIREMA
MARIA GODINHO GONCALVES - DOE 07/03/2013)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Acumulacéo de cargos. Efeitos

Servidor publico. Area da satde. Profissdo regulamentada. Técnico de radiologia.
Acumulacao de cargos. Possibilidade. N&o existe carga horaria maxima para que o
servidor possa acumular dois cargos publicos na area de saude, sendo a Unica
exigéncia a existéncia de horarios compativeis entre os cargos exercidos.
Cumpridos tais requisitos incide o art. 37, XVI, alinea "c" da CF. A conduta da
recorrente em coibir o autor, aprovado em concurso publico, de acumular um
segundo cargo de técnico em radiologia, em razdo da suposta limitacdo maxima
de 24 horas semanais de trabalho, ignora que a acumulacdo de dois cargos de
profissionais de saude é direito constitucionalmente assegurado. Alids, diante da
norma constitucional a limitacdo estabelecida pela Lei n.° 7.394/85 deve ser
interpretada no sentido de que se dirige apenas a proibir que o profissional
trabalhe mais de 24 horas semanais numa mesma instituicdo e nao que ele tenha
outros empregos, mesmo que publicos. Recurso patronal a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00000232320125020008 - RO - Ac. 132T 20130174356 -
Rel. ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE - DOE 08/03/2013)

Equiparacéo salarial

EQUIPARACAO SALARIAL. Contrato de trabalho de empregado publico de
autarquia estadual deve obedecer ao disposto no art.37, Xlll, da Constituicdo
Federal, que veda a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneracéo de pessoal do servico publico. Nesse
sentido, também a OJ 297, da SDI-1 do C. TST e da Sumula 339 do E. STF.
(TRT/SP - 00015405220105020002 - RO - Ac. 17T 20130180771 - Rel. THAIS
VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 08/03/2013)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

ATS. Quinquénio. A verba esta prevista no Art. 129 da Constituicdo Estadual: "Ao
servidor publico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de
servico." A divergéncia quanto ao alcance da expresséao "servidor publico estadual”
ja se encontra pacificada no ambito deste E. Regional, conforme entendimento da
Sumula n°® 4. O art. 129 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, ao fazer
referéncia a Servidor Publico Estadual, ndo distingue o regime juridico para efeito
de aquisicdo de direito. Recurso da ré ao qual se nega provimento, no particular.
(TRT/SP - 00015143820115020481 - RO - Ac. 132T 20130178033 - Rel. CINTIA
TAFFARI - DOE 08/03/2013)

TESTEMUNHA
Impedida ou suspeita. Informante

CONTRADITA DE TESTEMUNHA. ACAO EM FACE AO MESMO
EMPREGADOR. As hipéteses de impedimento e suspeicdo de testemunhas, no
Processo do Trabalho, estdo elencadas no art. 829 da CLT: parentesco até
terceiro grau civil; amizade intima; e, inimizade com a parte. O simples fato de a
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testemunha apresentada ter reclamacao trabalhista contra 0 mesmo empregador,
de per si, ndo a torna impedida ou suspeita, porque tal objecédo nao figura entre as
hipoteses previstas no referido dispositivo legal. (TRT/SP -
02423006220085020056 - RO - Ac. 43T 20130151712 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 08/03/2013)
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