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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

BANCARIO
Horario, prorrogacdao e adicional

SANTANDER. HORAS EXTRAS. FUNGCAO TECNICA. 62 HORA DIARIA E 302
HORA SEMANAL. DIVISOR DE 150 HORAS. SUMULA 124, ALINEA "A", DO
C.TST. Segundo bem asseverou o MM.Juizo Monocrético, as fungbes exercidas
pela autora foram de cunho técnico, ainda que a obreira tenha recebido verba
intitulada de gratificacdo de funcéo, visto que o recebimento da aludida verba n&o
inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo, por si s@, ndo € suficiente a caracterizar o
nivel de confianca bancaria. Dessa forma, ndo se revelou a sustentada fiducia
especial, excepcionada no teor do artigo 62, |, da CLT. Impende concluir que sao
devidas as horas extras deferidas pela Instéancia Primeva. No tocante ao divisor
das horas extras, revendo o entendimento anterior, reformo para aplicar o divisor
de 150 horas, conforme nova redagcédo dada a Sumula 124, alinea "a", da CLT. Nao
h& de pretender a devolucdo da gratificacdo de funcdo, em razéo de néo ter sido
reconhecida a fiducia especial na funcdo exercida pela autora, eis que as verbas
pagas, habitualmente, integram a remuneragdo, conforme dispdem os artigos 457
e 458, ambos da CLT. (TRT/SP - 00000141220115020068 - RO - Ac. 43T
20130153391 - Rel. PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 08/03/2013)

Jornada. Adicional de 1/3

BANCARIO. ARTIGO 62, INCISO Il, DA CLT. CARGO DE CONFIANCA DE NIVEL
INTERMEDIARIO. HORAS EXTRAS. DEVIDAS. O enquadramento do caso
concreto na regra exceptiva do direito do empregado a qualquer estipulacdo da
duracéo do trabalho, de que trata o inciso Il, do artigo 62, da CLT, condiciona-se a
demonstracdo cabal de significativo grau de fidlcia, advindo da concessédo de
amplos poderes de mando e gestdo; nao basta a atribuicdo de prerrogativas
consentaneas com o nivel intermediario de confiabilidade tratado no paragrafo 2°,
do artigo 224, da CLT, diferenciado daquela inserida na generalidade da categoria
profissional de que cuida o seu "caput". Onus da prova do empregador, na forma
dos artigos 818 da CLT, e 333, inciso Il, do CPC. (TRT/SP -
00011166620115020069 - RO - Ac. 22T 20130182740 - Rel. MARIANGELA DE
CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 07/03/2013)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

HORAS EXTRAS. CONTROLES DE FREQUENCIA. ONUS PATRONAL. ART. 74,
§2°, DA CLT. PRESUNCAO DA VERACIDADE DAS ASSERTIVAS INICIAIS.
SUMULA 338, I, DO C.TST. Examinando os controles de ponto encartados as fls.
44/55, constata-se que a reclamada juntou PARTE dos cartdes de ponto.
Sopesando as provas existentes nos autos, e, considerando, que é 6nus patronal
manter controles de frequéncia de seus empregados, a teor do artigo 74, °82°, da
CLT, nos periodos laborais em que ndo ha cartes de ponto juntados nos autos,
devem considerar como verossimeis as jornadas alegadas na inicial (Sumula 338,
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I, do C.TST). Via de consequéncia, procedem horas extras excedentes a 82 hora
diaria e 442 hora semanal, acrescidas do adicional de 50%, devendo observar os
dias efetivamente trabalhados, divisor de 220 horas, e,
evolucao/progressao/globalidade salarial da reclamante (Sumula 264 do C.TST).
Por habituais, faz jus ao reflexo em d.s.r., 13° salario, férias mais 1/3, FGTS e
multa de 40%. Inteligéncia da OJ 394 da SDI-I do C.TST. (TRT/SP -
01110000820095020002 - RO - Ac. 43T 20130153430 - Rel. PATRICIA
THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 08/03/2013)

COISA JULGADA
Efeitos

RESPONSABILIDADE DO EX-SOCIO. AGCAO DECLARATORIA DE
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. O Agravado ingressou com
acdo trabalhista contra a Executada pleiteando, entre outros, o reconhecimento do
vinculo empregaticio articulando que conquanto constasse no contrato social como
sécio, na verdade, era empregado de fato. O pedido foi acolhido com o
reconhecimento do vinculo empregaticio e a declaracdo de nulidade da alteracéo
do quadro social que incluira o Agravado como soOcio. A decisdo transitou em
julgado e foi registrada perante a Junta Comercial. Impossivel em sede de
procedimento executorio, incidentalmente, afastar os efeitos da coisa julgada.
Recurso do Exequente ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00048007719985020061 - AP - Ac. 142T 20130174836 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 08/03/2013)

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacéo

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA. CODESP. 1)
Discussdo sobre a adesdo ou critérios da concessdo de suplementacdo de
aposentadoria, por vincular a patrocinadora, é relacdo que decorre do contrato de
trabalho, sendo competente esta Justica Especializada para o seu conhecimento,
na forma do artigo 114 da Constituicdo Federal. 2) No caso, no contrato que aderiu
o trabalhador ha vinculacdo do pagamento da suplementacdo ao tipo de
aposentadoria concedida pelo INSS. N&o se pode admitir que o erro cometido pela
reclamada seja contemplado eternamente, em detrimento das normas previstas
para a suplementacao. E imprescindivel que haja observancia estrita as regras que
disciplinaram a forma de suplementacdo da aposentadoria, sob pena de
comprometer todo o sistema implantado. Em outras palavras, o regime
previdenciario, de forma geral, ndo pode garantir beneficios ndo compativeis com
0 padrdo das contribui¢cdes realizadas durante o periodo de atividade. Admitir-se a
tese inicial de que a suplementacdo seria devida nos moldes originais mesmo
diante da ocorréncia de erro, seria 0 mesmo que contemplar o ganho sem causa e
0 enriguecimento ilicito, autorizando recebimento de beneficio para o qual nao
participou. Se por um lado é certo que o reclamante ndo promoveu e nem
contribuiu para o equivoco, também nao pode pretender que seja beneficiado
eternamente por um direito que ndo tem. Ademais, a questdo em trato, a
retificacdo e recalculo promovido pela reclamada, encontra respaldo no artigo 195,
IV, paragrafo 5°, da Constituicdo Federal, que determina que nenhum beneficio
podera ser criado, majorado ou substituido independentemente da correspondente
fonte de custeio, a vista da notéria e imprescindivel necessidade de equilibrio do
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sistema. (TRT/SP - 00019756720105020441 - RO - Ac. 13°T 20130174216 - Rel.
PAULO JOSE RIBEIRO MOTA - DOE 08/03/2013)

DOMESTICO
Configuracéo

Técnico de enfermagem. Contratacdo por pessoa fisica para prestar servicos em
residéncia, sem intuito de lucro. Relagcdo de emprego de natureza doméstica.
Segundo a Lei n° 5.859/72, é de natureza domeéstica a relagdo de emprego
daquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade nédo lucrativa a
pessoa ou a familia no ambito residencial destas. A pedra de toque da relacdo de
emprego doméstico é o ambiente residencial de trabalho, somado a auséncia de
fins lucrativos da atividade exercida, ainda que o empregado exerca profissdo
regulamentada, de modo que o exercicio da funcao de técnico de enfermagem nao
afasta a natureza doméstica da relacdo de emprego, se presentes as referidas
circunstancias. (TRT/SP - 00007595420125020036 - RO - Ac. 62T 20130162196 -
Rel. RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO - DOE 06/03/2013)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

EMBARGOS DE DECLARACAO REJEITADOS. Ha inconformismo da parte
embargante, que deseja novo julgamento. Todavia, os embargos de declaracao
nao sdo previstos legalmente para tal fim. (TRT/SP - 00001263520125020362 -
RO - Ac. 123T 20130162790 - Rel. PAULO KIM BARBOSA - DOE 08/03/2013)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

AGRAVO DE PETIGCAO. FAZENDA PUBLICA. RESPONSAVEL SUBSIDIARIA.
JUROS DE MORA. INAPLICAVEL O DISPOSTO NO ART. 1°-F DA LEl Ne
9.494/1997 COM A ALTERACAO FEITA PELA Lei 11.960/2009. A prerrogativa
descrita no art. 1°-F & Lei n°® 9.494/97 que limita os juros de mora em relagdo a
Fazenda Publica restringe-se as acbes em que esta figura como responsavel
principal e sdo credores de verbas remuneratérias os servidores ou empregados
publicos. Nao ha previsao legal para estender essa prerrogativa a hipétese em que
a Fazenda Publica figura como responsavel subsidiaria pelas verbas inadimplidas
pelo prestador de servico. Nesse caso aplica-se a mesma taxa de juros aplicada
ao devedor principal, qual seja, aquela definida no paragrafo 1° do art. 39 da Lei n°®
8.177/1991. Isso porque a responsabilidade subsidiaria abrange todas as
obrigacdes do devedor principal, inclusive a disciplina dos juros. (TRT/SP -
00947009220075020049 - AP - Ac. 123T 20130166817 - Rel. PAULO KIM
BARBOSA - DOE 07/03/2013)

TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. JUROS DE MORA. Quanto aos
juros de mora, o artigo 1°-F da Lei 9.494/97 determinou que 0s juros de mora
aplichveis a Fazenda Publica sdo de 0,5% a més. Contudo, no caso de
condenacao subsidiaria da Fazenda Publica, na seara trabalhista, ha a Orientacédo
Jurisprudencial 382 da SDI-1 do C. TST, afastando a incidéncia do dispositivo legal
supramencionado, por entender que o ente fazendario se equipara ao qualquer
outro devedor, in verbis: "A Fazenda Publica, quando condenada subsidiariamente
pelas obrigacdes trabalhistas devidas pela empregadora principal, ndo se beneficia
da limitacdo dos juros, prevista no art. 1°-F da Lei n.° 9.494, de 10.09.1997." Por
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tais raz0es, acolhe-se o0 apelo, nesses termos. (TRT/SP - 00541003620095020315
- RO - Ac. 14T 20130172256 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO -
DOE 08/03/2013)

EXECUCAO
Bens do sécio

AGRAVO DE PETICAO. DISSOLUCAO IRREGULAR DA SOCIEDADE. A
penhora, em bens particulares dos socios, é feita quando ndo h& patriménio da
sociedade, ou quando e tem a dissolugéo ou extin¢do irregular da sociedade. Deve
ser aplicada a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica, como forma de
se conseguir bens em quantidade suficiente para a devida satisfacdo dos créditos
reconhecidos em Juizo. Conforme consta dos autos, enviado ao local tido como
sede da sociedade, o oficial de justica certificou que esta ndo se encontrava la ha
anos, o que, nos termos da Sumula 435 do Superior Tribunal de Justica,
caracteriza dissolucdo irregular da sociedade, apta a permitir o prosseguimento da
execucdo em face dos socios. A certiddo do oficial de justica informando que a
empresa mudou-se teria 0 condao de atestar a dissolucdo da sociedade de forma
irregular, pois ndo houve qualquer comunicagéo oficial de mudanca de endereco
da empresa. E dever da sociedade informar aos 6rgdo publicos de regularizagéo
das atividades comerciais 0 novo endereco da sociedade, de modo que sua
omissdo presume dissolucdo irregular e, consequentemente, autoriza a
desconsideracao de sua personalidade juridica, alcancando os bens dos sécios na
execuc¢do. (TRT/SP - 00710009220095020057 - AP - Ac. 142T 20130172230 - Rel.
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 08/03/2013)

HOMOLOGACAO OU ASSISTENCIA
Competéncia. Em geral

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO NO PROCESSO DE COGNICAO.
VALORACAO. A avenca homologada ao indicar verbas que pertencem ao objeto
da lide, em valores compativeis com os discutidos nos autos, ndo se constatando
desproporcionalidade, resulta licita sob 0s aspectos extrinsecos. Quanto aos
aspectos intrinsecos, ndo cabe ao Juizo homologador, tampouco ao recorrente e a
esta Instancia recursal, fazer qualquer exame valorativo relativamente a avenca,
eis que ligados ao foro intimo de cada parte acordante. Recurso Ordinario ao qual
se nega provimento. (TRT/SP - 01457008820085020052 - RO - Ac. 8T
20130194390 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 08/03/2013)

HONORARIOS
Advogado

HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO. PRINCIPIO DA
RESTITUICAO INTEGRAL. DEVIDOS. Em que pese a inaplicabilidade do principio
da sucumbéncia e da possibilidade do "jus postulandi" no Processo do Trabalho, a
condenacdo em honorarios advocaticios tem amparo no principio da restituicao
integral, expresso nos artigos 389, 404 e 944 do Cddigo Civil. Ressalte-se que a
Lei 10.288/2001 revogou o art. 14 da Lei 5.584/70, de modo que o deferimento de
honorarios advocaticios ndo esta restrito aos casos em que a reclamante esta
assistido pelo sindicato. A Lei 10.537/2002 revogou a Lei 10.288/2001, mas nao
previu efeito repristinatério, de modo que o art. 14 da Lei 5.584/70 n&o ressurgiu
no mundo juridico. Dessa forma, os honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho, atualmente, estdo regulados pela Lei 1.060/50 e pelo Cdodigo Civil de

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial



http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20130172256
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20130172230
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20130194390

Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

2002. Segundo o art. 389 do Cddigo Civil, os honoréarios advocaticios sdo devidos
no caso de descumprimento da obrigacéo, seja de natureza civil ou trabalhista. O
art. 404 do mencionado diploma legal determina que perdas e danos sejam
quitados juntamente com os honorarios advocaticios. Por fim, o art. 944 traduz o
principio da restituicdo integral, a qual deve abranger as despesas havidas com
advogado particular, para ver reconhecidos os direitos trabalhistas sonegados. Por
tais fundamentos, devidos os honorarios advocaticios a base de 15%(quinze por
cento) do valor da condenacdo, nos termos do art. 11, paragrafo 1° da Lei
1.060/50. (TRT/SP - 00021447720115020034 - RO - Ac. 43T 20130153405 - Rel.
PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 08/03/2013)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

HORAS EXTRAS - Aplicacdo do artigo 62, I, da CLT - Jornada externa
incompativel com o controle de ponto - Inadmissivel o deferimento de horas extras
- DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DO DESVIO DE FUNCAO - A
despeito da constatacdo de desvio de funcao, inexiste no caso em apre¢o quadro
de carreira ou postulagdo de equiparacao salarial, o0 que obsta o deferimento do
pleito - Sentenca mantida - Recurso desprovido. (TRT/SP -
00000554020115020371 - RO - Ac. 42T 20130153499 - Rel. LUCIANA CARLA
CORREA BERTOCCO - DOE 08/03/2013)

JORNADA
Revezamento

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. O art. 7° inciso XIV, da
Constituicdo Federal flexibiliza a jornada dos que laboram em turnos ininterruptos
de revezamento quando existente negocia¢do coletiva. Contudo, no caso,
demonstrado que somente até 31 de agosto de 2005 havia norma coletiva
autorizando a extensédo do termo de acordo aditivo que estabeleceu a troca de
turno e a jornada de 8 horas. (TRT/SP - 00001473420125020031 - RO - Ac. 22T
20130195353 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 08/03/2013)

RECURSO ORDINARIO. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
ELASTECIMENTO. NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Empregado que
trabalha em regime de turnos ininterruptos de revezamento, sujeito a jornada de 8
horas autorizada por meio de negociacdo coletiva, ndo faz jus a 72 e 82 horas
como extraordindrias. Inteligéncia do inciso XIV do art. 7° da CF e entendimento
consubstanciado na Simula n°® 423 do C.TST. (TRT/SP - 00001662920115020434
- RO - Ac. 122T 20130166841 - Rel. PAULO KIM BARBOSA - DOE 08/03/2013)

JUROS
Célculo e incidéncia

Juros de mora. Natureza juridica indenizatéria. N&o-incidéncia de imposto de
renda. O art. 404, caput e paragrafo unico do Codigo Civil de 2002, ao classificar
0s juros de mora como perdas e danos, atribuiu-lhes natureza eminentemente
indenizatodria. Nesses termos, ndo ha se falar em incidéncia de imposto de renda
sobre eles, porguanto ndo se constituem em acréscimo patrimonial (art. 43, | e |l
do CTN), mas em indenizacdo pelos prejuizos sofridos pelo inadimplemento da
obrigagcdo principal. (TRT/SP - 01123002320055020009 - AP - Ac. 1oT
20130134931 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 06/03/2013)
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MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

Responsabilidade subsidiaria da segunda ré — Inexisténcia de contrato de
prestacdo de servicos, tendo a avenca entre as reclamadas tratado de contrato
comercial Recurso que ndo ataca os fundamentos da sentenga. Ndo conhecimento
- Jornada de trabalho - Cartdes com horarios variaveis, registros mecanicos,
inclusive de gozo de intervalo inferior a uma hora. Prova robusta néo elidida por
testemunha que declara horéario de trabalho do reclamante diverso do da propria
inicial - Reforma apenas para conceder o pagamento do intervalo intrajornada
indeferido na origem - Vale Transporte - Expressa desisténcia do autor quanto ao
recebimento do beneficiolmpugnacdo sob singelo fundamento de ser documento
unilateral. Documento assinado pelo trabalhador. Improcede - Recurso
parcialmente provido. (TRT/SP - 00009022020125020076 - RO - Ac. 43T
20130153510 - Rel. LUCIANA CARLA CORREA BERTOCCO - DOE 08/03/2013)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS. SUMULA
331, IV, TST. A empresa tomadora, por beneficiar-se dos servicos prestados pelo
trabalhador, responde pelos riscos da terceirizacdo da mao de obra. (TRT/SP -
00022866820125020318 - AIRO - Ac. 123T 20130170199 - Rel. ORLANDO
APUENE BERTAO - DOE 08/03/2013)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Poder normativo

O disposto em acordo ou convencdo coletiva que retire ou diminua direito
assegurado por lei é invalido, pois esta ndo comporta negociagdo que tente
esvaziar seu conteudo normativo. (TRT/SP - 00005730220115020251 - RO - Ac.
122T 20130170229 - Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 08/03/2013)

NULIDADE MATERIAL
Efeitos

Erro material em ata de audiéncia de instrugdo - Inocorréncia - Inconformismo
manifestado em momento inoportuno e por via processual inadequada n&o gera
nulidade no julgado - Comissdes, salario por fora e horas extras - Reclamante néao
se desvencilhou do 6nus de comprovar as alegacdes constantes da exordial —
Improcede - Verbas rescisérias - Correta a deducédo do valor correspondente ao
aviso prévio ndo cumprido quando incontroverso que a reclamada ndo dispensou o
cumprimento - Sentenca mantida - Recurso desprovido. (TRT/SP -
00028738420115020202 - RO - Ac. 43T 20130153502 - Rel. LUCIANA CARLA
CORREA BERTOCCO - DOE 08/03/2013)

PRESCRICAO
Previdéncia social. Contribuicdes

1. ACAO DE COBRANCA. CONTRIBUICOES SINDICAIS. PRESCRICAO. Com
relacdo a cobranca de contribuicdo sindical, entendo que a mesma tem natureza
de tributo, a teor do art. 149 da CF, ja que redne os elementos estabelecidos no
art. 3° do CTN: "Tributo € toda prestacdo pecuniaria compulséria, em moeda ou
cujo valor nela se possa exprimir, que nao constitua san¢ao de ato ilicito, instituida
em lei e cobrada mediante atividade administrativa plenamente vinculada." Ainda,
de acordo com o caput do artigo 7° do CTN: "A competéncia tributaria é
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indelegavel, salvo atribuicdo das funcdes de arrecadar ou fiscalizar tributos, ou de
executar leis, servicos, atos ou decisdes administrativas em matéria tributaria,
conferida por uma pessoa juridica de direito publico a outra, nos termos do
paragrafo 3°, do art. 18 da Constituicdo." Tem-se, ainda, em consideracdo, o
conteudo do artigo 217, |, do Cédigo Tributéario Nacional. Em decorréncia disso, a
natureza tributaria da contribui¢cdo sindical atrai a aplicagdo do prazo prescricional
geral previsto no artigo 174 deste mesmo diploma legal, qual seja, de cinco anos,
contados a partir da data de sua constituicao definitiva. 2- EMPRESA INSCRITA
NO SISTEMA SIMPLES. CONTRIBUICAO SINDICAL. ISENCAO. Tratando-se a ré
de empresa inscrita no Sistema denominado SIMPLES de recolhimento de
tributos, esta a mesma isenta do recolhimento da contribuicédo sindical patronal. O
paragrafo 4° do art. 3° da revogada Lei 9317/96, que dispunha sobre o regime
tributario das microempresas e das empresas de pequeno porte e institui o
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢ces das Microempresas
e das Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, ja estabelecida que "a inscri¢do no
SIMPLES dispensa a pessoa juridica do pagamento das demais contribuicbes
instituidas pela Unido", como € o caso da contribuicdo sindical. Note-se que
referida Lei foi revogada pela Lei Complementar n.° 123, de 15 de dezembro de
2006, a qual instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, e que, em seu art. 13, paragrafo 3.°, manteve a isencdo conferida
ao pequeno empresario. (TRT/SP - 02613004420095020046 - RO - Ac. 123T
20130165098 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 08/03/2013)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Inexisténcia relagcéo de emprego

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE
RELACAO DE EMPREGO. INCIDENCIA. SUMULA N° 67 DA AGU. As partes néo
estdo adstritas ao principio da congruéncia quando o ajuste se d4 anteriormente
ao provimento jurisdicional transitado em julgado, ndo havendo imposicao legal
para que as parcelas especificadas no acordo se atenham, na exata proporcao, a
distribuicdo daquelas reclamadas na inicial, e tampouco a correlacdo entre a
incidéncia da contribuicdo previdencidaria do ajuste e o0s respectivos titulos.
Inteligéncia e aplicagdo da Sumula n® 67 da Advocacia Geral da Unido, dispondo
gue "na Reclamacdo Trabalhista, até o transito em julgado, as partes séo livres
para discriminar a natureza das verbas objeto do acordo judicial para efeito do
calculo da contribuicdo previdenciaria, mesmo que tais valores ndo correspondam
aos pedidos ou a proporcdo das verbas salariais constantes da peticdo inicial."
Recurso ordinario desprovido. (TRT/SP - 00026510320105020057 - RO - Ac. 82T
20130194160 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA - DOE
08/03/2013)

Contribuigcdo. Multa

INSS - CONTRIBUICOES - FATO GERADOR - JUROS E MULTA. O Fato gerador
da contribuicdo previdencidria é o pagamento do valor da condenacdo em
sentenca, ou do acordo, ou cada parcela do acordo, nos exatos termos do
paragrafo 3° do artigo 43 da Lei n° 8.212/91, com redacdo dada pela Lei n°
11.941/09 e artigo 276 do Decreto n°® 3.048/99. Somente apds esses eventos, caso
nao recolhidas as contribuicbes € que serdo devidos os juros e a multa. (TRT/SP -
01307006120065020038 - RO - Ac. 143T 20130132262 - Rel. MANOEL ANTONIO
ARIANO - DOE 05/03/2013)
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Recurso do INSS

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DECORRENTES DE DECISAO
JUDICIAL. FATO GERADOR. Na forma do artigo 195, I, "a", da CF, as
contribuicBes previdenciérias devidas pelo empregador sdo as incidentes sobre as
remuneracgdes "pagas ou creditadas" aos trabalhadores que Ihe prestam servicos,
entendendo-se devidas apos conhecidos os respectivos valores principais obtidos
na fase de liquidacéo, razéo pela qual o termo inicial, para efeito de constituicdo do
devedor em mora, deve ser considerado o pagamento do crédito devido ao
empregado (liquidacéo) e ndo a data da efetiva prestacéo dos servigcos. Agravo de
Peticdo do INSS a que se nega provimento. (TRT/SP - 01176002720095020202 -
AP - Ac. 82T 20130194187 - Rel. CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE
OLIVEIRA - DOE 08/03/2013)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Pagamento em dobro

Repousos trabalhados. Remuneracdo em dobro e reflexos. Pagamento como
horas extras. O valor do salario mensal remunera todos os dias do més, inclusive
0s proprios repousos (domingos e feriados). O trabalho em domingos e feriados
deve ser remunerado em dobro, porque a remuneracao simples, sem acréscimo,
relaciona-se com a inexisténcia de trabalho naquele dia. Vale dizer: o pagamento
sem acréscimo € direito que o empregado tem assegurado, independentemente do
trabalho, porque se trata de repouso. Frustrado o repouso e implementada a
prestacédo do trabalho nesse periodo, imp&e-se a obrigacdo de pagar pelo trabalho
realizado e, pelas circunstancias em que prestado, o pagamento deve ser feito
como horas extras, gerando, como tal, reflexos nas demais parcelas. Nao se trata
de mera infragdo administrativa. (TRT/SP - 00007288720125020471 - RO - Ac. 62T
20130160835 - Rel. RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO - DOE 06/03/2013)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

1. ACAO DECLARATORIA. PRESCRICAO. As acbes declaratérias nio se
sujeitam aos efeitos da prescricdo, pois a acao declaratéria ndo almeja pretensao
de direito material, ou seja, ndo € exequivel, enquanto que a prescri¢do € a perda
da pretensdo de direito material, motivo pelo qual alcanca apenas as ac¢les
condenatérias. 2. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. VINCULO
EMPREGATICIO RECONHECIDO PELO ACORDAO ANTERIOR. DECISAO
INTERLOCUTORIA. PRECLUSAO PRO IUDICATO. O V. Acérddo proferido
anteriormente por esta Turma acerca do vinculo empregaticio tem natureza
interlocutdria e, por isso, € irrecorrivel de imediato (paragrafo 1° do art. 893 da CLT
e Sumula n® 214 do C. TST). Essa decisdo nao pode ser reexaminada pelo
Regional, pois operou-se a precluséo pro iudicato, a teor do disposto nos arts. 471
e 463, ambos do CPC. Somente ap0s o exame do recurso interposto contra a r.
sentenga que julga os itens remanescentes da peticdo inicial € que a parte podera
manejar recurso especifico para érgéo jurisdicional hierarquicamente superior a fim
de discutir o vinculo empregaticio. 3. HORAS EXTRAS. PROVA TESTEMUNHAL
E DEMAIS ELEMENTOS PROBATORIOS CONSTANTES DOS AUTOS.
EXTRAPOLAMENTO DO PERIODO ABRANGIDO PELAS PROVAS
PRODUZIDAS. ENTENDIMENTO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 233
DA SDI-I DO TST. O fato da testemunha ter deixado de trabalhar na empresa
antes de findo o pacto laboral do reclamante, por si s6, ndao tem o condao de
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reverter o resultado do julgamento, em confronto com o contexto dos autos,
recordando-se, outrossim, os termos da Orientacao Jurisprudencial n°® 233 da SDI-I
do C. TST: "Horas extras. Comprovacdo de parte do periodo alegado. A decisdo
que defere horas extras com base em prova oral ou documental nao ficara limitada
ao tempo por ela abrangido, desde que o julgador fique convencido de que o
procedimento questionado superou aquele periodo". 4. VALE-TRANSPORTE.
ONUS DA PROVA. E responsabilidade do empregador documentar, no ato da
admissdo, a desisténcia do beneficio por escrito pelo empregado ou solicitar as
informacgdes necessérias para a concessao do mesmo, ndo se podendo presumir a
rentncia ao beneficio, sendo portanto seu o 6nus da prova. Neste sentido o C.
TST sinalizou seu novo entendimento ao cancelar a OJ 215 da SDI-I. (TRT/SP -
00153009120095020038 - RO - Ac. 12aT 20130165101 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 08/03/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. TERMO DE
PARCERIA. SUMULA N. 331 DO COLENDO TST. EFEITOS DA DECLARACAO
DA CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 71 DA LEI N. 8.666/1993. ADC 16. A
Sumula n. 331 do Colendo TST é constitucional, na medida em que, ndo obstante
a clareza da gama de direitos disciplinada na Carta Magna, a atividade humana
em proveito de outrem ainda necessita de significativa carga protetiva. Cabe,
assim, a Justica do Trabalho, envidar esfor¢cos para que se abstenham de viola-los
ou restringi-los, valendo-se de uma visdo mais abrangente da sua funcao social,
alcunhando juridicidade a situacdes flagrantemente relegadas, tudo para a
materializagdo do conteudo do principio da dignidade (artigo 1°, Ill), perspectiva
ndo olvidada pelo Excelso STF, na ADC 16, ao delinear a constitucionalidade do
artigo 71 da Lei n. 8.666/1993. Sendo assim, porque a for¢ca de trabalho atendeu
aos interesses da Administracdo Publica, remanesce a obrigagdo supletiva na
solvéncia de haveres do hipossuficiente na evidéncia da sua conduta culposa na
gualidade de Parceiro Publico, ao, descuidando da fiscalizacdo que Ihe competia e
gue teria aptiddo para coibir o prejuizo experimentado pela parte adversa ao longo
do vinculo de emprego, deixar de exercitar as prerrogativas advindas do disposto
na Lei n. 9.790/1999. (TRT/SP - 00005584120125020431 - RO - Ac. 22T
20130181794 - Rel. MARIANGELA DE CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE
07/03/2013)

RESPONSABILIDADE SUBISIDARIA DA TOMADORA DE SERVICOS NA
TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. A empresa tomadora deve
fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas da empresa escolhida. E o
desdobramento da responsabilidade civil quanto as relacdes do trabalho, através
da culpa in eligendo e in vigilando. A responsabilidade subsidiaria é aplicavel,
guando ficar evidente que a empresa prestadora € inadimplente quanto aos titulos
trabalhistas de seus empregados. A jurisprudéncia cristalizada na Sumula 331 do
TST h& de ser mantida nos presentes autos. Como sabemos, a lei civil &€ fonte
subsidiaria no Direito do Trabalho (art. 8°, CLT). Quando a Administracdo Publica
(direta ou indireta), através de seus mecanismos, efetua a terceirizacdo, equipara-
se a qualquer outro empregador da iniciativa privada, logo, qualquer exclusao da
sua responsabilidade subsidiaria fere o principio da igualdade. Em funcdo dessa
premissa, o TST incluiu, de forma explicita, a responsabilidade subsidiaria da
administracdo publica. A Administracdo Publica, quando contrata pessoal pelo
regime da CLT, equipara-se ao empregador privado, sem qualquer prerrogativa de
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império, apesar de sofrer inUmeras limitacdes pelas normas de Direito Publico.
(TRT/SP - 00026158520115020069 - RO - Ac. 14°T 20130174828 - Rel.
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 08/03/2013)

SALARIO (EM GERAL)
Funcdes simultaneas

Acumulo de funcéo. "Motorista de 6nibus". Empregado contratado como motorista
gue realizava viagens apenas duas vezes por semana e conduzia o veiculo, antes
de estacionar, para limpeza e abastecimento. Exercicio de misteres que se situam
no sentido da méaxima colaboragcdo que o empregado deve ao empregador, sem
caracterizar acumulo de funcdo como manobrista. Adicional indevido. (TRT/SP -
00012838320105020048 - RO - Ac. 62T 20130160983 - Rel. RAFAEL EDSON
PUGLIESE RIBEIRO - DOE 06/03/2013)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Anistia

Trabalhador beneficiado pela anistia prevista na lei 8.878/94. Ampliacdo da jornada
e manutencao do salario. Alteracdo contratual in pejus ndo ocorrida. O reclamante
parte do pressuposto de que houve apenas um contrato de trabalho, o que
implicaria a manutencdo de todas as clausulas contratuais apds a readmissao
promovida em 2009. Todavia, a premissa estd equivocada, j& que nado existe
unicidade contratual e tampouco reintegracdo. Com efeito, o ato de demisséo do
reclamante e de outros trabalhadores em situacdo analoga ndo foi anulado. A
anistia apenas limitou os efeitos do ato no plano da eficacia, mas ndo o excluiu do
mundo juridico. Logo, o retorno do trabalhador ao posto de trabalho ndo possui
natureza de reintegracdo, mas sim de readmissao, tendo inicio um novo contrato.
As clausulas deste novo contrato foram estabelecidas pela lei 11.907/2009.
Referida lei tratou, no seu artigo 309, da jornada de trabalho, fixando 40 horas
semanais; e no 310 da remuneracdo.Logo, ndo ha falar em alteracéo contratual in
pejus, ja que, na realidade, existe um novo contrato com clausulas cujo teor é
fixado por lei. De qualquer forma, a antiga jornada de 6 horas por dia decorria
expressamente da condicdo de bancario (trabalhador do extinto Banco Nacional de
Crédito Cooperativo S.A.), ndo sendo justificavel a sua manutenc¢éo, posto que o
obreiro estd lotado no Ministério da  Agricultura. (TRT/SP -
00022344920105020025 - RO - Ac. 122T 20130170180 - Rel. ORLANDO APUENE
BERTAO - DOE 08/03/2013)
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