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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

Danos morais. Doenca profissional. Responsabilidade subjetiva. A
responsabilidade civil do empregador para indenizar dano moral oriundo das
relacbes de trabalho, em regra, baseia-se na teoria subjetiva, fundada na
culpabilidade, ex vi do disposto no artigo 186 do Cdédigo Civil. Descabe, portanto,
falar-se em responsabilidade objetiva, para o reconhecimento do direito a
indenizacdo por danos morais decorrentes de doenca profissional, quando ndo ha
nenhum elemento nos autos demonstrando que eventual ato comissivo ou
omissivo do empregador gerou ou contribuiu para a eclosédo da patologia. Recurso
a que se da provimento, no ponto, para excluir a indenizacdo por danos morais da
condenacdo. (TRT/SP - 00584000220095020037 - RO - Ac. 123T 20130201230 -
Rel. IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO - DOE 15/03/2013)

BANCARIO
Configuracéo

Subordinacdo estrutural entre tomador de servicos e trabalhador ligado a
prestadora de servicos terceirizada. Inteligéncia do inciso | e Ill da Sumula n° 331
do C. TST. Ha subordinacdo estrutural entre o empregado da terceirizada e o
banco quando, como no caso dos autos, presente a pessoalidade e sendo a
funcdo da trabalhadora necessaria a atividade do banco. N&o bastasse, ficou
evidente que havia empregados do banco dirigindo o trabalho da autora, o que
robustece a tese da presenca da subordinacdo e da formacao do vinculo com o
banco, nos termos da excecao prevista no inciso | e Il da Sumula n° 331 do C.
TST. (TRT/SP - 00017342920115020063 - RO - Ac. 142T 20130176243 - Rel.
PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 13/03/2013)

DEFICIENTE FiSICO
Geral

GARANTIA DE EMPREGO. PORTADOR DE DEFICIENCIA OU TRABALHADOR
READAPTADO. ARTIGO 93, PARAGRAFO UNICO, DA LEI N. 8.213/91.
ASSEGURADA. A norma prevista no paragrafo unico do artigo 93 da Lei n.
8.213/91 assegura o0 direito a estabilidade ao portador de deficiéncia ou
trabalhador reabilitado, enquanto o empregador ndo efetuar nova contratacao de
substituto em condigbes semelhantes, autorizando inclusive a reintegracdo. No
caso dos autos, entretanto, o autor ndo comprovou sua condi¢do de reabilitado por
programa de reabilitacdo da Previdéncia Social, 6nus que lhe incumbia, nos
termos do disposto nos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC, eis que se trata de
fato constitutivo de seu direito. (TRT/SP - 00628002720085020447 - RO - Ac. 173T
20130213491 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 15/03/2013)
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EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Agravo de Peticao. Grupo econémico. Coordenagéo. O grupo econdmico forma-se
por controle ou por coordenacdo, caso em que o0 elo ndo esta no apice de uma
hierarquia, mas na distribuicdo de sécios comuns pelas empresas, bem como pela
pratica empresarial da existéncia de um centro de controle conhecido por todas as
empresas  integrantes. Agravo de  Peticdo  provido. (TRT/SP -
02165009120055020038 - AP - Ac. 143T 20130211456 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 15/03/2013)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

SUCESSAO TRABALHISTA. OPERADORA DE PLANOS DE SAUDE. A sucess&o
de empresas caracteriza-se pela transferéncia do patriménio material, constituido
por bens corpéreos, e também pela transferéncia do patrimdnio imaterial,
constituido por bens incorpéreos. No caso dos autos, houve a transferéncia do
patrimbnio imaterial, consubstanciado na carteira de clientes. Entende-se que a
carteira de clientes € o componente econdmico de maior importancia para uma
operadora de planos de saude, o principal bem do fundo de comércio. Destarte,
ndo ha como se entender que a transacao havida ndo corresponde a sucesséao, de
que tratam os artigos 10 e 448 da CLT. (TRT/SP - 00013652820115020033 - RO -
Ac. 172T 20130213149 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 15/03/2013)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisoria. Gestante

ESTABILIDADE GESTANTE. MORTE DO FILHO APOS O PARTO. ARTIGO 10,
[I, "B" DO ADCT. Da leitura do artigo 10, Il, "b" do ADCT, observa-se que o0
constituinte determinou a concessao de estabilidade a gestante, desde a
confrmacdo da gravidez até cinco meses apo0s o parto, tendo fixado como
requisitos para a sua obtencéo apenas que a gravidez tenha ocorrido no curso do
contrato de trabalho e que tenha nascido o filho da trabalhadora. Portanto, o
constituinte ndo afastou a estabilidade da gestante ou determinou sua cessacao
em razdo da morte do menor, razdo pela qual ndo ha qualquer fundamento que
autorize a interpretacdo pela qual o falecimento da crianca gere o término do
periodo estabilitario, mesmo porque a estabilidade concedida ndo se fundamenta
apenas na protecédo ao filho, mas também da mae, sendo certo que quanto a ela, o
periodo de estabilidade se justifica tanto para a tutela do menor, nos primeiros
meses de sua vida e para recuperacao de sua saude fisica como, no caso de 0Obito
da crianca, para seu restabelecimento fisico e psiquico. (TRT/SP -
00004478020105020058 - RO - Ac. 42T 20130190670 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 15/03/2013)

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. POSSIBILIDADE DE AQUISICAO
DO DIREITO NO CURSO DO AVISO PREVIO INDENIZADO QUE INTEGRA O
CONTRATO DE TRABALHO PARA TODOS OS EFEITOS. DESNECESSIDADE
DE CIENCIA DA AUTORA, EM RAZAO DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA
EMPREGADORA. (TRT/SP - 02130008520085020046 - RO - Ac. 4T
20130190840 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 15/03/2013)
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EXECUCAO
Fraude

FRAUDE A EXECUCAO. ALIENACAO ANTERIOR A INCLUSAO DO EX-SOCIO
NO POLO PASSIVO. TERCEIRO DE BOA FE. NAO CARACTERIZADO.
PENHORA MANTIDA. Frise-se que o entendimento de que o ex-sécio, enquanto
nao incluido no polo passivo da acéo, pode alienar bens, s6 é aplicavel quando o
adquirente é terceiro de boa-fé, porquanto seu direito ndo pode ser prejudicado. In
casu, 0 agravante ndo soO detinha todas as informacdes acerca do andamento do
processo principal, eis que ainda € advogado da empresa reclamada, como
também advogou para o alienante, Sr. Wilson Duarte, nos Embargos de Terceiro
n® 2109/1994, também distribuidos por dependéncia ao processo principal
(2585/1991) que foram julgados improcedentes, conforme se observa a fl. 104.
Considerando que o adquirente ndo era terceiro de boa fé, ha de se reconhecer a
fraude e consequente ineficacia da alienacdo operada. Agravo de peticdo a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00023967020115020005 - AP - Ac. 173T
20130213475 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 15/03/2013)

Obrigacao de fazer

Juros sobre multa diaria. Descabimento. As astreintes configuram instrumento
judicial de coercdo ao cumprimento de obrigacdo de fazer personalissima ou
obrigacdo de ndo fazer. Assim sendo, ndo se confundem com a condenacao, pois
nao se trata de indenizacdo substitutiva ao comando jurisdicional. Bem por isto, as
multas diarias ndo sofrem incidéncia de juros, haja vista que a demora no
cumprimento da determinacéo ja € cominada com a prépria multa. Diversamente, a
incidéncia de juros acarretaria verdadeiro bis in idem. (TRT/SP -
01642002620095020067 - AP - Ac. 93T 20130184777 - Rel. MOISES DOS
SANTOS HEITOR - DOE 13/03/2013)

Penhora. Impenhorabilidade

BEM DE FAMILIA. DEFESA. A Lei 8.009/90, acerca do bem de familia, ja disse
que sua defesa se processa de forma ampla, ao referir que "a impenhorabilidade é
oponivel em qualquer processo de execucao civil, fiscal, previdenciaria, trabalhista
ou de outra natureza". (TRT/SP - 00015300320125020078 - RO - Ac. 17T
20130213203 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 15/03/2013)

FALENCIA
Créditos e preferéncia

Decretada a faléncia, no Juizo falimentar, que € universal, processa-se 0 cCoOncurso
creditério. (TRT/SP - 01369008219975020076 - AP - Ac. 173T 20130212967 - Rel.
SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 15/03/2013)

GESTANTE
Contrato por tempo determinado

ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. ALTERAGCAO DA REDAGCAO DO ITEM Il DA SUMULA 244 DO C.
TST. A teor da nova redacédo da Sumula n° 244 do C. TST, especialmente de seu
item 11, que cristalizou novo entendimento da Corte Superior Trabalhista sobre a
matéria, a celebracdo de contrato por prazo de experiéncia (espécie do género
contrato a prazo determinado) ndo constitui 6bice & aquisicdo da garantia de
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estabilidade da empregada gestante. Ressalte-se, por oportuno, que o0
conhecimento da empresa da condi¢do gestacional da autora, no curso do contrato
de experiéncia, ainda que irrelevante, €, no presente caso, fato incontroverso.
Recurso ordinério interposto pela reclamante ao qual se da provimento. (TRT/SP -
00010673420125020281 - RO - Ac. 132T 20130217365 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 15/03/2013)

HONORARIOS
Advogado

Honorérios advocaticios. A regra no processo do trabalho, ao menos em relagédo
aos processos entre empregado e empregador, € ainda a do artigo 791 da CLT,
permitindo que a propria parte defenda os seus interesses junto aos 6rgaos de
jurisdicdo. (TRT/SP - 00006311720125020074 - RO - Ac. 172T 20130213211 - Rel.
RIVA FAINBERG ROSENTHAL - DOE 15/03/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA URBANA. Alega a Reclamada que o
reclamante néo faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo, pela falta
de enquadramento na NR n° 15, pois, como limpeza urbana, ndo exercia as
mesmas atividades dos coletores de lixo (lixeiros). A NR n°® 15 n&o diferencia entre
o trabalho de limpeza urbana e o de coletor de lixo, pois 0 que importa é o contato
com a substancia insalubre, independentemente da designacdo do cargo ou
profissdo ocupado pelo obreiro, in verbis: "Insalubridade de grau maximo -
Trabalho ou operagdes, em contato permanente com: - pacientes em isolamento
por doencgas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados; - carnes, glandulas, visceras, sangue, 0Ss0s, couros, pélos e
dejecbes de animais portadores de doengas infectocontagiosas (carbunculose,
brucelose, tuberculose); - esgotos (galerias e tanques); e - lixo urbano (coleta e
industrializagéo)." Assim, uma vez detectado por laudo pericial o contato do
Reclamante com lixo urbano, faz jus ao recebimento do adicional de insalubridade
em grau maximo, ainda que ndo exerca a profissdo de coletor de lixo. Tal
conclusao em nada viola as Sumulas n° 460 e 194, bem como OJ n° 173, do C.
TST, até porque o contetdo desses verbetes relaciona-se com a efetiva atividade
do obreiro e sua previsdo em Norma Regulamentar, independentemente da
denominacdo dada pelo empregador. Rejeita-se, pois, o apelo. (TRT/SP -
01712007820065020036 - RO - Ac. 143T 20130172248 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 15/03/2013)

Risco de vida

Adicional de risco. Pagamento proporcional segundo a exposicdo. Diferencas.
Sendo o adicional de risco pago para cobertura de diversas eventualidades, como
insalubridade e periculosidade, e sendo constatada exposi¢cado a agente periculoso,
impossivel o pagamento proporcional, pois a periculosidade pode manifestar-se de
maneira subita e fatal, e ndo h& prova de exposicdo meramente fortuita. Recurso
Ordinario obreiro provido, no aspecto. (TRT/SP - 00004905220125020444 - RO -
Ac. 143T 20130209931 - Rel. DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 15/03/2013)
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JORNADA
Reduzida

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NEGOCIACAO COLETIVA.
POSSIBILIDADE. A Constituicdo Federal prestigia a autocomposicdo entre
empregados e empregadores, por ser a melhor forma de resolucdo de questdes
coletivas de trabalho, sendo ato juridico apto a criar, modificar e extinguir direitos
(inciso XXVI do art. 7° da CF), sobretudo quando a reducdo do intervalo
intrajornada atende a condicdes especificas de trabalho e resulta em beneficio ao
trabalhador. Recurso da reclamada provido. (TRT/SP - 00013135420115020252 -
RO - Ac. 142T 20130211308 - Rel. REGINA APARECIDA DUARTE - DOE
15/03/2013)

NORMA COLETIVA (ACAO DE CUMPRIMENTO)
Contribuicéo sindical

A cobranca judicial da contribuicdo sindical encontra-se expressamente
disciplinada pelo artigo 606 da CLT, que prevé como meio processual préprio a
acdo executiva, baseada em certiddo expedida pelas autoridades regionais do
Ministério do Trabalho. (TRT/SP - 00022329420115020041 - RO - Ac. 17T
20130213220 - Rel. RIVA FAINBERG ROSENTHAL - DOE 15/03/2013)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
Considera-se invalida a clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdao ou redugdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, conforme a Sumula n®
437, item Il, do C. TST. (TRT/SP - 00000938520125020381 - RO - Ac. 17aT
20130213092 - Rel. ALVARO ALVES NOGA - DOE 15/03/2013)

PAGAMENTO
Quitacao

Verbas rescisérias. Auséncia de assinatura do empregado no TRCT ou de
comprovacao de depdsito bancério. Quitacdo ndo configurada. O termo de
rescisdo contratual é um recibo de quitacdo dos haveres rescisoérios. Para que se
possa atribuir efichcia ao mesmo, é necessaria a assinatura do empregado no
documento, ou, na auséncia desta, a comprovacao de depdsito bancario na conta
do mesmo dos valores correspondentes as verbas rescisorias. No caso em exame,
ndo configuradas quaisquer destas hipoteses, forcoso concluir que nao houve
quitacdo das verbas rescisorias. Recurso Ordinario da Reclamada néo provido.
(TRT/SP - 00025702520115020023 - RO - Ac. 142T 20130209974 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 15/03/2013)

PRESCRICAO
Intercorrente

Justica do Trabalho. Prescricéo Intercorrente. N&o aplicavel. Incidéncia da Sumula
n 114 do C. TST. (TRT/SP - 00452000920025020445 - AP - Ac. 17°T
20130212908 - Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 15/03/2013)
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PROVA
Justa causa

JUSTA CAUSA PATRONAL OU OBREIRA. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO x ABANDONO DE EMPREGO. Previstas as
hipoteses da chamada "rescisdo indireta” do contrato de trabalho nas varias
alineas do artigo 483, da CLT. Havendo duvida acerca do instituto juridico de
direito material a ser aplicado (artigos 483 ou 482, da CLT), incidem as regras de
interpretacdo que consagram a prevaléncia da norma mais favoravel e condigéo
mais benéfica ao trabalhador, e ainda, o principio consubstanciado no brocardo
latino "in dubio pro operario”, especialmente no presente caso em que nao restou
comprovado sequer eventual chamamento do reclamante ao emprego por parte da
reclamada, fato que seria imprescindivel para que pudesse ser reconhecido o
aludido abandono de emprego. Destarte, por aplicacdo da teoria do 6nus da prova
(artigos 818 da CLT e 333 do CPC), ha que prevalecer a alegacédo do exordio de
gue a rescisdo contratual operou-se por iniciativa da ré e sem justo motivo, razao
pela qual procede a pretensdo quanto as verbas rescisérias dai decorrentes, ja
deferidas na origem, bem como do salario de agosto de 2012, por ndo comprovado
seu efetivo pagamento. Recurso da reclamada ao qual se da provimento parcial,
somente para afastar a rescisdo indireta do contrato de trabalho. (TRT/SP -
00022713320125020049 - RO - Ac. 132T 20130217373 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 15/03/2013)

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. A demisséo por justa causa
do trabalhador, prevista no art. 482 da CLT, decorre de falta grave praticada pelo
empregado. E o Ultimo degrau na escala punitiva, necessitando de imediatismo da
rescisdo, singularidade da punicdo, causalidade entre a falta e o efeito e,
principalmente, proporcionalidade do ato com a puni¢do. Ademais, por se tratar de
fato impeditivo do direito da autora, o 6nus probatério incumbe a empresa ré, nos
termos do disposto no art. 333, Il, do CPC. (TRT/SP - 00008782620115020464 -
RO - Ac. 173T 20130213521 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE
15/03/2013)

RELACAO DE EMPREGO
Configuracéo

"PEJOTIZACAO". EXIGENCIA DO EMPREGADOR PARA QUE O
TRABALHADOR CONSTITUA PESSOA JURIDICA COMO CONDICAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. INVALIDADE. ARTIGO 9°, DA CLT.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO. O sistema juridico patrio
considera nulo o fenbmeno hodiernamente denominado de "pejotizacao",
neologismo pelo qual se define a hipétese em que o empregador, para se furtar ao
cumprimento da legislacdo trabalhista, obriga o trabalhador a constituir pessoa
juridica, dando roupagem de relacdo interempresarial a um tipico contrato de
trabalho, o que exige o reconhecimento do vinculo de emprego. (TRT/SP -
00010686020115020020 - RO - Ac. 43T 20130195175 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 15/03/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

O art. 71, paragrafo 1° da Lei n° 8.666/93 ndo fere a Constituicdo e deve ser
observado, o que impede a aplicacdo de responsabilidade subsidiaria a
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Administracdo Publica pela mera constatacdo de inadimplemento dos direitos
laborais. (TRT/SP - 00009518220125020069 - RO - Ac. 172T 20130212894 - Rel.
SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 15/03/2013)

SALARIO NORMATIVO E PISO SALARIAL
Geral

DIFERENCAS SALARIAIS. PISO NORMATIVO X PISO ESTADUAL. PRINCIPIO
DA NORMA MAIS BENEFICA. NAO APLICAVEL. AUSENCIA DE CONFLITO
NORMATIVO. A competéncia para legislar sobre matéria trabalhista é privativa da
Unido (art. 22, |, da CF), passivel de delegacao ao legislador estadual por meio de
lei complementar (art. 22, paragrafo Unico, da CF). A Lei Complementar n°
103/2000 autorizou o legislador estadual a fixar piso salarial, mas nao contemplou
0s empregados com piso salarial definido em lei federal ou norma coletiva, ainda
que seja menor. Ao encontro do disposto no diploma federal, a Lei Estadual n°
12.640/2007 também excepcionou tais trabalhadores, o que inclui a autora. Ao
caso em questao ndo se aplica o principio da norma mais benéfica, pois ndo ha
conflito normativo.Neste sentido, ja& decidiu o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento da ADI 4375. Recurso da reclamada provido, no particular. (TRT/SP -
00012549720115020371 - RO - Ac. 142T 20130211030 - Rel. REGINA
APARECIDA DUARTE - DOE 15/03/2013)

SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "ultra petita”

SENTENCA ULTRA PETITA - INEXISTENCIA DE NULIDADE - Em face da
possibilidade de ajustar o provimento jurisdicional aos limites objetivos da lide,
mesmo nas hipdéteses em que reconhecido o defeito na r. sentenca a quo, nao se
configura nulidade (artigo 796, alinea "a", da Consolidacdo das Leis do Trabalho).
LITIGANCIA DE MA-FE - OPOSICAO INFUNDADA - A boa técnica processual &
no sentido de que os litigantes devem se limitar a ventilar fatos e argumentos Uteis
e fundamentados. Razoavel a aplicagdo de multa processual nos casos em que
formulados pedidos e alegacbes de defesa destituidos de fundamento.
ENQUADRAMENTO SINDICAL - SINTHORESP OU SINDIFAST - N&o ha
diferenca entre a atividade preponderante desenvolvida pelas lanchonetes e
restaurantes e as empresas de fornecimento de alimentacdo pelo modo fast food.
A representacdo do Sinthoresp (sindicato mais antigo que o Sindifast) ndo foi
reduzida. (TRT/SP - 00017056620115020034 - RO - Ac. 142T 20130210190 - Rel.
REGINA APARECIDA DUARTE - DOE 15/03/2013)

Nulidade

O Juiz de primeiro grau possui inexcedivel capacidade para valorar a prova
produzida, posto que pessoalmente ouviu a testemunha, sentiu o grau de
seguranca, firmeza das declara¢cdes lancadas e verossimilhanca dos dizeres, nada
havendo nos autos que possa infirmar a conclusdo contida na r. sentenca.
MOTORISTA. Constatando a existéncia de agendamento de horarios para as
entregas, o uso de aparelho Nextel, com a obrigatoriedade de comunicar a
reclamada o horario em que o caminhdo chegou ao cliente, o tacografo eo
rastreamento do veiculo, forca concluir pela existéncia de controle de jornada,
afastando-se o enquadramento na excecdo do artigo 62, I, CLT. (TRT/SP -
00009316720125020271 - RO - Ac. 123T 20130205570 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 15/03/2013)
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SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

REAJUSTE SALARIAL. SERVIDOR PUBLICO. ARTIGO 37, X DA CF/88. NORMA
CONSTITUCIONAL DE EFICACIA LIMITADA. AUSENCIA DE LEI. MORA
LEGISLATIVA. Nos termos do artigo 37, X da CF/88, "a remuneracdo dos
servidores publicos e o subsidio de que trata o paragrafo 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices". Portanto, trata-se de norma constitucional de eficacia
limitada, cujos efeitos plenos apenas poderao ser produzidos quando editada a Lei
a que se refere o artigo 37, X da CF/88. H4, assim, latente mora legislativa, que
perdura por mais de 24 anos, mas que apenas pode ser suprida pelo Poder
Judiciario em sede de Mandado de Injuncdo, como alias ja foi realizado pela
Associacado Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho - MI 4237-DF, em
tramite e distribuido ao MM. Min. Luiz Fux. (TRT/SP - 00013192320115020491 -
RO - Ac. 43T 20130190548 - Rel. IVANI CONTINI BRAMANTE - DOE 15/03/2013)

SERVIDOR PUBLICO (RELACAO DE EMPREGO)
Admisséo. Requisitos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/COMBATE A ENDEMIAS. EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 51/06. PROCESSO SELETIVO ANTERIOR. VALIDADE. A
reclamante exerceu a funcdo de agente comunitario de saude, tendo ingressado
por meio de processo seletivo em 2001, procedimento este convalidado pela
Emenda Constitucional n. 51/2006. Afasta-se, portanto, a aplicacdo da Sumula 363
do Tribunal Superior do Trabalho. (TRT/SP - 00019926920115020053 - RO - Ac.
142T 20130172493 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 15/03/2013)
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