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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

ACIDENTE DO TRABALHO. CASO FORTUITO. AUSENCIA DE CULPA.
INDENIZACAO INDEVIDA. A despeito de ser incontroverso o acidente nas
dependéncias do reclamado e de o expert constatar que, embora a autora se
encontre apta ao trabalho a dor de que padece Ihe dificulta a locomocéo, ndo ha
como atribuir, na situacéo especifica dos autos, qualquer culpa ao réu pelo evento
danoso. Nesse sentido € a narrativa da exordial, que trata o ocorrido como caso
fortuito (fls. 04/05), sendo certo que a demandante sequer menciona se havia
alguma irregularidade com o piso. Dessa forma, embora inegavel o sofrimento da
autora em face do acidente e conseqiéncias advindas, ndo ha que se falar em
culpa por parte do empregador, de modo que seguem improcedentes as
indenizagbes pleiteadas. (TRT/SP - 00007625820105020010 - RO - Ac. 43T
20130260317 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
05/04/2013)

APOSENTADORIA
Efeitos

A aposentadoria espontdnea ndo rompe o0 vinculo empregaticio quando ha
prosseguimento da prestagéo laboral, ainda que se cuide de empregado publico.
(TRT/SP - 00016732120115020015 - RO - Ac. 173T 20130295242 - Rel. MARIA
DE LOURDES ANTONIO - DOE 05/04/2013)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Indeferimento. Apelo.

Preenchidos os requisitos da Lei n° 1.060/50, justica gratuita deferida. Agravo de
Instrumento provido para destrancar o recurso ordinario. (TRT/SP -
00014533620105020022 - AIRO - Ac. 172T 20130296338 - Rel. RIVA FAINBERG
ROSENTHAL - DOE 05/04/2013)

COISA JULGADA
Alcance

Acdo civel. Acdo trabalhista. Independéncia. A responsabilidade trabalhista
independe da civel, mesmo porque decisdes proferidas pela Justica Comum n&o
fazem coisa julgada na seara laboral. Ademais, as partes de uma e outra ndo séo
idénticas. (TRT/SP - 00005242820115020067 - RO - Ac. 123T 20130269780 - Rel.
ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 05/04/2013)

COOPERATIVA
Trabalho (de)

AQAO CIVIL PUBLICA. VINCULO DE EMPREGO. TRABALHADOR
COOPERADO. As cooperativas sdo associacfes de pessoas, comprometidas a
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contribuir com bens e servigcos, em prol de uma atividade econdmica, sem objetivo
de lucro, e para prestar servicos aos seus associados. A atuacdo destas
sociedades como intermediadoras de méao-de-obra descaracteriza a relagdo de
cooperativismo, uma vez que 0S servicos ndo sdo prestados em prol dos
associados, mas sim em beneficio da tomadora de servicos. Proibida a
contratacdo de cooperados em tais circunstancias, sob pena de violacdo aos
artigos 2° e 3° do texto consolidado. (TRT/SP - 00015558020105020047 - RO - Ac.
43T 20130261011 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 05/04/2013)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral por doencga ocupacional

TRABALHO PENOSO. COMPROMETIMENTO PATRIMONIAL FiSICO E DANO
MORAL. DIMENSIONAMENTO DA INDENIZACAO. As empresas em geral, e
especialmente as de grande porte como a reclamada, devem amoldar-se as novas
tendéncias das relacdes de trabalho e formas de producgéo, investindo em
tecnologias, mobiliarios e acdes que tragam melhores condi¢cdes de vida e trabalho
a seus empregados, e substituindo sistemas mecanicistas e desumanos em prol
de opcbes j& identificadas no meio empresarial, baseadas na qualidade do
ambiente laboral com oferta de trabalho humanizado e decente a seus
colaboradores. A situacao retratada nos autos, em que 0 autor permaneceu quase
20 anos em fun¢des penosas, trabalhando em pé, na producéo de 1 peca a cada 3
minutos, fazem evocar as imagens da esteira de producao continua, imortalizadas
na tela por Sir Charles Spencer Chaplin (em "Tempos Modernos"), e bem assim,
as palavras do barbeiro por ele personificado em "O Grande Ditador": "Nao sois
maquinas; homens € que sois!". E ndo se pode olvidar ainda, a constatacdo pelo
perito do Juizo de que os ruidos no ambiente encontravam-se acima dos limites de
tolerancia, de modo que os EPIs ndo lograram minimizar os efeitos danosos,
levando a reducdo de 40% da capacidade auditiva do autor, patenteando o
descaso da ré em promover condi¢des sadias de trabalho. Por tais razdes, rejeita-
se a pretensdo da Ré de reducdo da condenacdo em danos morais. E ao contrario,
acolhe-se nesse particular o apelo do autor para redimencionar o valor do dano
moral, tornando-os compativel com os elementos dos autos, o0 senso de justica e
escopo suasorio e pedagogico da decisdo. (TRT/SP - 00006039220115020362 -
RO - Ac. 43T 20130260309 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS -
DOE 05/04/2013)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

EMBARGOS DE DECLARACAO REJEITADOS. HA INCONFORMISMO DA
PARTE EMBARGANTE, QUE DESAJA NOVO JULGAMENTO. TODAVIA, OS
EMBARGOS DE DECLARACAO NAO SAO PREVISTOS LEGAMENTE PARA
TAL FIM. (TRT/SP - 00297006120065020056 - AP - Ac. 122T 20130278313 - Rel.
PAULO KIM BARBOSA - DOE 05/04/2013)

EXECUCAO
Penhora."On line"

PENHORA DE CREDITO JUNTO A TERCEIROS. FORMA E LIMITE. A penhora
de crédito do executado junto a terceiro estranho a lide se faz por mandado de
penhora nos exatos limites do crédito. A penhora aleatoria em conta corrente do
terceiro, fundada apenas em mera informacdo imprecisa de retencdo de crédito
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pertencente ao executado, sem observancia de qualquer limite, é arbitraria e ilegal.
Agravo de Peticdo provido para cancelar o blogueio em conta corrente do terceiro.
(TRT/SP - 00004990220125020254 - AP - Ac. 143T 20130281497 - Rel. MANOEL
ANTONIO ARIANO - DOE 02/04/2013)

HONORARIOS
Perito em geral

No arbitramento dos honorarios periciais ha que se levar em conta o tempo gasto
pelo profissional, a complexidade da apuragéo, as despesas para a efetivacao do
trabalho e os seus conhecimentos especificos. (TRT/SP - 01261006220075020005
- RO - Ac. 172T 20130296354 - Rel. RIVA FAINBERG ROSENTHAL - DOE
05/04/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATENDENTE DE BALCAO DE DROGARIA.
INDEVIDO. A reclamada nao esta inserida em nenhuma das hipéteses previstas
no Anexo 14, da NR 15, da Portaria 3.214/78 do MTE, posto que notério que sua
atividade é destinada ao comércio de drogas, medicamentos, produtos de beleza e
higiene, entre outros. O fato de a autora aplicar em média seis injecdes por dia,
ndo transforma a ré em local "destinado a cuidado de saiude humana". Ademais,
ainda que houvesse exposicdo a agentes biologicos, esta ocorreria em tempo
infimo, se considerada a jornada diaria de trabalho da demandante, destinada ao
atendimento do balcdo. (TRT/SP - 00018735820105020081 - RO - Ac. 113T
20130291123 - Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE
05/04/2013)

JUROS
Calculo e incidéncia

Juros de mora. Natureza juridica indenizatéria. Nao incidéncia de imposto de
renda. O art. 404, caput e pardgrafo Unico do Codigo Civil de 2002, ao classificar
0s juros de mora como perdas e danos, atribuiu-lhes natureza eminentemente
indenizatéria. Nesses termos, ndo ha se falar em incidéncia de imposto de renda
sobre eles, porquanto ndo se constituem em acréscimo inadimplemento da
obrigacdo principal. (TRT/SP - 01343002020015020021 - AP - Ac. 1°T
20130270738 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 03/04/2013)

JUSTA CAUSA
Desidia

Justa Causa. Desidia. Importa ter presente a percepcdo de que desidioso € o
negligente, relapso, desleixado, sobretudo aquele que se desinteressa pelos
deveres derivados do contrato de trabalho. Trata-se, como é facil perceber, de
uma qualificacdo bastante forte e negativa, que, por isso mesmo, s6 pode ter lugar
guando o empregador depara-se com situacao onde esta presente empregado que
torna impraticavel a continuacdo do vinculo, posto que ndo quer, em sintese,
trabalhar. Ora, um empregado, como o reclamante -- que esta distante da taxa
MEDIA de abstencdo ao trabalho no importe de 1%, poderia ser considerado
desleixado, desinteressado, ou desidioso? Se a média de abstencdo € de 3% o
reclamante teve 4,1% de auséncias (ou 5,1%, dependendo da forma que a conta
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for elaborada), seria correto considera-lo, nessas circunstancias, como um "caso
perdido”, ou seja, um trabalhador que n&do nutre respeito pelos compromissos
derivados do contrato mantido com o empregador? E claro que o empregador tem
todo o direito de querer que o empregado dele tenha taxa de abstencédo de 0% e,
da mesma forma, que aquele que ndo se enquadre nesse diapasdao ndo se
encontre habilitado para manter contrato de trabalho com a empresa empregadora.
Da mesma forma tem, o empregado, direito de querer receber um salario digno de
estrela de Hollywood. Os quereres em questdo, porém, ndo autorizam o
empregador a qualificar como vagabundo o trabalhador que ndo se encaixe no
padréo de exceléncia apontado, nem o empregado a denunciar o empregador que
nao oferece tal paga como explorador empedernido. Por isso mesmo, ndo seria
possivel, nas hipéteses ventiladas, aplicar-se justa causa ao empregado que nao
tem 0% de abstencdo, nem postular-se rescisdo indireta em relacdo ao
empregador que ndo paga salarios hollywoodianos. Sdo, como se percebe, coisas
diversas e que precisam, por conta disso mesmo, receber tratamento
diferenciado.No caso dos autos, a taxa de absteng&o do reclamante encontra-se
muito préxima de uma possivel taxa média para o setor em que se ativou,
realidade que impede, efetivamente, o despedimento por justa causa, posto que 0
obreiro ndo pode, pelas circunstancias descritas, ser qualificado como desleixado,
ou desidioso. O empregador pode, querendo e pelo estagio atual da legislacao
obreira, desligar o trabalhador qualquer que seja a taxa de abstencao apresentada
por ele, mas NAO PODE, ao menos no meu sentir, qualificar de desleixado o
obreiro que esta muito proximo da média do comportamento existente na
categoria. Justa causa que néo se reconhece. (TRT/SP - 00002113020115020241
- RO - Ac. 42T 20130262891 - Rel. PAULO SERGIO JAKUTIS - DOE 05/04/2013)

MULTA
Administrativa

EXECUCAO FISCAL. PRAZO PRESCRICIONAL. TERMO INICIAL. Tratando-se
de execucado fiscal de multa relativa a fiscalizacdo do trabalho, a prescricao
aplicavel é a prevista no artigo 1°-A, da Lei n°® 9.873/99, ou seja, 5 anos, contados
da constituicdo definitiva do crédito nao tributario, apés o término regular do
processo administrativo. (TRT/SP - 01220001520095020031 - AP - Ac. 43T
20130260961 - Rel. IVETE RIBEIRO - DOE 05/04/2013)

Multa do Artigo 475 J do CPC

ARTIGO 475-J, DO CPC - EXECUCAO TRABALHISTA - INCOMPATIVEL. "A CLT
nao € omissa quanto ao procedimento a ser observado na execucdo dos valores
devidos, havendo previsao expressa nos arts. 880, 882 e 883, para pagamento do
valor devido em 48 horas ou nomeacédo de bens, sob pena de execuc¢do de seus
bens até total satisfacdo do crédito. Por conseguinte, € incompativel, na execucao
trabalhista, a aplicacdo do artigo 475-J, do CPC". DESCONTOS
PREVIDENCIARIOS E FISCAIS - RESPONSABILIDADE "A responsabilidade pelo
recolhimento das contribuigcbes social e fiscal, resultante de condenacgé&o judicial
referente a verbas remuneratoérias, € do empregador e incide sobre o total da
condenacdo. Contudo, a culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratodrias ndo exime a responsabilidade do empregado pelos pagamentos do
imposto de renda devido e da contribuicdo previdenciaria que recaia sobre sua
quota-parte (OJ SDI-I n.° 363 do C. TST)". Recurso ordinario das reclamadas a
que se da provimento parcial. DANO MORAL - INDENIZACAO. "N&o comprovada
nos autos a alegada persegui¢cdo sofrida no trabalho pela autora e inseridos os
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atos ditos arbitrarios dentro dos poderes diretivo e organizacional do empregador,
improcede o pedido de indenizacdo por dano moral”. Recurso ordinario adesivo da
autora a que se nega provimento. (TRT/SP - 00001900820105020203 - RO - Ac.
183T 20130300513 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 05/04/2013)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

RECURSO ORDINARIO. 1. INTERVALO INTRAJORNADA REDUZIDO
PORNEGOCIACAO COLETIVA. INVIABILIDADE. A regra do caput do art. 71 da
CLT é clara ao dispor que qualquer trabalho continuo cuja duracdo exceder a 6
horas sera obrigatdria a concessdo de um intervalo intrajornada de no minimo 1
hora. Entretanto, nos termos do § 30. do art. 71 da CLT, o limite minimo de 1 hora
para repouso e refeicAo somente poderd ser reduzido com a autorizacdo do
Ministério do Trabalho. Portanto, afigura-se ilegal a negociacdo coletiva para
reduzir esse intervalo. Referida norma € de ordem publica e, por isso, ndo pode
ser alterada por vontade das partes, mesmo que assistidas por entidades de
classe. Este é o entendimento cristalizado no item Il da Sumula n® 437 do C.TST.
2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO SUMULA
VINCULANTE N° 4 DO STF. IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DO PISO
NORMATIVO COMOBASE DE CALCULO SEM PREVISAO ESPECIFICA NA
NORMA COLETIVAOU PREVISAO LEGAL. A Sumula Vinculante n° 4 do STF
veda a utilizacdo do salario minimo como indexador de base de calculo de
vantagem de servidor publico ou de empregado. O enunciado também impede a
substituicdo da base de calculo (do salario minimo) por meio de decisao judicial.
Até que se edite lei nova alterando a base de calculo do adicional de insalubridade,
o salario minimo continuara sendo utilizado como base de calculo do adicional de
insalubridade. Recentes decisées monocraticas do STF esclarecem que ndo é
possivel utilizar o piso normativo da categoria como base de célculo do adicional
de insalubridade, salvo expressa previsdo em norma coletiva que o piso fixado
sera utilizado como base de célculo do adicional de insalubridade. (TRT/SP -
00012645820105020313 - RO - Ac. 123T 20130274113 - Rel. PAULO KIM
BARBOSA - DOE 05/04/2013)

PERICIA
Perito

PERICIA. CONCLUSOES BASEADAS EM EXAMES AUDIOLOGICOS
EFETUADOS NA VIGENCIA DO CONTRATO. IMPOSSIBILIDADE DE OUTRAS
PROVAS. NULIDADE E CERCEAMENTO NAO CARACTERIZADOS. N&do héa
como acolher, na situagcéo especifica dos autos, as impugnacdes do reclamante ao
laudo pericial, bem como o requerimento de outras provas e a nulidade argtida: a
uma, por ser impossivel a pericia ambiental reputada imprescindivel, eis que a
reclamada encerrou suas atividades em 1996, como observado pelo expert as fls.
90; a duas, por serem desnecessarios novos exames audiolégicos, eis que a
conclusdo pericial se fundou em sete avaliacbes realizadas pelo reclamante,
contemporaneas ao seu trabalho na reclamada, e ndo impugnadas pelo autor,
todas apontando normalidade auditiva; a trés, porque é vedada a prova
testemunhal para a comprovacao de niveis de ruido, vez que se trata de questado
exclusivamente técnica, na forma do inciso Il do artigo 400 do CPC. Recurso
obreiro improvido. (TRT/SP - 00015833220105020311 - RO - Ac. 43T
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20130260376 - Rel. RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE
05/04/2013)

DOENCA DO TRABALHO. PROVA PERICIAL. OPOSICAO. IMPRESCINDIVEL
PROVA TECNICA DE IGUAL VALOR. Considerada a especialidade da prova que
visa confirmar a existéncia de doenca do trabalho, a impugnacao ao laudo deve,
necessariamente, ter apoio em trabalho técnico de igual valor, mesmo
considerando que o juiz ndo esta adstrito ao laudo, posto que, indiscutivelmente,
necessita de "outros elementos ou fatos provados nos autos, para formar a sua
convicgao" (CPC. Art. 436). Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP
- 00018096020105020465 - RO - Ac. 183T 20130300963 - Rel. RUI CESAR
PUBLIO BORGES CORREA - DOE 05/04/2013)

PORTUARIO
Avulso

"Trabalhador Avulso. Prescricdo Aplicavel. Estando o trabalhador avulso em
atividade, a prescricdo a ser observada é a mesma aplicavel agueles que mantém
vinculo de emprego, por forca do inciso XXIX, do artigo 7° da Constituicdo Federal.
A prescricao bienal sé incide a partir da data da extin¢cao do registro do trabalhador
avulso". (TRT/SP - 00923002520095020441 - RO - Ac. 42T 20130260740 - Rel.
IVETE RIBEIRO - DOE 05/04/2013)

PRESCRICAO
Acidente do trabalho

Reparacédo civil. Actio nata - Prazo prescricional A indenizacdo decorrente de
acidente de trabalho ou doenca equiparavel constitui direito que se reveste de
natureza trabalhista, haja vista que como tal esta previsto no artigo 79, inciso XXIX,
da Constituicdo Federal. Aplica-se ao caso o prazo prescricional de cinco anos até
o limite de dois anos apls a extincdo do contrato de trabalho. (TRT/SP -
00009217020105020472 - RO - Ac. 12T 20130269756 - Rel. ORLANDO APUENE
BERTAO - DOE 05/04/2013)

Dano moral e material

Prejudicial de mérito. Prescricdo. Indenizagdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho. Direito de acdo prescritivel, na forma do
Cadigo Civil. Prazo de 10 anos. Retorno dos autos a origem para exame do mérito,
pena de supressdo de instancia. Prejudicados os demais termos dos apelos.
(TRT/SP - 00018063220105020263 - RO - Ac. 43T 20130262913 - Rel. LUCIANA
CARLA CORREA BERTOCCO - DOE 05/04/2013)

FGTS. Contribuicdes

FGTS. PRESCRICAO. A prescricido do direito de reclamar contra o n&o
recolhimento da contribuicdo é trintenaria ( E.95 do TST e art.55 do
Dec.99.684/90), exceto quando prescrito o préprio direito a percepcdo das
parcelas remuneratérias, visto que no caso particular o FGTS é mero acessorio do
principal (E.206 do TST). (TRT/SP - 00022552020105020059 - RO - Ac. 113T
20130291093 - Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE
05/04/2013)
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Prazo

URV. Diferencas. Prescricdo. A conversdo monetéaria pela URV decorre de lei, e
gera efeitos por todo o restante do contrato de trabalho, de forma que a prescricao
ndo é nuclear, operando-se apenas em relacdo ao quinquénio anterior a
propositura da acdo. Inteligéncia da Sumula n°® 85 do STJ. Recurso obreiro
provido. (TRT/SP - 00017742220115020027 - RO - Ac. 143T 20130172370 - Rel.
DAVI FURTADO MEIRELLES - DOE 26/03/2013)

PREVIDENCIA SOCIAL
Recurso do INSS

INSS. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. FATO GERADOR. O fato gerador
dos créditos previdenciarios resultantes de condenacdo pela Justica do Trabalho
surge no efetivo pagamento do crédito proveniente da decisdo judicial transitada
em julgado, conforme se depreende da leitura do artigo 195, I, a, da CF, operando-
se a incidéncia de juros e multa somente se o devedor se abstiver de efetuar os
recolhimentos previdenciarios até o dia dois do més subsequente ao do
pagamento exigivel. Assim, ndo héa falar em cobranca de multa e juros computados
a partir da prestacao dos servigcos. Recurso Ordinério ao qual se nega provimento.
(TRT/SP - 00013458620115020049 - RO - Ac. 82T 20130259920 - Rel. SIDNEI
ALVES TEIXEIRA - DOE 05/04/2013)

PROVA
Justa causa

A justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho, por implicar em sérios
prejuizos a vida pessoal e profissional do trabalhador, deve ser robustamente
demonstrada em Juizo. (TRT/SP - 00005677420115020063 - RO - Ac. 17T
20130296320 - Rel. RIVA FAINBERG ROSENTHAL - DOE 05/04/2013)

RECURSO
Interlocutdrias

AGRAVO DE PETICAO. RECUPERACAO JUDICIAL. SUSPENSAO DA
EXECUCAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. A decisdo que defere a suspensio
da execucdo em razdo de Recuperacdo Judicial, prevista pela Lei 11.101/2005,
possui natureza interlocutéria, sendo inviavel o manejo de recurso visando sua
reforma. Inteligéncia da disposi¢do contida no artigo 893, paragrafo 1°, da CLT.
Agravo de Peticdo do qual ndo se conhece. (TRT/SP - 00013608620125020383 -
AP - Ac. 83T 20130259939 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 05/04/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

A responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacbes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada. (TRT/SP - 00005758220125020203 - RO - Ac. 173T
20130295307 - Rel. MARIA DE LOURDES ANTONIO - DOE 05/04/2013)
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SALARIO (EM GERAL)
Desconto. Dano do empregado

DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO. LEGALIDADE DOS DESCONTOS
PARA RESSARCIMENTO. E licita a cobranca pelo empregador de eventuais
danos causados pelo empregado, porquanto encontra guarida no artigo 462,
paragrafo 1° da CLT. Assim, ainda que o risco do negécio seja do empreendedor,
este ha de ser ressarcido quando se observar que o seu empregado agiu com
culpa ou dolo causando-lhe prejuizo. Correta a sentenca de origem. (TRT/SP -
00018201220115020447 - RO - Ac. 183T 20130300980 - Rel. RUI CESAR PUBLIO
BORGES CORREA - DOE 05/04/2013)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

"Preliminar de Nulidade do julgado por negativa da prestacéao jurisdicional. Basta a
explicacdo dos motivos do convencimento sobre a relagao litigiosa. Contribuicao
Sindical. Necessidade de expedicéo de certiddo de divida ativa pelo Ministério do
Trabalho para propositura da acdo de execucdo, nos termos do art. 114, inciso llI
da Constituicdo Federal. Contribuigdo Assistencial. Necessidade de previséo legal,
sob pena de afronta ao principio da liberdade sindical, consagrado pelos art. 5°,
XX e 8°, "caput” e inciso V da CF." (TRT/SP - 00027565020115020087 - RO - Ac.
183T 20130300955 - Rel. RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA - DOE
05/04/2013)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. MOTIVACAO
DA DISPENSA. OJ 247 DA SDI-I, DO C. TST. A ré € uma empresa publica,
equiparada a Administracdo Publica, a teor do que dispbe o inciso Il, da
Orientacdo Jurisprudencial 247 da SDI, I, do C. TST, e em razdo disso necessita
motivar a dispensa de seus empregados. No caso dos autos, os documentos que
acompanharam a defesa demonstraram as raz8es que deram ensejo a dispensa
do autor: comportamento inadequado, faltas injustificadas, mau atendimento a
clientes e por apresentar desempenho geral insatisfatério na execucdo de suas
atividades, razéo pela qual ndo ha que se falar em nulidade do ato administrativo
e, por conseguinte, em reintegracdo no emprego. (TRT/SP -
02469000720085020031 - RO - Ac. 112T 20130291107 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 05/04/2013)

TRABALHO NOTURNO
Adicional. Célculo

Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas. (TRT/SP -
00013461620125020444 - RO - Ac. 173T 20130295315 - Rel. MARIA DE
LOURDES ANTONIO - DOE 05/04/2013)
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