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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

ADVOGADO
Exercicio

Advogado. Veiculo fornecido pelo escritorio. Natureza juridica. A utilizacdo de
veiculo fornecido pelo empregador, para efetiva prestacao de servicos, colocando-
0 a disposicao contratual, ainda que utilizado concomitantemente pelo trabalhador
para atividades particulares, afasta a natureza salarial da parcela. Tese temeréria
de que o veiculo concedido de boa-fé pelo escritorio ndo era "indispensavel” para
a prestacdo de servicos, justamente porque era por meio dele que o trabalhador
cumpria seus afazeres, conforme prova testemunhal. A circunstancia de ficar com
o veiculo nos finais de semana e/ou utilizar também para fins pessoais néo retira o
carater indenizatoério do beneficio, sendo atesta a maior comodidade oportunizada
ao empregado para o cumprimento das funcbes de advogado do escritorio.
Aplicacdo da Sumula 367, | do TST. (TRT/SP - 00020147920115020069 - RO - Ac.
63T 20130299558 - Rel. RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO - DOE 10/04/2013)

COMPETENCIA
Contribuicado previdenciaria

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. COMPETENCIA. A competéncia da
Justica do Trabalho para excutir as contribuicdes previdenciarias limita-se as
sentencgas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contribuicdo. (TST, Sumula 368). (TRT/SP
- 01872008320095020090 - RO - Ac. 38T 20130305299 - Rel. ROSANA DE
ALMEIDA BUONO - DOE 08/04/2013)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagcdo por dano moral em acidente de trabalho

1. Responsabilidade civil do empregador. Acidente do trabalho. Imprudéncia da
empresa. Dever de reparacdo. O contrato de trabalho, de carater sinalagmatico,
traz obrigacdes reciprocas as partes. O empregado obriga-se a colocar a
disposicédo do empregador sua for¢ca de trabalho e a cumprir as regras fixadas no
contrato, bem como, as decorrentes de lei. Por outro lado, cabem ao empregador
inUmeras obrigacdes, dentre elas, e a mais importante (clausula implicita no
contrato), € a preservacdo da integridade fisica e psiquica do trabalhador,
dimenséo do direito de personalidade vinculado a dignidade humana e ao valor
social do trabalho principios elevados a direitos fundamentais pela Constituicdo
Federal de 1988. 2. Dano moral e material. Critério de fixagdo. A fixacdo do valor
da indenizacéo deve se pautar pelo principio da razoabilidade e proporcionalidade
(art. 944, CC), ou seja, satisfazer o interesse de compensacdo do lesado e a
repressdo a conduta do lesador. Assim, deve levar em consideracdo a gravidade
da conduta; a extensdo do dano, tendo em conta o sofrimento e as repercussdes
pessoais, familiares e sociais; a situacdo econémica do lesador e; o carater
pedagodgico da sancdo. Isto porque, a indenizagdo tem natureza compensatéria,
uma vez que o dano moral € de dificil mensuracdo. (TRT/SP -
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02578001120085020076 - RO - Ac. 4°T 20130290038 - Rel. IVANI CONTINI
BRAMANTE - DOE 12/04/2013)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

PRESSUPOSTOS DOS EMBARGOS DE DECLARACAO NAO ATENDIDOS. Na
medida em que os Embargos de Declaracéo, nos termos do artigo 897-A da CLT
cabem, apenas, nos casos de omissdo e contradicdo no julgado e manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, € certo que 0s erros
materiais poderdo ser corrigidos, de oficio ou a requerimento de qualquer das
partes, denotando-se que nao é funcdo do Julgador responder a indagacoes feitas
pela parte sobre o motivo de sua fundamentacdo. (TRT/SP -
00019750520105020009 - RO - Ac. 28T 20130319230 - Rel. JUCIREMA MARIA
GODINHO GONCALVES - DOE 12/04/2013)

Sentenca. Omisséo

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. Havendo omissdo no julgado,
forcoso acolher os embargos de declaracdo opostos, a fim de aperfeicoar a
entrega da prestacéo jurisdicional. (TRT/SP - 00000942820125020007 - RO - Ac.
33T 20130309634 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 09/04/2013)

EMBARGOS DECLARATORIOS EM RECURSO ORDINARIO DA 52
RECLAMADA. AUSENCIA DE OMISSOES. Os embargos de declaragdo n&o
comportam acolhimento quando a decisdo hostilizada ndo se encontra maculada
por qualquer dos vicios especificados nos artigos 897-A da CLT e 535, incisos | e
ll, do CPC. EMBARGOS DECLARATORIOS EM RECURSO ORDINARIO DA 62
RECLAMADA. VICIOS INEXISTENTES. Os embargos de declaracdo constituem
instrumento processual destinado a completar ou aclarar a decisédo, admitindo-se a
atribuicdo de efeito modificativo somente nos casos de omisséo ou contradicdo no
julgado e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.
N&o tendo natureza revisora, ndo sdo meio préprio para atacar o conteudo do
acorddo embargado. (TRT/SP - 00028002620095020027 - RO - Ac. 22T
20130319079 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 12/04/2013)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Identidade funcional

EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT. IDENTIDADE DE FUNCAO NAO
CONFIGURADA. Do teor do artigo 461 da CLT, para legitimar o reconhecimento
da isonomia salarial € imprescindivel que o equiparando e o(s) paradigma(s)
execute(m) as mesmas fun¢des, com a mesma perfeicdo técnica e produtividade,
ao mesmo empregador, na mesma localidade, devendo a diferenca de tempo de
servico na funcdo ndo seja superior a dois anos. Embora a testemunha trazida
pelo reclamante declarou as fls. 220/221, que ndo havia diferenca de funcéo,
produtividade e perfeicao técnica entre o reclamante e o paradigma, no decorrer
do depoimento, a testemunha acabou confessando "que alimentar o sistema era
uma atividade da Sr2. Alice", embora a reclamante soubesse fazer também.
Idéntico sentido, afirmou a testemunha da reclamada, que fora Sra. Alice que
criava os relatérios. (TRT/SP - 00015147120115020082 - RO - Ac. 43T
20130297768 - Rel. PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 12/04/2013)
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EXECUCAO
Legitimacé&o passiva. Em geral

VASP. FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO. ACIONISTA
MINORITARIO. A simples condicdo de sécio de uma sociedade andénima n&o
autoriza a responsabilizacéo pelos créditos devidos pela empregadora, ainda que
exista participacdo no conselho diretivo e percepcdo de lucros. (TRT/SP -
00726001320015020031 - AP - Ac. 38T 20130309391 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZI MARTINS - DOE 09/04/2013)

Penhora. Impenhorabilidade

AGRAVO DE PETICAO. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. Ao se instituir
a impenhorabilidade do imovel residencial destinado a moradia do devedor e de
sua familia, a Lei n. 8.009/90 teve como escopo proteger o direito humano
fundamento a moradia do devedor e de sua familia, a sobrevivéncia digna do
devedor e dos seus dependentes, mesmo que em detrimento do inadimplemento
econdmico. Esta lei protege matéria de ordem publica e de interesse social e, por
conseguinte, € limitativa de interesses privados. Referida lei tem esséncia
constitucional por prever o direito a moradia, pelo principio da dignidade da pessoa
humana, resguardando o patamar minimo civilizatério. Dessa forma, ndo se afigura
possivel penhorar bem imével destinado a residéncia familiar para satisfazer
crédito trabalhista que ndo seja aquele previsto no inciso | do art. 3° da Lei n°
8.009/1990. (TRT/SP - 01539005720045020462 - AP - Ac. 123T 20130266781 -
Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 05/04/2013)

FALENCIA
Juros e correcdo monetéria

Juros. Faléncia. O artigo 26 do Decreto-lei n.° 7.661/45 (artigo 124 da Lei n°
11.101/2005) determina que contra a massa nao correm juros, se o ativo apurado
nao bastar para o pagamento do principal. Ndo consta dos autos que o ativo
apurado néo basta para o pagamento do principal. O referido dispositivo legal ndo
determina que os juros séo indevidos. (TRT/SP - 00004884620125020262 - RO -
Ac. 18T 20130300327 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 05/04/2013)

HONORARIOS
Advogado

Honorarios advocaticios. O processo do trabalho possui normas proprias, as quais
asseguram de forma restritiva 0 pagamento de honorarios advocaticios (artigo 11
da Lei 1060/50 e artigo 16 da Lei 5584/70). Entendimento da sumula 219 do
C.TST. (TRT/SP - 02385001320095020049 - RO - Ac. 32T 20130307550 - Rel.
SONIA MARIA PRINCE FRANZINI - DOE 08/04/2013)

HORAS EXTRAS
Integracao nas demais verbas

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NOS DSR'S. EMPREGADO MENSALISTA.
SUMULA N° 172 DO C. TST. E inconteste que o salario do mensalista ja
contempla o pagamento dos dias destinados ao repouso, conforme exegese do
art. 7°, paragrafo 2°, da Lei 605/49. Porém, esse pagamento ndo compreende a
diferenca decorrente da repercussao das horas extras, haja vista que o repouso
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quitado por meio do salario-base é apurado a partir da jornada contratual, sem
incluir, portanto, o valor da sobrejornada que, em razdo da sua habitualidade,
consoante verificado na casuistica, deve compor a remuneracdo do empregado
para todos os efeitos, ndo havendo que se falar em "bis in idem". Esta € inclusive a
inteligéncia do preceito sumular n. 172 da Corte Superior do Trabalho. (TRT/SP -
00000629220115020254 - RO - Ac. 43T 20130298098 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 12/04/2013)

IMPOSTO DE RENDA
Desconto

IMPOSTO DE RENDA. JUROS. Tendo destinacdo de recompor as perdas e danos
sofridos pelo inadimplemento das obrigacdes de pagamento em dinheiro de verbas
trabalhistas, os juros de mora possuem natureza indenizatoria, ndo compondo,
assim, a base de calculo do imposto de renda. (artigo 404 do CC e OJ- SDI-1 400
TST). (TRT/SP - 02523008720005020061 - AP - Ac. 38T 20130305280 - Rel.
ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 08/04/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Integracao

NATUREZA JURIDICA DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O adicional de
periculosidade tem natureza eminentemente contraprestativa do trabalho,
porguanto visa remunerar o labor em condi¢des de risco a integridade fisica. Desta
forma, patente é a sua natureza salarial, razdo pela qual sdo cabiveis os reflexos
sobre as demais parcelas salariais, tal como assinalado na sentenca. (TRT/SP -
02372009320085020067 - RO - Ac. 42T 20130297830 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 12/04/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Insalubridade. Telemarketing. A autora ndo fazia telegrafia, radiotelegrafia,
manipulacdo em aparelho do tipo Morse ou recepgdo de sinais em fones.
Trabalhava com o telefone, ouvindo a voz das pessoas e falando com elas. Nao é,
portanto, a mesma hipétese. A autora ndo recebia ou transmitia sinais. Adicional
de insalubridade indevido. (TRT/SP - 00013836720105020006 - RO - Ac. 18T
20130300394 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 05/04/2013)

JORNADA
Intervalo violado

HORAS EXTRAS. ANOTACOES UNIFORMES. VERACIDADE CONFESSADA NA
INICIAL. Apesar dos controles de frequéncia trazidos pela empregadora,
apresentarem anotacdes uniformes, tais anotacdes ndo destoam das jornadas
alegadas na inicial (labor em sistema 12X36). Porém, em razdo do reclamante ter
afirmado que havia supresséao parcial de intervalo para refeicdo e descanso, ainda
gue seja cumprimento da jornada pelo sistema 12X36 (sistema mais benéfico ao
reclamante), o obreiro faz jus as horas extras, diante da supressédo parcial do
intervalo intrajornada. Dessa forma, o reclamante faz jus as horas extras
acrescidas do adicional normativo (clausula 192 da CCT - fls.65) de 60%(23-feira
ao sdbado) e de 100%(domingo e feriado), observado o divisor de 180 horas, o0s
dias efetivamente trabalhados, e, evolucdo/progresséo/globalidade salarial do
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reclamante (Sumula 264 do C.TST). Por habituais, faz jus ao reflexo em d.s.r., 13°
saléario, férias mais 1/3, FGTS e multa de 40%. Inteligéncia da OJ 394 da SDI-I do
C.TST. (TRT/SP - 00011115220105020401 - RO - Ac. 42T 20130297750 - Rel.
PATRICIA THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 12/04/2013)

INTERVALO INTRAJORNADA. SERVICO EXTERNO. IMPOSSIBILIDADE DE
FISCALIZACAO. INEXISTENCIA. O legislador - no que tange ao labor externo - ao
instituir a norma que exclui determinadas categorias de trabalhadores da jornada
legal e, consequentemente, da remuneracdo referente as horas extras, conjugou
dois fatores no inciso | do artigo 62 consolidado: a realizagdo de servigo externo e
a incompatibilidade com a subordinacdo a horério. (TRT/SP -
00003691120105020471 - RO - Ac. 23T 20130314905 - Rel. JUCIREMA MARIA
GODINHO GONCALVES - DOE 11/04/2013)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

ADICIONAL DE RISCO DE VIDA. Fixado em norma coletiva por permissdo do
artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, a clausula que estipula o beneficio
deve ser interpretada de forma restritiva, nos termos do artigo 114 do Cédigo Civil.
No mesmo tom as clausulas que concedem aumento do percentual das horas
extras e adicional noturno. (TRT/SP - 00000115420125020090 - RO - Ac. 32T
20130306562 - Rel. ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 08/04/2013)

PRESCRICAO
Dano moral e material

Prescricdo. Termo a quo. Prazo. Acdo de indenizacdo por dano moral e material.
Doenca profissional e do trabalho. Incapacidade para o trabalho. 1. O termo a quo
da contagem do prazo de prescricdo, da acdo indenizatoria contra o empregador,
decorrente de acidente de trabalho é a data do acidente (actio nata) e ndo a data
da extingdo do contrato de trabalho. Considera-se como data do acidente, no caso
de doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborava
para o exercicio da atividade habitual, ou do dia da segregacédo compulséria, ou 0
dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer
primeiro (art. 23, Lei 8213/91). Inaplicabilidade do art. 7°, XXIX, da CF por
inespecifico ao caso. As doencas profissional e do trabalho lesam o organismo
lenta e silenciosamente e as vezes se manifestam e ou sdo diagnosticadas muitos
anos apos a extingdo do contrato de trabalho. Quanto ao prazo, considera-se a
prescricdo de 20 vinte anos para os acidentes de trabalho (doenga profissional e
do trabalho) ocorridos na vigéncia do velho Cédigo (art. 177, CC.1916), com
observacédo da regra de direito intertemporal prevista no art. 2028 do novo Cdédigo
(CC. 2003) e, considera-se a prescricdo de 10 anos para os acidentes de trabalho
(doenca profissional e do trabalho) ocorridos na vigéncia do novo Cédigo (art. 205,
CC.2003), a mingua de previsdo especifica para a lesdo dos direitos de
personalidade, neles incluidos a integridade psicofisica e os direitos morais.
(TRT/SP - 00008220220115020461 - RO - Ac. 42T 20130297512 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 12/04/2013)
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PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicédo. Célculo e incidéncia

1) CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. Para a cobranca
das contribuicbes previdenciarias decorrentes de condenacdo ou de acordo
celebrado em processo do trabalho, ocorre o fato gerador nas datas dos efetivos
pagamentos. Aplicacdo do disposto nos arts. 43 da Lei n° 8.212/91 e 276 do
Decreto n° 3.048/99. 2) CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ATUALIZACAO
MONETARIA. NAO SE APLICA A TAXA SELIC. As contribuicbes previdenciarias
decorrentes de sentenca transitada em julgado ou de acordo homologado na
Justica do Trabalho s&o atualizadas pelos indices proprios dos débitos
trabalhistas. (TRT/SP - 00123001820015020021 - AP - Ac. 52T 20130294025 -
Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 12/04/2013)

Recurso do INSS

HOMOLOGACAO DE ACORDO ENTRE AS PARTES, COM POSTERIOR
CIENTIFICACAO DA UNIAO. OPCAO PELA APRESENTACAO DE
IMPUGNACAO, AO INVES DE RECURSO. MEDIDA CABIVEL, DE ACORDO
COM OS DITAMES LEGAIS. A agravante, ao contrario do entendimento do MM.
Juizo de primeiro grau, poderia ter optado, como de fato fez, por ndo recorrer da
homologacéo antes da apreciacdo de sua manifestacdo de discordancia quanto ao
calculo dos valores previdenciarios. Agravo provido para determinar a baixa dos
autos a Vara de origem para apreciagdo da impugnacao aos calculos apresentada
pela Unido. (TRT/SP - 01086007420035020020 - AP - Ac. 33T 20130276205 - Rel.
SONIA MARIA PRINCE FRANZINI - DOE 05/04/2013)

PROCURADOR
Mandato. Instrumento. Autenticagéo

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE PROCURACAO. A declaracdo de
autenticidade feita no recurso ordinario alcanca somente as copias de pecas do
processo e nao a procuracdo outorgada ao advogado que subscreve o apelo.
(TRT/SP - 02624002820095020048 - RO - Ac. 22T 20130319214 - Rel. JUCIREMA
MARIA GODINHO GONCALVES - DOE 12/04/2013)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

RECURSO DA RECLAMADA. PRESCRICAO. ACAO DE INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS E MORAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO. Os danos aqui debatidos sdo de natureza pessoal, visto que os bens
lesados séo protegidos constitucionalmente (arts. 1°, incisos Il e IV, 5°, inciso X,
7°, inciso XXIl e 196 e seguintes da CF), e ndo se referem a simples prejuizos civis
ou trabalhistas. Em sendo assim, ausente norma expressa prevendo o prazo
prescricional aplicavel a espécie, deve incidir a regra supletiva prevista no Cadigo
Civil. Desse modo, uma vez que as lesdes ensejadoras do pedido de reparagao
decorrem de acidente de trabalho ocorrido em 07/04/2005 durante o pacto
empregaticio com a Reclamada vigente até 08/11/2010, daquela data é que se
deve contar o prazo prescricional, incidindo, portanto a regra do artigo 205, do
Cdbdigo Civil de 2002. Neste texto legal, a prescricdo é de dez anos. ACIDENTE
DE TRABALHO. ONUS DA PROVA. Para que a empregadora onerada
responsavel pela reparacdo do evento danoso, necessdria a configuracdo dos
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elementos caracteristicos da responsabilidade civil subjetiva: o dano, o nexo
causal com o trabalho e a culpa da empresa. E, na hipotese, sem resvalar na
possibilidade de desrespeito a situacdo dificil que acometeu o obreiro, tem-se que
a culpa da empresa nao ficou configurada, 6nus da prova gue competia ao
Demandante, nos termos do art. 818, da CLT. HONORARIOS PERICIAIS.
Sucumbente no objeto da pericia € o Reclamante responsavel pelos honoréarios
periciais, dos quais fica isento por ser beneficiario da Justica Gratuita, que serédo
satisfeitos conforme o previsto nos arts. 141 e seguintes do Provimento GP/CR
13/2006 (Consolidacdo das Normas da Corregedoria do TRT da 22 Regido),
alterado pelo Provimento GP/CR 04/2006. RECURSO DO RECLAMANTE.
ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MATERIAIS E MORAIS. Em decorréncia da
constatacdo da auséncia de culpa da Reclamada pelo acidente, fica prejudicada a
discusséo sobre a pretensédo do obreiro a indenizacdo por dano material e moral.
(TRT/SP - 00007624720115020261 - RO - Ac. 23T 20130303520 - Rel. LUIZ
CARLOS GOMES GODOI - DOE 09/04/2013)

Justica gratuita - Deferimento - Apresentada declaracdo de pobreza que autoriza a
concessao do beneficio legal - Horas extras devidas em razdo do intervalo
intrajornada irregularmente concedido - Carater salarial da verba - Horas in itinere
relativas ao percurso interno devidas - Admissibilidade do salario minimo como
base de calculo do adicional de insalubridade - Honoréarios advocaticios devidos -
Sentenca parcialmente reformada - Recurso parcialmente provido. (TRT/SP -
00004213920115020255 - RO - Ac. 43T 20130298047 - Rel. LUCIANA CARLA
CORREA BERTOCCO - DOE 12/04/2013)

SALARIO (EM GERAL)
Desconto salarial

DESCONTOS SALARIAIS - LIMITES. O empregador administra a folha de
pagamento, tendo compromisso com a salvaguarda da disponibilidade do salério
pelo trabalhador. Trata-se de principio inserto no ordenamento juridico patrio,
consoante expressamente previsto no artigo 462, paragrafo 4°, da CLT. Nao se
admite que a integralidade da remuneracao seja retida pela empresa e repassada
diretamente aos credores, furtando do trabalhador a liberdade de dispor ao menos
de parte de seu salério. Interpretacdo diversa abonaria a recriacdo de uma
moderna forma de "truck system", sistema pernicioso no qual, em razao de dividas
contraidas, o empregador mantém o empregado em analogo regime de servidao,
sem pagar salarios. (TRT/SP - 00021123920105020315 - RO - Ac. 92T
20130284895 - Rel. MOISES DOS SANTOS HEITOR - DOE 05/04/2013)

SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "extra petita"

JULGAMENTO "EXTRA-PETITA". CONDENACAO "EX OFFICIO". MULTA DO
ARTIGO 475-J DO CPC. Ha permissao legal, consoante artigos 832, paragrafo 1°,
e, 835, ambos da CLT, que autoriza ao Juiz do Trabalho, na fase cognitiva, de fixar
prazo e condi¢cdes para o cumprimento da sentenca, e, na fase de execugéo, na
forma do artigo 880 da CLT. Assim, havendo autorizacdo legal para que o Juiz do
Trabalho aplique, "ex officio”, multas coercitivas, inclusive em percentuais
arbitrados livremente, na fase de cognicdo ou de execucgdo, para as hipéteses de
nao observancia do prazo e condi¢des de cumprimento do julgado estabelecidos
judicialmente, resta afastada a alegacao de julgamento "extra-petita”. (TRT/SP -
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02461001120095020203 - RO - Ac. 48T 20130297776 - Rel. PATRICIA
THEREZINHA DE TOLEDO - DOE 12/04/2013)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE.
O enguadramento sindical, quando ndo se trata de categoria diferenciada, €&
determinado de acordo com a atividade preponderante do estabelecimento, nos
termos do artigo 511, da CLT. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A Lei n° 8.666/93, declarada constitucional
pelo Excelso STF, afasta a responsabilidade objetiva, direta, da Administracdo, no
caso de inadimplemento pelo terceirizado. Mas isso ndo induz a desprotecdo do
trabalhador lesado, cabendo verificar, sopesados o principio da eventualidade e a
distribuicdo do 6nus da prova, se o ente publico ndo concorreu, direta ou
indiretamente, por acdo ou omissao, para tal, posto obrigado a acompanhar e
fiscalizar a execucdo do contrato que tenha celebrado. E o descumprimento
desses deveres, por parte de seus agentes, quando causar danos a terceiros,
acarreta a sua responsabilidade subsidiéria, por culpa in vigilando. Inteligéncia da
Sumula 331, item V, do C. TST. A responsabilidade subsidiaria abarca todos os
encargos oriundos do contrato de trabalho, consoante o item VI da Sumula n® 331,
do Orgéo Superior da Justica do Trabalho. JUSTICA GRATUITA. N&o é faculdade,
mas dever do Juiz conceder o beneficio da justica gratuita pleiteado em
conformidade com a lei. (TRT/SP - 00006987220125020432 - RO - Ac. 23T
20130314735 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 12/04/2013)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

MUNICIPIO DE GUARULHOS. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(QUINQUENIOS) E SEXTA-PARTE. EMPREGADOS PUBLICOS. INDEVIDOS.
Segundo a doutrina especializada, servidores publicos (género) é locucdo que
abarca tanto os funcionéarios publicos como os empregados publicos (espécies), de
sorte que as vantagens concedidas a servidores publicos acabam por beneficiar a
todos, a exemplo do que se firmou na jurisprudéncia a respeito dos beneficios
instituidos no art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo (OJT 60 da SDI-1
do C. TST). Nada obstante, em relacdo ao Municipio de Guarulhos, a propria Lei
Organica explicita uma diferenciacdo entre empregados publicos e servidores
publicos, considerados estes apenas os trabalhadores com vinculo administrativo
(estatutarios). Indevidos aos empregados publicos o adicional por tempo de
servico (quinquénios) e a sexta-parte (art. 97 da Lei Organica do Municipio de
Guarulhos-SP), na medida em que o dispositivo reporta-se a servidor. (TRT/SP -
00007572020125020316 - RO - Ac. 52T 20130293061 - Rel. JOSE RUFFOLO -
DOE 11/04/2013)
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