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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

Cargo de confianca bancério. Art. 224 da CLT. A auséncia de qualquer autonomia
na prestacdo dos servi¢os, auséncia de subordinados e procuracdo em nome da
empresa implicam o enquadramento do empregado no art. 224, caput, da CLT. No
caso sub judice, os dois ultimos fatos foram comprovados por meio de confissao
real do preposto do empregador e a prova testemunhal revelou que a negociagado
de taxas ocorria dentro dos parametros previamente fixados pelo banco
reclamado, sem margem para negociagdo autbnoma. Recurso do reclamado nao
provido nesse aspecto. (TRT/SP - 02636003220055020009 - RO - Ac. 82T
20130412230 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 30/04/2013)

CARGO DE CONFIANCA
Configuracéo

RECURSO ORDINARIO. - DA ATRIBUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E DE
CHEFIA - HORAS EXTRAS ALEM DA SEXTA DIARIA. Relativamente ao exercicio
de cargo de confianca e enquadramento da reclamante no paragrafo 2° do artigo
224 da CLT nao assiste razéo ao reclamado-recorrente, porque apesar de nao ser
exigido que o reclamante tenha amplos poderes de mando para seu
enquadramento na referida hipotese legal, ndo basta a simples percepcdo de
gratificacdo de funcéo superior a 1/3 do salario. A reclamante, conforme se verifica
dos autos, ndo exercia qualquer funcao que Ihe fosse depositada fidlcia especial,
uma vez que nao ha prova do poder de mando, de gestdo, de admitir, punir ou
dispensar funcionarios, tampouco a pratica de atos de representacdo ou de
gestdo, aptos a caracterizacdo da funcédo de confianca. Logo, por ndo enquadrada
na hipotese do paragrafo 2° do art. 224 da CLT, sua jornada € de 6 horas, sendo
devidas as sétima e oitava horas diarias como extras. A jurisprudéncia é no
mesmo sentido. (TRT/SP - 00012392620105020384 - RO - Ac. 123T 20130391470
- Rel. PAULO KIM BARBOSA - DOE 26/04/2013)

COMPETENCIA
Servidor publico (em geral)

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
(CEETEPS). REAJUSTES SALARIAIS ESTABELECIDOS PELO CRUESP -
CONSELHO DE REITORES DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS PAULISTAS.
Os reajustes salariais aplicaveis ao recorrente ndo se vinculam aos indices fixados
pelo CRUESP, malgrado a existéncia de portarias e resolugcbes da UNESP
dispondo sobre aumentos salariais aos servidores do CEETEPS, pois o Reitor ndo
tem competéncia para estabelecer reajustes salariais a autarquia especial,
vinculada financeiramente & Fazenda Estadual. Nego provimento ao recurso do
reclamante. (TRT/SP - 00019909620115020442 - RO - Ac. 143T 20130349466 -
Rel. REGINA APARECIDA DUARTE - DOE 29/04/2013)
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CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAO)
Beneficio previdenciério

ALTA MEDICA PREVIDENCIARIA. CONTROVERSIA. MANUTENCAO DA
INATIVIDADE DO OBREIRO. RESPONSABILIDADE PELOS SALARIOS DESTE
PERIODO. DO EMPREGADOR. Optando o empregador por ndo se utilizar da
forca de trabalho do empregado que recebeu alta previdenciaria, assumira o0s
riscos decorrentes da manutencao da alta previdenciaria, cumprindo-lhe assalariar
o0 empregado, mesmo sem o efetivo labor, por todo o periodo que durar o entrave
previdenciario. Trata-se de responsabilidade objetiva do empregador, decorrente
dos riscos do negécio/atividade. Recurso ordinario a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00018943320115020361 - RO - Ac. 183T 20130417313 - Rel. RUI
CESAR PUBLIO BORGES CORREA - DOE 29/04/2013)

COOPERATIVA
Trabalho (de)

COOPERATIVA DE TRABALHO. Nao se pode reconhecer validade a cooperativa
quando se presta apenas a fornecer mao de obra mais barata, sem encargos
sociais e direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal. Inteligéncia do
artigo 9° da quase septuagenaria CLT, no sentido de reputar nula de pleno direito
e decretar responsabilidade solidaria com a tomadora dos servicos pelos encargos
trabalhistas devidos a reclamante na forma do artigo 942 do Cdédigo Civil. Recurso
ordindrio da primeira reclamada ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00538004120095020035 - RO - Ac. 112T 20130407091 - Rel. RICARDO VERTA
LUDUVICE - DOE 29/04/2013)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

EMBARGOS DE DECLARACAO REJEITADOS. Ha inconformismo da parte
embargante, que deseja novo julgamento. Todavia, os embargos de declaracao
ndo sdo previstos legalmente para tal fim. (TRT/SP - 00020387220115020016 -
RO - Ac. 123T 20130396910 - Rel. PAULO KIM BARBOSA - DOE 30/04/2013)

Multa

EMBARGOS DE DECLARAGCAO. INTENGAO PROTELATORIA. MULTA. A
reprovavel conduta da parte embargante que alega suposta omissdao e
obscuridade do julgado, quando 0 mesmo € expresso nos pontos atacados
configura a intencdo protelatéria dos embargos e enseja a aplicagdo da
pedagodgica sancdo prevista no paragrafo Unico do artigo 538 do CPC. A medida
adotada faz-se necessaria também em razdo do principio da celeridade alcado a
condicdo de garantia constitucional (inciso LXXVIIl do art. 5° da CF), o qual se
dirige ndo s6 ao Poder Judiciario mas também as proprias partes e seus
advogados. (TRT/SP - 01921005820055020314 - RO - Ac. 122T 20130359046 -
Rel. MARCELO FREIRE GONGCALVES - DOE 26/04/2013)

EMBARGOS DE DECLARACAO - PROTELATORIOS - Entende-se que a presente
medida tem como Unico objetivo a irregular intencdo de procrastinacédo do feito,
motivo pelo qual a reclamada € condenada no pagamento de multa de 1% sobre o
valor da causa, nos termos do art. 538, paragrafo Unico do CPC. (TRT/SP -
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00005255320125020301 - RO - Ac. 113T 20130408772 - Rel. ODETTE SILVEIRA
MORAES - DOE 29/04/2013)

Sentenca. Contradi¢cdo e obscuridade

EMBARGOS DE DECLARACAO. CONTRADICAO INEXISTENTE. Nio é
contraditoria a decisédo que foi proferida em sentido divergente da tese sustentada
pelo embargante. Deciséo contraditoria € aquela que resulta da divergéncia entre a
sua fundamentacdo e a sua conclusdo. Embargos a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00036410720115020203 - RO - Ac. 82T 20130430034 - Rel. SILVIA
ALMEIDA PRADO - DOE 02/05/2013)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

Sucessao trabalhista. A transferéncia de parcela consideravel (30%) da unidade
produtiva (ativo) e de contratos de trabalho de alguns empregados (passivo)
implica sucesséo trabalhista, ainda que a empresa sucedida continue em atividade
e que o reclamante nunca tenha prestado servicos para a empresa sucessora,
mormente quando se considera que, no caso concreto, ficou demonstrada
confusdo patrimonial entre as reclamadas. Recurso do reclamante provido neste
topico. (TRT/SP - 00024765620105020203 - RO - Ac. 83T 20130410971 - Rel.
ADALBERTO MARTINS - DOE 30/04/2013)

EXECUCAO
Penhora. Requisitos

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS. IMOVEL. A
penhora no rosto dos autos diz respeito aos eventuais créditos decorrentes da
alienacédo do bem penhorado em outro feito. Portanto, eventual irregularidade na
penhora do imovel deve ser discutida no processo em que se deu a constricdo do
bem. Agravo de Peticio ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00026191820125020060 - AP - Ac. 83T 20130411994 - Rel. SIDNEI ALVES
TEIXEIRA - DOE 30/04/2013)

Recurso

AGRAVO DE PETIGAO. AUSENCIA DE IMPUGNAGAO AOS FUNDAMENTOS
DA DECISAO AGRAVADA. INEPTO. NAO CONHECIDO. A impugnacdo a
sentenca de liquidacdo de f.405 ataca a decisdo que homologou o laudo pericial
contabil (349/350), e , por isso, a sua cépia ndo faz as vezes de recurso contra
decisdo diversa, a que julgou improcedente a impugnagdo a sentenca de
liquidagéo, (fls.401/402). Ainda que a parte possa renovar em sede recursal
alegac6es que foram rejeitadas pelo Juizo monocrético, deve, concomitantemente,
expor, justificadamente, como exige o artigo 897 da CLT, as razfes pelas quais a
decisdo agravada merece reformar. E, pois, inepto o agravo de peticdo que nio
impugna os fundamentos da decisdo agravada. Agravo de peticdo ndo conhecido.
(TRT/SP - 03184001019965020014 - AP - Ac. 83T 20130409825 - Rel. RITA
MARIA SILVESTRE - DOE 30/04/2013)
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HORARIO
Compensacéao. Mulher

INTERVALO DO ART. 384, DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. O Tribunal Pleno do C. TST ja decidiu sobre a constitucionalidade do
artigo em comento. Assim, tendo em vista que o artigo 384, da CLT, encerra
intervalo intrajornada, conferindo o descanso de quinze minutos a empregada que
prorroga o seu horario de trabalho, impde-se o pagamento do periodo como hora
extra nos dias em que tiver havido o cumprimento de sobrelabor. (TRT/SP -
00002025520125020040 - RO - Ac. 112T 20130408128 - Rel. SERGIO ROBERTO
RODRIGUES - DOE 29/04/2013)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

TRABALHO EXTERNO. JORNADA. CONTROLE. HORAS EXTRAS. A alegacao
de que o autor estava enquadrado na hipotese do artigo 62, I, da CLT, deve ser
demonstrada de forma robusta pelo empregador, visto tratar-se de fato impeditivo
de aplicacdo da regra geral disposta no capitulo ao qual se refere o caput do
mencionado dispositivo legal. Nao basta a prestacdo de servigos externos, mas
também a impossibilidade de controle da jornada. Recurso Ordinario da reclamada
ao qual se nega provimento, no particular. (TRT/SP - 00000439720105020003 -
RO - Ac. 83T 20130411935 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 30/04/2013)

INDENIZACAO
Célculo. Em geral

INDENIZACAO. PARCELA UNICA. FACULDADE. ART. 950, DO CODIGO CIVIL.
O paragrafo Unico, do artigo 950, do Cddigo Civil oferece aquele que sofreu leséo
e que dela tenha gerado incapacidade laboral, permanente ou transitoria, a
faculdade de optar por uma indenizacdo a ser quitada em uma Unica vez. O
recebimento em parcela Unica deve representar uma importancia equivalente
aguele que seria recebido em parcelas, porém, matematicamente, impde-se
ajustes, ja que com o valor da simples multiplicagdo da obrigacdo mensal pelos
meses devidos e hipoteticamente recebido em parcela Gnica, o autor podera se
beneficiar dos juros mensais resultantes da aplicagdo financeira, algo que
significara uma renda mensal superior a propria obrigacdo mensal. Assim, o autor
teria ndo s6 o pensionamento original como igualmente o capital inicial preservado,
em evidente enriquecimento ilicito. Com efeito, o citado dispositivo legal fala em
arbitramento e ndo simples célculo, conferindo ao magistrado a possibilidade de
levar em consideracéo os diversos fatores que entender relevantes na fixacdo da
indenizacdo. Recurso Ordinario do reclamante que se da provimento, no particular.
(TRT/SP - 01216005720095020465 - RO - Ac. 82T 20130412044 - Rel. SIDNEI
ALVES TEIXEIRA - DOE 30/04/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Pericia

RECURSO ORDINARIO. INSALUBRIDADE. ALCALIS CAUSTICOS. PROVA. O
mero contato com o alcalis causticos diluido em produtos de limpeza nao faz jus
ao adicional de insalubridade. O juiz ndo estd adstrito & prova técnica, devendo
julgar considerando todos os elementos constantes dos autos e sua convicgao.
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(TRT/SP - 00000309620125020466 - RO - Ac. 123T 20130390903 - Rel.
MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 26/04/2013)

Tempo a disposicao

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL. A permanéncia do
empregado em area de risco por 5 ou 10 minutos consubstancia contato eventual
com agente perigoso e, por conseguinte, ndo gera o pagamento do adicional de
periculosidade. Inteligéncia da Sumula n® 364 do TST. Recurso a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00001081920125020231 - RO - Ac. 82T 20130411382 -
Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 30/04/2013)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

EXPEDICAO DE OFICIOS: a determinacdo de expedicdo de oficios decorre do
poder de direcdo do processo, pelo Juiz, bem como da competéncia dada aos
magistrados para exercerem em geral, no interesse da Justica do Trabalho, outras
atribuicdes que decorram da sua jurisdicéo, tudo nos termos do artigo 765 e artigo
653, "f", e 680, "g", todos da quase septuagenaria CLT. Recurso ordinario da
reclamada improvido. (TRT/SP - 00023952120115020382 - RO - Ac. 113T
20130407075 - Rel. RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 29/04/2013)

MAO-DE-OBRA
Locacdao (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADORA DE SERVICOS QUE SE
BENEFICOU DA FORCA LABORAL DO RECLAMANTE. DECRETACAO DEVIDA.
Havendo prova nos autos de que as segunda e terceira reclamadas firmaram
contrato de prestacao de servicos com a primeira ré e de que, efetivamente, se
beneficiaram da forca laboral do reclamante, devida € a decretacdo de sua
responsabilidade subsidiaria em relagdo ao interregno em que ostentaram a
condicdo de tomadora dos servigos prestados. (TRT/SP - 00025648320105020045
- RO - Ac. 113T 20130408110 - Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE
29/04/2013)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CARACTERIZACAO. A responsabilizag&o
subsidiaria do tomador independe de que tenha dado ou ndo causa ao
inadimplemento dos créditos do obreiro, bastando que tenha se utilizado dos
servicos prestados, por meio da terceirizacdo, para que deva assumir 0S encargos
trabalhistas. (TRT/SP - 00000182420105020314 - RO - Ac. 183T 20130417305 -
Rel. RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA - DOE 29/04/2013)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

Multa prevista no artigo 477 da CLT. Atraso na homologacdo da rescisao
contratual. N&o aplicag&o. Incidéncia restrita ao atraso no pagamento das verbas
rescisérias. A aplicacdo da multa disciplinada no dispositivo legal em apreco
refere-se aos casos em que comprovado o atraso no pagamento das verbas
rescisorias. Tratando-se apenas da homologacao levada a efeito posteriormente
ao prazo concedido em lei para a quitacdo das rescisorias, a teor da previsdo
contida no paragrafo 6° do referido artigo, a mesma penalidade ndo deve ser
aplicada, por falta de amparo legal. Oportuno salientar que as disposi¢cdes legais
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revestidas de carater punitivo, a exemplo dos artigos que estabelecem a aplicacédo
de multas, exige, sempre, interpretacdo absolutamente restritiva. (TRT/SP -
00012625920115020085 - RO - Ac. 83T 20130409574 - Rel. RITA MARIA
SILVESTRE - DOE 30/04/2013)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Intervalo para refeicdo e descanso. Reducdo por norma coletiva. E invalida
clausula de convencdo ou acordo coletivo contemplando a reducdo do intervalo
intrajornada, porque este constitui medida de higiene, salude e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica, infensa a negociacao coletiva.
Nesse sentido, cumpre salientar que o sentido e alcance da interpretacao do art.
71, paragrafo 4°, da CLT encontram-se pacificados por meio da Sumula 437, II, do
TST. (TRT/SP - 00007485420125020382 - RO - Ac. 83T 20130410980 - Rel.
ADALBERTO MARTINS - DOE 30/04/2013)

PERICIA
Sentenca. Desvinculagédo do laudo

DOENCA DO TRABALHO. PROVA PERICIAL. OPOSICAO. IMPRESCINDIVEL
PROVA TECNICA DE IGUAL VALOR. Considerada a especialidade da prova que
visa confirmar a existéncia de doenca do trabalho, a impugnacao ao laudo deve,
necessariamente, ter apoio em trabalho técnico de igual valor, mesmo
considerando que o juiz ndo esta adstrito ao laudo, posto que, indiscutivelmente,
necessita de "outros elementos ou fatos provados nos autos, para formar a sua
convicgdo" (CPC. Art. 436). Recurso ordinario a que se nega provimento, no
particular. (TRT/SP - 00009896620115020316 - RO - Ac. 182T 20130417291 - Rel.
RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA - DOE 29/04/2013)

LAUDO PERICIAL E NEXO DE CAUSALIDADE: Muito embora o magistrado nao
esteja mesmo apenas adstrito ao laudo pericial, podendo formar sua convic¢ao
com outros elementos ou fatos provados nos autos (artigo 436 do subsidiario CPC,
consoante artigo 769 da quase septuagenaria CLT), 'in casu' o laudo foi
contundente e convincente a demonstrar a inexisténcia de nexo causal entre o
trabalho realizado pela reclamante e o0 mal que a atinge. Recurso ordinario nédo
provido. (TRT/SP - 00000553520105020481 - RO - Ac. 113T 20130407105 - Rel.
RICARDO VERTA LUDUVICE - DOE 29/04/2013)

PRESCRICAO
Dano moral e material

PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS ESTETICOS E MORAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO OCORRIDO ANTES DA
VIGENCIA DA EC N. 45/2004. APLICACAO DO ARTIGO 206, V, DO CC. Em se
tratando de acdo de indenizacdo por danos estéticos e morais oriundos de
acidente de trabalho, aplicavel a prescricao trienal, do artigo 206, 8§ 3°, V, do CC,
guando se tratar de lesdo que tenha ocorrido antes da vigéncia da EC n. 45/2004,
bem como quando ainda ndo decorrido mais da metade do prazo de vinte anos
preconizado pelo CC de 1916 (inteligéncia do artigo 2.028 do Novo Cédigo Civil).
(TRT/SP - 00012671620105020312 - RO - Ac. 113T 20130408101 - Rel. SERGIO
ROBERTO RODRIGUES - DOE 29/04/2013)
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RECURSO
Fundamentacgéo

RECURSO ORDINARIO. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. O recorrente, sob pena
de ndo conhecimento do recurso, deve necessariamente atacar os fundamentos
da deciséo recorrida (inciso Il do art. 514 do CPC), a fim de permitir ao érgao
colegiado cotejar os fundamentos langcados na decisédo judicial com as razdes
contidas no recurso e desse exame extrair a melhor solugdo ao caso concreto.
Ressalte-se que este é o posicionamento pacifico do C.TST consubstanciado na
Sumula n° 422. (TRT/SP - 01001004020085020312 - RO - Ac. 123T 20130391012
- Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 26/04/2013)

RELACAO DE EMPREGO
Estagiério

CONTRATO DE ESTAGIO. CONFIGURACAO. Compulsando os autos em
epigrafe, vislumbro que os aspectos da relacao juridica havida entre a autora e a
empresa recorrida induzem ao convencimento de que esta ofereceu aquela
estagio, entendido como complemento curricular com o intuito de proporcionar
experiéncia pratica na linha de sua formacéo, tal como previsto Lei 11.788/08.
Considerando que a autora cursava Nutricdo, constato que as atividades por ela
executadas serviam de complemento de seus conhecimentos teéricos adquiridos
Nno curso técnico, através do contato com a pratica, vez que todas relacionadas
com o exercicio da funcdo de nutricionista de uma instituicdo, que deve atuar na
compra das mercadorias, auxiliando no controle de qualidade de géneros e
produtos alimenticios, prestar assisténcia e educac¢ao nutricional a coletividades ou
individuos, prestar atendimento e esclarecimentos aos clientes com o intuito de
orientar na compra dos melhores produtos em fungcdo das necessidades de cada
pessoa, organizar o estabelecimento quanto aos produtos oferecidos, levando em
conta os alimentos que se adequam a determinados clientes, considerando suas
necessidades pessoais e nutricionais, por exemplo. Ha que se ressaltar, ainda, a
constatagdo da obrigatoria intervencdo da instituicdo de ensino na celebracéo do
contrato de estagio (fls. 73/80), inclusive com a elaboragdo de relatorio de
atividades (fls. 77/78), com a devida assinatura de todos os entes integrantes do
convénio, bem como da estagiaria e sua responsavel legal. Assim, como o que
caracteriza o0 estagio € o conhecimento pratico proporcionado em complemento ao
ensinamento tedrico obtido da instituicdo de ensino, o que restou efetivamente
comprovado nos autos, mantenho integralmente a decisdo atacada, afastando a
pretendida caracterizacdo da relagcdo de emprego entre as partes. (TRT/SP -
00026955820105020045 - RO - Ac. 42T 20130373901 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 30/04/2013)

REVELIA
Efeitos

MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477, DA CLT. REVELIA. Reconhecido o vinculo
de emprego e sua extingdo sem o0 pagamento das parcelas resilitérias, em face da
revelia do Reclamado, devida a penalidade do 8§ 8° do artigo 477, da CLT. Mais
ainda, a revelia da empregadora torna incontroversas as verbas rescisoérias
postuladas, atraindo a incidéncia da multa do art. 467, da CLT, com aplicacdo do
verbete sumular n® 69, do C. TST. INTERVALO INTRAJORNADA. O 8§ 4° do artigo
71, da CLT, determina que o empregador que nao concede a pausa intervalar
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deve remunerar o periodo correspondente, na integralidade, com um acréscimo de
no minimo 50% sobre o valor da hora normal de trabalho. Inteligéncia da Sumula
n® 437, item |, do C. TST.DANO MORAL. A auséncia de comprovacdo de ofensa
aos direitos subjetivosda empregada n&o autoriza a indenizagédo por danos morais.
(TRT/SP - 00029481020115020078 - RO - Ac. 23T 20130418930 - Rel. LUIZ
CARLOS GOMES GODOI - DOE 30/04/2013)

SALARIO (EM GERAL)
Fixacao e calculo

RECURSO ORDINARIO. DIFERENCAS SALARIAIS. ARTIGO 19, DA LEI N°
8.880/94. CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. DATA DO EFETIVO
PAGAMENTO. A Medida Proviséria n° 434, de 27/02/1994, reeditada em
29/03/1994 pela posterior Medida Proviséria n°® 457, instituiu a Unidade Real de
Valor - URV. O mencionado texto provisorio, que foi convertido na Lei n° 8.880, de
27/05/1994, em seu artigo 19, paragrafo 8°, dispds que as operac¢des mencionadas
em seus dispositivos ndo poderiam resultar em salario inferior ao efetivamente
pago no més de fevereiro de 1994, com clara mencdo a proibicdo de redugéo
salarial. De acordo com a referida formula, conclui-se que os calculos deveriam
obedecer a URV do dia do pagamento dos salarios, tanto para apuracdo da média,
guanto para o pagamento do salario do més de marco de 1994. Isso porque, resta
evidente que o dia 1° de marco foi inserido na Lei apenas para fixar o marco inicial
da utilizacédo dos valores em URV, sendo certo que, a partir dai, o cruzeiro real ndo
seria mais empregado como unidade monetaria. Recurso do reclamante ao qual se
nega provimento. (TRT/SP - 00141009520095020443 (00141200944302009) - RO
- Ac. 83T 20130409817 - Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 30/04/2013)
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