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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acordéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marco estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
Prazo

Agravo de Instrumento. Recurso Ordinario. Intempestividade. A parte deve interpor
0 recurso ordinario no prazo e no mesmo prazo comprovar 0 cumprimento dos
requisitos extrinsecos e intrinsecos. Se a parte comprova 0 pagamento tempestivo
das custas e do depdsito recursal, mas ndo junta sua peticdo de interposicéo e
suas razdes, sem apresentar qualquer justificativa para tanto, o apelo é
intempestivo.  Agravo de  Instrumento ndo  provido. (TRT/SP -
01058005920095020086 - RO - Ac. 142T 20130595726 - Rel. DAVI FURTADO
MEIRELLES - DOE 14/06/2013)

Requisitos e procedimentos

01. AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE INSTRUMENTO DE
PROCURACAO. A juntada foi providenciada tempestivamente. Conforme se
denota do protocolo de fls. 20/22 destes autos, a juntada foi realizada antes
mesmo da prolacdo de sentenca. Todavia, por meio do despacho de fls. 94 (48
dos autos originais), o juizo a quo indeferiu a juntada por ele préprio determinada.
O indeferimento, feito sem qualquer justificativa, ndo deve prevalecer. A reclamada
juntou tempestivamente seus atos constitutivos e instrumentos de procuragao,
sendo indevida a negativa de fls. 108. Estdo preenchidos o0s pressupostos
processuais de admissibilidade do Recurso Ordinario, motivo pelo qual deve ser
conhecido. Da-se, pois, provimento ao Agravo de Instrumento e passa-se a analise
do Recurso principal. 02. RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DO PREPOSTO.
MOTIVO DOCUMENTALMENTE COMPROVADO. A versédo é, de algum modo,
duvidosa. Mas ndo se pode afastar sua verossimilhanca. A Unica prova que
poderia ter sido produzida estd nos autos, o atestado médico que confirma o
estado de salde do preposto. Trata-se aqui de exercitar a razoabilidade. A
audiéncia poderia ter sido redesignada para data préxima, com ciéncia em tempo
hébil ao Reclamante. O prejuizo ao Autor teria sido minimo. Na outra méo, uma
condenacdo volumosa, de valor arbitrado em R$ 15.000,00. Ndo nos parece
razoavel, j& que havia davida fundada quanto ao efetivo "desinteresse" do réu em
apresentar sua defesa. (TRT/SP - 00026592020125020312 - AIRO - Ac. 14T
20130594436 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE 14/06/2013)

APOSENTADORIA
Complementacao. Direito material

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. FUNDACAO COSIPA-USIMINAS.
REGULAMENTO DE 1975/1996. AUSENCIA DE PREJUIZO. Os artigos 36 e 37
dos Regulamentos de 1996 nao sofreram a alteracdo prejudicial alegada. Nao
houve modificacdo prejudicial da base de célculo do Salario Real de Contribuicao -
SRC. Houve sim melhoria, porque o artigo 12.1 do Regulamento de 1975
estabeleceu como salario de contribuicdo a remuneracao tributavel pelo "INPS",
sem observéancia de teto, mas ao mesmo tempo o artigo 13 estipulou como Salario
Real de Beneficio - SRB, a média dos ultimos Salarios de Contribuicdo, porém
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"ndo podendo exceder ao ultimo SRC habitualmente percebido”. Ao estabelecer
esse limite, a remuneracdo habitualmente recebida, € O&bvio que parcelas
eventuais nado poderiam ser consideradas. Apenas a média das parcelas
habitualmente pagas poderiam ser computadas, de forma que a modificagdo
introduzida pelo paragrafo 1° do artigo 37 do Regulamento de 1996, excluindo as
parcelas "que tinham pagamento com periodicidade diversa da mensal" esta
dizendo a mesma coisa. Da mesma forma, quando o artigo 12.1 do Regulamento
de 1975 estipulava o0 SRC como a somatoria da remuneracgéo tributavel pelo INPS,
sem mencionar limite, estava obviamente considerando o teto,porque o que estava
acima do teto ndo era tributavel. Nesse passo, o artigo 36 do Regulamento de
1996 é mais benéfico, porque aumentou o SRC para o triplo do teto, ou "3 vezes o
Limite Ma&ximo do Salario de Contribuigcdo da Previdéncia Social vigente em cada
més de competéncia. Antes, pelo Regulamento de 1975, o SRC tinha por limite o
teto tributavel da previdéncia. Apos 1996, esse limite passou a ser o triplo do teto
tributavel. (TRT/SP - 00015150620125020443 - RO - Ac. 143T 20130594630 - Rel.
MANOEL ANTONIO ARIANO - DOE 14/06/2013)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Cabimento

Justica gratuita. Vislumbra-se do art. 790, paragrafo 3°, da CLT que o deferimento
dos beneficios da justica gratuita é uma faculdade do juiz atribuida aqueles que
perceberem salério igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob
as penas da lei, que nao estao em condi¢Oes de pagar as custas do processo sem
prejuizo proprio ou de sua familia. Assim, ante o pedido feito na inicial, razéo
assiste ao reclamante, fazendo jus a Justica Gratuita. (TRT/SP -
00026182320125020031 - RO - Ac. 122T 20130593200 - Rel. ORLANDO APUENE
BERTAO - DOE 14/06/2013)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUPCAOQ)
Aposentado

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. VINCULO EMPREGATICIO MANTIDO. MANUTENCAO DEVIDA DO
PLANO DE SAUDE. A aposentadoria por invalidez provoca a suspensio do
contrato de trabalho em relagéo aos efeitos principais, quais sejam, a prestacao de
servi¢os, o pagamento de salérios e a contagem por tempo de servigo. Todavia, 0
direito ao plano de saude n&o decorre da prestacdo de servicos, mas, sim, do
contrato de trabalho. Permanecem sem alteracdo os demais efeitos do contrato de
trabalho, como no caso concreto a manutencdo do plano de saude, porque
subsiste intacto o vinculo empregaticio. O reclamante, portanto, faz jus a
manuten¢do do plano de saude. (TRT/SP - 00003258720125020255 - RO - Ac.
173T 20130610628 - Rel. RIVA FAINBERG ROSENTHAL - DOE 14/06/2013)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuragéo

| - RESCISAO INDIRETA NAO CONFIGURADA. 1. Nos termos do artigo 483 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, a resciséo indireta é a forma de cessacao do
contrato de trabalho, por decisdo do empregado, em virtude de justa causa
praticada pelo empregador. Para o seu reconhecimento, a irregularidade praticada
pelo empregador deve ser de tal gravidade que abale ou torne impossivel a
continuidade do contrato, jA que deve ser sempre preservada a relacdo de

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial




Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

emprego, em nome do principio da continuidade. 2. No caso subjudice, conclui-se
gue houve um desentendimento entre as partes; ndo ha prova robusta de que foi o
reclamado o responséavel pelo ferimento sofrido pelo autor. Importa salientar que
foi o reclamante o primeiro a agredir, e sua atitude deflagrou a contenda narrada.
Os fatos comprovados nos autos, ndo déao ensejo a solucédo extrema da resolucao
contratual. Rescisdo indireta ndo configurada. Il - DANO MORAL E ESTETICO
N&o h& prova de que a lesdo corporal teve origem em ato ilicito do 2° reclamado.
N&o ha o dever de indenizar, vez que ausentes os requisitos exigidos pelo artigo
186 do Cadigo Civil. Nego provimento. (TRT/SP - 00009145820125020262 - RO -
Ac. 43T 20130582519 - Rel. MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 14/06/2013)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

EMBARGOS DE DECLARACAO REJEITADOS. Ha inconformismo da parte
embargante, que deseja novo julgamento. Todavia, os embargos de declaracdo
ndo sao previstos legalmente para tal fim. (TRT/SP - 00321008420085020086 -
RO - Ac. 123T 20130587448 - Rel. PAULO KIM BARBOSA - DOE 14/06/2013)

EMPRESA (SUCESSAOQ)
Configuragéo

HOSPITAL SOROCABANA. SUCESSAO. MUNICIPIO. Caracterizada a
"municipalizacdo” da primeira reclamada, Hospital Sorocabana, que passou a
integrar a rede municipal de saude, nos termos da Portaria 262/2012, ndo se trata
de intervencdo administrativa temporéria, como sustenta o Municipio. (TRT/SP -
00009208620105020019 - AP - Ac. 172T 20130610660 - Rel. RIVA FAINBERG
ROSENTHAL - DOE 14/06/2013)

EQUIPARA(;AO SALARIAL
Prova

EQUIPARAGAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. A identidade funcional e de
tarefas é prova que ao autor incumbe produzir, sendo da reclamada o encargo de
demonstrar a ocorréncia de causas excludentes da equiparacdo, tais como
antiguidade do paradigma superior a dois anos, maior produtividade e qualidade
técnica apresentada pelo modelo, ou, ainda, existéncia de quadro de carreira. Este
€ 0 entendimento que se extrai da Sumula n. 06, itens Ill e VIII, do C. TST. In casu,
sendo inconteste a diferenca salarial entre a remuneracao do autor e a do modelo,
restando comprovado o0 exercicio das mesmas atividades, sem a devida
contraprova de fato obstativo ao direito vindicado, € devida a equiparagéo salarial
do art. 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (TRT/SP -
00016758620115020048 - RO - Ac. 4°T 20130582462 - Rel. MARIA ISABEL
CUEVA MORAES - DOE 14/06/2013)

EQUIPARACAO SALARIAL. Em relacdo & distribuicdo do énus da prova em
relacéo ao pleito de equiparagédo, compete a Reclamante demonstrar a identidade
de funcbes exercidas para a mesma empresa, fato constitutivo do seu direito
(artigo 333, | do CPC), enquanto ao Réu, tempo de servi¢co superior a dois anos,
servico prestado em localidades diversas, existéncia de quadro de carreira,
diferenca de produtividade e perfeicdo técnica, existéncia de vantagens pessoais
intransferiveis (adicional por tempo de servico, readaptacdo), ou seja, fatos
impeditivos (artigo 333, Il do CPC). Conforme depoimento das testemunhas da
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Reclamada as uUnicas diferencas entre os cargos seriam: (1) capacitacao técnica, a
gual normalmente é verificada em relacdo ao tempo no cargo, podendo dar
suporte aos assistentes e atendimento a advogados; (2) meta de recuperacao,
assistente de R$ 70.000,00 e analista de R$ 80.000,00. O paradigma em seu
depoimento declarou que assistentes e analistas exerciam as mesmas
fungbes/atividades, o que se confirma com os depoimentos das testemunhas da
Reclamada, quando essas indicam que atualmente ndo existe mais a diferenca
entre assistentes e analistas, sendo esses designados pelo nome de assistente.
Ressalte-se que quanto a diferenca entre as metas de recuperacao de cada cargo
ndo h& prova robusta nos autos, tendo em vista que a testemunha da Autora
declarou que era a mesma meta para os dois cargos. Rejeita-se o apelo. (TRT/SP
- 00027339820115020089 - RO - Ac. 142T 20130596420 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 14/06/2013)

EXECUCAO
Bens do sécio

Penhora da meacédo do bem pertencente ao cénjuge do soécio. Possibilidade. A
penhora sobre a integralidade do bem pertencente ao sécio e sua cOnjuge tem
como fundamento o fato da inequivoca utilizacdo, por ambos, dos servicos
prestados pelo empregado no curso do contrato de trabalho, ndo se podendo
impor ao trabalhador os riscos da atividade econ6mica. Revelando-se a
inidoneidade da executada para cumprir ou garantir a execucao, responde 0 soOcio
diretamente (CPC, 596). O 6nus do prejuizo, afora atendimento ao interesse
social, deve ser assumido pela parte que obteve proveito e adotou o risco do
negocio, ndo havendo que se falar em afronta ao art. 5°, XXIl e LV, da Constituigdo
Federal. (TRT/SP - 00023953120125020044 - AP - Ac. 43T 20130572173 - Rel.
SERGIO WINNIK - DOE 14/06/2013)

FALENCIA
Execucgéo. Prosseguimento

Grupo econdmico da VARIG. Continuidade da execucdo sobre as demais
empresas desta holding. Ainda que se admita que o art. 60, paragrafo Unico, da lei
11.101/05, venha a afastar a sucesséo trabalhista na recuperacao judicial no caso
de unidades isoladas adquiridas, no presente caso, ndo ha como se consentir a
aplicacdo desta regra quando a empresa arrematante € uma criagcdo desdobrada
da empresa arrematada. Alias, no citado art. 60, em seu paragrafo Unico, ao tratar
da sucessao trabalhista na recuperacao judicial, manda observar o disposto no
paragrafo 1°, do art. 141, da mesma lei, que ao cuidar da sucessao na faléncia,
nao permite sua descaracterizacdo quando o arrematante for sociedade controlada
pelo falido. E esta é a hipotese quando se depara em casos que indiquem
empresas do grupo econémico da VARIG. (TRT/SP - 03428009819965020043 -
AP - Ac. 43T 20130582667 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 14/06/2013)

FERIAS PROPORCIONAIS
Pedido de demissao

Férias proporcionais. Pedido de demissdo antes de completar 12 meses de
prestacdo de servigos. Verba devida. Nos termos da legislagdo patria e, também,
da jurisprudéncia predominante, o empregado faz jus ao pagamento de férias
proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional ainda quando seja sua a iniciativa
da ruptura contratual e mesmo que o pacto laboral tenha perdurado por menos de
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12 meses. Inteligéncia da Sumula n° 261 do C. TST e da Convencao n° 132 da
OIT. (TRT/SP - 00014692120125020086 - RO - Ac. 12°T 20130593219 - Rel.
ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 14/06/2013)

FERROVIARIO
Aposentadoria. Complementacao

FERROVIARIO. RFFSA. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
BENEFICIO SEQUER REQUERIDO PELO RECLAMANTE AO ORGAO
COMPETENTE. PEDIDO DE DIFERENCAS IMPROCEDENTE. O reclamante se
aposentou e conforme comprovou nos autos, recebe proventos de aposentadoria
por tempo de servico, que ndo se confunde com a complementacdo de
aposentadoria garantida aos ex ferroviarios pela Lei n° 8.186/91, direito depois
ampliado pela Lei 10.478/2002. O primeiro beneficio € requerido pelo trabalhador
ao INSS, e a complementacao deve ser requerida ao Ministério do Planejamento.
Assim, enquanto o autor ndo promover 0s atos necessarios para o recebimento da
complementacdo de aposentadoria perante o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que é o gestor da complementacdo de aposentadoria
instituida pelas Leis n°s 8.186, de 21 de maio de 1991, e 10.478, de 28 de junho
de 2002, nos termos do inciso |, do artigo 118, na redacdo dada pela Lei
11.483/2007, requerendo administrativamente ao departamento competente da
Secretaria Executiva daquele Ministério o recebimento da complementacdo, ndo
h& que se falar em existéncia de diferencas, porque estas, obviamente pressupde
gue h& pagamento sendo efetuado a menor, e ndo inexisténcia de pagamento, que
€ a situacdo fatica que restou incontroversa na fase instrutoria, e que foi
confessado pelo obreiro no seu recurso. Por outros fundamentos, mantenho a
improcedéncia declarada na origem. Negado provimento ao recurso ordinario do
reclamante. (TRT/SP - 00012647420115020361 - RO - Ac. 83T 20130575733 -
Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 14/06/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Eliminacao ou reducéo

Adicional de insalubridade. EPIs. Neutralizacdo. Fornecimento. Substituicdo. Para
neutralizar os efeitos da exposicdo ao ruido, ndo basta o fornecimento de
equipamento de protecao individual. E necessario que o fornecimento seja regular,
com fiscalizacdo de uso e substituicdo em periodo razoavel de tempo, de modo a
preservar a capacidade de protecdo. Recurso Ordinario patronal ndo provido.
(TRT/SP - 00017071620115020461 - RO - Ac. 143T 20130595718 - Rel. DAVI
FURTADO MEIRELLES - DOE 14/06/2013)

Periculosidade

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO. ARMAZENAMENTO DE
COMBUSTIVEL EM TANQUES ELEVADOS EM SUB SOLO DE EDIFICIO. A NR
20, item 20.2.7, estabelece expressamente que, "Os tanques para armazenamento
de liquidos inflamaveis somente poderéo ser instalados no interior de edificio sob a
forma de tanques enterrados". Ndo h4 mesmo previsdo de pagamento do adicional
de periculosidade na hipétese, porque, obviamente, a norma ndo poderia
regulamentar o que proibiu, mas a situagcdo existente na empresa, segundo o
entendimento de inimeros peritos judiciais altamente gabaritados, enseja a
ocorréncia de periculosidade gravissima no ambiente de trabalho, que caracteriza
até situacdo de grave e iminente risco a saude, a ensejar inclusive a interdicdo do
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estabelecimento (NR-28, 28.2.1) e como o artigo 195 da CLT estipula que a
caracterizacdo da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho
faz-se através de pericia, adequada é a condenacdo da reclamada no adicional
respectivo (TRT/SP - 00023195820105020082 - RO - Ac. 143T 20130594738 - Rel.
MANOEL ANTONIO ARIANO - DOE 14/06/2013)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

Indeferimento de expedicdo de oficio A CNSEG. Ofensa a direito liquido e certo.
Como se infere do art. 649 e seus incisos, do CPC, ndo existe qualquer 6bice para
penhora judicial sobre "fundos de previdéncia privada". Por corolario, entende-se
que tal investimento ndo conta com a protecao da impenhorabilidade absoluta,
ainda porque trata-se de simples aplicacao financeira, inclusive com possibilidade
de resgate parcial, ou integral, a qualguer tempo pelo interessado. Assim, a
solicitagcdo de expedicdo de oficio deve ser acolhida, sob pena de violagdo ao
direito liquido e certo do entdo agravante. (TRT/SP - 01112009620005020271 - AP
- Ac. 43T 20130572181 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 14/06/2013)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

PRESTACAO DE SERVICOS - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Ao tomador
de servigos incumbe suportar, integralmente, os danos causados pela contratacéo
de pessoa juridica inidénea, imposicdo que decorre dos conceitos de culpa in
eligendo e in vigilando, do disposto nos artigos 927 do Cdédigo Civil (aplicacdo
subsidiaria), 455 da Consolidacédo das Leis do Trabalho e 16 da Lei n® 6019/74
(por analogia). Declarada a responsabilidade subsidiaria. Recurso da reclamante
ao qual se da provimento. (TRT/SP - 00014563420125020082 - RO - Ac. 143T
20130596277 - Rel. REGINA APARECIDA DUARTE - DOE 14/06/2013)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

INTERVALO INTRAJORNADA. A Constituicdo Federal prestigia a autocomposicao
entre empregados e empregadores, por ser a melhor forma de resolugcdo de
guestdes coletivas de trabalho, sendo ato juridico apto a criar, modificar e extinguir
direitos (inciso XXVI do art. 7° da CF), sobretudo quando a reducéo do intervalo
intrajornada atende a condicdes especificas de trabalho e resulta em beneficio ao
trabalhador. Contudo, no presente caso, a reducdo do intervalo, prevista em
diploma coletivo, ndo prevalece, tendo em vista a prética habitual de sobrejornada,
consoante controles de horario e recibos de pagamento. Recurso do reclamante
provido. (TRT/SP - 00013174820115020040 - RO - Ac. 143T 20130596544 - Rel.
REGINA APARECIDA DUARTE - DOE 14/06/2013)

NORMA JURIDICA
Interpretacéo

INDENIZACAO. DIREITO AO LAZER. HORAS EXTRAORDINARIAS HABITUAIS.
INDENIZACAO INDEVIDA. O labor extraordinario determina o pagamento das
respectivas horas extraordinérias, ja determinadas pela sentenca recorrida, ndo
tendo o conddo de gerar indenizacdo por dano moral. O art. 6° da Constituicdo
Federal, que enuncia o direito ao lazer, implica em norma de cunho programatico,
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ndo aplicavel de imediato, servindo, apenas, como diretriz para a atuacao futura
dos érgaos estatais, em regra, ndo consentindo em sua invocagao por si so, tendo
em vista que por conta de sua natureza necessita de outra lei que a regulamente,
lei ordinaria ou complementar. (TRT/SP - 00016564920125020435 - RO - Ac. 178T
20130610563 - Rel. RIVA FAINBERG ROSENTHAL - DOE 14/06/2013)

NULIDADE PROCESSUAL
Arguigdo. Oportunidade

ALEGACAO DE BEM DE FAMILIA. INEXISTENCIA DE PRECLUSAO.
ALEGACAO A QUALQUER MOMENTO DA EXECUCAO. O Agravante ndo se
conforma com a deciséo de fls. 304, a qual entendeu preclusas as alegacbes de
impenhorabilidade do bem de familia (fls. 305/308). Trata-se execucao de titulo
executivo judicial contra a empresa Madefe Mao de Obra S/C Ltda. (fls. 84/86),
sendo que a inclusdo do soécio sr. Gerson Mauricio Moraes Fukuda n&o relacao
processual ocorreu em julho/2011 (fls. 256). Considerando que houve a intimacao
de penhora em 02 de julho de 2012 (fls. 284/285), a peticdo de fls. 305/308 foi
considerada preclusa pelo juiz a quo, pois foi interposta em 16 de agosto de 2012
(fls. 304). Em um primeiro momento, a decisdo que rejeito a alegacdo de bem de
familia considerando a preclusdo temporal se mostra correta, considerando a
necessidade de cumprimento e observancia dos procedimentos e prazos fixados,
até mesmo para preservar a seguranca juridica. Contudo, considerando preceitos
fundamentais da ordem constitucional, os Tribunais Superiores, em especial, 0
TST vem considerando que a matéria bem de familia € de ordem publica, podendo
ser alegada em qualquer momento da execucdo, independentemente dos
embargos a execucdo. Nesse sentido: "AGRAVO DE INSTRUMENTO.
PROCESSO DE EXECUCAO. EMBARGOS DE TERCEIROS.
IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA. PROVA. MATERIA DE ORDEM
PUBLICA. AFRONTA AO ART. 59, LIV E LV, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
CONFIGURADA. PROVIMENTO. Demonstrada a violagéo do art. 5.°, LIV e LV, da
Constituicdo Federal, merece provimento o Agravo de Instrumento. Agravo de
Instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO DE EXECUCAO.
EMBARGOS DE TERCEIROS IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA.
PROVA. MATERIA DE ORDEM PUBLICA. AFRONTA AO ART. 5. LIV E LV, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. CONFIGURADA. PROVIMENTO. E firme o
entendimento do STJ e desta Corte Trabalhista que a impenhorabilidade do bem
de familia se constitui matéria de ordem publica, que pode ser arguida a qualquer
tempo até o fim da execucgéo, independentemente do manejo dos Embargos a
Execucdo. Infere-se de tal raciocinio que a rejeicdo do pedido de producédo de
prova formulado em sede de Embargos de Terceiros, para fins de comprovacéao de
enquadramento de imovel residencial como bem de familia, bem como a néo
apreciacao de documentos na fase recursal, por intempestivos, vulnera o art. 5.°,
LIV e LV, da Constituicdo Federal, na medida em cerceia o direito da parte a ampla
defesa. Recurso de Revista conhecido e provido" (TST - 42 T - RR 450-
77.2011.5.09.0002 - Rel. Min. Maria de Assis Calsing - j. 24.04.2013). Portanto,
acolho o recurso para conhecer da matéria. (TRT/SP - 00011503420125020254 -
AIAP - Ac. 142T 20130594428 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO -
DOE 14/06/2013)
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PREVIDENCIA SOCIAL
Recurso do INSS

AGRAVO DE PETICAO. INSS. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. FATO
GERADOR. O fato gerador dos créditos previdenciarios resultantes de
condenacdo pela Justica do Trabalho surge no efetivo pagamento do crédito
proveniente da decisao judicial transitada em julgado, conforme se depreende da
leitura do artigo 195, I, a, da CF, operando-se a incidéncia de juros e multa
somente se o devedor se abstiver de efetuar os recolhimentos previdenciarios até
o dia dois do més subsequente ao do pagamento exigivel. Assim, ndo ha falar em
cobranca de multa e juros computados a partir da prestacédo dos servicos. Agravo
de Peticdo ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 03577006019975020202 - AP -
Ac. 82T 20130575857 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 14/06/2013)

AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO
GERADOR. ARTIGO 43, paragrafo 2°, DA LEI N° 8.212/91. As contribui¢cdes
previdenciarias devidas no ambito das acfes trabalhistas constituem obrigacao
acessoria em relacdo aos créditos trabalhistas reconhecidos no feito, ja que, sem
estes, ndo haveria sequer base de calculo daquelas contribuicdes. O artigo 43,
paragrafo 2° da Lei n® 8.212/91, com a redacdo que lhe foi dada pela Medida
Provisoria n°® 449/2008, convertida na Lei n°® 11.941/09, ndo pode sofrer
interpretacdo isolada. Aplicaveis, no caso, as disposicfes do Caodigo Tributério
Nacional que regem o fato gerador dos tributos, especialmente o seu artigo 116,
caput, e inciso Il, bem como a previsdo do artigo 276, do Decreto 3.048/99, de
modo que o fato gerador das contribuicbes previdenciarias, no ambito das acdes
trabalhistas, s6 ocorre com o transito em julgado da sentenca de liquidacdo ou
homologacéo do acordo. Agravo da Unido ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00015387720125020078 - AP - Ac. 8T 20130575776 - Rel. RITA MARIA
SILVESTRE - DOE 14/06/2013)

PROCURADOR
Entidades estatais

RECURSO INTERPOSTO POR MUNICIPIO. ADVOGADO SEM PROCURACAO.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. NAO CONHECIDO. N&o se conhece
de recurso interposto, por inexistente, quando o causidico signatério do apelo nao
possui regular instrumento de mandato, encontrando-se desprovido de
representatividade para atuar em nome da recorrente. E nem se diga que a
Municipalidade estava dispensada de apresentar instrumento de mandato. Com
efeito, ndo ha noticia nos autos no sentido de que qualquer um dos subscritores
ocupa cargo de Procurador do Municipio. Logo,0 caso concreto ndo autoriza a
aplicacdo do item | da Sumula n° 436, C. TST. O item Il do mesmo verbete
explicita isso de maneira expressa. E nem poderia ser de outra forma, pois o
entendimento reflete a melhor interpretacéo do artigo 12, | e Il, CPC. (TRT/SP -
00016438520125020391 - RO - Ac. 43T 20130572599 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 14/06/2013)

Mandato. Instrumento. Inexisténcia

Representacao irregular. Apelo inexistente. Ndo conhecimento. Recurso subscrito
por advogado ndo constituido nos autos é considerado inexistente, nos termos da
jurisprudéncia predominante. Inteligéncia das Sumulas 164 e 383 do C. TST.
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(TRT/SP - 00012859520125020076 - RO - Ac. 12°T 20130593189 - Rel.
ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 14/06/2013)

PROMOCAO
Legalidade

PROMOCAO. RECONHECIMENTO JUDICIAL. ESTIPULACAO DO SALARIO
COMPATIVEL COM A FUNCAO. ARTIGO 460 DA CLT. Provada a apropriacio
funcional em patamar superior, resultante de promoc¢ao tacita, € possivel obter
pela via judicial a determinagéo salarial supletiva que compatibilize o salario com o
mister efetivamente exercido. N&o se trata de impor a promocgé&o, mas sim, de fazer
o empregador respeitar o patamar funcional alcancado pelo empregado. E dizer:
cabe a empresa assegurar que o trabalhador receba o salério ajustado ao padrédo
funcional a que foi algcado, em vista da contraprestatividade, comutatividade e
correspondéncia, que sdo condi¢des insitas ao sistema do salariado no modo de
producdo capitalista. "In casu", a prova patenteia a ativagdo do autor em funcao
superior, como coordenador de producédo, desde 2007, somente sendo corrigida a
distor¢do salarial em Nov/2010, resultando devidas as diferengcas anteriores.
Incidéncia do art. 460 da CLT. Recurso patronal improvido. (TRT/SP -
00012240620125020443 - RO - Ac. 42T 20130572602 - Rel. RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS - DOE 14/06/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Empreitada/subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONA DE OBRA. A prestacdo de servigos
em atividade relacionada as obras ligadas a infraestrutura da tomadora
descaracteriza a condicdo de dona de obra. De qualguer modo, ainda que na
condicdo de dona de obra, a contratacdo de empresa deve considerar sua
idoneidade, sendo certo que a contratada ndo pode deixar de zelar pelo
cumprimento de obrigacdes trabalhistas consideradas basicas. Dou provimento ao
recurso ordinario do reclamante, para atribuir responsabilidade subsidiaria a
tomadora de servicos. (TRT/SP - 00019550220125020443 - RO - Ac. 149T
20130596390 - Rel. REGINA APARECIDA DUARTE - DOE 14/06/2013)

Terceirizagdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. ENTIDADE
INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. CULPA IN
VIGILANDO CARACTERIZADA. SUMULA 331, ITENS IV E V, DO C. TST. 1.
Dispde o artigo 71, pardgrafo 1°, da Lei 8666/93, recentemente declarado
constitucional pelo Pretério Excelso no julgamento da ADC 16, que a mera
inadimpléncia do prestador de servi¢os, contratado por meio de regular certame
licitatério, ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade pelas
obrigacOes trabalhistas decorrentes do pacto laboral. 2. Doutra banda, ndo é
menos certo que a Corte Suprema manifestou entendimento no sentido de que,
em sendo constatada, caso a caso, a ocorréncia de conduta omissiva por parte do
ente publico quanto & obrigacdo de fiscalizar o cumprimento dos encargos
concernentes ao contrato, tal acarretara a sua responsabilizagdo. 3. Davidas nédo
pairam de que o Estatuto Geral de Licitagdo e Contratos Administrativos impde a
Administracdo Publica o dever de fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
atinentes a empresa contratada por meio de procedimento licitatorio, incluindo-se
aquelas de natureza trabalhista. E, sob esse exato enfoque, compete ao ente
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publico o encargo probatorio de demonstrar a aludida fiscalizagdo, a teor do artigo
818, da CLT, c.c o artigo 333, Il, do CPC. 4. Na hipétese, a responsabilidade
subsidiaria imputada ao ente publico recorrente decorre da culpa in vigilando, vez
gque cabia a ele vigiar o cumprimento, pela prestadora, das obrigacdes trabalhistas
em relacdo aos obreiros que sao disponibilizados para a prestacdo dos servicos,
por decorrer de obrigacédo implicita ao contrato administrativo firmado, encargo do
qual ndo se desvencilhou, a teor da condenacéo constante dos presentes autos
em diversas verbas contratuais e rescisoérias inadimplidas pela primeira ré durante
e quando do término da relacdo empregaticia mantida com o reclamante.
Inteligéncia da Sumula 331, itens IV e V, do C. TST. 5. Sentenca mantida no
topico. (TRT/SP - 00028857220115020049 - RO - Ac. 43T 20130583060 - Rel.
MARIA ISABEL CUEVA MORAES - DOE 14/06/2013)

BANCO DO BRASIL. TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE QUE NAO JUSTIFICA A
CONTRATACAO SEM CONCURSO. EMPRESA INIDONEA. DESCUMPRIMENTO
SISTEMATICO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. AUSENCIA DE
FISCALIZACAO PELA TOMADORA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. E
verdade que o Supremo Tribunal Federal julgou constitucional o disposto no art.71
da Lei n° 8.666/93 na ADC n° 16, o que, todavia, ndo afasta a apuragcédo da
eventual responsabilidade da administragdo publica nos casos de terceirizacdo de
servi¢os, quando a modalidade de servigos néo for suscetivel de terceirizacéo e/ou
restar demonstrada a culpa por "error in eligendo” e "error in vigilando". Com
efeito, a questdo aqui tratada ndo diz respeito a inconstitucionalidade da lei, e sim,
de responsabilidade subsidiaria da recorrente, que a luz dos elementos dos autos,
decorre: 1) do 6bice a propria aplicacdo do art.71 da Lei 8.666./93, vez que se trata
de atividade ndo prevista nas hipoteses legais de terceirizacdo valida ou
apropriacdo sem concurso; 2) ainda que assim nao fosse, o dispositivo legal em
tela ndo isenta a empresa publica ou sociedade de economia mista quanto ao
"error in vigilando", mormente se a omissédo na fiscalizagdo concorreu para o
inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, como aqui se constata; 3) a falta de
idoneidade da empresa contratada, se revela pelo seu inescuséavel
descumprimento de obrigacdes legais, sonegando, inclusive, direitos resguardados
por normas de ordem publica; 4) a falta de fiscalizagdo por parte da recorrente, do
cumprimento, pela terceirizada, da legislacdo trabalhista e previdenciaria, se
comprova pela sonegacgéo dos direitos trabalhistas mais béasicos durante o curso
do pacto laboral. Dessas premissas aflora inequivoca a responsabilidade
subsidiaria do tomador, que se beneficiou da forca laborativa da obreira, que sem
davida, ndo pode sofrer as consequéncias da modalidade de exploracdo eleita
pelas empresas signatarias do contrato de prestacdo de servigos. Recurso provido.
(TRT/SP - 00000100520125020079 - RO - Ac. 43T 20130572580 - Rel. RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - DOE 14/06/2013)
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