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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acordéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marco estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

CARGO DE CONFIANCA
Configuragéo

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. HORAS EXTRAS. Caracterizado o
exercicio de cargo de confian¢a, na forma prevista no paragrafo 2° do artigo 224
da CLT, nédo faz jus a autora a receber como extras as 72 e 8° horas diarias
trabalhadas. (TRT/SP - 00015484720105020481 - RO - Ac. 32T 20130621948 -
Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 18/06/2013)

CARTAO PONTO OU LIVRO
Obrigatoriedade e efeitos

HORAS EXTRAS. O artigo 74 da CLT e seus paragrafos ndo condicionam a
validade dos cartbes de ponto a assinatura do empregado. Dessa forma, ndo se
pode exigir assinatura do empregado em controles de ponto mecanico, mediante
crach&. Assim, apresentados referidos controles, competia ao autor comprovar que
a jornada registrada, ndo corresponde a jornada efetivamente cumprida, pois a
prova neles contida, ainda que assinados, € relativa (juris tantum) e, desse 6nus,
desincumbiu-se. Devidas, pois, horas extras a titulo de extrapolacdo da jornada de
trabalho  diaria e/ou  semanal. Recurso  improvido. (TRT/SP -
00023670420115020463 - RO - Ac. 32T 20130621387 - Rel. SONIA MARIA
PRINCE FRANZINI - DOE 18/06/2013)

Anotacgdo de ponto. O artigo 74 da CLT e seus paragrafos ndo fazem previsdo de
que o cartdo de ponto, para ter validade, tem de ser assinado pelo empregado,
sendo que o autor ndo fez prova de que a anotacao contida nos controles de ponto
estava incorreta. O importante € que esteja anotado o cartdo para ter validade,
como ocorreu no caso dos autos, tendo o reclamante declarado em depoimento
pessoal que "registrava ponto biométrico proximo aos horarios contratuais".
(TRT/SP - 00024795820115020079 - RO - Ac. 182T 20130615182 - Rel. SERGIO
PINTO MARTINS - DOE 17/06/2013)

COMPETENCIA
Contribuicao previdenciaria

INCOMPETENCIA MATERIAL. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. Revendo
posicionamento anterior e por disciplina judiciaria, me perfilho ao entendimento,
em repercussdo geral, do E. STF, que declarou a competéncia da Justica do
Trabalho apenas para determinar a execucdo das contribuicbes previdenciarias
relativas ao objeto da condenacdo constante das sentengas que proferir.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. Efetuada a discriminacéo das verbas que
compdem a avenca, nao cabe a pretensado de incidéncia nos termos do artigo 43,
da Lei 8.212/91. Ademais, se h& contribuicdo previdenciaria a ser cobrada sobre a
parte do ajuste paga como honorarios advocaticios, a Recorrente deve se dirigir a
guem o0s recebeu, e ndo as partes, sendo vélida a especificacdo dos titulos
acordados. PREQUESTIONAMENTO. N&o ha omissdo relativa a legislagdo
aplicavel, de molde a obstar a remessa a instancia superior, na eventualidade de
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interposicao do recurso proprio. (TRT/SP - 00605005420095020319 - RO - Ac. 22T
20130596579 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 14/06/2013)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

Desconto salarial. llicitude. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. Saldo
zerado. Quitacao ineficaz. Verbas rescisorias devidas. Dano moral. E atentatoria &
dignidade do trabalhador o desconto salarial de origem ndo comprovada, da
totalidade das verbas rescisérias. Indenizagdo mantida no valor arbitrado em
sentenca. Recursos ndo providos. (TRT/SP - 00002831720125020068 - RO - Ac.
23T 20130618661 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 18/06/2013)

DOMESTICO

Direitos

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS NAO RECOLHIDAS A EPOCA DO
CONTRATO DE TRABALHO - EMPREGADO DOMESTICO (JARDINEIRO) -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - O atendimento a cobertura dos riscos
sociais, bem como a protecdo aos direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social, classificados no artigo 201 e incisos, da Constituicdo Federal,
impbe o0 pagamento da contribuicdo previdenciaria por parte do segurado a ela
fiiado. No caso do empregado doméstico, € dever do empregador doméstico
arrecadar o tributo seguinte ao da competéncia, ndo lhe sendo licito alegar
omissdo para se eximir de seu encargo, ficando diretamente responséavel pela
importancia que deixou de receber ou arrecadou em desacordo com a legislacéo.
Deduz-se, assim, que meras alegacdes de adversidades financeiras por parte do
empregador, ou por ndo ter o empregado doméstico fornecido os documentos
necessarios para o devido recolhimento, por temor em ser descontado em 8% de
seu salario, diminuindo, assim, seu rendimento mensal, ndo repercutem na
exigibilidade da arrecadacdo da obrigacdo previdenciaria, porque ao contratar um
trabalhador doméstico, assentiu com o cumprimento de suas incumbéncias,
especialmente promovendo a coleta relativa a Previdéncia, eleita pelo legislador
como prioritaria.Contudo, embora a atitude patronal possa levar a um delito
omissivo préprio (apropriacdo indébita previdenciaria - artigo 168-A, do Cdédigo
Penal), porquanto impede a sociedade e ao proprio Estado a consecucédo de seus
objetivos, ndo gera para o trabalhador qualquer prejuizo moral. Primeiro, porque
ndo vislumbrada violacdo aos direitos da personalidade da pessoa fisica. Ou seja
conteudo sentimental e valorativo, intrinsecos a espécie humana; inexiste
detrimento a integridade fisica, intelectual ou moral do empregado; além do que, o
fato de o pagamento do tributo ndo ser de sua incumbéncia, ndo poderia mesmo
ser penalizado pela omisséo do retentor. Apelo ordinario do reclamante a que se
nega provimento, para manter a decisdo de 1° grau que indeferiu 0 pagamento de
indenizagé@o por danos morais, em razdo da inexisténcia de recolhimentos sociais
por parte do empregador, durante a relacdo de emprego (TRT/SP -
00011005420125020271 - RO - Ac. 16°T 20130630947 - Rel. NELSON BUENO
DO PRADO - DOE 18/06/2013)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Sentenca. Contradi¢cdo e obscuridade

EMBARGOS DE DECLARACAO. Vislumbrando-se contradi¢o, no julgado, héa de
ser complementada a prestacdo jurisdicional, com o acolhimento da medida e
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adequacédo ao resultado correto, respeitados os limites da lide e do pedido.
Embargos da reclamada acolhidos por procedentes. (TRT/SP -
00022580520105020049 - RO - Ac. 32T 20130616103 - Rel. THEREZA
CHRISTINA NAHAS - DOE 18/06/2013)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

VEICULO. ALIENAGAO. TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE. Ainda que n&o
efetivada a transferéncia da propriedade do veiculo automotor junto ao 6rgéo
competente, comprovada essa por meio de outros documentos e ausente
demonstracao de fraude, sao procedentes os embargos de terceiro, devendo ser
mantida a r. decisdo. (TRT/SP - 00002640720105020383 - AP - Ac. 22T
20130618092 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 18/06/2013)

EXECUCAO
Penhora. Em geral

Imével com clausula de usufruto é passivel de penhora, pois a posse e
administracdo do bem, ndo se confunde com a sua nua propriedade, conforme
dispbem os artigos 615, Il e 619, ambos do CPC. (TRT/SP -
01015002520055020044 - AP - Ac. 123T 20130589262 - Rel. BENEDITO
VALENTINI — DOE 14/06/2013)

HORARIO
Compensacao. Mulher

Art. 384 da CLT. Constitucionalidade. O principio constitucional da igualdade entre
0s sexos (art. 5° | da CF) ndo afasta e nem elimina a desigualdade fisiolégica
entre homens e mulheres. Ndo fere a norma constitucional a regra inserta no art.
384 da CLT, que confere a mulher o direito a um intervalo minimo de 15 minutos
antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho. A violagdo desse direito, a
par de configurar infracdo administrativa, assegura a trabalhadora o pagamento,
como extraordinaria, da pausa ndo concedida. Aplicacdo analdgica do paragrafo 4°
do art. 71 da CLT. Multa do art. 475-J do CPC. Inaplicabilidade no Processo do
Trabalho. Incabivel a aplicacdo da multa de 10%, prevista no art. 475-J do CPC,
ao processo trabalhista, porquanto ha disposicdo expressa na Consolidacao das
Leis do Trabalho (art. 880), além da aplicacao subsidiaria das normas expressas
na Lei 6.830/80 (art. 889 da CLT) ao processo de execucdo. (TRT/SP -
00007664720115020241 - RO - Ac. 18T 20130603230 - Rel. WILSON
FERNANDES - DOE 18/06/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profi ~ ssional

"RECURSO ORDINARIO DA FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO.
Congelamento da base de calculo do adicional de insalubridade. Nao assiste razao
a ré quanto a interpretacdo dada a Sumula Vinculante n°® 4 do STF. O
entendimento alegado pela recorrente € de que o adicional de insalubridade
calculado sobre o salario minimo deve ser congelado ao valor do definido a época
da edigdo da Sumula, ou seja, R$ 415,00 e que nova base de calculo s6 poderia
fixada por lei ou norma coletiva, ainda que ocorra o reajuste do salario minimo.O
Supremo Tribunal Federal, ao editar a Sumula Vinculante n® 4, ao mesmo tempo
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em que afastou o salario minimo como base de célculo do adicional, proibiu o
preenchimento da lacuna por decisao judicial, resultando na manutencdo do art.
192 da CLT até posterior alteracao legislativa.Por isso, continua valido o célculo da
parcela sobre o salario minimo, sendo devidas as diferengas pleiteadas pelo autor.
Nego provimento. Reducéo dos juros de mora. Com razdo a recorrente. O artigo
1°-F da Lei n°® 9.494/97 disciplina a incidéncia de juros de mora contra a Fazenda
Pdblica, em percentual menor que o previsto pela Lei n® 8.177/91 (art. 39), razéo
pela qual deverd prevalecer, por se tratar de norma especifica. Os juros devem ser
aplicados de acordo com os critérios contidos na Orientacdo Jurisprudencial n® 7
do Colendo Tribunal Pleno do TST e da Sumula n° 09 deste Regional. Assim,
acolho a pretensao da ré para determinar que os juros de mora sejam computados
com indices de atualizagédo da caderneta de poupanca, nos termos do artigo 1°- F,
da Lei n° 9.494/96, alterado pela Lei n°® 11.960, de 29/06/2009. Dou provimento."
(TRT/SP - 00021435420115020079 - RO - Ac. 10T 20130633245 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 18/06/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Configuragéo

Insalubridade. Telefonista. O autor ndo fazia telegrafia, radiotelegrafia,
manipulacdo em aparelho do tipo Morse ou recepcao de sinais em fones. O autor
trabalhava com o telefone, ouvindo a voz das pessoas e falando com elas. Néo &,
portanto, a mesma hipétese. O autor ndo recebia ou transmitia sinais. Adicional de
insalubridade indevido. (TRT/SP - 00017832620115020013 - RO - Ac. 18T
20130615131 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 17/06/2013)

JUSTA CAUSA
Desidia

JUSTA CAUSA - DESIDIA - ATO UNICO - Desidia revela disposicéo para evitar
gualquer esforco fisico ou mental, indoléncia, ociosidade, preguica, falta de zelo,
desleixo, negligéncia, falta de cuidado, desmazelo, falta de interesse, indiferenca
e, excepcionalmente pode se dar por ato Unico, como in casu. (TRT/SP -
00004873020125020046 - RO - Ac. 38T 20130622332 - Rel. THEREZA
CHRISTINA NAHAS - DOE 18/06/2013)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

INEXIGIBILIDADE DO RECOLHIMENTO DA MULTA POR LITIGANCIA DE MA-
FE. A teor da OJ 409 da SDI-1 do C. TST o recolhimento do valor da multa
imposta por litigancia de ma-fé ndo é pressuposto extrinseco para interposicao dos
recursos de natureza trabalhista. Recurso conhecido e parcialmente provido.
(TRT/SP - 00025428320115020079 - RO - Ac. 32T 20130621379 - Rel. SONIA
MARIA PRINCE FRANZINI - DOE 18/06/2013)

MULTA
Multa do Artigo 477 da CLT

MULTA. ART. 477, CLT. ENTE PUBLICO. APLICAVEL. A pessoa juridica de
direito publico, ao firmar contrato de trabalho sob a égide da CLT, equipara-se ao
particular para todos os efeitos, devendo observar os direitos e obrigacdes
delimitados na CLT. Devida, portanto, a multa prevista no art. 477, paragrafo 8°, da
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CLT. (TRT/SP - 00021642520125020231 - RO - Ac. 32T 20130621930 - Rel.
MARGOTH GIACOMAZZ| MARTINS - DOE 18/06/2013)

Multa do 88.° do artigo 477 da CLT. Atraso na assisténcia a rescisao contratual. A
multa do paragrafo 8.° do artigo 477 da CLT é por atraso no pagamento das
verbas rescisorias e ndo por atraso na assisténcia na resciséo contratual. (TRT/SP
- 00000276520125020362 - RO - Ac. 182T 20130615310 - Rel. SERGIO PINTO
MARTINS - DOE 17/06/2013)

PORTUARIO
Normas de trabalho

Responsabilidade solidaria. Sindicato Portuario. Intermediacdo. Conforme disposto
no art. 19, paragrafo 2° da Lei 8630/93, respondem solidariamente o 6rgao gestor
e 0s operadores portuarios pela remuneracdo devida ao trabalhador portuario
avulso. O recorrente atuou como intermediario em razdo da inexisténcia do
OGMO, através do termo normativo firmado com a CODESP, respondendo
solidariamente pela  condenacéo. Nego provimento. (TRT/SP -
00205004020005020444 (00205200044402000) - RO - Ac. 62T 20130619854 -
Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 20/06/2013)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicdo. Calculo e incidéncia

1) CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. Para a cobranca
das contribuicbes previdenciarias decorrentes de condenacdo ou de acordo
celebrado em processo do trabalho, ocorre o fato gerador nas datas dos efetivos
pagamentos. Aplicacdo do disposto nos arts. 43 da Lei n°® 8.212/91 e 276 do
Decreto n° 3.048/99. 2) CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ATUALIZACAO
MONETARIA. NAO SE APLICA A TAXA SELIC. As contribuicdes previdenciarias
decorrentes de sentenca transitada em julgado ou de acordo homologado na
Justica do Trabalho s&o atualizadas pelos indices proprios dos débitos
trabalhistas. (TRT/SP - 02245000819955020046 - AP - Ac. 52T 20130581725 -
Rel. JOSE RUFFOLO - DOE 14/06/2013)

Contribuicdo. Multa, juros e correcdo monetaria

Contribuicdo previdenciaria. Fato gerador. O fato gerador da contribuicdo
previdenciaria se concretiza com o pagamento do valor principal, incidindo juros de
mora e multa somente apds este momento, conforme dispde o art. 276 do Decreto
3.048/99. (TRT/SP - 00431001019975020008 - AP - Ac. 82T 20130575806 - Rel.
ADALBERTO MARTINS - DOE 14/06/2013)

Recurso do INSS

Contribuicdo previdenciaria. O fato gerador da contribui¢cdo previdenciaria, quando
resultante de sentenca condenatodria ou de conciliacdo homologada em juizo, é o
pagamento de valores correspondentes as parcelas integrantes do salario de
contribuicdo. Nao cabe, portanto, a atualizacao das contribuicbes previdenciarias a
contar a do més da prestacao dos servicos. Recurso Ordinario da Unido a que se
nega provimento. (TRT/SP - 02101008020085020030 - RO - Ac. 11aT
20130577434 - Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA - DOE 14/06/2013)
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RECURSO
Documento. Juntada (fase recursal)

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. JUNTADA DE
DOCUMENTO NA FASE RECURSAL. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N.° 8 DO
TST. N&o provado pela parte agravante o justo impedimento para a sua oportuna
apresentacdo, nem demonstrado que se refira a fato posterior a sentenca, ndo se
conhece do documento juntado na fase recursal. Incidéncia da Sumula n.° 8 do C.
TST. (TRT/SP - 00015108920125020020 - AP - Ac. 32T 20130622200 - Rel.
THEREZA CHRISTINA NAHAS - DOE 18/06/2013)

"Ex officio"

"Conhecimento. Reexame necessario, nos termos do artigo 12, 8. 1° da Lei n.
12.016/2009. Conheco. Da remessa ex officio. Nao prospera o recurso. O
descanso semanal remunerado deve ser fruido preferencialmente aos domingos,
de acordo com o artigo 7°, XV, CFl; assim, ndo consta do comando constitucional
a obrigatoriedade de descanso nesse dia da semana. Nesse mesmo sentido, a Lei
n. 605/49, que dispde no seu artigo 1° que "Todo empregado tem direito ao
repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos (...)". (grifei). A Lei n. 605/49 foi regulamentada
pelo Decreto. n. 27.048/49, que concedeu, em carater permanente e de acordo
com o disposto no § 1° do art. 6°, permissao para o trabalho nos dias de repouso,
de acordo com as atividades relacionadas em um anexo. E mais recentemente, a
Lei n. 10.101/2000, no artigo 6°, autorizou o trabalho aos domingos nas atividades
do comércio em geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do art. 30,
inciso |, da Constituicdo. O objeto social da empresa impetrante € de comércio de
produtos alimenticios em geral, latarias, material de limpeza e higiene, cestas.
bésicas e afins, de acordo com o doc. 1 (fls. 11 e seguintes). E tanto a Lei n.
10.101/2000 quanto a Lei municipal n. 13.474/2002, de S&o Paulo, permitem ao
"comércio em geral" abrir tanto nos domingos quanto nos feriados. Mantenho a
sentenca." (TRT/SP - 01462005220065020044 - ReeNec - Ac. 102T 20130636031
- Rel. MARTA CASADEI MOMEZZO - DOE 20/06/2013)

RESCISAO CONTRATUAL
Efeitos

RECURSO DA 22 RECLAMADA. ILEGITIMIDADE DE PARTE. A analise da
presenca das condicbes da acdo, e dentre elas a legitimidade da parte, é
empreendida in statu assertionis. Assim, basta a alegacdo obreira de que a
Recorrente foi tomadora dos servigos, beneficiando-se do seu trabalho, possa
concluir pela sua legitimidade. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Configurada
a ma escolha da entidade prestadora, bem assim ante a comprovacdo do
favorecimento da empresa tomadora por meio da utilizagéo da forca de trabalho do
laborista, presente a hipétese de culpa in eligendo e in vigilando, viabilizando a
aplicacéo do inciso 1V, da Sumula n° 331, do C. TST, com vistas a prevenir afronta
aos principios cogentes e tutelares de ética e justica social, sobre que se assenta o
Direito do Trabalho. VERBAS DEVIDAS. ABRANGENCIA. A condenacio
subsidiaria da tomadora de servigos abrange a totalidade das verbas inadimplidas
pelo devedor principal, que tenham origem no contrato de trabalho, mormente
guando ndo quitadas oportunamente, como € ocaso. Aplicagdo do item VI, da
Sumula n° 331, do C. TST. RECURSO DAS PARTES. HORAS EXTRAS.
TRABALHO EXTERNO. A incidéncia da regra exceptiva do art. 62, inciso |, da
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CLT, requer prova de que ao empregador era invidvel o controle de jornada, o que
Nao ocorreu nNo caso sob estudo, sendo devidas, consoante a prova dos autos, as
horas extras e o intervalo intrajornada. (TRT/SP - 00016739320105020261 - RO -
Ac. 22T 20130618084 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI - DOE 18/06/2013)

Arcos Dourados. Diferencgas salariais. Horista. Devido o salario-hora pactuado nos
instrumentos normativos. Jornada moével e variavel. Nao configuragdo. Limitacdo
das horas extras as excedentes da oitava diaria e quarenta e quatro semanais.
Controles de ponto. Invalidade. Presuncdo de veracidade dos horarios indicados
na inicial. Incidéncia da Sumula 338 do C. TST. Vale-refei¢cdo. Fornecimento de
lanches comercializados pelo empregador. Refeicdo ndo caracterizada.
Descumprimento de clausula convencional. Indenizacdo devida. Recursos
parcialmente providos. (TRT/SP - 00001418920125020463 - RO - Ac. 23T
20130618700 - Rel. ROSA MARIA ZUCCARO - DOE 18/06/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO INDIRETA. A
obrigatoriedade de submissdo ao processo licitatorio ndo desobriga a
Administracdo Publica de vigiar o correto cumprimento dos termos do contrato,
incluidas as obrigacbes previdenciarias e trabalhistas. A responsabilidade
subsidiaria decorre da auséncia de fiscalizacéo eficaz por parte da tomadora em
relacdo aos servicos prestados pela empresa contratada. (TRT/SP -
02299008520085020033 - RO - Ac. 32T 20130621905 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZI MARTINS - DOE 18/06/2013)

Responsabilidade subsidiaria. Ente Publico. ADC 16/DF. A declaracdo da
constitucionalidade do art. 71, paragrafo 1°, da Lei n°® 8.666/93, no sentido de que
a mera inadimpléncia do prestador de servicos ndo poderia transferir a
Administracdo Publica a responsabilidade pelo pagamento dos encargos, néo
significaria que eventual omissdo da Administracdo Publica, na obrigacdo de
fiscalizar as obrigagbes do contratado, ndo viesse a gerar essa responsabilidade,
sendo essa, precisamente, a hipétese dos autos. Recurso improvido. (TRT/SP -
00004048520125020281 - RO - Ac. 23T 20130628713 - Rel. ROSA MARIA
ZUCCARO - DOE 18/06/2013)

Administracdo Pudblica. Responsabilidade subsidiaria. Lei 8.666/93. A
responsabilizacdo do Poder Publico, como devedor subsidiario, ndo significa
afastar a incidéncia do 81° do art. 71 da Lei 8.666/93. Tal dispositivo apenas veda
a transferéncia de encargos trabalhistas a Administracdo Publica quando
inadimplente o devedor principal. A subsidiariedade ndo se confunde com a
transferéncia da responsabilidade vedada pelo dispositivo legal em questdo. O
responsavel pelo débito continua a ser a empresa prestadora de servicos; a
Administracdo Publica é mera devedora subsidiaria. Entendimento diverso retiraria
o sentido do 82° do mesmo art. 71, segundo o qual a Administracdo Publica
responde solidariamente pelos créditos previdenciarios. Ora, se responde por tais
créditos, como mais razdo responderd pelos trabalhistas, os quais, de natureza
privilegiada, preferem aqueles. (TRT/SP - 00022219320105020431 - RO - Ac. 13T
20130603176 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 18/06/2013)

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial _



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

SEXTA-PARTE - BENEFICIO QUE ABRANGE TODOS OS SERVIDORES E NAO
APENAS OS ESTATUTARIOS. O art. 129 da Constituicido do Estado de S&o
Paulo, ao fazer referéncia a Servidor Publico Estadual, ndo distingue o regime
juridico para efeito de aquisicdo de direito. (TRT/SP - 01885005520095020066 -
RO - Ac. 32T 20130623185 - Rel. SONIA MARIA PRINCE FRANZINI - DOE
18/06/2013)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacao

| - Quinquénio. O art. 129 da Constituicdo Estadual Paulista ndo faz distin¢cdo entre
os detentores de cargo publico e emprego publico. A expresséo servidor publico
autoriza a concessao de vantagens a todos os servidores, independentemente de
se sujeitarem ao regime estatutario ou contratual. Il - Licenca-prémio. Celetista.
Beneficio previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de S&o Paulo
(Lei Estadual n.° 10.621/68, art. 209). Impossibilidade de concessao aos
trabalhadores sujeitos a regime celetista (servidor publico em sentido estrito), e
nao Estatutario, sob pena de se criar regime hibrido sem amparo legal. Parcela
anteriormente prevista aos celetistas pela Lei Estadual n° 4.819/58 (art. 1°)
revogada pela Lei Estadual n.° 200/74, com expressa ressalva aos admitidos antes
de sua vigéncia e aos que ja percebiam o beneficio. Nao enquadramento da parte
autora as hipéteses excepcionais. (TRT/SP - 00003328820115020037 - RO - Ac.
62T 20130619862 - Rel. RICARDO APOSTOLICO SILVA - DOE 20/06/2013)
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