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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdédos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

COMPETENCIA
Aposentadoria. Complementacao

RECURSO ORDINARIO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Por maioria de votos, o Plenério
do Supremo Tribunal Federal decidiu, em sesséo realizada em 20/02/2013, que
compete a Justica Comum processar e julgar 0s processos que versem sobre
contrato de previdéncia complementar privada (complementacdo de
aposentadoria). A deciséo foi prolatada nos autos dos Recursos Extraordinarios n°
586453 e n° 583050, interpostos, respectivamente, pela Fundacdo Petrobras de
Seguridade Social (PETROS) e pelo Banco Santander Banespa S/A, tendo sido
dado provimento ao primeiro e negado provimento ao segundo. A tese vencedora
se baseia no entendimento de que a competéncia para analisar a matéria em
guestao € da Justica Comum em razao da inexisténcia de relacao trabalhista entre
0 beneficiario e a entidade fechada de previdéncia complementar, ndo podendo a
competéncia ser definida em funcdo do contrato de trabalho ja extinto, consoante
inteligéncia do paragrafo 2° do art. 202 da Constituicdo Federal. A matéria teve
repercussao geral reconhecida (paragrafo 1° do art. 543-A do CPC) e, portanto,
passa a valer para todos os processos semelhantes que tramitam nas diversas
instédncias do Poder Judiciario. O STF também decidiu modular os efeitos dessa
deciséo e definiu que permanecerédo na Justica do Trabalho todos os processos
nos quais jA houve prolacdo de sentenca de mérito até a data do julgamento
proferido pelo Plenario. Assim, todos os demais processos que tramitam na Justica
Trabalhista, nos quais ainda nédo tenha sido proferida sentenca de mérito, deverao
ser remetidos a Justica Comum. (TRT/SP - 00008273820125020251 - RO - Ac.
123T 20130543700 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 19/07/2013)

Servidor publico (em geral)

Observados os termos do inciso | do artigo 114 da Constituicdo e atentos a
interpretacdo determinada na Medida Cautelar da ADI n.° 3395 MC/DF, é
competente a Justica do Trabalho para processar e julgar a presente demanda,
ajuizada pelo reclamante, servidor regido pela CLT, em face do Poder Publico.
Recurso a que se da provimento. (TRT/SP - 00002064520135020303 - RO - Ac.
18T 20130746600 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 23/07/2013)

Servidor publico sob lei especial

CONTRATACAO TEMPORARIA. ENTE PUBLICO. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO Segundo a Suprema Corte, as demandas envolvendo
contrato de trabalho temporario ou a "contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico" de que trata o
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, independentemente do aspecto debatido e
da norma invocada ao caso concreto, sdo de competéncia da Justica Comum. No
caso em tela, foi celebrado, inicialmente, contrato temporario por prazo
determinado com base na Lei Municipal n° 10.793/89, de modo que todas as
discussbes subjacentes a essa contratacdo sdo de competéncia da Justica
Comum. A incompeténcia em razdo da matéria deve ser reconhecida, por
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auséncia dos pressupostos do art. 114, da Constituicdo Federal, remetendo-se os
autos a Justica Estadual, para regular processamento do feito. Recurso ordinario
do Municipio a que se da provimento, para acolher a preliminar arguida. (TRT/SP -
00027965320115020080 - RO - Ac. 182T 20130746376 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 22/07/2013)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Atleta profissional

ATLETA PROFISSIONAL. O contrato de cessdo de uso de imagem é contrato
acessorio ao contrato de trabalho, estando a ele relacionado e influindo
diretamente na definicAo e contratacdo do atleta. Evidente que a imagem e
prestigio conferidos ao atleta em sua atuacao profissional garantem ao clube de
futebol maiores lucros na celebracédo de contratos com patrocinadores, vendas de
produtos e maior arrecadacao nos jogos. Nao menos certa, também, a conclusao
de que o pagamento de imagem visou a contraprestacdo devida pelo esforco
pessoal despendido pelo atleta em razdo do vinculo de trabalho. Natureza juridica
remuneratoria reconhecida. (TRT/SP - 00010174720115020441 - RO - Ac. 132T
20130742095 - Rel. PAULO JOSE RIBEIRO MOTA - DOE 23/07/2013)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

Convénios médicos. Alienacdo compulséria por intermédio da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS). Sucessao trabalhista configurada (artigos 10 e 448 da
CLT). A assungéo integral de convénios médicos, compulsoriamente alienados
pelas operadoras que os administravam, e que a partir dai tém suas atividades
nitidamente esvaziadas, configura a transferéncia, ao adquirente de tais planos de
saude, do mais relevante elemento do fundo de comércio, qual seja, a carteira de
clientes das empresas de saude, de modo a viabilizar a ampliagdo e o
desenvolvimento do objeto comum entre as empresas envolvidas (operacao de
planos privados de assisténcia a saude e prestacdo de servicos médicos
hospitalares). Nesse contexto, a atividade empresarial em si, qual seja, a
prestacdo de servicos de assisténcia a saude, ndo sofre qualquer solucdo de
continuidade, sendo certo que o modelo utilizado para a transferéncia da atividade
comercial em si - ainda que por intermédio ou "imposi¢do" da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) - ndo tem o conddo de afastar a evidente sucessao
empresarial nos moldes trabalhistas, diante dos termos expressos nos artigos 10 e
448, da CLT. (TRT/SP - 00026583420115020065 - RO - Ac. 98T 20130729536 -
Rel. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 19/07/2013)

Responsabilidade da sucessora

FEPASA. CPTM. SUCESSAO. A sucessdo se configura na medida em que héa
transferéncia de uma unidade econbémico-juridica de um titular a outro, sem
solucdo de continuidade. Evidente que a CPTM, ao absorver parte do patriménio
da FEPASA, explorando a mesma atividade econdmica, se valendo da
organizacdo produtiva, é sua sucessora. Assim, nos termos dos artigos 10 e 448
da CLT, as alteragdes na estrutura juridica da FEPASA, bem como os ajustes
celebrados entre as empresas por ocasidao da cisdo, eximindo a CPTM da
responsabilidade por parte do setor "ndo absorvido”, ndo podem surtir efeitos
perante o trabalhador. A cisdo operada, bem como as condi¢bes ali impostas
ocorreram apos a aposentadoria do obreiro e sua aquisicdo do direito a
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complementacdo de aposentadoria, ndo podendo, surtir efeito em face de seu
contrato de trabalho. (TRT/SP - 00009562420125020031 - RO - Ac. 32T
20130724372 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 15/07/2013)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

AGRAVO DE PETICAO. FAZENDA PUBLICA. RESPONSAVEL SUBSIDIARIA.
JUROS DE MORA. INAPLICAVEL O DISPOSTO NO ART. 1°-F DA LEIl N°
9.494/1997. A prerrogativa descrita no art. 1°-F a Lei n® 9.494/97 que limita os
juros de mora a 6% ao ano restringe-se as acbes em que a Fazenda Publica figura
como responsavel principal e como credores de verbas remuneratérias os
servidores ou empregados publicos. Nao h& previsdo legal para estender essa
prerrogativa a hipotese em que a Fazenda Publica figura como responséavel
subsidiaria pelas verbas inadimplidas pelo prestador de servico. Nesse caso
aplica-se a mesma taxa de juros aplicada ao devedor principal, qual seja, aquela
definida no paradgrafo 1° do art. 39 da Lei n® 8.177/1991. Isso porque a
responsabilidade subsidiaria abrange todas as obrigacdes do devedor principal,
inclusive a disciplina dos juros. (TRT/SP - 00586000520075020061 - AP - Ac. 12aT
20130770021 - Rel. MARCELO FREIRE GONCALVES - DOE 01/08/2013)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Prova

EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. A questdo sobre o 6nus
probatério nas controvérsias relativas a equiparacdo salarial foi resolvida pela
Sumula 6, VIII do TST (antiga Sumula 68), quando informa que a prova das
excludentes que afastam a isonomia salarial (tempo superior a 02 anos e
existéncia de quadro de carreira, diferenca de perfeicdo técnica e de
produtividade) recai sobre o empregador, bastando ao empregado a comprovagao
do fato constitutivo do direito perseguido, ou seja, a identidade de func&o. N&o
demonstrada a igualdade de funcdes, inviavel a pretensédo a equiparacao salarial.
Recurso Ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 01849004020095020029
- RO - Ac. 183T 20130765621 - Rel. RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA -
DOE 29/07/2013)

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Provisdria. Gestante

ESTABILIDADE GESTANTE. Reconhecimento. O artigo 10, inciso Il, "b", do ADCT
da Constituicdo Federal de 1988, ndo exige a ciéncia da gravidez pelas partes,
sendo necessario apenas que a empregada comprove que estava gravida no
momento da extingdo do contrato de trabalho. (TRT/SP - 00038236220125020201
- RO - Ac. 132T 20130742010 - Rel. PAULO JOSE RIBEIRO MOTA - DOE
23/07/2013)

EXECUCAO
Entidades estatais

RESPONSABILIDADE DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO EM
RELACAO A VASP SOCIEDADE ANONIMA. Para que a Fazenda Publica do
Estado de Séo Paulo seja responsabilizada pelos débitos trabalhistas da VASP
SA, faz-se necessaria a comprovacao da pratica de atos de gestdo com culpa ou
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dolo, 0 que, nos termos do art. 158, paragrafo 1°, da Lei n.° 6.404/76, ndo ocorreu.
(TRT/SP - 00571007920065020014 - AP - Ac. 123T 20130750314 - Rel.
BENEDITO VALENTINI - DOE 30/07/2013)

Penhora. Impenhorabilidade

Penhora de bens. Exercicio da profissédo. O inciso V do artigo 649 do CPC dispbe
gue as maquinas ou utensilios sdo impenhoraveis em relacdo ao exercicio da
profissdo. Empresa ndo exerce profissdo, que diz respeito a pessoa fisica.
Empresa tem atividade. Nao existe previsdo legal impedindo penhora sobre
maquina ou utensilio de empresa, ainda que seja essencial ao processo de
producdo da dela. (TRT/SP - 00003609320105020036 - AP - Ac. 18T
20130746821 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS - DOE 23/07/2013)

Recurso

AGRAVO DE PETICAO. DECISAO TERMINATIVA. Conforme se infere do texto do
artigo 897 "a" da CLT, trata-se o agravo de peticdo de medida adequada para
atacar decisao do juiz na execucgdo, sendo certo que tal norma alcanca nao
somente as decisdes definitivas, mas também as interlocutérias, quando estas
tiverem forca extintiva. Cuida a hipdétese dos autos de decisdo que impediu o
prosseguimento da execucgdo, o que induz ao reconhecimento de que referida
decisédo € terminativa. Nesse contexto, ha que se dar provimento ao agravo de
instrumento, a fim de determinar o processamento do agravo de peticdo. (TRT/SP
- 00722005720055020031 - AIAP - Ac. 112T 20130740904 - Rel. CLAUDIA
ZERATI - DOE 23/07/2013)

JORNADA
Intervalo violado

INTERVALO INTRAJORNADA. GOZO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL.
Comprovado que o reclamante ndo gozava do intervalo intrajornada de no minimo
uma hora, cabivel o deferimento do pagamento do respectivo intervalo,
integralmente, inclusive com adicional de 50%. Sumula n° 437, I, do C. TST.
(TRT/SP - 00008035420125020301 - RO - Ac. 132T 20130742567 - Rel. PAULO
MOTA - DOE 23/07/2013)

Intervalo para refeicdo. O art. 71 da CLT determina que, no caso da jornada de
trabalho continuo exceder a duracdo de seis horas, o intervalo para refeicdo sera
de no minimo uma hora. Intervalos inferiores ao limite ali estabelecido nao
cumprem a finalidade legal de proporcionar o tempo minimo necessario a
alimentacédo e repouso do trabalhador, devendo, portanto, ser desconsiderados,
sendo computados como tempo a disposicdo do empregador. (TRT/SP -
00009176420125020051 - RO - Ac. 112T 20130740866 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 23/07/2013)

JUIZ OU TRIBUNAL
Identidade fisica

PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ. PROCESSO DO TRABALHO.
INAPLICABILIDADE. N&o se aplica ao processo do trabalho o Principio da
Identidade Fisica do Juiz previsto no artigo 132 do CPC, mesmo diante do
cancelamento da Sumula 136 do C. TST. Preliminar arguida pela reclamada que
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se rejeita. (TRT/SP - 00038003820085020434 - RO - Ac. 182T 20130765524 - Rel.
RUI CESAR PUBLIO BORGES CORREA - DOE 29/07/2013)

NULIDADE PROCESSUAL
Incapacidade processual

| - Irregularidade de Representacdo Processual. Omissdo da ré quanto a
apresentacdo dos atos constitutivos e do respectivo instrumento de procuracao.
Caracterizacdo. Empresa integrante do mesmo grupo econodmico. Disparidade de
personalidade juridica. llegitimidade para fins de concretizagdo da capacidade
postulatéria em nome da empresa efetivamente demandada. Inexisténcia da
medida recursal. Ainda que os elementos constantes nos autos deem indicios da
formacao de grupo empresarial, as disposi¢cées contidas no artigo 2°, paragrafo 2°,
da CLT, ndo tém o alcance de legitimar uma empresa do grupo a proceder a
regularizacdo da representacdo processual em nome da outra (efetivamente
inserida no polo passivo da demanda), até porque, trata-se, a evidéncia, de entes
empresariais que ostentam personalidade juridica prépria e como tal a capacidade
postulatdria deve se concretizar nos autos. Desse modo, ndo tendo a reclamada
colacionado aos autos o0s respectivos atos constitutivos e o correspondente
instrumento de procuracéo, emerge clara a irregularidade de representacao, o que
desagua na inexisténcia da medida, impondo-se 0 ndo conhecimento da mesma, a
luz das Sumulas 164 e 383, do C. TST. Il - Indenizacdo por dano moral. Nao
incidéncia da deducdo fiscal. Inteligéncia do artigo 6°, inciso V, da Lei 7713/88 e da
Sumula 498, do C. STJ. Inaplicabilidade do artigo 70, paragrafo 5°, da Lei 9430/96.
N&o hé incidéncia de imposto de renda sobre a indenizacdo por danos morais,
uma vez que visa reparar 0 prejuizo a honra do trabalhador ofendido, a teor do
disposto no artigo 6°, V, da Lei 7713/88. Ademais, o valor deferido a titulo de
reparacdo pecuniaria por danos morais ndo representa acréscimo patrimonial,
produto do capital, do trabalho ou da combinacdo de ambos, conforme disposto no
artigo 43, do Cddigo Tributario Nacional, merecendo ser afastada a incidéncia de
contribuic&o fiscal, nos exatos moldes estabelecidos pela Sumula 498, do C. STJ.
De ser esclarecido que o paragrafo 5° do artigo 70, Lei 9430/96 ndo guarda
qualquer pertinéncia com a reparacdo por danos morais fixada por esta Justica
Especializada, mas sim reporta-se as hipoteses de exclusdo da deducao fiscal, no
contexto dos casos especiais de tributacdo por ocasido da ruptura contratual,
envolvendo a "multa ou qualquer outra vantagem paga ou creditada por pessoa
juridica, ainda que a titulo de indenizagéo, a beneficiaria pessoa fisica ou juridica,
inclusive isenta, em virtude de rescisédo de contrato". (TRT/SP -
00002159020105020083 - RO - Ac. 92T 20130729374 - Rel. JANE GRANZOTO
TORRES DA SILVA - DOE 19/07/2013)

PRESCRICAO
FGTS. Contribuicbes

PRESCRICAO TRINTENARIA DO FGTS - INTERPOSICAO DA ACAO DENTRO
DO PRAZO BIENAL E pacifico o entendimento na jurisprudéncia trabalhista de
que a prescricdo referente ao FGTS tem prazo trintenario, quando se tratar de
auséncia de recolhimentos, na forma do paragrafo 5°, do art. 23, da Lei n°
8.036/90 e consoante a Sumula n° 362 do C.TST. Todavia, a referida sumula é
especifica quanto a necessidade da observancia da prescricdo bienal para a
interposicdo da acdo visando o recolhimento dos depdsitos. In casu, tendo em
conta que a reclamante manteve dois contratos de trabalho com o primeiro réu,
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pelos periodos de 04/09/1984 a 31/12/1984, e de 02/01/1985 a 08/03/1990,
cuidando de interpor a presente agcdo somente em 09.11.11, a evidencia, encontra-
se fulminado pela prescri¢cdo o seu direito de acdo quanto aos pleitos de depdsitos
fundiarios. Recurso ordindrio a que se nega provimento. (TRT/SP -
00026299220115020029 - RO - Ac. 183T 20130746236 - Rel. MARIA CRISTINA
FISCH - DOE 22/07/2013)

Intercorrente

Execucéo. Prescricdo intercorrente. Nao ha omisséo no paragrafo 1.° do artigo 884
da CLT para se aplicar o artigo 40 da Lei n.° 6.830/80. Aplica-se, portanto, a
prescricdo  intercorrente  no  processo do trabalho. (TRT/SP -
01736006819935020441 - AP - Ac. 183T 20130746775 - Rel. SERGIO PINTO
MARTINS - DOE 23/07/2013)

Prazo

PRESCRICAO. DIFERENCAS SALARIAIS. PLANOS ECONOMICOS. A
prescricao deve obedecer as regras estipuladas pelo art.7°, XXIX, da Carta Magna,
ou seja, dois anos apoés o término do contrato de trabalho e cinco anos na vigéncia
deste. Tratando-se de diferencas salariais decorrentes de planos econdmicos
cujos contratos de trabalho ainda estejam em vigor, a prescricao aplicavel é a
quinquenal, contada a partir da edicdo da lei, nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n® 243 da SDI-I do C. TST. (TRT/SP - 00001655020125020065 -
RO - Ac. 32T 20130724402 - Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE
15/07/2013)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicdo. Multa, juros e correcdo monetaria

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. JUROS (TAXA SELIC) E MULTA DE
MORA. ART. 276, DO DEC. N° 3.048/99. PAGAMENTO EFETUADO DENTRO
DO PRAZO. No que se refere as a¢bes trabalhistas, apenas se poderia cogitar da
aplicacdo da taxa de juros SELIC e multa de mora, se ndo efetuado o pagamento
das contribuicdes previdenciarias, apdés o decurso do prazo estabelecido no artigo
276 do Dec. n° 3.048/99, o que ndo é o caso dos autos. (TRT/SP -
00708005920045020381 - AP - Ac. 112T 20130740912 - Rel. CLAUDIA ZERATI -
DOE 19/07/2013)

PROCESSO
Preclusdo. Em geral

EXCECAO DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL - EXECUGAO - PRECLUSAO -
A questdo de competéncia territorial € matéria que deve ser tratada por meio de
excecdo, nos termos dos arts. 112 e 304 do CPC, revelando-se preclusa a
oportunidade para discutir esta hipotese somente em sede de execucdo de
sentenca. (TRT/SP - 02602007220085020019 - AP - Ac. 11T 20130740955 - Rel.
CLAUDIA ZERATI - DOE 23/07/2013)

PROVA
Onus da prova

AGRAVO DE PETIGAO. IMPUGNAGAO A SENTENGA DE LIQUIDAGAO.
CALCULO DA MULTA DIARIA POR OBRIGACAO DE FAZER. CALCULO.
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CUMPRIMENTO PARCIAL. ALEGACAO SEM PROVA. IMPROCEDENCIA DA
PRETENSAO. Se a exequente alega que a ordem judicial de reintegracdo ao
plano de salude deu-se em condic¢des diversas as antes vigentes, no que violaria a
ordem judicial, a dindmica da distribuicAio do 6nus da prova impde-lhe a
comprovacdo do fato, que é obviamente constitutivo de seu direito. Na omissao
probatéria reside a improcedéncia do pedido. Agravo de Peticdo conhecido, a que
se nega provimento. (TRT/SP - 02866006920075020501 - AP - Ac. 92T
20130730127 - Rel. ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO - DOE
19/07/2013)

RECURSO
Interlocutdrias

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. EXCECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE. DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIVEL. A decisdo
que rejeita a excecdo de pré-executividade é tipicamente interlocutéria, nao
ensejando impugnacao imediata (art. 893, paragrafo 1°, da CLT), posto que podera
ser reapresentada via embargos a execug¢ao, apés a garantia do Juizo. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (TRT/SP - 00029693620125020341 - AIAP
- Ac. 182T 20130746309 - Rel. MARIA CRISTINA FISCH - DOE 22/07/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

MUNICIPIO DE SAO PAULO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EXISTENCIA
DE CULPA IN VIGILANDO. O segundo reclamado € o Municipio de Séo Paulo,
motivo pelo qual suas contratacfes estdo submetidas ao processo licitatorio.
Contudo, decorre também da lei a obrigacdo da autarquia em fiscalizar o estrito
cumprimento da legislagéo trabalhista pela empresa contratada. Ndo comprovado
nos autos que o Municipio agravante cumpriu seu dever legal, forgoso concluir por
sua responsabilizagcdo. Decisdo de acordo com a coisa julgada. (TRT/SP -
00005506420125020043 - RO - Ac. 32T 20130724356 - Rel. MARGOTH
GIACOMAZZI MARTINS - DOE 16/07/2013)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Aposentadoria

Ante a impossibilidade de acumulacdo de proventos com vencimentos e salarios,
salvo nas excecbes do art. 37, XVI da CF, a consequéncia logica € que a
aposentadoria espontédnea dos servidores da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional e dos empregados de empresas publicas e sociedades
de economia mista extingue automaticamente o contrato de trabalho. (TRT/SP -
00020220320125020043 - RO - Ac. 123T 20130719263 - Rel. BENEDITO
VALENTINI - DOE 19/07/2013)

Salério profissional

Servidor Publico Municipal. Diferencas Salariais com base em piso salarial
profissional - Administracdo Publica vincula-se aos principios constitucionais
explicitados no "caput" do art. 37 da Carta Magna, dentre eles, o da legalidade e
moralidade, ndo se tratando, pois, interpretacdo do contrato realidade, mas da
propria norma constitucional que, hierarquicamente, sobrepbe-se as regras
ordinarias da CLT. O pagamento de diferencas salariais pela aplicacdo do piso
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salarial profissional previsto na Lei n°® 4.950A/ 66 encontra ébice nas disposi¢oes
constantes do art. 169 da CF, que prevé a necessidade de prévia dotacdo
orcamentaria para a concessao de reajustes, mediante autorizacdo especifica na
lei de diretrizes orgamentarias, nas quais o reclamado, como autarquia municipal,
esta incluido. (TRT/SP - 00017397720125020043 - RO - Ac. 32T 20130724216 -
Rel. MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS - DOE 16/07/2013)

SERVIDOR PUBLICO (RELACAO DE EMPREGO)
Pagamento com verba de terceiros

REAJUSTES SALARIAIS. EMPREGADOS PUBLICOS VINCULADOS A
EMPREGADORES DIVERSOS. A relacao juridica existente entre a reclamada
(CEETEPS) e a UNESP somente se refere aos aspectos educacionais e nao
financeiros ou orcamentérios. A ré ndo tem autonomia financeira, dependendo de
subvencéo anual do Governo do Estado, sob forma de dota¢des orgamentarias. A
UNESP ndo tem ingeréncia no orcamento do CEETEPS. Logo, ndo pode o
recorrido conceder reajustes salariais aos seus servidores, sem que haja lei
especifica para tanto. Correta a sentenca de origem. (TRT/SP -
00018221920115020079 - RO - Ac. 183T 20130766547 - Rel. RUI CESAR PUBLIO
BORGES CORREA - DOE 29/07/2013)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

DESCONTOS INDEVIDOS. CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL ou
CONFEDERATIVA. A cobranga indiscriminada na contribuicdo assistencial fere a
Constituicdo Federal que assegura liberdade de associacdo, bem como o artigo
545 da CLT que condiciona o desconto em folha de pagamento a autorizacdo do
empregado. (TRT/SP - 00027311120105020010 - RO - Ac. 113T 20130740580 -
Rel. MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 23/07/2013)

SUCESSAO "CAUSA MORTIS"
Herdeiro ou dependente

AGRAVO DE PETICAO. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. OBITO DO RECLAMANTE. LEGITIMIDADE DOS
SUCESSORES PARA PERMANECEREM NO POLO PASSIVO DA EXECUCAO
EM RAZAO DA CONVERSAO AUTOMATICA DO BENEFICIO EM
COMPLEMENTACAO DE PENSAO. INVIOLABILIDADE DA COISA JULGADA. A
liquidacdo e a execucdo devem estar pautadas nos limites da decisdo exequenda,
sob pena de violagdo a coisa julgada. Esta ultima, arrolada pela Constituicdo
Federal como direito fundamental (art. 5°, XXXVI), recebe especial prote¢cdo do
ordenamento juridico péatrio a fim de que seja preservada a inalterabilidade das
decisbes judiciais proferidas e, por conseguinte, conferida estabilidade e
seguranca as relagdes juridicas submetidas ao crivo do Poder Judiciario. Nesse
contexto, é vedada, nesta fase processual, a reforma do titulo executivo judicial,
bem como a discussdo de matéria pertinente a causa principal da sentenca de
mérito (artigo 879, paragrafo 1° da CLT). Entretanto, sobrevindo o O6bito do
reclamante com a consequente conversdo de sua complementacdo de
aposentadoria em complementacdo de pensdo, duvidas ndo restam de que os
sucessores, devidamente habilitados, devem permanecer no polo ativo da
execucdo, com vistas a receber as diferencas a que o de cujus faria jus e que,
diante do Obito, passaram a incorporar seu patriménio, seja em virtude das normas
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que regem a sucessao (art. 112, Lei 8.213/91 e art. 1°, Lei 6.585/80), seja em
razdo da automatica convolacdo da complementacdo de aposentadoria em
complementacdo de penséo prevista nos Regulamentos que regem tal beneficio.
(TRT/SP - 02176002819895020043 - AP - Ac. 93T 20130729510 - Rel. JANE
GRANZOTO TORRES DA SILVA - DOE 19/07/2013)

TEMPO DE SERVICO
Adicional e gratificacéo

QUINQUENIO. O artigo 129 da Constituicdo Estadual assegura o quinquénio a
todos os servidores publicos. Servidor Publico abrange tanto os estatutérios -
funcionérios publicos stricto sensu, como os celetistas, funcionarios publicos lato
sensu. Neste caso os beneficios assegurados pelo artigo 129 da Constituicdo do
Estado de S&o Paulo sdo devidos a todos os servidores publicos estaduais,
independentemente do regime a que estejam vinculados, quer sejam funcionarios
publicos stricto sensu, quer lato sensu. Onde a lei ndo distinguiu, ndo cabe ao
intérprete fazer a distingcdo. Recurso ordinério a que se nega provimento. (TRT/SP
- 00018431620115020072 - RO - Ac. 112T 20130740599 - Rel. MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO - DOE 23/07/2013)
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