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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acordéos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marco estdo disponiveis na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizacao

Assalto sofrido pelo empregado. Culpa do empregador. Indenizacdo por dano
moral e material. Nado pode ser atribuida ao empregador a culpa por assalto sofrido
pelo empregado no percurso de casa para o trabalho. A seguranca publica
sabidamente deficiente afasta a responsabilidade do empregador no evento
danoso, sobretudo quando o empregado que vive huma grande metropole opta por
realizar o percurso a pé, em detrimento do transporte publico, em que pese a
precariedade deste. (TRT/SP - 00007723520125020042 - RO - Ac. 13T
20130758137 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 29/07/2013)

APOSENTADORIA
Complementacao. Direito material

Suplementacéo de Aposentadoria. Manutencdo do contrato de trabalho. Beneficio
indevido. A manutencdo do vinculo empregaticio, apdés a concessdo da
aposentadoria, impede o recebimento da suplementacdo. Os negdcios juridicos
benéficos e a renlncia interpretam-se estritamente. Nesse contexto, 0 permissivo
legal que contempla a possibilidade de manutencdo do contrato de trabalho,
mesmo apds a aposentacdo, ndo pode ser estendido tacitamente para situacdes
desprovidas de previsdo normativa, contemplando a possibilidade de recebimento
da complementacdo cumulativamente aos salarios do trabalhador na ativa.
Aplicacdo do artigo 3° da LC 108/2001. (TRT/SP - 01921001720095020444 - RO -
Ac. 78T 20130751337 - Rel. LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL - DOE 26/07/2013)

BANCARIO
Jornada. Adicional de 1/3

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. Compete ao empregador bancario fazer
prova em juizo quanto as efetivas condi¢des de trabalho do empregado sujeito a
jornada de trabalho de 8 horas, sob alegacédo de exercicio de cargo de confianca.
Tratando-se de trabalho basicamente técnico, sem qualquer diferenciacdo
traduzindo encargos de chefia ou especial confian¢ca, devido o pagamento de
horas extras, consideradas as excedentes a sexta hora diaria. (TRT/SP -
00010266320125020444 - RO - Ac. 32T 20130756916 - Rel. ROSANA DE
ALMEIDA BUONO - DOE 24/07/2013)

CHAMAMENTO AO PROCESSO OU DENUNCIACAO A LIDE
Admissibilidade

COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA. OBRIGAC}AO A CARGO DA
FAZENDA ESTADUAL. LITISCONSORSIO OBRIGATORIO.PRELIMINAR DE
CHAMAMENTO AO PROCESSO ARGUIDA PELA 12 RE ACOLHIDA. Os recibos
de pagamento juntados aos autos ndo deixam dudvida de que a Secretaria da
Fazenda do Estado de Sédo Paulo é a fonte pagadora da complementacdo de
aposentadoria, o que significa que ha patente interesse publico a exigir que a
Fazenda Estadual seja incluida na lide e possa exercer o direito de defesa. Trata-
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se aqui, a toda evidéncia, da hipotese prevista no inciso Ill, do artigo 70 do CPC,
na qual a denunciacdo da lide é obrigatéria. Acolhida a preliminar de chamamento
ao processo arguida pela 12 reclamada para incluir a Fazenda Estadual no polo
passivo da acdo, e consequentemente, declarar nula a sentenca proferida pelo
Juizo a quo, reabrindo-se a instrucdo processual para que seja citada a Fazenda
do Estado de S&o Paulo dos termos da peticdo inicial, processando-se o feito
como de direito. (TRT/SP - 00027577820115020008 - RO - Ac. 82T 20130574141 -
Rel. RITA MARIA SILVESTRE - DOE 30/07/2013)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano moral em geral

DANO MORAL. O autor provou que, em reuniao mensal realizada com todos os
empregados e diretores da empresa, foi obrigado a vestir uma camiseta do
"Gerente Papagaio - Falou, falou, falou, mas esqueceu do resultado”, bem como
subir em um palco, para que fosse humilhado perante os demais empregados.
Assim, presentes 0s requisitos legais supramencionados, subsiste o dever de
indenizar. No tocante ao valor da indenizacéo, caracterizado ato ilicito, atentando
ao tempo de servico do autor, valor da remuneracdo mensal, o porte econémico da
empresa e a intensidade do prejuizo, reputo superestimado o arbitramento e o
reduzo de R$50.000,00 para R$10.000,00, mantidos os demais critérios de
apuracdo fixados pela primeira instancia. Recurso da reclamada parcialmente
provido. (TRT/SP - 00017547520115020465 - RO - Ac. 143T 20130755359 - Rel.
REGINA APARECIDA DUARTE - DOE 26/07/2013)

Indenizacdo por danos morais. Arbitramento. S&o elementos balizadores da
quantificacdo do valor da reparagédo, a condicdo do ofendido e do ofensor, a
compensacédo pelo dano causado, a puni¢do do agente e o desestimulo a pratica
da conduta reprovada (dimensdes pedagdgica e repressiva da sancdo), o nao
enriquecimento do ofendido, dentre outros. Inegavel a indispensabilidade de tais
parametros, ndo se podendo deixar de considerar que os legisladores
constitucional e ordinario algcaram, para 0 momento da afericdo do quantum
indenizatorio, como essencial ao julgador, a observancia do principio da
proporcionalidade (razoabilidade). (TRT/SP - 00015003420065020318 - RO - Ac.
122T 20130750675 - Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 26/07/2013)

DEPOSITO RECURSAL
Pressuposto de recebimento

DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL EFETUADO POR EMPRESA QUE NAO
REQUER SUA EXCLUSAO DA LIDE. NAO CONFIGURADA. Saliente-se que, a
despeito de a terceira reclamada néo ter efetuado o deposito recursal, é aplicavel
ao caso em tela o disposto na Sumula n°128, Ill, do C. TST, que determina que,
no caso de condenacdo solidaria, o depdsito recursal efetuado por uma das
empresas aproveita as demais, quando a depositante nao requer sua exclusédo da
lide, o que se coaduna ao caso em analise. (TRT/SP - 00021700420125020014 -
AIRO - Ac. 173T 20130763980 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE
26/07/2013)
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DIREITO ADQUIRIDO
Efeitos

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. Sendo a
complementacgédo de aposentadoria decorrente do contrato de trabalho, devem ser
obedecidas as regras estabelecidas no curso da relacdo empregaticia. O fato de a
responsabilidade pelo pagamento da complementacgéo ter passado para o Estado
nao modifica a situacdo do ex-empregado, ndo se podendo aplicar as regras do
regime estatutario sob pena de ofensa ao direito adquirido. (TRT/SP -
02806009520095020044 - RO - Ac. 82T 20130778979 - Rel. SILVIA ALMEIDA
PRADO - DOE 06/08/2013)

EXECUCAO
Extingéo

EXECUCAO DE DIVIDA ATIVA. A Agravante pretende a extingdo da execucio
sob a alegacéo do efeito pagamento. Em impugnacgéo aos embargos a execucao,
a Unido reconheceu o pagamento da divida relacionada a Certiddo de Divida Ativa
80.5.05.007205-84 e aduziu a falta de pagamento das demais. O pagamento da
CDA levou a extingdo de parte da execucgao (fls. 515). No que diz respeito as
demais CDAs, verifica-se que o parcelamento administrativo foi rejeitado,
retornando a situacdo de divida ativa ajuizada em 02 de julho de 2011, conforme
informagbes da prépria Agravada. As informacdes prestadas pelo Ministério da
Fazenda indicam que a Agravante realizou varios pagamentos mensais (fls.
531/539), sendo que a Agravada ndo demonstrou ou indicou existir diferencas. A
Lei 11.941/2009 prevé que os valores pagos pelas pessoas que se mantiverem
ativas no parcelamento poderdo ser amortizadas (art. 7°). O paragrafo 2°, art. 12,
Lei 10.522/2002, prevé que "enquanto ndo deferido o pedido, o devedor fica
obrigado a recolher, a cada més, como antecipacédo, valor correspondente a uma
parcela.” No caso de rejeitado o parcelamento, segundo a Agravada, 0s
pagamentos ndo foram imputados e a divida permaneceu ativa, devendo a parte
interessada requerer a restituicdo dos valores pagos, nos termos do art. 5°, da
Portaria Conjunta PGFN/RFB 15, de 1° de setembro de 2010. No mesmo sentido,
€ a Nota Corat 03, de 30 de abril de 2000. Porém, entendo haver um paradoxo no
sistema de arrecadacao fiscal nesse aspecto. Assim, considerando que a parte
interessada deve proceder o pagamento mensal, enquanto espera o deferimento
do pedido, a boa fé do particular que procura regularizar sua situacédo perante a
Unido, se socorrendo dos parcelamentos fiscais, e que ndo houve impugnacéo
especifica em relacdo aos valores pagos (indicacdo de diferencas), acolho o
recurso para extinguir a execugcdo pelo pagamento do débito. (TRT/SP -
01425006220075020261 - AP - Ac. 143T 20130755723 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 26/07/2013)

FALENCIA
Execucédo. Prosseguimento

Agravo de Peticdo. VASP. 1. Recuperacao Judicial. Competéncia da Justica do
Trabalho para deliberar sobre pedido de desconsideragcdo da personalidade
juridica em face de sécio/acionista da executada principal. Rejeita-se a preliminar.
2. Responsabilidade da Fazenda do Estado de S&o Paulo. Auséncia de real
possibilidade de influenciar nos rumos da companhia. Acionista ndo controlador
nao pode ser responsabilizado pelos atos de gestdo do acionista majoritario. Dou

Coordenadoria de Gestdo Normativa e Jurisprudencial



Boletim de Jurisprudéncia
Tribunal Regional do Trabalho — S&o Paulo

provimento. (TRT/SP - 00483002020035020062 - AP - Ac. 72T 20130764048 - Rel.
LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL - DOE 30/07/2013)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)
Célculo. Insalubridade. Base: minimo geral ou profi ~ ssional

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. ARTIGO 192 DA CLT.
Em virtude da liminar deferida pelo Exmo. Sr. Presidente do Supremo Tribunal
Federal que suspendeu liminarmente a aplicacdo da Sumula n°® 228 do C. TST até
final decisdo colegiada sobre o mérito da Reclamacdo n.° 6266-0 MC/DF,
proveniente da Confederacdo Nacional da Industria, tem-se que enquanto ndo
houver alteracdo legislativa, devera continuar a ser observado como base de
calculo para o adicional de insalubridade ou o salario minimo ou outro parametro
diverso, estabelecido por negociagcéo coletiva. N&do havendo norma legal ou
convencional estabelecendo base de calculo e critério substitutivos para o
adicional de insalubridade, fica mantida a vigéncia do art. 192 da CLT que
estabelece o0 salario minimo como sua base de calculo. (TRT/SP -
00006743020115020254 - RO - Ac. 3T 20130756932 - Rel. ROSANA DE
ALMEIDA BUONO - DOE 24/07/2013)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Geral

REDUCAO DO INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO. SINDICATO.
ILEGITIMIDADE. O sindicato ndo possui legitimidade para dispor sobre a redugéo
do intervalo para refeicdo, uma vez que o paragrafo 3° do artigo 71 da CLT prevé
expressamente que o intervalo para repouso somente pode ser reduzido por ato
do Ministro do Trabalho, ouvida a Secretaria de Seguranca e Higiene do Trabalho.
Ademais, tratando-se de norma de ordem publica, que assegura a higiene e
seguranca do trabalhador, ndo esta sujeita a negociacao coletiva. Neste sentido, a
Orientacdo  Jurisprudencial 342 da SDI-l do C. TST. (TRT/SP -
00009229320115020254 - RO - Ac. 32T 20130756762 - Rel. ROSANA DE
ALMEIDA BUONO - DOE 24/07/2013)

MULTA
Administrativa

EXECUCAO FISCAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Com a
Emenda Constitucional n® 45/2004, a Justica do Trabalho passou a ter
competéncia para as acgoes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos érgdos de fiscalizacdo das relagcbes de trabalho (art. 114, VII,
CF). Portanto, acolhe-se o apelo. (TRT/SP - 00001355120115020032 - AP - Ac.
143T 20130755715 - Rel. FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO - DOE
26/07/2013)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencao ou acordo coletivo

As clausulas coletivas que estabelecem reducédo do intervalo legal para refeicdo e
descanso ndo tém eficacia, porque ferem o art. 71, paragrafo terceiro, da CLT. O
disposto no art. 7° inciso XXVI da Constituicdo Federal deve ser interpretado nos
limites da lei. No mesmo sentido, a Sumula 437, Il do C. TST. (TRT/SP -
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00028326020115020027 - RO - Ac. 17T 20130763564 - Rel. THAIS
VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 26/07/2013)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Efeitos

Sem comprovacdo de que a primeira reclamada havia sido regularmente citada
para integrar o polo passivo da presente reclamatoria antes da audiéncia de
02/07/2012, impde-se o acolhimento da preliminar de nulidade do indeferimento de
juntada de defesa pela primeira reclamada, bem como da decretagdo de sua
revelia (fl. 327), determinando-se, por conseguinte, o retorno dos autos a Vara de
Origem para prosseguimento do feito, inclusive com a reabertura da instrucao
processual (TRT/SP - 00541002220095020255 - RO - Ac. 172T 20130763602 -
Rel. THAIS VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 26/07/2013)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicéo. Incidéncia. Acordo

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO APOS A SENTENCA. A par da
possibilidade de conciliacdo entre os litigantes apds o transito em julgado da
sentenca, ha que se observar na discriminacdo de verbas, a proporcdo entre as
parcelas de natureza salarial objeto da condenacéo e as parcelas acordadas, para
calculo de incidéncia de contribuicdo previdenciéria, nos termos do artigo 195 da
Carta Magna, sob pena de se considerar, de natureza salarial, o valor total
acordado, sobre o qual imp&e-se o recolhimento previdenciario. Recurso provido.
(TRT/SP - 00000348320105020085 - RO - Ac. 32T 20130746554 - Rel. SONIA
MARIA PRINCE FRANZINI - DOE 26/07/2013)

PROVA
Relacédo de emprego

VINCULO DE EMPREGO - INICIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS. Tendo em
vista a prova testemunhal formada nos autos, em especial o depoimento da
primeira testemunha do reclamante, que comprovou a prestacdo de servicos em
data anterior ao periodo registrado, impfe-se a manutencdo da sentenca que
determinou a retificacdo na CTPS do autor. Recurso ordinario a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00002280220125020445 - RO - Ac. 3T 20130756924 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 24/07/2013)

RECURSO
Adesivo

RECURSO ADESIVO. CABIMENTO. ACAO RECONVENCIONAL. Nota-se que a
lei € clara ao dispor que a parte s6 podera recorrer adesivamente se houver
sucumbéncia reciproca e uma das partes ja houver interposto o recurso. Com
efeito, a reclamada, embora vencida na acdo originaria, ndo interpés qualquer
recurso. Portanto, ndo ha espaco para a interposicdo de recurso adesivo pelo
reclamante. Na verdade, de "adesivo" ndo tem nada o apelo do reclamante, j& que
€ 0 unico a recorrer da decisdo da reclamacao originaria. A reconvengao possui
nitido carater de acdo autbnoma, o que afasta a possibilidade de se utilizar o
recurso adesivo na acao principal para "acompanhar" o apelo que fora interposto
somente contra a decisdo da acdo reconvencional. Sdo duas a¢des que tramitam
no mesmo processo, afastando, assim, a incidéncia do artigo 500 do CPC, acima
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citado. Nesse sentido, o artigo 317 do CPC. Recurso a que se nega conhecimento.
EX OFFICIO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O caso em
comento ndo se assemelha a discussdes sobre pactos de ndo-concorréncia entre
empregador e empregado, o que levaria a melhor elucidagédo da matéria, trazendo
por certo a celeuma a nossa competéncia, eis que tais contratos decorrem da
relacdo de emprego, pois, normalmente sdo assinados com o vinculo ainda
vigente ou, quando muito, ao término do contrato de trabalho. Mas este ndo é o
caso dos autos, onde o reclamante se desligou da empresa reconvinte, tendo
inclusive, laborado para outra empresa por algum tempo, para, sé depois,
constituir empresa com mais duas pessoas, empresa esta que, segundo a re-
reconvinte, estaria engendrando atitudes de deslealdade comercial. Restando
claro que a causa de pedir aponta suposta atitude desleal por parte da empresa
constituida pelo reconvindo e outros dois socios, foge a competéncia desta Justica
Obreira, nos termos do artigo 114 da Lei Maior. (TRT/SP -
00005071520115020027 - RO - Ac. 123T 20130769546 - Rel. MARIA ELIZABETH
MOSTARDO NUNES - DOE 02/08/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagdo. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA.
CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 71, paragrafo 1°, DA LEI N° 8.666/93.
AUSENCIA DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
CONTRATUAIS E LEGAIS DA PRESTADORA DE SERVICO COMO
EMPREGADORA. CULPA IN VIGILANDO CARACTERIZADA. A reclamante,
empregada da primeira reclamada (prestadora de servi¢os), atuou em beneficio do
segundo reclamado (tomador de servigos). Ao tomador, em consequéncia, €
atribuida a responsabilidade subsidiaria pelos créditos deferidos a reclamante
(Sumula 331, IV e V, do C. TST), imposicdo que também decorre do conceito de
culpa in vigilando, do disposto nos artigos 927 do Cadigo Civil (aplicacao
subsidiaria), 455 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e 16 da Lei n°® 6.019/74
(por analogia). No caso de entes da administracdo direta e indireta, é
imprescindivel a averiguacao do estrito cumprimento das obrigag6es impostas pela
Lei 8.666/93, em especial as disciplinadas nos artigos 58, lll, 66 e 67. Recurso
patronal ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00015550520125020017 - RO -
Ac. 143T 20130756002 - Rel. REGINA APARECIDA DUARTE - DOE 26/07/2013)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A decisdo proferida em sede de controle
direto de constitucionalidade pelo Excelso STF (ADC 16) no sentido de que a Lei
8666/1993, embora constitucional, ndo afasta a responsabilidade da administracao
publica no caso de culpa na contratacdo através de empresa interposta. Nao se
presume a irregularidade da contratacdo efetuada pela Administracdo Publica, de
modo que a imputacdo de responsabilidade nessas situagfes depende da anélise
de cada caso concreto, a fim de que seja aferida eventual culpa "in vigilando" no
tocante ao controle do cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas pela prestadora
de servigos. A segunda reclamada em nenhum momento demonstra efetivamente
0 exercicio do poder-dever de fiscaliza¢do, no curso da execucgdo do contrato, nos
termos dos artigos 27, 31, 56, 58 e 67 da Lei 8666/93, dnus que Ihe competia,
conforme artigo 818 da septuagenéaria CLT, combinado com o artigo 333, inciso I,
do CPC de 1973. Este fato, por si s6, acaba por configurar culpa "in vigilando" e da
ensejo a responsabilidade subsidiaria. Recurso ordinario da Fazenda Publica do
Estado de Sdo Paulo a que se nega provimento. (TRT/SP -
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00018160820115020048 - RO - Ac. 118T 20130740203 - Rel. RICARDO VERTA
LUDUVICE - DOE 23/07/2013)

Administracdo Pdblica. Responsabilidade subsidiaria. Lei 8.666/93. A
responsabilizacdo do Poder Publico, como devedor subsidiario, ndo significa
afastar a incidéncia do 8§ 1° do art. 71 da Lei 8.666/93. Tal dispositivo apenas veda
a transferéncia de encargos trabalhistas a Administracdo Publica quando
inadimplente o devedor principal. A subsidiariedade n&o se confunde com a
transferéncia da responsabilidade vedada pelo dispositivo legal em questdo. O
responsavel pelo débito continua a ser a empresa prestadora de servicos; a
Administracdo Publica é mera devedora subsidiaria. Entendimento diverso retiraria
0 sentido do 8§ 2° do mesmo art. 71, segundo o qual a Administracdo Publica
responde solidariamente pelos créditos previdenciarios. Ora, se responde por tais
créditos, como mais razdo respondera pelos trabalhistas, os quais, de natureza
privilegiada, preferem aqueles. (TRT/SP - 00033285220115020007 - RO - Ac. 12T
20130757963 - Rel. WILSON FERNANDES - DOE 29/07/2013)

REVELIA
Configuragéo

REVELIA E CONFISSAO. As supostas deficiéncias quanto a audicdo do pregdo
nao constituem justificativa para relevar as consequéncias juridicas que decorrem
da auséncia da parte na audiéncia (CLT, 844). Nego provimento ao recurso da
reclamada. (TRT/SP - 00002551920125020078 - RO - Ac. 143T 20130755332 -
Rel. REGINA APARECIDA DUARTE - DOE 26/07/2013)

RITO SUMARIISSIMO
Geral

RECURSO ORDINARIO. RITO SUMARISSIMO. PEDIDOS ILIQUIDOS. A regra do
inciso | do art. 852-B da CLT determina que o pedido deve ser certo e determinado
com o valor correspondente. O objetivo da regra acima citada foi conferir
celeridade e dinamismo na instrucdo e julgamento das causas sujeitas ao rito
sumarissimo. Através da determinacéo do valor de cada pedido o juiz pode julgar a
demanda com maior rapidez. A auséncia de liquidacdo de qualquer dos pedidos
destoa do objetivo da regra prevista no inciso | do art. 852-B da CLT, o que enseja
0 arquivamento do feito e sua consequente extincdo sem resolucdo do mérito por
inépcia da inicial, conforme paragrafo 1° do art. 852-B da CLT. (TRT/SP -
00007729620135020075 - RO - Ac. 122T 20130750730 - Rel. PAULO KIM
BARBOSA - DOE 26/07/2013)

SALARIO (EM GERAL)

Prémio

PBEMIO INCENTIVO. LEI ESTADUAL N° 8.975/94. NATUREZA NAO SALARIAL.
NAO INTEGRAGCAO AO SALARIO. O art. 4° da Lei Estadual 8.975/94, a qual
criou o prémio incentivo € explicita no sentido de que o citado beneficio ndo se
integra ao salario ou vencimento para nenhum efeito. Pelo principio da legalidade,
ndo ha como se justificar a incidéncia deste titulo em férias, abono de férias, horas
extras, 13° salario e FGTS. O titulo foi criado sem a natureza salarial. O fato de o

prémio incentivo ser pago de forma habitual, de forma objetiva, ndo implica dizer
gue esta habitualidade justifica a incidéncia. Recurso ndo provido. (TRT/SP -
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00010463720125020482 - RO - Ac. 142T 20130755740 - Rel. FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO - DOE 29/07/2013)

SALARIO-UTILIDADE
Transporte

VALE TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. Constitui 6nus do empregador a prova
da desnecessidade da concessao do beneficio de vale-transporte, por se tratar de
um direito do empregado e uma obrigacdo do empregador. Ndo tendo a reclamada
se desincumbido desse 6nus, impfe-se a condenac¢do a indenizacdo pela nao
concessao integral do referido beneficio. Recurso da primeira reclamada néo
provido. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Na hipotese do tomador de
servi¢os ser 6rgdo da Administracdo Publica direta ou indireta, a responsabilidade
subsidiaria emerge ndo de modo automéatico, o que € vedado pela decisdo
proferida na ADC 16, que dispde haver no contrato com a administragéo publica
impossibilidade juridica na transferéncia consequente e automatica a esta dos
encargos trabalhistas da empresa contratada, por forca da proibicdo contida no
artigo 71, paragrafo 1°, da Lei Federal n° 8.666/93, mas pelo seu comportamento
omisso, € dizer, por ter atuado com culpa in vigilando, em vez de fiscalizar o
cumprimento das obrigagcbes contratuais assumidas pela empresa fornecedora de
mao-de-obra. Recurso do  municipio ndo  provido. (TRT/SP -
00018320820125020086 - RO - Ac. 3T 20130746384 - Rel. SONIA MARIA
PRINCE FRANZINI - DOE 25/07/2013)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Quadro de carreira

CONAB. Progressdes por merecimento. Violacdo ao Regulamento de Pessoal.
Inocorréncia. O direito as progressées por merecimento ndo € automatico, em face
do seu carater subjetivo. Impossibilidade de o juizo suprir a necessidade de
deliberacdo da empresa e a efetiva avaliacdo de desempenho funcional. Recurso
do autor a que se nega provimento. (TRT/SP - 00000969120125020073 - RO - Ac.
72T 20130768922 - Rel. LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL - DOE 02/08/2013)

TRABALHO TEMPORARIO
Contrato de trabalho

Contrato temporario. Auséncia dos requisitos legais. Nulidade. Nao preenchidos os
requisitos legais, deve ser declarado nulo o contrato temporario, com o
consequente reconhecimento de contrato por prazo indeterminado, devendo ser
retificada a CTPS do obreiro. (TRT/SP - 00023488520115020046 - RO - Ac. 12aT
20130750560 - Rel. ORLANDO APUENE BERTAO - DOE 26/07/2013)
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