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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicag&o oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de marco estéo disponiveis na pagina do Tribunal,
na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n° 03/2010.

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacdo por dano moral em geral

DANO MORAL. CONFIGURACAO. O dano moral consiste em espécie de dano
que reflete no aspecto interno do ser humano, lesa valores e ideias e causa dor
psicologica. Incide sobre bens de ordem n&o material, tendo como principais
exemplos o dano a imagem, a privacidade, a liberdade, a intimidade, a integridade
psiquica, a autoestima, a reputacao, ao nome profissional, a boa fama, ao conceito
social, entre outros. N&o ha que se cogitar de dano moral quando ndo existe prova
do ato ilicito praticado pela reclamada nem tampouco de que tivesse havido ofensa
a honra, a imagem ou a autoestima do empregado. (TRT/SP -
00005484320125020254 - RO - Ac. 32T 20130787595 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 07/08/2013)

ENTIDADES ESTATAIS
Privilégios. Em geral

Precatério. Juros de mora. Sumula Vinculante 17 do STF. Pago o precatorio apos
0 prazo do paragrafo 5° do art. 100 da Constituicdo Federal, incidem juros de mora
desde sua expedicdo. (TRT/SP - 01674008219945020482 - AP - Ac. 6°T
20130816854 - Rel. EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO - DOE
14/08/2013)

EXECUCAO
Obrigacéao de fazer

Multa por descumprimento da obrigacdo. N&o cabimento. Adimplemento
substancial. A regra de que o0 pagamento deve ser completo merece ser
excepcionada, caso imponha uma solugéo desproporcional, com o enriquecimento
sem causa da parte. Cumprida parte essencial da obrigacéo, descabe a imposicao
de multa pelo descumprimento da obrigacdo. (TRT/SP - 00005365020125020441 -
AP - Ac. 62T 20130816684 - Rel. DAMIA AVOLI - DOE 14/08/2013)

ASTREINTES - IMPOSICAO DE OFICIO - PERTINENCIA. A teor paragrafo 4°, do
artigo 461 do Cadigo de Processo Civil, o Juiz podera impor multa diaria ao réu,
independentemente de pedido do autor. As astreintes tém carater coercitivo,
objetivando o efetivo cumprimento da obrigacdo de fazer, sendo desnecessaria a
provocacdo da parte, na O6tica do Cddigo de Processo Civil. (TRT/SP -
00024871220115020313 - RO - Ac. 22T 20130793447 - Rel. ROSA MARIA VILLA -
DOE 07/08/2013)

Penhora. Impenhorabilidade

BEM DE FAMILIA. IMOVEL UTILIZADO PARA RESIDENCIA FAMILIAR.
IMPENHORABILIDADE. Comprovado que o imovel constrito é efetivamente
utilizado pelo executado como residéncia da familia, desnecessaria prova de que
se trata do Unico que compde o patriménio do agravante, vez que a definicdo legal
do bem de familia se encontra vinculada a utilidade "residencial" do bem, em face
dos componentes da entidade familiar, a teor do disposto no artigo 5° da Lei n°
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8.009/90. Agravo de peticdo do executado a que se da provimento. (TRT/SP -
00241008820035020242 - AP - Ac. 132T 20130831764 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 15/08/2013)

FALENCIA
Recuperacéo Judicial

CREDITO TRABALHISTA. DEVEDOR EM RECUPERACAO JUDICIAL.
HABILITACAO NO JUiZzO DE RECUPERACAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E
FALENCIA. LEI 11.101/2005 E ARTIGO 620 DO CPC. Se o devedor se encontra
em recuperacao judicial, o credor trabalhista devera habilitar o seu crédito perante
0 Juizo de Recuperacdo Judicial, Extrajudicial e Faléncia. Incidéncia da Lei
11.101/2005 e do art. 620 do CPC. (TRT/SP - 00010406820105020201 - AP - Ac.
32T 20130787617 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 07/08/2013)

JORNADA
Intervalo violado

Horas extras. Intervalo ndo usufruido. Prova Testemunhal. Horas extras devidas.
(TST, Sumula 437, Incisos | e Ill). Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
00026125120125020472 - RO - Ac. 23T 20130793358 - Rel. ROSA MARIA
ZUCCARO - DOE 07/08/2013)

JUSTA CAUSA
Desidia

JUSTA CAUSA. Desidia. A reiteracao de faltas injustificadas ao servico, inobstante
a aplicacdo de penas disciplinares pedagdgicas, traduz falta de senso de
responsabilidade funcional e auséncia da intencéo de recuperacéo, configurando a
falta grave de desidia em ordem de autorizar a rescisdo do pacto laboral da
reclamante  por justa causa. Apelo ndo provido. (TRT/SP -
00019362320115020025 - RO - Ac. 62T 20130816609 - Rel. DAMIA AVOLI - DOE
14/08/2013)

MAO-DE-OBRA
Locacéo (de) e Subempreitada

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABIMENTO. ONUS DA PROVA. Para que
se possa condenar a reclamada de forma subsidiaria € necessaria a comprovacao
efetiva que ela tenha sido a real tomadora dos servigos prestados pelo reclamante.
Dessa forma, tendo a terceira reclamada negado a prestacao de servigos por parte
da autora, caberia a ela, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC, o 6nus
da prova quanto aos fatos constitutivos de seu direito. (TRT/SP -
00127008320085020054 (00127200805402005) - RO - Ac. 32T 20130787579 -
Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 07/08/2013)

MARITIMO
Repouso. Remuneragéo

MARITIMO - INTERVALO INTRAJORNADA - TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR NAO CONFIGURADO. O maritimo embarcado, ndo esta a
disposi¢do do empregador no periodo do intervalo intrajornada, tendo em vista as
peculiaridades da prestacdo de servicos e a impossibilidade de se separar as
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horas de trabalho das horas de descanso. Apenas uma prova contundente permite
conclur acerca da efetiva prestacdo de servicos. (TRT/SP -
00013511820105020441 - RO - Ac. 28T 20130793978 - Rel. ROSA MARIA VILLA -
DOE 07/08/2013)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convencdao ou acordo coletivo

Intervalo intrajornada. Reducdo por norma coletiva. Cobrador de dnibus. Validade.
As normas coletivas tém sua validade reconhecida pelo ordenamento juridico (CF,
art. 7°, XXVI). E possivel a reducdo do intervalo intrajornada (CLT, art. 71),
inclusive por norma coletiva, considerando a autonomia privada coletiva e a
conveniéncia e o interesse comum as categorias profissional e econdmica. Além
disso, o motorista e o0 cobrador de 6nibus se sujeitam ao fracionamento do
intervalo entre as viagens (CLT, art. 71, § 5°). (TRT/SP - 00014495420125020078
- RO - Ac. 62T 20130816986 - Rel. EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS
MINHARRO - DOE 14/08/2013)

NORMA JURIDICA
Inconstitucionalidade. Em geral

AGRAVO DE PETICAO. EXPEDICAO DE CERTIDAO DE CREDITO
TRABALHISTA. ARTIGOS 260-A E 260-D DO PROVIMENTO GP/CR N° 13/2006.
AMPARO NO ATO N° 1/GCJT, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2012. INEXISTENCIA
DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO DOS AUTOS E
EXPEDICAO DE CERTIDAO DE CREDITO INDEVIDOS, POREM, EM RAZAO DE
NAO SE ENCONTRAREM EXAURIDOS OS MEIOS DE COERCAO DO
DEVEDOR. Nao ha inconstitucionalidade nos dispositivos 260-A e 260-D do
Provimento GP/CR N° 13/2006 do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regido (Consolidacdo das Normas da Corregedoria), pois a previsao de
arquivamento dos autos de execucao frustrada com a expedicdo de certiddo de
crédito trabalhista encontra amparo no Ato n°® 1/GCJT, de 1° de fevereiro de 2012,
nao colidindo com a CLT nem com artigos e principios da Constituicdo Federal.
Isso porque o art. 6° do precitado ato normativo dispde que uma vez localizado o
devedor ou encontrados bens passiveis de penhora, € assegurado ao credor, de
posse da Certiddo de Crédito Trabalhista, requerer, a qualquer tempo, o
prosseguimento da execuc¢do, a teor do paragrafo 3° do art. 40 da Lei n°® 6.830/80,
0 que se dard, todavia, sem o0 desarquivamento dos autos fisicos, mediante a
reautuacdo do processo com a Certiddo de Crédito Trabalhista, preservada a
numeracao original (paradgrafo Unico). Todavia, como na hipétese em exame a
execucao se encontra pendente de penhora no rosto dos autos, é inaplicavel o Ato
n°® 1/GCGJT, de 1° de fevereiro de 2012, pois ndo se encontram exauridos 0s
meios de coercao do devedor. Agravo de peticdo a que se da provimento, por esse
motivo, para afastar a determinacdo de arquivamento dos autos e de expedicédo da
certiddo de crédito trabalhista. (TRT/SP - 01786008019955020020 - AP - Ac. 33T
20130787668 - Rel. MERCIA TOMAZINHO - DOE 07/08/2013)

PARTE
Legitimidade em geral

LEGITIMIDADE DE PARTE DOS EMPREGADORES - DIFERENCA DE MULTA
DE 40% DO FGTS DECORRENTE DOS EXPURGOS INFLACIONARIOS - Todos
aqueles que, a época dos Planos Verao e Collor I, figuravam como empregadores
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e que tenham procedido a resilicdo do contrato de emprego sem justa causa, sao
partes legitimas para responderem em demandas onde os trabalhadores
reclamem a multa de 40% sobre os valores das corre¢des reconhecidas pelo
Supremo Tribunal Federal. Inteligéncia da Orientacéo Jurisprudencial de n° 341 da
SDI-1 do C. TST. (TRT/SP - 01368008120045020012 (01368200401202006) - RO -
Ac. 10T 20130804155 - Rel. ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 08/08/2013)

PRESCRICAO
Intercorrente

PRESCRICAO INTERCORRENTE. NAO INCIDENCIA. N&o se aplica a prescri¢éo
intercorrente na hipétese de a execucdo ndo ter prosseguimento por nao
encontrados bens no patriménio juridico do devedor passiveis de penhora.
Ademais, ndo se verifica a ocorréncia de qualquer das hipoteses de extingcdo da
execucao previstas no art. 794 do CPC. Agravo da exequente a que se da
provimento para afastar a extingdo do processo executivo. (TRT/SP -
02009003620045020015 - AP - Ac. 132T 20130832400 - Rel. CINTIA TAFFARI -
DOE 15/08/2013)

PROVA
Conviccéo livre do juiz

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Nos termos do artigo 195 da CLT € necessaria
a realizacao de pericia técnica para apuracao de trabalho em condi¢des insalubres
e consequente deferimento de adicional de insalubridade. Todavia, o julgador ndo
esta adstrito a concluséo pericial, podendo formar a sua conviccdo com outros
elementos ou fatos provados nos autos. (TRT/SP - 00001634620115020023 - RO -
Ac. 33T 20130831101 - Rel. SONIA MARIA PRINCE FRANZINI - DOE 15/08/2013)

EMBARGOS DE DECLARACAO. O juiz cumpre a sua prestacéo jurisdicional
mediante a andlise dos elementos de convic¢cao conforme seu livre convencimento
fundamentando e apontando os elementos de prova em que se baseou (CPC, art.
131). Eventuais inconformismos devem ser veiculados por remédio processual
proprio. (TRT/SP - 00009396220115020050 - RO - Ac. 33T 20130785690 - Rel.
ROSANA DE ALMEIDA BUONO - DOE 07/08/2013)

Justa causa

JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA. A ruptura do contrato de trabalho por justa
causa constitui-se na san¢ao mais gravosa aplicavel ao trabalhador, em razdo dos
efeitos que acarretard em sua vida pessoal e profissional. Sendo assim, é
indispenséavel que a justa causa esteja comprovada de forma robusta e inequivoca,
competindo, ao empregador que alega o ato faltoso imputado ao trabalhador, o
encargo probatério, nos termos do art. 818 da CLT e 333, inciso Il, do CPC. Onus
do qual a reclamada ndo se desincumbiu satisfatoriamente. Recurso ordinario a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00022238320115020025 - RO - Ac. 32T
20130795679 - Rel. SONIA MARIA PRINCE FRANZINI - DOE 07/08/2013)

Relacdo de emprego

Vinculo de Emprego néo configurado. Onus probatério satisfeito pela reclamada.
Como o normal se presume e o0 excepcional se prova, cabia a reclamada, por ter
reconhecido a prestacdo de servigcos, interpondo fato modificativo do direito
pleiteado (alegacdo de trabalho por autbnomo), o énus de provar que a relagéo
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havida se dava de forma diversa daquela prevista no Texto Consolidado (art. 818,
da CLT c/c art. 333, I, do CPC). Deste dnus desincumbiu-se a ré como resulta da
documentacdo confeccionada pelo proprio trabalhador, que ostenta condicbes
intelectuais suficientes para discernir a significacdo dos atos formais
personalissimos praticados. Recurso do autor ao qual se nega provimento.
(TRT/SP - 00012959820125020025 - RO - Ac. 132T 20130832396 - Rel. CINTIA
TAFFARI - DOE 15/08/2013)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Requisitos

FERIADOS E DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS - DIFERENCIACAO -
O artigo 1° da Lei 605/49 garante a todo o trabalhador o repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos
e, nos limites das exigéncias técnicas, das empresas, nos feriados civis e
religiosos de acordo com a tradicdo local. Destarte garante repouso semanal de
vinte e quatro horas e também repouso nos feriados civis e religiosos, até porque,
a partir de uma interpretagcdo logica ndo haveria como se equiparar 0 repouso
semanal aos feriados, uma vez que estes Ultimos ndo ocorrem semanalmente.
(TRT/SP - 01156003220035020051 - AP - Ac. 23T 20130793994 - Rel. ROSA
MARIA VILLA - DOE 07/08/2013)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedido de demissao

Pedido de demissédo. Validade. Alegacdo de coacédo praticada pelo empregador.
Supostas ameacas de dispensa por justa causa. Alegacfes ndo comprovadas,
mas que, ainda que veridicas, ndo tornariam invalido o pedido de demiss&o por
vicio na manifestacdo de vontade nele contido, sendo possibilitariam o pedido da
rescisdo indireta, que néao foi feito no caso. (TRT/SP - 00010423720125020017 -
RO - Ac. 62T 20130816838 - Rel. EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO
- DOE 14/08/2013)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacdo. Ente publico

Responsabilidade subsidiaria. Ente publico. Nao cabe a parte autora a
comprovacao da efetiva conduta culposa do ente publico, mas este € que deve
demonstrar, de forma inequivoca, ter ministrado medidas de controle que fossem
aptas a impedir a materializacdo dos danos. (TRT/SP - 00016681820125020062 -
RO - Ac. 62T 20130816560 - Rel. DAMIA AVOLI - DOE 14/08/2013)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A decisdo proferida em sede de controle
direto de constitucionalidade pelo Excelso STF (ADC 16) no sentido de que a Lei
8666/1993, embora constitucional, ndo afasta a responsabilidade da administracao
publica no caso de culpa na contratacdo através de empresa interposta. Nao se
presume a irregularidade da contratacdo efetuada pela Administracdo Publica, de
modo que a imputacdo de responsabilidade nessas situacdes depende da analise
de cada caso concreto, a fim de que seja aferida eventual culpa "in vigilando" no
tocante ao controle do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela prestadora
de servigos. A segunda reclamada em nenhum momento demonstra efetivamente
0 exercicio do poder-dever de fiscaliza¢do, no curso da execucao do contrato, nos
termos dos artigos 27, 31, 56, 58 e 67 da Lei 8666/93, 6nus que lhe competia,
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conforme artigo 818 da septuagenéaria CLT, combinado com o artigo 333, inciso I,
do CPC de 1973. Este fato, por si sO, acaba por configurar culpa "in vigilando" e da
ensejo a responsabilidade subsidiaria. Recurso ordinario da reclamante provido.
(TRT/SP - 00495000320095020046 - RO - Ac. 113T 20130812379 - Rel. RICARDO
VERTA LUDUVICE - DOE 15/08/2013)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Na hipotese do tomador de servicos ser
orgao da Administracdo Publica direta ou indireta, a responsabilidade subsidiaria
emerge ndo de modo automatico, o que € vedado pela decisdo proferida na ADC
16, que dispde haver no contrato com a administracdo publica impossibilidade
juridica na transferéncia consequente e automatica a esta dos encargos
trabalhistas da empresa contratada, por for¢ca da proibicdo contida no artigo 71,
paragrafo 1°, da Lei Federal n°® 8.666/93, mas pelo seu comportamento omisso, é
dizer, por ter atuado com culpa in vigilando, em vez de fiscalizar o cumprimento
das obrigagbes contratuais assumidas pela empresa fornecedora de mao-de-obra.
Recurso do municipio ndo provido. (TRT/SP - 00010206920115020063 - RO - Ac.
32T 20130831144 - Rel. SONIA MARIA PRINCE FRANZINI - DOE 15/08/2013)

Responsabilidade subsidiaria. Concessao de servico de transporte publico de
passageiros. Chamamento ao Processo do Poder Concedente. Descabimento.
Desvirtuamento da finalidade da Sumula 331, IV, do C. TST e violacdo ao
paragrafo Unico do art. 31 da Lei n° 8.987/95. Recurso ao qual se da provimento.
(TRT/SP - 00006503020125020492 - RO - Ac. 23T 20130793340 - Rel. ROSA
MARIA ZUCCARO - DOE 07/08/2013)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRAGAO PUBLICA. SUMULA N°
331 DO COLENDO  TST. EFEITOS DA  DECLARACAO DA
CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 71 DA LEI N° 8.666/1993. ADC 16. A
Sumula n° 331 do Colendo TST é constitucional, na medida em que, ndo obstante
a clareza da gama de direitos disciplinada na Carta Magna, a atividade humana
em proveito de outrem ainda necessita de significativa carga protetiva. Cabe,
assim, a Justica do Trabalho, envidar esforcos para que se abstenham de viola-los
ou restringi-los, valendo-se de uma visdo mais abrangente da sua funcdo social,
alcunhando juridicidade a situacdes flagrantemente relegadas, tudo para a
materializacdo do conteudo do principio da dignidade (artigo 1°, Ill), perspectiva
ndo olvidada pelo Excelso STF, na ADC 16, ao delinear a constitucionalidade do
artigo 71 da Lei n° 8.666/1993. Sendo assim, porque a for¢a de trabalho atendeu
aos interesses da autarquia, remanesce a obrigacdo supletiva na solvéncia de
haveres do hipossuficiente na evidéncia da sua conduta culposa na qualidade de
contratante, ao, descuidando da fiscalizagcdo que Ihe competia e que teria aptiddo
para coibir o prejuizo experimentado pela parte adversa ao longo do vinculo de
emprego, deixar de exercitar as prerrogativas contidas na prépria Lei de Licitaces,
em seus artigos 78, incisos | e I, e 80, inciso IV. (TRT/SP -
00015847320125020011 - RO - Ac. 22T 20130793315 - Rel. MARIANGELA DE
CAMPOS ARGENTO MURARO - DOE 08/08/2013)

1) ADMINISTRACAO PUBLICA - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS -
CONTRATACAO IRREGULAR E/OU FISCALIZACAO INEFICIENTE -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Responde a Administracdo Publica pelos
haveres trabalhistas inadimplidos pela prestadora de servicos, de forma
subsidiaria, quando a contratacdo da empresa interposta ndo atender a forma
prevista na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, assim como, na hipotese de néo
proceder a correta fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes contratuais e
legais pela prestadora de servigos para com seus empregados. A mingua de prova
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da efetivacdo de prévio certame licitatorio, tem-se que o ente publico incorreu em
ofensa aos principios constitucionais da isonomia e legalidade, como também
desatendeu ao comando do artigo 2° da Lei 8.666/93, quanto a prévia licitacdo
para a contratacdo de servicos. Configuradas, assim, as culpas in eligendo e in
vigilando. Inteligéncia do item V, da Sumula n° 331, do TST. 2)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ABRANGENCIA - TOTALIDADE DAS
VERBAS DEFERIDAS NA SENTENCA. A imposicdo da responsabilidade
subsidiaria a tomadora de servicos implica o pagamento de todas as verbas
deferidas ao trabalhador, porquanto o escopo do entendimento sumulado é
assegurar amplo e integral ressarcimento ao empregado Vvitima de
descumprimento da legislacéo trabalhista, estendendo a tomadora, culpada pela
ma escolha do ente prestador, o pagamento da condenacdo. (TRT/SP -
00020711720125020052 - RO - Ac. 83T 20130783603 - Rel. ROVIRSO
APARECIDO BOLDO - DOE 08/08/2013)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salario

RESSARCIMENTO DE PAGAMENTO INDEVIDO - ENTE PUBLICO -
RECEBIMENTO DE BOA FE - DESCABIMENTO As relagdes juridicas s&o
orientadas pelo principio da boa fé, razdo pela qual, se o ente publico paga de
forma equivocada beneficio que, na aparéncia era justificavel, ndo ha como se
impor ao servidor seu ressarcimento. (TRT/SP - 00026614820125020034 - RO -
Ac. 28T 20130793331 - Rel. ROSA MARIA VILLA - DOE 08/08/2013)

SINDICATO OU FEDERACAO
Enquadramento. Em geral

CATEGORIA DIFERENCIADA. SECRETARIA. Nos termos do art. 511, paragrafo
3°, da CLT, "categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados
que exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por for¢a de estatuto profissional
especial ou em consequéncia de condi¢bes de vida singulares". E incontroverso
nos autos que a autora desempenhava a funcao de secretaria em estabelecimento
de servicos de salde. Trata-se de atividade disciplinada por estatuto profissional
proprio, qual seja, a Lei n° 7.377/85, enquadrando-se no disposto no referido artigo
consolidado. Nego Provimento ao Recurso obreiro. (TRT/SP -
00623009120075020027 - RO - Ac. 68T 20130816021 - Rel. RICARDO
APOSTOLICO SILVA - DOE 14/08/2013)
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